COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO

Personas con discapacidad

El Instituto Nacional de Estadistica (INE), en colaboracion con el Instituto de las Migraciones y Servicios
Sociales y la Fundacion de la ONCE, ha publicado una encuesta en el presente afio 2001, destinada a cono-
cer el nimero de personas con discapacidad y su problematica sociolaboral. En dicha encuesta se dice que
en Espafia hay mas de 3,5 millones de personas con discapacidad, o que supone el 9% de la poblacion. De
este numero de personas con discapacidad el 58% son mujeres. Asi mismo en la revista "Observatorio de la
Discapacidad", en concreto en su n° 6 de mayo de 2001 y en referencia a la mencionada encuesta, afirma
que 800.000 personas con discapacidad pueden considerarse dependientes.

Las politicas activas, encaminadas a la generacion de empleo, ponen en marcha toda una serie de instru-
mentos, de acciones, de medidas de mejora que, al igual que ocurre con otros colectivos de especiales difi-
cultades de insercion, son aplicables y de hecho se aplican, a todo el ambito de la problematica sociolaboral
de estas personas con discapacidad.

Por su parte el Plan Nacional de Accion para el Empleo 2001 dice entre otras cosas que: "durante 2000 se
han adoptado medidas legislativas de fomento de la contratacion de discapacitados...”, y pone de relieve la
“la preferencia en la participacion de los trabajadores discapacitados en los programas de empleo y forma-
cion." Asimismo informa que el Plan de Accion para 2001 beneficiard a 48.800 discapacitados a los que
se destinaran mas de 30.000 de las acciones formativas y de insercion, con una inversion prevista de mas
de veintisiete mil millones de pesetas. Todo lo cual permitira la contratacion de mas de 18.000 trabajadores
con discapacidad, con un coste de 8.000 millones de pesetas.

En esta misma linea, abunda el Diario de las Comunidades Europeas de enero de 2001 al afirmar ..."cada
estado miembro (Espafia) tomara las medidas apropiadas para cubrir las necesidades de las personas con dis-
capacidad..., en lo que se refiere a su integracion en el mercado de trabajo y, si ha lugar, fijara objetivos
nacionales al respecto”.

El Real Decreto-Ley 5/2001, de 2 de marzo, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para
el incremento del empleo y mejora de su calidad, en su Disposicion adicional primera, relativa al "contrato
para el fomento de la contratacion indefinida”, que se regula en esta Disposicion; se incluye, entre otros
colectivos, a los "minusvalidos™. Igualmente, la Disposicion adicional tercera esta referida al “Fomento del
empleo temporal de trabajadores minusvalidos".

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, aprobo el pasado 26 de abril la oferta de empleo publi-
co, en la que se hace constar 3.179 plazas, de las que un 5% se reserva para discapacitados, con el objeti-
vo de facilitar el acceso de estas personas a la funcion publica. Esta informacion aparece en la revista
"Observatorio de la Discapacidad” en su n° 6 de junio de 2001.

En el transcurso de la inauguracion de la asamblea anual de la Confederacion Coordinadora de Minusvalidos
Fisicos de Espafia (COCEMFE), la Secretaria General de Asuntos Sociales, anunciaba que “EI Plan Nacional de
Accesibilidad para eliminar las barreras arquitectonicas”, sera realidad a comienzos del proximo afio 2001.

Este es el marco legislativo y algunas de las informaciones relativas a las personas con discapacidad. Son
consecuencia de la preocupacion que genera tanto en Espafia como en la Union Europea la problematica que
afecta a este colectivo de personas.

El resumen de datos que se ofrece a continuacion, recoge informacion sobre el mercado laboral en relacion
con las personas con discapacidad. Esta informacion esta referida a datos nacionales acumulados a lo largo
del afio 2000, sobre los demandantes registrados y los contratos realizados a personas con discapacidad.
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También contiene el seguimiento de la insercion laboral posterior a la formacion impartida a dicho colectivo
durante el afio 1999 y su colocacion efectuada en el afio 2000. Todo ello referido exclusivamente a la for-
macion gestionada por el INEM.

En este capitulo los datos que se incluyen indican que los demandantes inscritos en el INEM a 31 de diciem-
bre del afio 2000, son mayoritariamente hombres.

* Los grupos de edad en los que se concentran son fundamentalmente en el de los mayores de 45 afios y en
el de 30 a 39 afios.
* Los niveles académicos mas comunes son los de Certificado de Escolaridad y Ensefianza General Basica.

* Las ocupaciones mas demandadas, con algo mas del 57% de los demandantes, son de baja cualificacion
profesional.

* La situacion laboral anterior a la demanda de este colectivo, practicamente en las dos terceras partes han
tenido un empleo anterior.

En cuanto a la contratacion, la distribucion por género es también mayoritaria en el caso de los hombres.

* El porcentaje mas alto de contratos corresponde al grupo de 30 a 39 afios.

* El nivel academico es igual al que poseen los demandantes; es decir el mayor nimero de ellos esta en
“Certificado de Escolaridad" y "E.G.B.".

* Los contratos por “obra o servicio determinado™ y “eventuales por circunstancias de la produccion", reco-
gen el mayor volumen de contratracion de este colectivo, y en un 45% son de duracion determinada.

* Las ocupaciones en las que mas se contrata son como en las mas demandadas de baja cualificacion.

* En un nimero reducido de actividades econdmicas se concentra la contratacion (casi 90%), aunque el por-
centaje mas alto corresponde a otras actividades empresariales.

Incluye también informacion sobre los cursos impartidos a personas con discapacidad durante 1999 (for-
macion gestionada por el INEM) y efectuado el seguimiento de su insercion a lo largo del afio 2000.

Demandantes (a 31 de diciembre de 2000)

Gréfico N° 205. Demandantes de empleo con discapacidad, segun género
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Grafico N° 206. Distribucidn de los demandantes de empleo con discapacidad, segin grupos de edad y género
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Grafico N° 207. Demandantes de empleo con discapacidad segun nivel académico
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Grafico N° 208. Demandantes de empleo con discapacidad, segun situacion anterior a la demanda
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Cuadro N° 138. Ocupaciones mas demandandas por personas con discapacidad

Ocupaciones N° demandantes total % Hombres Mujeres
Pedn de la Ind. Manufacturera, en gral. 5.469 11,39% 3.837 1.632
Empleado Administrativo, en gral. 4.213 8,77% 1.907 2.306
Ordenanza 3.202 6,67% 2.546 656
Mujer/Mozo limpieza/Limpiador en gral. 2.769 5,76% 448 2.321
Dependiente de comercio, en gral. 1.949 4,06% h69 1.380
Jardinero, en gral. 1.461 3,04% 1.181 280
Conserje, en gral. 1.330 2,77% 1.133 197
Vigilante, en gral. 1.021 2,13% 997 24
Telefonista, en gral. 901 1,88% 213 688
Pedn de la construccion de edificios 874 1,82% 852 22
Trab. Agricola, Ex. Huert., Viver. y Jardin. 741 1,54% 454 287
Conserje de fincas urbanas 587 1,22% 538 49
Conductor de furgoneta hasta 3.5 T. h32 1,11% 525 7
Camarero, en gral. 512 1,07% 404 108
Mozo carga/descarga, almacén 505 1,05% 481 24
Operador-grabador datos en ordenador 502 1,05% 313 189
Auxiliar de clinica 491 1,02% 82 409
Carpintero, en gral. 490 1,.02% 469 21
Total 27.549 0,00% 16.949 10.600

Se han seleccionado aquéllas ocupaciones con mas del 1% de demandantes

Cuadro N° 139. Actividades econdmicas en las que se registra mayor nimero

de demandantes discapacitados, segun género*

Valores

Actividad economica Absolutos % Hombres Mujeres
Sin Actividad 10.466 21,79% 5.233 5.233
Otras Actividades empresariales 5.963 12,41% 3.319 2.644
Administ. Pablica, Defensa, S.S. Obligatoria 4.484 9,33% 2.951 1.533
Construccion 4.290 8,93% 3.915 375
C.Menor, No veh, Motor, R. Person. Enseres Dom. 2.365 4,92% 1.224 1.141
Hosteleria 2.288 4,76% 1.284 1.004
Actividades Sanitarias, Veterinarias, S.Social 2.179 4,54% 1.033 1.146
Agricultura, Ganaderia, Caza y relacionado. 1.616 3,36% 1.128 488
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 1.144 2,38% 722 422
Ind. Produc. Alimenticios y Bebidas 1.074 2,24% 646 428
Educacion 1.027 2,14% 523 504
Actividades diversas Serv. Personales 951 1,98% 451 500
Act. Recreativas Culturales deportivas 913 1,90% 617 296
F.P. Metalicos, No maquinaria y equipo 784 1,63% 668 116
Act. Asociativas 625 1,30% 351 274
Fabr. Muebles otra Ind. Manufacturera 607 1,26% 437 170
Industria Textil b81 1,21% 204 377
Venta, mantenimiento, reparacion de vehiculos motor 570 1,19% 466 104
Transporte terrestre, transporte por tuberias 564 1,17% 496 68
Total 42.491 88,46% 25.668 16.823

* Se han seleccionado aquéllas == al 1% del total.
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Cuadro N° 140. Actividades econdmicas en las que ha habido menor nimero de demandantes discapacitados*

Hombres Mujeres Total
(Valores (Valores (Valores
Actividad econémica Abolutos) Abolutos) Abolutos)
Extraccion minerales de uranio y torio 1 1
Coquerias, ref. Petro. y Trat. Comb. Nucleares 1 2 3
Organismos extraterritoriales 3 4 7
Ext.Crudos de petrdleo y gas natural. Act 10 10
Reciclaje 1 1 12
Extraccion de Minerales metalicos 12 2 14
Industria del tabaco 10 6 16
Fab. Maquina oficina y equipos informaticos 14 8 22
Transporte aéreo y espacial 17 8 25
E.metales no metalicos ni energéticos 30 3 33
Trans "Maritimo de cabotage via navegacion 32 2 34
Prod. de energia eléctrica, gas, vapor, agua 26 8 34
Actividades de la intermed. Financiera 20 15 35
Investigacion y desarrollo 21 14 35
Captacion, depuracion, distribucion agua 31 4 35
F.Equipos Ind. Precision Med-Quir.Optica, Reloj 29 13 42
Alquiler de equipos, enseres sin operario 34 14 48
Total 302 104 406

* Se han seleccionado aquéllas con un porcentaje menor o igual al 0,10% del total.

Contratos (durante 2000)

Grafico N° 209. Contratacion de las personas con discapacidad segln género
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Grafico N° 210. Distribucidn de los contratados con discapacidad segin grupos de edad y género
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Grafico N° 211. Contratacion a personas con discapacidad, segun nivel académico
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Grafico N° 212. Contratacion de personas con discapacidad y contratos, por sectores econémicos
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Grafico N° 213. Duracidn de la contratacion para el colectivo de personas con discapacidad
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Cuadro N° 141. Actividades econémicas en las que ha habido un mayor nimero de contrataciones de personas

con discapacidad a lo largo de 2000*

Actividad econémica N° de contratos Porcentaje Hombre Mujer
Otras Actividades empresariales 22.930 23,92 14.438 8.492
Construccion 9.448 9,86 8.742 706
Activd. sanitarias y veterinarias, S.Social 9.387 9,79 5.521 3.866
Administ. Pablica, Defensa, S.S.0bligatoria 6.406 6,68 4.403 2.003
Hosteleria 4.802 5,01 2.995 1.807
Agricultura, Ganaderia, Caza y relacionado 4.203 4,39 3.211 992
C.Menor, No veh, Motor, r.Person., Enseres 4.159 4,34 2.573 1.586
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 3.431 3,58 2.550 881
Act. Recreativas, culturales, deportivas 3.130 3,27 2.286 844
Actividades diversas, serv. personales 2.610 2,72 1.619 991
Educacion 2.229 2,33 1.269 960
Ind. Produc. Alimenticios y bebidas 1.933 2,02 1.434 499
Actividades Asociativas 1.719 1,79 1.052 667
Transp. terrestre, transp. por tuberias 1.703 1,78 1.534 169
F.P. Metalico, no maguinaria y equipo 1.566 1,63 1.325 241
Actividades Transporte, Agencias de viaje 1.311 1,37 1.039 272
Venta, mantenimiento, reparacion veh. motor 1.211 1,26 1.129 82
Fabr. Muebles, otra ind. manufacturera 1.160 1,21 900 260
Actividades de saneamiento piiblico 1.143 1,19 955 188
Correos y telecomunicaciones 998 1,04 618 380
Total 85.479 89,18 59.593 25.886

(*) Se han seleccionado las que representan un porcentaje igual o superior al 1% del total.
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Cuadro N° 142. Ocupaciones mas contratadas a personas con discapacidad*

N° de contratos

Ocupacion Total Porcentaje Hombre Mujer
Pedn de la Ind. Manufacturera, en gral. 14.748 15,39 10.991 3.757
Mujer/mozo limpieza/limpiador, en gral. 8.780 9,16 3.762 5.018
Empleado administrativo, en gral. 6.084 6,35 3.056 3.028
Pedn de la construccion de edificios 4.007 4,18 3.560 447
Mozo carga y descarga almacén 3.415 3,56 3.070 345
Dependiente de comercio, en gral. 2.951 3,08 1.577 1.374
Albaiil 2.526 2,64 2.482 44
Camarero, en gral. 2.417 2,52 1.790 627
Trah. Agricola, Ex. Huert., Viveros y jardines 2.041 2,13 1.462 579
Empleado despacho de apuesta y cupones 2.030 2,12 1.454 576
Pedn Agricola, en gral. 1.775 1,85 1.390 385
Pedn de la Ind. Metal y Fab. Prod. Metalicos 1.562 1,63 1.283 279
Jardinero, en gral. 1.449 1,51 1.226 223
Conductor de camidn, en gral. 1.367 1,43 1.353 14
Vigilante, en gral. 1.339 1,40 1.251 88
Conserje, en gral. 1.000 1,04 896 104
Pedn de la Ind. Aliment., bebidas y tabaco 904 0,94 615 289
Total 58.395 60,93 41.218 17.177

* Se han seleccionado aquellas con un porcentaje igual o superior al 1% del total.

Cuadro N° 143. Contratacion de las personas con discapacidad por modalidad de contrato

Modalidad de Contrato Total
Ordinario por tiempo indefinido 502
Temporal beneficiarios de prestaciones 5.672
Tiempo parcial indefinido sin prestaciom 361
Tiempo parcial determinado sin prestaccion 10.521
Tiempo parcial de relevo sin prestacion &
Practicas sin prestacion 6
Minusvalidos 11.112
Jubilacién especial a los 64 afios de edad 33
Convertido en indefinido 416
Obra o servicio determinado 18.639
Eventuales por circunstancias de la produccion 20.535
Interinidad 5.882
Fijo o periodo discontinuo 202
Otros contratos no especificados 1.688
Fomento de la contratacion indefinida 568
Practicas con prestacion T. red. jornada 14
Practicas a tiempo completo 142
Minusvalidos centros especiales de empleo 18.239
Formacién 1.120
Adscritos por colaboracion social 166
Desempleados situacion exclusion social 26

O Total 95.847
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Cuadro N° 144. Insercion profesional de alumnos con discapacidad, de Formacion Ocupacional

gestionada por el INEM (alumnos formados durante 1999, seguida su insercion en 2000)

Sector Familia Profesional Cursos programables Formados Colocados Insercion
Industria  Industria pesada y Sol. Tub. Alta Pre. Tig. Elc. Homo 1 1 100
construcciones metalicas Soldador Al Arco Electr. Electrodo 1 1 100

Soldador Maqui. Semiaut. Mag-Mig 1 1 100

Total Familia 3 3 100

Montaje e instalacion Instal. Red Infor.Orden. para sordos 12 7 58,3

Total Familia 12 1 58,3
Mantenimiento y reparacion ~ Mantenedor de Sistemas eléctricos 1 0 0

Total Familia 1 0 0

Total Sector 16 10 62,5
Servicios Administracién y oficinas Aplic. Inform. de oficinas 1 0 0
Aplic. Inform. de gestion 12 6 50

Empleado de oficina 14 6 42,9

Administrativo Contable 1 1 100

Total Familia 28 13 46,4

Servicios a las empresas Exp.Disefio asist.por Ordenador 3 2 66.7

Experto Autoedicion 1 0 0

Ofimatica 2 2 100

Total Familia 6 4 66,7

Sanidad Educ.Centros Especiales 13 9 69,2

Total Familia 13 9 69,2

Servicios a la Comunidad Comunicacion Lengua Signos Esp. 13 6 46,2

Monitor Marginados 1 0 0

Total Familia 14 6 42,9

Transportes y Agente Planif. Transporte 1 0 0
Telecomunicaciones Trans. Merc. por carretera 1 1 100

Total Familia 2 1 50

Turismo y Hosteleria Cocinero 1 0 0

Total Familia 1 0 0

Total Sector 64 33 51,6

Total Nacional 80 43 53,8
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