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La presente publicacion recoge las principales caracteristicas del Programa de
Renta Activa de Insercidn para desempleados con especiales necesidades econémi-
cas y dificultad para encontrar empleo, regulado por el Real Decreto 1369/2006, de
24 de noviembre.

Se configura este Programa segun las siguientes acciones dirigidas a los

desempleados:

Un itinerario de insercion laboral a partir de un compromiso de actividad, con
una asesoria individualizada y con la incorporacion a programas de empleo y/o
formacion.

Una renta, como ayuda econémica de proteccion por desempleo, complementaria de
las acciones anteriores.
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Programa de Renta Activa de Insercion
para desempleados con especiales
necesidades econémicas y dificultad para

encontrar empleo

Objetivo

° Incrementar las oportunidades
de retorno al mercado de trabajo
de los trabajadores desemplea-
dos con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para
encontrar empleo.

 Otorgar, en su caso, una ayuda
econdémica, denominada renta
activa de insercion, para el men-
cionado colectivo.

Requisito de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios del pre-
sente Programa los trabajadores
desempleados menores de 65
anos, que a la fecha de solicitud
rednan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 45 afos.

b) Carecer el solicitante de rentas
propias, de cualquier naturale-
za, superiores en cémputo men-
sual al 75% del Salario Minimo
Interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, y que la suma
de las rentas de los miembros
de su unidad familiar, integrada

por él mismo, su conyuge e
hijos menores de 26 afios, o
mayores incapacitados, dividida
por el numero de integrantes
que la componen no supere el
75% del SMI, excluida la parte
proporcional de dos pagas
extraordinarias.

c) No tener derecho a las presta-
ciones o subsidios por desem-
pleo, o a la Renta Agraria.

d) Ser demandante de empleo
inscrito ininterrumpidamente en
la Oficina del Servicio Publico
de Empleo durante doce o mas
meses. Se considerara que la
inscripcién ha sido interrumpi-
da si en los ultimos 365 dias,
anteriores a la solicitud se ha
trabajado un periodo acumula-
do de 90 6 mas dias.

Asimismo, podran ser beneficia-
rios del presente programa los tra-
bajadores desempleados menores
de 65 ahos que a la fecha de
solicitud de incorporaciéon a aquél
reunan los requisitos previstos en
alguno de los parrafos siguientes:




Acreditar la condicién de perso-
na con minusvalia en grado
igual o superior al 33 por ciento,
o tener reconocida una incapa-
cidad que suponga una dismi-
nucién en su capacidad laboral
del porcentaje anteriormente
indicado, siempre que se reu-
nan los requisitos exigidos en el
apartado anterior, excepto el
recogido en el parrafo a).

Ser trabajador emigrante que,
habiendo retornado del extran-
jero en los 12 meses anteriores
a la solicitud, hubiera trabajado,
como minimo seis meses en el
extranjero desde su ultima sali-
da de Espana, y esté inscrito
como demandante de empleo,
siempre que se reunan los
requisitos exigidos en el aparta-
do anterior, excepto el recogido
en el parrafo d).

Tener acreditada por la Adminis-
tracién competente la condicion
de victima de violencia de géne-
ro o doméstica, salvo cuando
conviva con el agresor, y estar
inscrita como demandante de
empleo, siempre que se reunan
los requisitos en el apartado
anterior excepto los recogidos
en los apartados a) y d).

En todo caso, para ser beneficia-
rios del Programa, los trabajado-

res deberan suscribir un Compro-
miso de Actividad, que supone
aceptar el llevar a cabo las distin-
tas actuaciones favorecedoras de
su insercion laboral que, con pos-
terioridad, se acuerden con los
Servicios Publicos de Empleo.

Para incorporarse al Programa los
trabajadores deberan encontrarse
en desempleo, demandando
empleo, solicitar dicha incorpora-
cion en la Oficina del Servicio
Publico de Empleo que les corres-
ponda, o en los registros de otras
Administraciones, incluidos los de
las entidades locales con las que,
exista convenio, o dirigiendo a la
entidad gestora los documentos o
datos correspondientes por correo
0 por medios o procedimientos
electrénicos, informaticos o tele-
maticos, debiendo reunir y acredi-
tar los requisitos exigidos en el
momento de la solicitud, y suscri-
bir, en esa misma fecha el Com-
promiso de Actividad.

Podran ser admitidos al Programa
que se establece en este Real
Decreto los trabajadores que cum-
plan los requisitos exigidos en él,
asi como las dos condiciones
siguientes:



No haber sido beneficiarios del
Programa de Renta Activa de
Insercion en los 365 dias natu-
rales anteriores a la fecha de
solicitud del derecho a la admi-
sion al programa, salvo en el
caso de los que en el momento
de la solicitud acrediten la con-
dicién de persona con minusva-
lia o victima de violencia de
género o doméstica.

No haber sido beneficiarios del
programa de renta activa de
insercion en tres ocasiones
anteriores sin perjuicio de que
cualquiera de los tres derechos
no se hubieran disfrutado por el
periodo de duracion maxima.

Proporcionar la documentacion e
informacion que se considere
necesaria a efectos de su inclu-
sién y mantenimiento en el Pro-
grama.

Participar en los programas de
empleo o en acciones de inser-
cion, orientacion, promocién, for-
macion o reconversion profesio-
nales que determinen los Servi-
cios Publicos de Empleo.

Aceptar la colocacion adecuada
que les sea ofrecida.
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Renovar la demanda de empleo
en la forma y fecha que se deter-
minen en el documento de reno-
vacion de la demanda.

Comparecer, cuando haya sido
previamente requerido, ante los
Servicios Publicos de Empleo.

Devolver a los Servicios Publicos
de Empleo, en el plazo de 5 dias,
el justificante de haber compare-
cido en el lugar y fecha indicados
para cubrir las ofertas de empleo
facilitadas por aquéllos.

Comunicar las causas de baja,
pérdida de requisitos e incompa-
tibilidades en el momento en que
se produzcan estas situaciones.

Reintegrar las cantidades de la
Renta Activa de Insercion indebi-
damente percibidas.

Buscar activamente empleo.



Causaran baja definitiva en el Pro-
grama los trabajadores en los que
concurran alguno de los siguientes
hechos:

Incumplir las obligaciones que
implique el Compromiso de Acti-
vidad, salvo causa justificada.

No comparecer, previo requeri-
miento, ante los Servicios
Publicos de Empleo; no renovar
la demanda de empleo en la
forma y fechas determinadas;
no devolver en plazo a los Ser-
vicios Publicos de Empleo el
justificante de haber compare-
cido para cubrir una oferta de
empleo, salvo causa justificada.

Rechazar una oferta de empleo
0 negarse a participar en pro-
gramas de empleo o0 en accio-
nes de inserciéon, promocion,
formacion o reconversion profe-
sionales, salvo causa justificada.

Trabajo por cuenta propia o
ajena, a tiempo completo, por
un periodo de tiempo igual o
superior a 6 meses.

Pasar a percibir pensiones o
prestaciones de caracter econé-
mico de la Seguridad Social,
incompatibles con el trabajo, o
ser titular de las ayudas sociales
para las victimas de violencia de

género que no pueden partici-
par en programas de empleo.

Dejar de cumplir el requisito de
carencia de rentas por un perio-
do igual o superior a 6 meses.

Acceder a una prestacion o
subsidio por desempleo, 0 a la
Renta Agraria.

Traslado de residencia al
extranjero, salvo en los casos
en que dicho traslado suponga
una causa de baja temporal en
el Programa.

Renunciar voluntariamente al
Programa.

Obtener o mantener indebida-
mente la percepcion de la
Renta Activa de Insercién.

Agotar el plazo maximo de
duracion de la renta activa de
insercion.

Los trabajadores que causen baja
definitiva en el programa solo
podran volver a ser admitidos
cuando hayan transcurrido 365
dias naturales desde la ultima soli-
citud, salvo que ya lo haya obteni-
do en tres ocasiones anteriores.
De esto ultimo estan exceptuadas
las victimas de violencia de géne-
ro o doméstica o los que acrediten
un grado de minusvalia igual o
superior al 33%.



Sera motivo de baja temporal en el
programa:

El trabajo por cuenta ajena por
un periodo inferior a 6 meses.
El trabajo por cuenta propia por
un periodo inferior a 6 meses.
La superacion del limite de rentas
por un periodo inferior a 6 meses.
El traslado de residencia al
extranjero para la busqueda o
realizacion de trabajo, perfeccio-
namiento profesional, o coopera-
cion internacional, por un periodo
inferior a seis meses.
No tendran consideracion de
traslado de residencia la salida al
extranjero por tiempo no superior
a 15 dias naturales por una sola
vez cada ano.
La reincorporacion al Programa
se producira por solicitud del inte-
resado en los 15 dias siguientes
al cese en el trabajo por cuenta
propia o a la fecha del retorno del
extranjero, previa reactivacion del
Compromiso de Actividad.
La solicitud fuera del plazo sefiala-
do supondra la pérdida de tantos
dias de renta y cotizacion a la
Seguridad Social como medien
entre el dia siguiente al del cese
en el trabajo por cuenta propia o al
del retorno y el dia de la solicitud.
La realizacion de trabajo por cuen-
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ta ajena a tiempo completo por
tiempo inferior a seis meses,
supondra la baja temporal en el
programa. Durante ese tiempo no
se percibira el importe de la Renta
Activa de Insercion, ni se consumi-
ra su duracion, ni se exigira el
cumplimiento de las obligaciones
como demandante de empleo, si
bien se podran obtener las Ayudas
para incentivar el trabajo.

Tras el cese en el trabajo por cuen-
ta ajena a tiempo completo, por
tiempo inferior a seis meses, se
recuperara de oficio la percepcion
de la Renta Activa de Insercién,
siempre que el trabajador figure ins-
crito como demandante de empleo
y que la Entidad Gestora tenga
constancia de la involuntariedad del
cese, 0 en otro caso, se exigira la
acreditacion de este requisito.

En el caso de baja en el Programa
por dejar de reunir el requisito de
carencia de rentas individuales o
de la unidad familiar, el interesado
podra reincorporarse al Programa
el dia siguiente a la solicitud si
acredita que vuelve a reunir dicho
requisito y lo solicita dentro del
plazo de seis meses desde la fecha
de baja en el programa, previa
reactivacion del Compromiso de
Actividad en la fecha de solicitud.



Compromiso de actividad

Asesoramiento individualizado

El trabajador incluido en el Pro-
grama de Renta Activa de Inser-
cién, estara en todo momento a
disposicion de un asesor de em-
pleo que le prestara una atencién
individualizada, asesorandole y
proponiéndole las acciones corres-
pondientes para la mejora de su
empleabilidad.

Itinerario de
insercion laboral

Una vez autorizada la incorpora-
cion del trabajador al Programa, y
en el plazo maximo de 15 dias se
celebrara una entrevista profesio-
nal entre el asesor y el trabajador,
a efectos de:

° Completar y actualizar la informa-
cién que, sobre el demandante de
empleo, consta en los Servicios
Publicos de Empleo, definiendo
con exactitud su perfil profesional.

° Elaborar un plan personal de
insercion laboral, en funcién de
las caracteristicas profesionales
y formativas del demandante de
empleo.

En base a todo ello, se establece-
ra el ltinerario Personal de Inser-
cion Laboral mas apropiado para
el trabajador, con el calendario y
las actividades a desarrollar.

Gestion de
ofertas de colocacion

El asesor de empleo promovera la
participacion del trabajador en los
procesos de seleccién para cubrir
ofertas de colocacion.



Los Servicios Publicos de Empleo,
en funcion de sus disponibilida-
des y atendiendo al itinerario de
insercion laboral que se haya
determinado como mas adecuado,
promoveran, con caracter priori-
tario sobre otros colectivos, la
incorporacion del demandante
en alguno de los siguientes Planes
o Programas:

Plan Nacional de Formacion e
Insercidon Profesional. Para pro-
porcionar al trabajador las cuali-
ficaciones requeridas por el sis-
tema productivo e insertarle
laboralmente, cuando carezca
de formacién profesional espe-
cifica o su cualificacion resulte
insuficiente o inadecuada.

Programa de Talleres de Empleo
o Programas de Escuelas Taller o
Casas de Oficio. Para la adquisi-
cién de la formacion profesional y
la practica laboral necesaria que
facilite su reincorporacién al mer-
cado de trabajo.

Planes de Empleo para la contra-
tacion de desempleados en la
realizacidon de obras y servicios
de interés general y social, para

AN

proporcionar al desempleado la
adquisicion de practica profesio-
nal adecuada. La participacion
de los trabajadores en los pla-
nes de empleo se regira por la
normativa que regula la conce-
sion de subvenciones del
Servicio Publico de Empleo
Estatal, tanto en el ambito de la
colaboracién con las Corpo-
raciones Locales, como con
o6rganos de la Administracién
General del Estado y sus
Organismos Auténomos, Comu-
nidades Auténomas, Universi-
dades e Instituciones sin animo
de lucro.

Programas experimentales o
integrados para el empleo que
combinan acciones de diferente
naturaleza, tales como informa-
cion y asesoramiento, formacion,
practica laboral y movilidad geo-
gréafica, con la finalidad de con-
seguir la insercion laboral de los
desempleados con dificultades
de insercién.

Otras actuaciones que incremen-
ten las posibilidades de insercion
laboral, tales como acciones de
apoyo a la busqueda de empleo
y de informacion y asesoramien-
to del autoempleo.



Renta Activa de Insercion

La cuantia de la Renta sera igual
al 80% del Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

Durante la percepcion de la renta
activa de insercion el Servicio
Publico de Empleo Estatal ingresa-
ra las cotizaciones a la Seguridad
Social correspondientes a las pres-
taciones de asistencia sanitaria vy,
€n su caso, proteccion a la familia.

La Renta se percibira por un maxi-
mo de 11 meses.

Las victimas de violencia de géne-
ro o doméstica obligadas a cam-
biar su residencia en los 12 meses
anteriores a la solicitud de admi-
sion al Programa o durante su per-
manencia en éste percibiran en un
solo pago una ayuda suplementa-
ria de 3 meses de Renta.

Nacimiento del
derecho a su percepcion

La Renta Activa de Insercion se
percibira a partir del dia siguiente
a la fecha de solicitud de admision
al Programa.

No sera ébice para el nacimiento
del derecho a la percepcioén de la
Renta, el hecho de que el trabaja-
dor esté incorporado a las accio-
nes del Plan Nacional de Forma-
cion e Insercion Profesional.

Compatibilidades

° Becas y ayudas, de cualquier
naturaleza, que se obtengan por
la asistencia a acciones de for-
macion profesional vinculadas al
Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional.

 Trabajo por cuenta ajena a tiem-
po parcial, en cuyo caso se
deducira del importe de la renta
activa de insercion la parte pro-
porcional al tiempo trabajado y el
periodo de la renta pendiente de
percibir, mientras se compatibili-
za con ese trabajo, se ampliara
en la misma parte proporcional.



Incompatibilidades

* Con la obtencion de rentas, de
cualquier naturaleza, por cuantia
superior al 75% del S.M.l., sin
que se computen a estos efectos
las rentas que provengan de
acciones o trabajos compatibles
con la percepcion de la renta.

Con las prestaciones o subsi-
dios por desempleo, y la Renta
Agraria.

Con las pensiones o prestacio-
nes de caracter econdmico de la
Seguridad Social que sean
incompatibles con el trabajo o
que, sin serlo, excedan en su
cuantia de los limites anterior-
mente indicados.

Con la realizacion simultanea de
un trabajo por cuenta propia, o
por cuenta ajena a tiempo com-
pleto, sin perjuicio de poder per-
cibir, en su caso, la ayuda previs-
ta para incentivar el trabajo.

Con las ayudas sociales que se
pudieran reconocer a las victi-
mas de violencia de género que
no puedan participar en progra-
mas de empleo.

Ayudas para
incentivar el trabajo

Los trabajadores que, admitidos al
Programa, realicen una actividad
por cuenta propia, 0 un contrato de
trabajo por cuenta ajena, a tiempo
completo, recibiran una ayuda
equivalente al 25% de la cuantia
de la Renta durante un maximo de
180 dias. La percepcion de la
ayuda no minorara la duracion de
la Renta.




La solicitud de incorporacién al
Programa, se realizara en el
modelo oficial que debera pre-
sentarse en la Oficina del Servi-
cio Publico de Empleo o en los
registros de otras Administracio-
nes incluidas las de las Entida-
des locales con las que exista
convenio, o dirigiendo a la Enti-
dad Gestora los documentos o
datos correspondientes por
correo o procedimiento electréni-
cos, informaticos o telematicos.

Ademas se formalizara la suscrip-
cion del Compromiso de Actividad.

El requisito de carencia de rentas
debera acreditarse mediante la
presentacioén por el solicitante de
la declaracion de los miembros
que componen su unidad familiar
y de las rentas.

El Servicio publico de Empleo
Estatal, previa autorizacién del
interesado, pedira informacion a
la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sobre los ren-
dimientos percibidos por el solici-
tante en el ejercicio anterior, y
podra exigir recibos de salarios,
de cobro de pensiones o de cual-
quier otro documento acredita-
tivo de las rentas percibidas.

El abono de la Renta Activa
de Insercién se realizara por
mensualidades de 30 dias, dentro
del mes inmediato siguiente al
que corresponda al devengo.

El abono de la Renta se efec-
tuara a través de la Entidad
Financiera que el trabajador
determine, previa domiciliacidon
en cuenta de dicho abono, salvo
en los casos, debidamente justi-
ficados, en los que la entidad
gestora permita el pago en efec-
tivo por la entidad financiera. El
derecho al percibo de cada men-
sualidad caducara al afo de su
respectivo vencimiento.



Direcciones de Interés

Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo
Estatal.

Organos competentes de las
Comunidades Autbnomas

Oficinas del Servicio Publico
de Empleo.

Areas de Trabajo y Asuntos
Sociales o Dependencias
Provinciales del Area de Trabajo
y Asuntos Sociales de las
Subdelegaciones del Gobierno.

Subdireccién General de
Informacion Administrativa.

C/ Agustin de Bethencourt, 4
28003 MADRID
Teléfonos: 914 561 665.

La informacién general sobre
el Servicio Publico de Empleo
Estatal, puede obtenerse también
a través de Internet, en
la direccion: http://www.inem.es




para mas informacién

www.inem.es






