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Se faculta al Gobierno para que pueda modificar los Decretos
constitutivos de los smos de cuenca, cuando lo exigiera la
mcorporacmn a ellos otras Comunidades Auténomas que no
Fubiecsen ejercitado su” opcibn en el plazo establecido. Estas
raodificacioncs no podrén ser acometidas en ningun caso antes de
que transcurran dos afios desde la aprobaclén del Decreto constitu-
tivo del Organismo.

Tercera.—Esta Ley no producird efectos deroﬁalonos respecto de

1a legislacién que actualmente se aplica en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Camnas, que subsistird en tanto é&sta no
dicte su propia legislacién.
. Serin de aplicacion, en t0do caso, en 8icha Comunidad Auto-
ooma, & partir de la entrada en vigor de su nueva legislacion, los
srticulos de esta Ley que definen el dominio pablico hidradlico
estatal y aguellos que du; una modificacién o derogacién de
Ias disposiciones contenidas en ¢l o Civil.

Cuarta.~Las funciones gque, de £on esta Ley, ejercen los
orgamsmos de cuenca en aquellas que excedan del ambito territo-
risl de una Comunidad Auténbma, nderan a-las Adminis-
.” traciones hidrailicas de aguellas Comunidades que en su propio
territorio y en virtud 'de sus estatutos de autonomia, ejerzan
tompetencias sobre el dominio piblico hidrailico y se rate de
cuencas hidrograficas oomprendxdas integramente dentro de su
lmbtto territorial.

~Quinta.-E] Ministerio de Obras Pablicas y Urbanismo mantcn-
&i una estadistica que permita la vigilancia de la evolucion de la
vantidad v la calidad de las aguas continentales en retacion con las
caracteristicas definidas en los Planes Hidrolégicos.

Sexta.-Sin perjuicio de las competencias en la gestion del agua

establecida por esta Ley, el Instituto Geologico y Minero de Espafia

formulard y desarroliara planes de investigacion tendentes al mejor
conocimiento y proteccidn de los acuiferos subterraneaos. y prestara
asesoramiento técnico a las distintas Administraciones publicas en
malerias relacionadas con las aguas subterrineas.

Séptima.-Las posibles limitaciones en el uso del suelo y reservas 7

de terreno, {)rewstas en los articulos 6, 11, 18, 1.d), 41 y 88 de esta
Ley, se aplicardn sin menoscabo de las competencias que las
Comunidades Auténomas puedan ejemer en materia de ordenacién
del territorio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo que no esté expresamente regulado por esta
Ley, se estaré a lo dispuesto por el Cédigo Civil.
- Segunda.-Se autoriza al Gobierno para dictar, a propuesta del
Ministerio de Obras Pablicas y Urbamsmo, las disposiciones
reglamentarias que fueran precisas para €l cumplimiento de esta

.
‘Tercera.~La presente Ley entrard en vigor el dia 1 de enero de -

1986, con excepcibn de la disposicién adicional segunda, que serd
de aplicacidn desde la fecha de su promulgacion.

rta.~Los Estatutos u Ordenanzas las comunidades de
usuarios ya constituidas segulrén vigentes, sin perjuicio de que, en
su caso, hayan de ser revisados para adaptarlos a los principios
constitucionales de representatividad y estructura democratica.

DISPOSICION DEROGATORIA
1. Quedan derogadas las disposiciones siguientes:

Ley de Aguas de 13 de junio de 1879.

Los articuios 407 a 425 del. Civil de 24 de Juho ‘de 1889
en cuanto se opongan a lo establecido en la presente Ley.
. Ley de 24 de julio de 1918 sobre desecacién de lagunas,
INATISMAs ¥ EITEN0s Pantanoso:

Real Decreto-ley de 19 de Juho de 1927 por el que se modifica
¢l articulo 1.° de 1a Ley anterior.
* Ley de 20°de mayo de 1932, sobre atribucidon a los Jefes de
Obras Piblicas de facultades de los - Gobernadores Civiles, v
anicu]o 38.5 de la Ley deMo'ues de B de junio de 1957.

2. Quedan lgualm ente derogadas las demis disposiciones de
auicter general que se opongan a lo establecido en esta Ley, sm
pmmcnode lo previsto en 1a disposicion adicional tercera.

3El Gobierno antes de la entrada en vigor de esia- Ley.
mediante Real Decreto, completaré la tabla de vxgencms de las
disposiciones afectadas por la presente Ley. -

Por tanto.
Mando a todos los espaﬁolcs, particulares y autondades, que
guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca, 2 de agosto de 1985.
" JUAN CARLOS R..

El Presidente de} Gobierno,
. FELIPE GONZALEZ MARQUEZ . LT

-

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

1 6662 CORRECCION de erroves de la Orden de 2 de agosto
de 1985 por la gue se estabiecen los precms del azucar
para la campana 1985/1986.

Advertido error en ¢! texto remitido para su publicacion de la
citadd Orden. inserta en ¢! «Boletin cial del Estado» numero
185, de fecha 3 de agosto de 1985, se formula’ la siguiente
recuﬁcac:on

En ¢l punto primero, dondc dlce «En los precips franco fabrica
no estin incluidos ni ¢} envase ni los impuestos», debe decir; «En
los precios franco fabrica estén incluidos los costes de fabncacmn
y los del envasado con el envasen.

i

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16663 REAL DECRETO 1368/1985 de 17 de julio, por el

?ue se regula la relacion laboral de cardcter especial de
los minusvdlidos que trabajen en los Centros Especia-
les de Empleo.

El articulo 4l de Ta Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion
social de los minusvialidos, dispone que los minusvilidos que por
razdn de la naturaleza o de las consecuencias de sus minusvalias no
puedan, provisional ¢ definitivamente, ejercer una actividad labo-
ral en las condiciones habituales, deberan ser empleados en Centros
Especiales de Empleo, cuando su capacidad de trabajo sea igual o
superior a un porcentaje de la capacidad habitual, que se fijard por
la correspondiente norma reguladora de Ja relacién laboral de
cardcter especial de los trabaiadores minusvélidos que presten sus
servicios en Centros Especiales de Empleo.

Esta configuracion en una norma con rango de Ley de la
relacién de los minusvalidos que trabajen en Centros Especiales de
Emplec como relacién laboral de caricter especial es coherente con
e} contenido del articulo 2.° de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, que establece la consideracién como
relacion laboral carficter especial de los trabajos que sean
expresamente declarados por una Ley como relaciones laborales de
tal carécter. Por su parte, la disposicion adicional primera de la Ley
32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacidn de determinados
articulos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establecio
como ¢l Gobierno, en‘el plazo méximo de doce meses contados a
partir de la entrada‘en vigor de la propia Ley 32/1984, regularia el
régimen juridico de las relacnones laborales de caricter especial
previstas en el articulo 2.% 1, de'la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores

En cumplimiento de dicho mantlato, y haciendo uso de la
habilitacién contenida en las normas de referencia, el presente Real
Decreto regula la relacion laboral de “caricter especial de los
minusvélidos que trabajen en Centros Especiales de Empleo,
norma ¢sta que se ha elaborado con el criterio basico de recoger un
esquema de derechos y deberes laborales, lo mas aproximado
posible al de las relacxones laborales comunes, junto a las cuales se
ha establecido una serie de peculiaridades derivadas de las especifi-
cas condiciones de los minusvalidos, de forma que se cumpla el
objetivo de integracion laboral de los trabajadores minusvalidos,
propio de estos Centros Especiales.

En_su_virtud, consulmdas las Enudadcs mteresadas y las

nes Sindiceles y Empresariales mds representativas, de
acuerdo con el Consejo de Fstado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 17 de julio de 198)

G DISPONG 0:
~CAPITULO PRIMERO
Dlsposmones genenles .

Articulo t. Ambito de aplicacién y exclusiones.

Uno.-El presente Real Decreto -regula ta relacion laboml de
caricter especial existente entre los trabajadores minusvilidos y los
Centros Especiales de Empleo, prevista en el articulo 41 dela Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvilidos.

Dos.-Quedan excluidas de su ambito de aplicacion las relacio-
nes laborales existentes entre los Centros Especiales de Empleo y el
personal no minusvilido que preste sus servicios en dichos centros
y la de los trabajadores minusvalidos que presten sus servicios en
otro tipo de Empresas.
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Art. 2. Sujetos de la relacién laboral.

Uno.-A los efectos del presente Real Decreto son trabajadores
las personas que, teniendo reconocida una minusvalia en grado
dﬁual o superior al 33 por 100 y, como consecuencia de ello, una

sminucion de su capacidad de trabajo al menos igual o superior

a dicho porcentajc, presten sus servicios laborales por cuenta y

dentro de la ofganizacién de-los Centros Especiales de Empleo

definidos en el articulo 42 de la Ley de Integracién Social de ios

Minusvalidos.

La disminucién de la capacidad de trabajo se apreciari ponién-

- dose ésta en relacién con ia capacidad normal de trabqlo dc una
persona de similar cualificacion profesional. .

La determinacién del grado de minusvalia se llevara a cabo por
los Equipos Multiprofesionales en resolucion motivada, aplicin-
dose los correspondientes baremos establecidos en la Orden de § de
marzo de 1984, o en la correspondiente norma reglamentam que
pueda sustituirla.

Dos,-También a dichos efectos son empmsanos las personas
fisicas, juridicas o comunidades de bienes que, como titulares de un
Centro Especial de Empléo, reciben prestacion de servicios de los
trabajadores a que se reficre el nimero anterior.

Art. 3. CapdciM para comiaw .

" Podrén concertar este tipo de contratos por si mismos, de
conformidad con lo establecide en articulos 6.° y 7.° del
Estatuto de los Trabagadores, las nas que tengan plena
capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil, o
las que, aun teniendo capacidad de obrar limitada, hubieran
obtenido la correspondiente autorizacion, expresa o tacita, de quien
ostentara su representacion legal,

Art. 4. Acceso al ampieo.

Uno.-Los munusvilidos que deseen acceder a un empleo en un
Centro Especial de Empleo, deberin inscribirse en las correspon-
dientes Oficinas de Empleo. Estas Oficinas clasificardan a los
demandantes de empleo protegidos en razdn al tipo y grado de
minusvalia de que estuvieran afectos y al grado de capacidad de
trab:]]o que se les hubiera reconocido por los Equipos Multiprofe-
sionales.

Dos.—-Los titulares de los Centros Especiales de Empleo deberin
solicitar de la correspondiente Oficina de Empleo los trabajadores
minusvilidos que pretendan emplear, describiendo detalladamente
en las ofertas que formulen los puestos.de trabajo Que vayan a
cubrir, las caracteristicas técnicas de los thismos y las circunstan-
cias personales ‘y[o profesionales que deben reunir los trabajadores.
Recibidas las ofertas, 1a Oficina de Empleo recabari de los Equipos
Multiprofesionales informe sobre los trabajadores que, encontrin-
dose inscritos como demandantes de Empleo, se adecuen a las
caracteristicas del puesto de trabajo.’La Oficina de Empleo facilita-
rd a las Empresas los trabajadores que estén en condiciones de
aputud para desempedar el trabajo de que se trate.

Art. 5. Forma de contrato,

El contrato -deberd formalizarse por escrito en el modelo
contenido en el anexo y en cuadruplicado ejemplar y se presentard
para su registro'y vnm}o en la Oficina de Empleo correspondiente;
la cual, una vez diligenciado, devolver un ejemplar a cada-una de
las partes y | lemmri otro a] Eqmpo Mu!umofes:onal oormspon-
diente.

Art, 6. Objelo a!el contrato.

Uno.=El trabgjo que realice- el trabajador minusvdlido ¢n los
Centros Especiales de Empleo deberd ser productivo y remunerado,
adecuado & las caracteristicas mdwtduales del mba;ador, en orden
a favorecer su adaptacion personal J facilitar, en su caso,
su posterior integracion laboral en- de trabajo.

Dos.—Con el fin de garantizar que el trabajo se adecie en todo
momento a las caracteristicas personales y profesionales del traba-
jador minusvalido y valorar el grado de adaptacién profesional
alcanzado, los Equipos Multiprofesionales les someterdn a revision,
al menos con una periodicidad de dos aitos. Si como consecuencia
de la revision los Equipos Multiprofesionales observaran que el
trabajo que realiza el trabajador supone un grave riesgo su
salud, deberin declarar la inadecuacién del mismo, debiendo pasar
en ese caso ¢l trabajador a ocupar otro puesto 0 & sus
caracteristicas dentro del propio Centwro asde no_ser ello posible
cesarén en laprestacion de servicios; en las condiciones previstas
o %l araculo e d quedase constatado

n supucsto e que el riesgo con

anterioridad a 1a revision ’pcnédm del Equipo Multiprofesional, se

procederd de-la misma forma, dando cuenta de cilc inmediata-
mcme al Equipo Multiprofesional.
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Art. 7. Modalidades del contrato.

Uno.-Los cantratos que concierten los Centros Especiales de
Empleo podrin ajustarse a cualquiera de [as modalidades del
contrato de trabajo previstas en el Estatuto de los Trabajadores y
en sus normas de desarrollo, con excepeitn del contrato de trabajo
a domicilio.

Dos.~El contrato de formacién se ajustari a lo pevisto en el

“articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y ¢n sus normas de

desarrollo, con las peculiaridades siguientes:

a)  La duracion mixima del contrato podra ampliarse previo
mfcat;m& favomb‘}:hie} %q;gm Multiprofesional c%do. debltc_lo al
gra minus circunstancias es y profesio-
nales del trabajador, Zsi: 1o hubiese alcanug?lo nivel minimo de
conocimientos- requen para desempediar el puesto de trabajo,
sin que, en ncuo. udiera exceder de seis-aios.

b) ElPlande fo n debera ser informado favorablemente
P M“'J%’.J dienté a Ia

¢} El tempo cQITespon: te a la ‘ensefanza podr
alcanzar hasta el limite maximo de dos tercios.

No se requerira la fijacién de tiempo dedicado a la ensefianza
cuando el contrato se concierse con un minusvilido Eqmco cuyo
grado de minusvalia no le permita desarroliar aque

Cuando las circunstancias™ lo requieran, la Empresa podri
designar a un trabajador al objeto de que se realice Ia supervision

y iento de] minusvilido a lo largo del informativo.
) Respecmde ias cotizaciones a la Social, se
aphcara el régimen de bonificaciones o exenciones de cuotas que,

con caricter general o especnﬁco resulte méis beneficiosa.

) 'CAPITULOI]
Contenido de la relacion laboral

Art. 8. Principios generales de la orgamzac:dn del trabajo

Uno.~El titular del Centro Especial de Empleo, sus representan-
tes legales y, en general, el personal directivo del Centro estin
obligados a tratar en todo momento al trabajador minusvalido con
el respeto y consideracién debidos a su ~dignidad personal y
profesional.

Dos.~La organizaciém y los métodos de trabajo que se apliquen
en los Centros de Empleo tratarin de asemejarse lo mas posible a
ludelaEmmsaord.mam,mlascon iciones personales y
g;’ofemonnlel del trabajador lo permiten, con el fin de favorecer su

tura ocupacién de un empleo ordinario.

Tres.-En los Centros Especiales de Empleo serdn de aplicacién,
con carécter _general, las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo previstas en la Ordenanza General ¥ demas normas
especiificas sobre la materia, sin perjuicio de la adecuamén necesa-
ria de las mismas cuando & juicio del correspondiente Equipo
Multiprofesional lo requieran las caracteristicas del centro de
trabajo y, en su caso, las especiales circunstancias de los trabajado-
res que en las mismas presten servicios, siendo preceptive en estos
casos la correspondiente autorizacién de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Soci aL

At 9. Derechas y deberes laborales.

Los trabajadores minusvilidos tendrin los derechos y deberes
bésicos. prevxstoscn ¢l Estatuto dehs Tubaj .

Art. 10. Duracwldelcontrm S ..-’

_Uno.-El contrato de trabajo se c oonoenado por nempo
indefinido. No obstante podrin contratos de de
duracio: ndetermmadaoonarredoalodmguestoqneﬁm o 13
del Estatuto de lo§ Trabajadores,

Dos-Conelﬁnde&ahmhadphclénmfeuonaidel trabom—
dor minusvilido para el desempeiio de las tareas que wnmmyen
¢l contenido de su puesto de trabajo 0, en su caso, compictdr la
formacién necesaria para ¢l mismo, en los contratos podri pactarse
unpenododeadaptaaéndmhqwque,tmmwndrte carécter
dcpenododepnnbaycuyaduménmpodriacederdems
meses.

La necesldad de que el mlmadnr minusvilido d:ue por un
periodo de adaptacion al trabajo y las eondjclones éste serﬂn
determinadas por el Equipo Mulnprofeslo .

. Ant. 11.  Promocion en &f trabq.w

Se estard a lo dlruesto en la seccxén tercera del capltulo
segundo del titulo ¥ del Estatuto de los Trabajadores, si bien en lo
relauvo a trabajos de superior e inferior categoria y ascensos se
requerira el informe previo del Equipo M\ﬂupmfemnal .
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" Ar. 1. Salario y garantias salan‘alés.

. Seestara a lo dispuesto en la seccion cuarta del capitulo segundo
del titulo I del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las
peculiaridades siguientes: . .

a} En el caso de que se utilicen incentivos para estimular el
rendimiento en ¢l trabajo, no podrin establecerse aquellos que
puedan suponer, a juicio de los Equipos Multiprofesionaies, un
! oparaiasgludddmbg:‘i;roauintegridadﬁsicat)moml.'

_ b) El wabajador wendrg ho a doy gratificaciones extraor-
dinarias al afo, cuya cuantiz serd, como minimo, para cada una de
¢llas, de treinta dias de salario base incrementado con el compie-
mento personal de an . :

¢) Cuando las circunstancias personales del minusvilido lo
requieran, podra celebrarse el contrato & bajo rendimiento, enten-
diendo como tal aquel en que &l trabajador minusvélide, aun
mmndo sus servicios durante una jornada de trabajo normal, lo
ace .con el rendimiento inferior al normal en un 25 por 100,
siempre que tal circunstancia la haya constatado el Equipo Multi-
profesional correspondiente. En todo caso, la disminucion del
salario correspondiente a la categoria y puesto de trabajo a
desempefiar no podra exceder del porceniaje citado.

Art. 13.  Tiempo de trabajo.
En materia de jornada de trabajo, descansos, fiestas, vacaciones

¥y permisos s¢ estard-a lo dispuesto en la seccion quinta del capitulo -

segundo det titulo I del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio
de las peculiaridades signientes:

a) En ningdn caso s¢ podrin realizar mas de ocho horas
diarias de trabajo efectivo.

b) Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias salvo las
necesarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios.

¢) El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse
del t_rabaf'o para asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-
funcionales y para participar en acciones de orientacion, formacion
y readaptacion profesional, con derecho a remuneracion. siempre
que tales ausencias no excedan de diez dias en un semestre.

CAPITULO 1II
Modificacién, suspensién y extincion del contrato de frabajo

Art. 14. Movilidad funcional y geogréfica.

Uno.-La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se
efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y profesionales
del trabajador, no tendré otras limitaciones que las previstas en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la correspon-
diente aptitud del trabajador al neevo puesto dé trabajo. Respecto
a la movilidad geogrifica se estara a lo dispuesto en el articulo 40
del-citado texto legal. :

Dos.-En ambos casos se requerird el. informe del Equipo
Multiprofesional. - .

Art. 15. Modificacién de condiciones de trabajo.

Se estard a lo dispuesto en el articulo cuarenta y uno del
Estatuto de los _Trabajad_oru‘_ siendo necesario en todo caso el
informe del Equipo Multiprofesional. :

Art. 16. Extincion del Contrato de Trabajo.

Uno.-Ser4 de aplicacion lo establecido en ia seccion cuarta del
capitulo I11, del titulo 1 del del Estatuto de los Trabajadores, salvo
en cuanto a lo dispuesto en el articulo cincuenta y dos, sobre

" extincién del contrato por causas objetivas, respecto de las que
serdn de aplicacion las normas contenidas en el apartado siguiente.

Dos.-EI contrato podré extinguirse;

'2)- Por ineptitud del trabajador, conocida o sobrevenida con
posterioridad a su colocacién electiva en la empresa, y que debera
ser constatada por ¢l Equipo Multiprofesional. La ineptitud exis-
tente con antenioridad al cumplimiento del periodo de adaptacion
o de prueba, previsto en el articulo décimo, nimero dos, no podra
alegarse con poesterioridad a dicho cumplimiento.

- b) Por faita de adaptacion del trabajador a las modificaciones
técnicas operadas en su puesto de:trabajo, constatadas por el
Equipo Multiprofesional, cuando dichos cambios sean razonabies y
heyan transcurrido, como minimo, tres meses desde que se
introdujo 1a modificacién. El contrato quedara en suspenso por el
tiempo necesario y hasta ¢! méximo de tres meses, cuando la
empresa ofrezca un curso de reconversién o de perfeccionamiente
rrofesionai a cargo del Organismo Oficial o propio competente, que
e capacite para la adaplaciop requerida. Duramte el curso se
abonari al trabajador el equivalente al salario medio que vimera
percibiendo. :

. ¢©) Por faltas de asistencia al wrabajo, aun justificadas, pero
intermitentes, que alcancen el 25 por 100 de las jornadas hatwles en
dos meses consecutivos o ¢l 30 por 100 en cuatro meses disconti-
nuos, dentre de un periodo de doce meses, siempre que el indice
de absentismo del total de la plantiila del centro de trabajo supere
el 5 por 100 en los mismos ?en’odos de tiempo.

No se computard como faltas de asistencia, a los efectos del
parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal, por el tiempo
de duracién de la misma, al ejercicio de activida?:s de representa-
cién legal de los trabajadores, accidentes de trabajo, maternidad,
licencias y vacaciones, ni eénfermedad ¢ accidente' no laborat,
cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanmitarios
oficiales y tenga una duracién de mas de veinte dias consecutivos.

"Art. 17.  Suspension del Contrato de Trabajo '

El Contrato de Trabajo podrd suspenderse en }os supuestos
Fmstos en ¢l articulo cuarenta y cinco y siguientes del Estatuto de
os Trabajadores. :

Art, 18. [Infracciones’y sanciones.

En esta materia se estard a lo dispuesto en los articulos
cuenta ¥ siete y cincuenta y ocho del Estatuto de los Trabajado-

.

TCS.

Art. 19. Plazos de prescripcion,

En la materia relativa a la prescripcién de acciones derivadas
del contrato y de las infracciones vy faitas, se estara a lo dispuesto
en los articulos cincuenta y nueve y sesenta del Estatuto de los
Trabajadores. :

CAPITULO 1V

De la representacion de los trabajadores en la Empresa y de la
negociacion colectiva

Art. 20. De los derechos de representacién colectiva y de
reunién. ) ‘

El ejercicio de los derechos de representacién colectiva y
reunion de los trabajadores minusvalidos que presten servicios en
los Centros Especiaies 8¢ Empleo, se ajustara a lo previsto en la
normativa laboral comun. ‘

“Art. 21.  De la negociacion colectiva.

En materia de negociacion colectiva se estara a lo dispuesto en
el titulo III del Estatuto de los Trabajadores, con la inica salvedad
de que en los Convenios de ambito superior a la Empresa, estarin

. legitimadas para la negociacion las' asociaciones que. pudieran

centar-con idéntico grado de representacion en el sector correspon-
diente al exigido en ¢l 4mbito laboral comin por el articulo ochenta
y siete del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La Administracién Laboral ejercera en el ambito de la

Krescnte relacién laboral de caréicter especial cuantas competencias
- vienen atribuidas por la Legislacion Laborat comin.

Segunda.-Los trabajadores minusvélidos comprendidos en el
émbito de aplicacién definido en el argicnlo primero, seran benefi-
ciarios dec las prestaciones del Fondo de Garantia Salariat.

Tercera~Los conflictos que surjan entre los trabajadores y
empresas, comprendidos en ¢l Aambito de aplicacion del presente
Real Decreto, como consecuencia del contrato- de trabajo, serin
competencia del orden jurisdiccional social. - .

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto se regule la constitucién y funciomiento de los Equipos
Multiprofesionales, serin las actuales Unidades de Valoracién las
que asuman las funciones que en el presente Real Decreto se
encomienda a aquéllos. :

DISPOSICION FINAL

Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrolio del pre-
sente Real Decreto, que entrard en vigor el dia 1 de octubre de
1985.

Dado en Madrid a 17 de julio de 1985.

JUAN CARLOS R.

’

El Ministro de Trabajo y Segurided Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN
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'ANEXO
MODELO DE CONTRATQ DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES MINUSVALIDOS AL AMPARC
DEL REAL DECRETO /1985, DE 17 DE JULIO, POR EbL QUE'SE REGULA LA RELACION LABORAL DE CARACTER®
p h ESPECIAL DE LOS MINUSVALIDOS QUE TRABAJEN EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO .

Por ia Empresa: - - . PR -
Don (1) . ’ : - DNI » En concepto de (2)

Empresa (3% - . - - . 1 Actividad:

\ -
Domicilio Numero de inscripeion Segurid;d Sociat

De la Empresa Del Centro de trabajo De ta Empresa . ' _ - Del Centro de trabajo:

Por el trabajador:

Don : . . ' Tl bt

Fecha de nacimiento: Sexo: Domicilio:

Fecha Resolucion de la declaracion de la minusvalia: T N Tipo de minusvatia:

. -

Capacidad de obrar (4%

Representénte legal del trabajador (5):

Don . . Caracter de la representacion (6): ' T

Fecha de mcmumto Sexo: : DN . | Domicitio:
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DECLARAN:

El trabajador o, en su caso, €l representante legal:

a) Que (el trabajador) tiene reconocida la condicién de minus-
valido, como se acredita con la resolucién/ceniﬁcacién que se
ACOMPANE AE ....eveererieerreiersiereresssersessesseesiossesseenBavessscesesesssessseseseron
% se halla inscrito como dcmandante de empleo en la Oficina de

mpleo de
en ¢l correspondiente Registro de Trabajadores Minusvalidos.

b) Que como consecuencia de dicha minusvalia su capacidad
de trabajo se encuentra disminuida en un .........ciiiennioirecene
por ciento (7), seghin resolucion del correspondiente Equipo Multi-
profesional.

El represemame de la Empresa:

* a) Que (la Empresa) es titular del Centro Especial de Empleo
para el que se celebra la contratacion.

b) ue se compromete a proporcionar al uabajador un trabajo
productive y remunerado, adecuado a sus caracteristicas individua-
les, en orden a favorecer su adaptacion personal y social y facilitar,
€n.5u caso, su posterior integracidon laboral en el sistema ordmano
de trabajo. .

- Reuniendo, por tanto, los requisitos exigidos en el Real
para la celebracion del presente contrato,
acuerdan formalizario con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

- Primera.-El trabajador es contratado para prestar sus servicios
en el centrs Especial de Empleo de ..............oocerervvencrccrenrane
para desarrollar la actividad laboral propia de la espemahdad
PTOfESIONA] A ..ot ss st s er b e srssesanersnone ,
con las pecuhandades siguientes: .

Y

Oficina de Empheo de
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Asimismo, tendrd derecho a percibir .....cooeivieciencennn {16)
gratificaciones extraordinarias al afo de una cuantia de ... {17).

Novena.-Para lograr la adecuacion del puesto de trabajo a las
caracteristicas del trabajador. la Empresa se compromete a realizar
las siguientes adaptaciones en &l puesto de rabajor ..o

Asimismo, se compromete a adoptar las 51gu1entes medidas de
seguridad e higiene, requeridas por las circunstancias especiales que
concurren en el trabajador, a juicio de los Equipos Multiprofesiona-
lsf:s, con la amonzac;én de 1a Inspeccion de Trabajo v Segundad

ocial:

Décima.-En lo no previsto en este contrato las partes se
comprometen a observar lo dispuesto en la legislacion vigente y en

especial en el Real Decreto |
¥, €n su casQ, ¢l Convenio Colectivo de

Fredbbaisbanaans MeAEeEEt tEaabtaee ey iaars

" CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi consle s¢ extiende este contrato, por cuadrupli-
cado ejemplar, en el lugar y fecha  a continsacion indicados,
firmando las partes interesadas. .

El representante legal. El

$i procede,

representante de la

El Trabajador,
. Empresa,

Diligencia: Este contrato ha sido regxstrado y visado en la

(Sello de ia Oficina). El Director de la Oficina.

B L L L T Ty T T

Segunda.-La dUracion del CONIAto SErd ... 8
(en caso de celebrarse por tiempo determinado). El objeto del
presente contrato es de

vy su duracién se extendera desde .

Tercera.-Se establece un periodo de adapiacion al trabajo que
a su vez tendri el cardcter de periodo de prueba, de (10,
en las condiCiones SIGUIETIES: .......c.ccveveerereeniriiriorersctsssesmesnstesasmseses

................................ LI T T T YT PO T T TS Ty

Cuarta -La {omada de trabajo serd de .
distribuidas del siguiente modo
(en caso de jornada continuada). El trabajador tendra derecho
durante ia jornada de trabajo a un descanso de RO
Quinta.~Asimismo, durante la jornada de trabajo el tmbajador,
previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracidn, para asistir a tratamientos de rehabilita-
cién médico-funcionales, y participar en acciones de oriénta-
cién, formacién y readaptac:on profesionales, hasta un maximo de
diez'dias por semestre.

BT I

Sexta.-No se realizardn horas extraordinarias, salvo para preve- ‘

nir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

. Sépuma-El trabajador tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales de (14),
asi como 2 Jos descansos, fiestas y permlsos que se establecen en la
seccidn quinta del capltulo ndo del titulo I del Estatuto de los
Trabajadores o, en su easo convenic oolecuvo JT,

Octava.-El trabajador, percibird por la prestacién de sus servi-
cios una retribucién, por todos los conceptos, de .....ccvecercreeenen
;p:]setas brutas (15), que se dxstnbunrén en los sngmentes conceptos

ariales:

cessrrsssanesatereranes Pemariddasdnerene s

YSTTISIT I

Iy

Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representante.
Indicar ] caricter con el que actua: Titular, Director, Gerente. elc.
Nombre o razén social del utular del Centro Especial de Empleo.
Indiquese si el trabajador tiene capacidad de obrar piena o limilada.
Cuando e! trabajador tuviera capacidad de obrar limitada,
Padre, madre o represemante legal.
(N lLa disminucién de la capacidad de trabajo habré de ser al menos igual o
superior al 33 por 100. -

{8) Por uempo indefinido ¢ por tiempo determinado. segin proceda. a tenor de lo -
dispuesto en el Estatuto de los Trabsjadores.

(9} Indicar-el objeto en razon a tipo de contratacion por tiempo determinado-de
que se trate.

(10) No podra exceder de seis meses.

.(11) Las condiciones del periodo de adaptacion al trabzuo seran. las delerminadas,
en su caso, por ¢ Equipo Multiprofesional.
Dianias, semanales, mensuales. En nmgun caso s¢ podran realizar mas de ocho
hom dlanas de trabajo efectivo,
Indicar el horaric de trabajo.
Minimo de treinta dias naturales.
Dinrias, semanales. mensuales.
Indicar ¢! namero. Minimo de dos.
Como minimo, de treinta dias de salario base mas antiguedad.

MINISTERIO DE CULTURA

1 6664 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de julio
dpc; 985 de Desarrollo del Reglamemo de Disciplina
pomva.

- Padecido error en la insercion de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» namero 1835, de fecha 3 de agosto
de 1985, paginas 24665 y 24666 se lranscnbe a continuacién la
oportuna rectificacién: .

En la disposicion final primera, donde dxce «. comra sancio-
nes distintas de las relaciones er el articulo 2.° ..», debe decir: «...
contra sanciones distintas de las relacionadas en el articulo 2.° ¥



