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ANEXO 3

Las tarifas aplicables a la expedicion de los dertificados de aptitud
u gue se refiere el presente Real Decreto serin las siguientes

Concepto Peselas
"ara la oblencion y revision de los permisos de las
clases A-1, A-2, B-1 yLOC .. ............. ... 1 2200
Para la obtencion de los permisos de las clases B-2,|
CAlC2,DyE . ..o 3.200
Para la revision de los permisos B-2, C-1, C-2,
Dy E e 2.700
Para la revisién de los permisos a cuyo titular se
imponga la obligacién de efectuarla anualmente 400

~~ MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25591 el qué se aprueba el Reglamento de los Centros Especia-
. les de Empleo definidos en el articulo 42 de la Ley
1371982, de 7 de abril. de Integracion Social del
Minusvalido. - . :

En los iltimos afios la politica de integracion del minusvalido
al mundo del trabajo se ha venido realizando, al menos en gran
parte, desde instrumentos puramente asistenciales que, por exigen-
cias naturales de desarrollo y ajuste a los nuevos planteamientos,
s han ido transformando o diversificando haciz Instituciones de
integracion laboral, Centros Especiales de Empleo, que es preciso
regular, dandoles ¢l impulso, el contenido y los medios que la Ley
de Integracién Social del Minusvilido impone al considerar a estos
Centros Especiales de Empleo como elementos bdsicos integradores
del minusvélido en el mundo ordinario del trabajo, cuando por sus
¢ircunstancias de orden personal, consecuentes con su minusvalia,
) i\o puec!an ejercer una actividad laboral en las condiciones habitua-
les. '

En esta situacidon, y ante el gran avance que esta politica de
empleo ha supuesto para la integracidn del minusvalido en la
sociedad en general, y en el mundo del trabajo en particular, se hace
imprescindible contemplar a estos Centros desde esta nucva
?osmén, procurando hacer posible que cumplan no sélo la
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REAL DECRETO 22 73/1 935; de 4 de dicierbre, por

nalidad social gue persiguen, sino también las exigencias de todo’

orden que su campo de aplicacién legal les confiere.

Para ello es preciso regular las especiales caracteristicas de estos
Centros, racionalizar su estructura, determinar su caracter, objeti-
vos, exigencias'y financiaci6n, estableciendo un codigo de relacién
entre ellos v las Administraciones Piblicas, encaminado todo ello
no solo a facilitar la creacién de cuantos sean precisos para atender
a la poblacién disminuida del pais, sino tambien para potenciar los
existentes, '

En su virtud, a propuesta del’ Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion
cligls gionsejo de Ministros, en su reunién del dia 4 de diciembre de

DISPONGO

CAPITULO PRIMERO

Cencepto, estructura y organizacién de los Centros Especiales
’ de_Empleo

- Articlo 1.° Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvali-
dos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo
principal sea el de realizar un trabajo productivo, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo como
finalidad el asegurer un empleo remunerado y la prestacion de
servicios de gjuste personal y social que requieran sus trabajadores
minusvilidos, a la vez que sea un medio de integracién del mayor
nimero de minusvilidos al régimen de trabajo normal.

-+ La totalidad de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo
estard constituida por trabajadores minusvéalidos, sin perjuicio de
las plazas en plantilla del personal no minusvalido, imprescindible
para el desarrollo de su actividad. :

Ar. 2.° Sin perjuicio de la’ funcién social que los Centros
Especiales de Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteris-

ticas, su estructura y organizacion se ajustara a los de las Empresas

ordinarias. : .

Art. 3. Por servicios de ajuste personal y social, se entenderan
los de rehabilitacion, terapeiticos, de integracién social, culiurales
y deportivos que procuren al trabajador minusvilido del Centro
Especial de Empleo, una mayor rehabilitacién personal y una mejor
adaptacidn en su relacién social. .

Arn. 4.° . En ningin caso tendrin la consideracion de Centros
Especiales de Empleo los Centros Ocupacionales definidos en el
articulo 53 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social
de los minusvalidos, ni los Centros reconocidos de Educacion
Especial que dispongan de aulas o talleres para e} aprendizaje
profesional de los minusvalidos en ellos integrados. __

CAPITULO 11
Caricter de los Centros.

~ Art. 5.° a) Segin su titularidad, los Centros Especiales de
Empleo podran tener caricter publico o privado.

b) Atendiendo a la aplicacién de sus posibles beneficios, los
Centros podran carecer o no de Animo de lucro, segiin que aquelios
repercutan en su totalidad en la propia institucién o se aproveche
parte de ellos en otra finalidad™ distinta que haya de cubrir la
Entidad titular del mismo,

CAPITULO II
Creacién, calificacién e inscripeion. . !

Art. 6.° Los Centros Especiales de Empleo podran ser creados
por las Administraciones Pablicas, bien directamente o en colabo-
racion con otros organismos, por Entidades, o por personas fisicas,
Juridicas o comunidades de bienes que tengan capacidad juridica y
de obrar para ser empresarios, conforme a lo sefialado en el articulo
2.2 en relacion con e articulo 3.° del Real Decreto 1368/1985, de
17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales
de Empleo. . :

Art. 7.° La creacion de Centros Especiales de Empleo exigira
su calificacién ¢ inscripcion en el Registro de Ceniros que la
Administracion Central, o, en su caso, las Administraciones Auto-
ndmicas, creardn dentro de su ambito de competencias. Para que
pueda efectuarse la calificacion e inscripcién, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

.. Acréditacién de la personalidad del titular,

2. Justificar mediante el oportuno estudio econdomico las
posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro, en orden al
cumplimiento de sus fines. . . oo

Estar constituida su plantilla por wabajadores minusvalidos
conforme a lo sefalado en el articule 1.°, con contrato laboral
escrito, suscrito con cada uno de ellos, conforme a la normativa
vigente. :

4. La prevision de tener en plantilla al personal wcnico y de
apoyo en posesidn de las titulaciones profesionales adecuadas, que
la actividad del Céntro precise. .

- CAPILULO IV
De los trabajadores

. Art. 8.° Podran incorporarse como trabajadores a los Centros
Especiales de Em‘gleo las personas minusviahdas fisicas, psiguicas
y senscoriales, definidas en el articulo 7.° de Ia Ley 13/1982, de 7
de abril, de integracion social 'de los minusvilidos, previa resolu-
cién motivada de los equipos multiprofesionales de valoracion en
la que se determinen sus posibilidades de integracion real vy
capacidad de trabajo, y segin lo dispuesto en el Real Decreio
1368/1985, de 17 de julio, por el gue e regula la relacion laboral
de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en los Centros
Especiales de Empleo.

CAPITULO V
 Gestion
Ar. 9° Los Centros Especiales ¢e Empleo vendran obligados

a realizar una gestion sujeta a las mismas normas y requisitos que
los que afectan a cualquier Empresa del sector a que pertenezcan.

CAPITULO VI
Financiacién

Art. 10. La financiacion de los Centros Especiales de Empleo
se cubrirdn con: . . .

a) Las aportaciones de los titulares de los propios Centros.
b) Las aportaciones dé terceros.
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¢} ‘Los beneficios o parte de los mismos que se puedan obtener
de la actividad del Centro segin se trate de Centros que carezcan
o no de dnimo de lucro. - . o _

d) Las ayudas que para la creaciont de los Centros Especiales
de llEmpleo puedan establecer los programas de fomento del
empleo, .

€) Las ayudas de mantenimiento a que pueden acceder como
consecuencia de los programas de apoyo al empleo, establecidos
por las Administraciones Pablicas y consistentes en:

~ Subvencitn por ﬁ::esto de irabajo ocupado por minusvalido.

- Bonificacién de la cuota empresarial a la Seguridad Social,

. = Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y
eliminacién de barreras arquitecténicas.

Las ayudas de los apartados d) y e}, se graduarin en funcién de
1a rentabilidad econdmica y social del Centro y para su concesién
deberdn cumplir las exigencias que los respectivos programas
establezcan al efecto. . ]
Las Administraciones Piblicas podran establecer,
mediante Convenio con los propios Centros o con el Sector,
compensaciones econdmicas destinadas a equilibrar su presu-
puesto, cuando los Centros Especiales de Empleo carezcan de
animo de lucro, sean declarados de utilidad publica e imprescindi-
bilidad, y la funcién sccial de los mismos justifique la necesidad de
ser financiados con medios complementarios a los sefialados en el
articulo anterior. P :
A estos efectos, se estimard la concurrencia de utilidad pablica |
en el Centro Especial de Empleo, cuando el mismo se consagre,
exclusivamente, en objetivo y finalidad, a la integracién.laboral y
social de minusvalidos. . y
La imprescindibilidad ha de entenderse como la verificacion dé
que el Centro es estrictamente necesario asegurar €l empleo
' remunerado y la prestacion de los servicios de ajuste personal y
social a los trabajadores minusvalidos a que se refiere este Real
Decreto y el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
integracion social de los minusvalidos. -

g

CAPITULO VI
Convenio '

Art. 12. Los Convenios a que hace referencia el articulo
anterior suscritos con los Centros Fspeciales de Emplec o con el
Sector, exigiran para acreditar su procedencia, que el Centro o el
Sector demuestre suficientemente la necesidad de la compensacion
econdmica que los motiva a través de la presentacion de: -

- Memoria éxplicativa.
- Presupuestos de ingresos y gastos.

~ Cualquier otra documentacién que permita el conocimiento
de su situacion economica. :

Y cuando se trate de Centros en funcionamiento, ademas:

~ Balances de situacion de los mismos, y
- = Cuenta de explotacion.

~

A la vista de dicha documentaci6n, la Administracién Publica
de quien se solicite la compensacion, podra disponer la prictica de
una asistencia técnica destinada a la verificacién de la situacion real
del Centro o Centros, en todos sus aspectos, a la identificacion de
la funcién social que cada uno de etlos realice y a la valoracién de
los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro ai
minusvilido, : ’

Para determinar la cuantia de la compensacion, se tendra en
cuenta:

- a) La actividad, dimensién, estructura y gerencia del Centro.
b) La composicion de su plantilla, con atencién especial a la
naturaleza y grado de minuSvalia de sus componentes, en relacién
%on su capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempe-
en. ‘
¢) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con
los trabajadores de la plantifla del Centro, minusvalidos o no.
d) Las variables econémicas que concurran en ¢l Centro en
relacién con su objetivo y funcidn social.
¢) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro
a sus trabajadores minusvilidos.

CAPITULO VIII

Seguimiento y control

Art. 13.  Cuando los Centros Especiales de Empleo reciban de
las Administraciones Piblicas subvenciones o ayudas o cualquer
tipo de compensacion econémica, cualquiera que sea su naturaleza, ¢
vendrén obligados a presentar anualmente al Ministerio de Trabajo !

¥ Seguridad Social, o a la Comunidad Auténoma que correspon
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segn sea uno u otra el Organo concedente, una Memoria compren-
siva de los siguientes extremos: - -

- Titularidad del Centro.

- Ubicacion. ' :
- Actividad principal y complementaria.
Composicion de su planiilia.
Documentacion econémica:

- Liquidacién del presupuesto. '
-~ Balance de situacién, -- :

~ Cuenta de explotacion.

- Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de .sus objetivos econdmicos y de ajuste
personal y social . )

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social realizard no solo el
seguimiento de las ayudas co das, sino también la fiscalizacién .
de la total marcha del Centro, a través de las Direcciones
Provinciales de Trabajo respectivas y de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, correspondiendo también esta funtién a las
Comunidades Autonomas, a través de sus Organos respectivos,
cuando hayan sido objeto de transferencia a favor de las mismas.

A
DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los Centros Especiales de Empleo actualmente inscritos en
el Regisfto de la Unidad Administradora del Fondo Nacional de
Proteccidon al Trabajo, deberan, en el plaZo de tres meses, a contar
de la entrada en vigor de este Real Decreto, solicitar del Ministerio
de Trabajo vy ridad Social o de las Comunidades Auténomas,
cuando sean titulares de esta competencia, la conversiéon o transfor-
macién de la inscripcidon de que actualmente son titulares, .

2. Los Centros Especiales de Iniciaciébn productiva actual-
mente inscritos en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
podran solicitar su calificaciéon e inscripciéon como Centros Especia-
les de Empleo en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
del presente Real Decreto, quedapdo sin efecto su actual inscrip-
cién al finalizar ef referido plazo. .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el purito 3.2, relativo a los Centros Especiales
dé Iniciacion Productiva, dé la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 16 de marzo de 1983. i :

DISPOSICION FINAL

Se faculta.al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de este Real
Decreto, que entrara en vigor ¢l dia siguiente de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estadon. )

Dado en Madrid, a 4 de_dic_iembre de 1985.
' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Sociai,
JOAQU[N ALMUNIA AMANN.

258592 REAL DECRETO 2274/1985, de 4 de diciembre, por
: el que se regulan los Centros Ocupacionales para -

' minusvilidos. -, - '

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los
Minusvahidos, ha introducido en la legislacion espaiiofa un sistema
complejo de principios objetivos y medidas de caricter tuitivo para
conseguir un tratamiento diferenciado de los minusvalidos, en
orden a su participacion en la sociedad, de acuerdo con las
posibilidades personales de cada uno, que haga efectivo el disfrute
de los derechos reconocidos en la Constitucién Espafiola de 1978.

El articulo 53 de la mencionada Ley establece el servicio social
de Centros Ocupacionales para garantizar a los minusvalidos con -
un acusado grado de discapacidad, la realizacion de actividades o
labores ocupacionales y la prestacion de los servicios de ajuste
personal y social. ‘ - y .

En desarrollo dei citado precepio de la Ley de Integracion Social
de los Minusvalidos, el presente Real Decreto define los Centros
Ocupacionales como un medio adecuado la superacién de los
obstaculos que encuentran los minusvilidos en el proceso de la
integracion laboral, cuando por su minusvalia no puedan acceder
al empleo en una Empresa o en un Centro Es | de Empleo. Al
mismo tiempo se establecen la naturaleza, requisitos y demdis
condiciones minimas que han de reunir los Centros Ocupacionales
para su creacién y funcionamiento, sin perjuicio de las disposicio-
nes que puedan dictar las Comunidades Autdnomas sobre la

.



