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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 17/02/2010, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan ayudas para la contratacion indefinida de técnicos en prevencion de riesgos laborales. [2010/3241]

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 5.1 establece que “la politica en
materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el ni-
vel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo”. Asimismo, el apartado 3 del referido precep-
to, instituye la obligacion de las Administraciones Publicas competentes de fomentar aquellas actividades desarrolladas
por sujetos publicos o privados tendentes a la instauracién y constitucion de estructuras eficaces de prevencion.

El capitulo IV de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en cumplimiento del deber de prevencion de ries-
gos profesionales que incumbe al empresario, regula los modelos de organizacion preventiva en la empresa, entre los
que contempla, como estructuras preventivas internas, la figura del trabajador designado para ocuparse de la actividad
preventiva y la constitucion de servicios de prevencion propios.

El Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha 2.008-2.012, suscrito por el
Gobierno Regional y los agentes sociales mas representativos de la Comunidad Auténoma, establece como uno de sus
objetivos especificos “Potenciar las lineas de fomento e incentivo que favorezcan la mejora de las condiciones de segu-
ridad y salud de empresas y de trabajadores auténomos”. Para alcanzar este objetivo contempla, entre otras medidas,
fomentar la contratacion indefinida de técnicos de prevencion por parte de las empresas.

En este sentido, la presente Orden viene a fomentar y potenciar la constitucion de estructuras preventivas internas en
las empresas, mediante el establecimiento de una linea de ayudas a la contratacién de técnicos de nivel intermedio y o
superior en prevencion de riesgos laborales, que dediquen su jornada, total o parcialmente, a actividades preventivas.

De acuerdo con lo expuesto, en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 92/2004, de 11 de mayo, por el
que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo, y en uso de las atri-
buciones que me confiere el articulo 23 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, dispongo:

Primera. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar ayudas para el ejercicio 2.010, en
régimen de concurrencia competitiva y de acuerdo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, igualdad
y no discriminacion, destinadas al fomento de la contratacion indefinida de técnicos de nivel intermedio o superior en
prevencion de riesgos laborales, con dedicacién a actividades preventivas.

Segunda. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas previstas en esta Orden, las empresas, personas fisicas y juridicas, Empresas
de Economia Social, Comunidades de Bienes con trabajadores por cuenta ajena y Servicios de Prevencion Mancomu-
nados que cumplan los requisitos siguientes:

a) Que tengan domicilio fiscal en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) Que dispongan de alguna de las modalidades de organizacién preventiva previstas en la Ley 31/1995, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

¢) Que cuenten con un Plan de prevencion de riesgos laborales.

d) Que no se encuentren incursos en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones.

e) Que el centro o centros de trabajo donde preste sus servicios el técnico contratado estén ubicados en Castilla-La
Mancha, salvo que se trate de empresas dedicadas a la actividad de construccion.

f) En el supuesto de Servicios de Prevencion Mancomunados, que los centros de trabajo de las empresas o entidades
adheridas estén ubicados en Castilla-La Mancha.
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g) No encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las sociedades mercantiles, o aqué-
llos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en los supuestos de incompatibilidad regulados
en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

h) Que no hayan sido sancionadas, en virtud resolucion o sentencia judicial firme, por infracciones graves o muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la solicitud de
subvencion.

i) Que cuenten, al menos, con diez trabajadores por cuenta ajena, salvo que el solicitante sea un Servicio de Pre-
vencion Mancomunado.

2. Allos efectos de esta Orden, tendran la consideracion de Empresas de Economia Social, los Centros Especiales
de Empleo, Empresas de Insercion, Cooperativas y Sociedades Laborales.

3.- Quedan excluidas del ambito de aplicacion de esta Orden:

a) Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

b) Las entidades acreditadas por la autoridad laboral competente como servicios de prevencion ajenos.

c) Las entidades acreditadas para impartir y desarrollar actividades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales.

d) Las empresas o entidades acreditadas para desarrollar la actividad de auditoria del sistema de gestiéon de la
prevencion.

Tercera. Actividades subvencionables.

1. Seran subvencionables las contrataciones de técnicos de nivel intermedio o superior en prevencion de riesgos
laborales, que se concierten por tiempo indefinido, a jornada total o parcial, siempre que se formalicen con posterio-
ridad a la publicacion de esta Orden.

2. Tanto en los supuestos de contrataciones a tiempo completo como a tiempo parcial, seran subvencionables
aquellos contratos en los que la jornada laboral dedicada a actividades preventivas sea igual o superior al 25% de
la jornada ordinaria de trabajo.

3. Asimismo, seran subvencionables las novaciones de contratos temporales a contratos de duracién indefinida,
siempre que el objeto de este ultimo sea la dedicacion del trabajador a actividades preventivas.

4.- Seran subvencionables, como maximo, la contratacion de dos técnicos o novaciones contractuales.
Cuarta. Requisitos de la contratacion.
Las contrataciones deberan ajustarse a los requisitos siguientes:

a) Que se concierten con técnicos de nivel intermedio o superior en prevencién de riesgos laborales desempleados
o empleados a tiempo parcial, salvo en los supuestos de novaciones contractuales.

b) Los técnicos han de contar con la formacion necesaria para desempefar las funciones de nivel intermedio o
superior en alguna de las especialidades siguientes: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial o Ergonomia/Psi-
cosociologia Aplicada.

c) Que el objeto del contrato sea la realizacion de actividades como técnico de prevencion de riesgos en la empre-
sa.

Quinta. Exclusiones.
Las ayudas previstas en esta Orden no se aplicaran a los siguientes supuestos:

a) Contrataciones que se formalicen con el cényuge, ascendientes, descendientes y parientes por consanguinidad,
afinidad o adopcion, hasta el segundo grado inclusive del empresario/a individual o de quienes ostenten cargos o
sean miembros de los érganos de administracion, gobierno o representacion de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad o de entidades que puedan tener la condiciéon de beneficiarias, asi como las que se produzcan
con quienes ejerzan funciones de direccidn o gerencia o tengan la condicion de socios de sociedades mercantiles.
b) Contrataciones que se deriven de una sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de la forma juridica
de ésta.
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c) Contratos que se formalicen con trabajadores que en los dos afios anteriores a la fecha de contratacion in-
definida hubiesen prestado servicios en la empresa o servicio de prevencién mancomunado, mediante contrato
indefinido.

Sexta. Cuantia de las ayudas y financiacion.
1. Las ayudas consistiran en el abono de una cantidad econémica de acuerdo con lo siguiente:

a) Contrataciones de técnicos de nivel superior o novaciones de contratos temporales a indefinidos a jornada com-
pleta: 10.000 €.

b) Contrataciones de técnicos de nivel intermedio o novaciones de contratos temporales a indefinidos a jornada
completa: 8.500 €.

2. En el supuesto de contrataciones en los que la dedicacién a actividades preventivas sea parcial, el importe de la
ayuda sera proporcional a la jornada laboral dedicada a estas actividades.

3. Elimporte de las ayudas previstas en los apartados anteriores se incrementara linealmente en 1.000 €, cuando el
trabajador/a contratado pertenezca a algunos de los colectivos siguientes:

a) Personas discapacitadas.

b) Mujeres victimas de violencia de género.

c) Trabajadores/as que tengan reconocida una Incapacidad Permanente, en grado parcial o total, derivada de las
contingencias de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

d) Trabajadores/as mayores de 45 arios.

4.- El importe del crédito destinado a la financiacion de las ayudas previstas en esta convocatoria asciende a
249.000 euros, que se imputaran a las aplicaciones presupuestarias siguientes:

19040000G/315A/47637: 219.000 €.
1904000G/315A/4861Q: 30.000 €.

5. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion de empleo contribuyendo en la ejecucion de las priorida-
des de la comunidad por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo.
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007/2013 de
Castilla-La Mancha a través del Eje FSE-1 “Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de tra-
bajadores, empresas y empresarios”, categoria de gasto 62 “Desarrollo de estrategias y de sistemas de educacion
permanente en las empresas; formacion y servicios a los empleados para mejorar sus posibilidades de adaptacion
a los cambios; fomentar el espiritu empresarial y la innovaciéon” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes
totales de la misma.

Séptima. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, segun modelo normalizado que figura en el Anexo |, se presentaran en las Delegaciones Pro-
vinciales de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, 6 en cualquiera de los registros
y por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, podran presentarse a través de los medios siguientes:

a) Mediante llamada al 012.

b) Envio telematico de los datos, cumplimentando la solicitud incluida en la pagina web de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: www.jccm.es.

c) A través de fax, a los numeros que figuran en la Resolucion de 1/12/2009, de la Consejeria de Administraciones
Publicas y Justicia (DOCM n° 245, de 17 de diciembre), por la que se da publicidad a las oficinas de registro propias
de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las concertadas con otras Administracio-
nes Publicas.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos preceptivos, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de diez dias, complete o subsane las deficiencias observadas. Si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava. Documentacion.
1. Junto a la solicitud podra presentarse la documentacion siguiente:

a) Copia compulsada de la escritura de constituciéon, debidamente inscrita en el Registro Mercantil, en el supuesto
de personas juridicas, o contrato de constitucion de la Comunidad de Bienes.

b) Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

c) Certificado o declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias estatales
y autondémicas.

d) Certificado o declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a Seguridad
Social.

e) Certificado o declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas de rein-
tegro.

f) Copia compulsada del ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas o declaracion responsable de estar
al corriente, exento o no sujeto al citado impuesto.

g) Documento que acredite la pertenencia a los colectivos previstos en el punto 3 de la base sexta (personas dis-
capacitadas, mujer victima de violencia de género, trabajadores afectos a invalidez permanente, parcial o total,
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional o mayores de 45 afios).

h) Declaracion responsable del domicilio fiscal del solicitante y de la ubicacién del centro de trabajo donde prestara
sus servicios el técnico contratado.

i) Declaracion responsable de que la empresa cuenta con el plan de prevencion.

j) Declaracion responsable de no haber sido sancionada, en virtud de resolucién o sentencia judicial firme, por in-
fracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el ano anterior a la fecha de
solicitud de subvencion.

k) Declaracion responsable de no encontrarse incursos, la persona fisica solicitante, los administradores de las so-
ciedades mercantiles, o aquéllos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en los supuestos
de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

[) En su caso, declaracion responsable o certificado de la entidad auditora acreditativa de la realizacion voluntaria de
la auditoria del sistema de gestion de la prevencion.

m) Declaracion responsable de no haber recibido ayudas sujetas al régimen de minimis por un importe superior a
200.000 € en los tres ultimos afios fiscales, conforme al modelo que figura en el Anexo IV.

n) En el caso de que el solicitante sea una Comunidad de Bienes, declaracion responsable de cada uno de los so-
cios, acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, frente
a la Seguridad Social y de reintegro de subvenciones publicas.

2. Las declaraciones responsables a las que se hace referencia en el apartado anterior, podran formularse utilizan-
do, segun proceda, los modelos que figuran en los Anexos Il y |l Bis de la presente Orden.

3. Los solicitantes que opten por acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autonémicas,
las derivadas de reintegro de las subvenciones, y las de estar al corriente de pagos frente a la Seguridad Social
mediante declaracion responsable, deberan suscribir el Anexo lll, autorizando a la Direccion General de Seguridad
y Salud Laboral para que pueda solicitar a los organismos competentes la expedicion de las certificaciones relativas
al cumplimiento de las referidas obligaciones.

Novena. Criterios de valoracion.
1. Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a) Numero de trabajadores de la empresa, hasta 10 puntos, de acuerdo a la siguiente escala: Hasta 10 trabajadores, 2
puntos; de 11 a 30 trabajadores, 5 puntos; de 31 a 50 trabajadores, 7 puntos; mas de 51 trabajadores, 10 puntos.
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b) Empleo fijo, hasta 7 puntos, de acuerdo a la siguiente escala: hasta 20% de trabajadores fijos, 1 puntos; de 21%
a 50%, 3 puntos; de 51 a 80%, 5 puntos; mas de 80%, 7 puntos.
c¢) Por la realizacion voluntaria de auditorias del sistema de gestion de la prevencion: 5 puntos.

2. Los empates se resolveran a favor de la empresa con el mayor porcentaje de empleo fijo.
Décima. Instruccién del procedimiento.

1. Las solicitudes presentadas seran calificadas y evaluadas por los Jefes de Servicio de Seguridad y Salud Laboral
de las Delegaciones Provinciales de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Una vez evaluadas las solicitudes, los Jefes de Servicio responsables de la instruccién del procedimiento elevaran
informe al Jefe de Servicio de Ayudas y Recursos de la Direccién General de Seguridad y Salud Laboral, en el que
se concrete el resultado de la evaluacion de acuerdo con los criterios previstos en la Base novena.

2. Finalizada la fase de evaluacién y emitido el informe al que hace referencia el apartado anterior, y en caso de que
los solicitantes no hubieran aportado la documentacion sefialada en la Base octava, los instructores requeriran a
aquellos que vayan a tener la condicion de beneficiarios para que en plazo de 15 dias presenten la documentacion
preceptiva.

Si la solicitud se formulé mediante comunicacion electronica o telematica, se enviara junto al requerimiento una
copia de la solicitud del interesado para que, una vez firmada de forma manuscrita, sea devuelta al instructor junto
con la documentacion requerida.

La falta de presentacion de la documentacion que tenga el caracter de preceptiva para obtener la condicion de be-
neficiario tendra por efecto el desistimiento.

3. Ala vista de los informes emitidos por los responsables de la instruccion del procedimiento, el Jefe de Servicio de
Ayudas y Recursos emitira, en el plazo de 10 dias, un informe general estableciendo el orden de prelacion de todas
las solicitudes presentadas.

4. Los instructores del procedimiento a la vista de los expedientes y del informe general del Jefe de Servicio de
Ayudas y Recursos, formularan propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse
a los interesados, concediéndoles un plazo de 10 dias para formular alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado y el importe de la subvencion
solicitada y propuesta sean coincidentes. En este caso, la propuesta de resolucién tendra el caracter de de-
finitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por el solicitante, los instructores formularan pro-
puesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone
la concesioén del derecho, y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

6. Si el crédito consignado en la presente convocatoria fuera suficiente para atender la totalidad de las solicitudes
formuladas, no sera necesario fijar el orden de prelacion establecido en los apartados anteriores.

Undécima. Resolucién del procedimiento.

1. Finalizada la fase de instruccion del procedimiento, la persona titular de la Direccién General de Seguridad y Sa-
lud Laboral resolvera la convocatoria de forma motivada.

La resolucion de concesion contendra la relacion de beneficiarios y, de manera expresa, una relacion ordenada de
las solicitudes que, cumpliendo todos los requisitos para adquirir la condicién de beneficiarios, no hayan sido esti-
madas por insuficiencia de crédito.

En caso de que renunciase a la subvencion algun beneficiario, se acordara, sin necesidad de una nueva convocato-
ria, la concesion del derecho a favor del solicitante o solicitantes siguientes en orden de puntuacion.
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2. Las resoluciones seran notificadas a los interesados mediante correo certificado en el domicilio que hayan sefa-
lado en su solicitud, sin perjuicio de las prescripciones establecidas en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Contra las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores, que no agotan la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo establecido sin que haya recaido resolucion expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud, sin perjuicio de la obligacién de legal de resolver la peticion formulada.

Duodécima. Pago de las ayudas.

1. El abono de las ayudas se realizara en un pago unico, previa acreditacion de la contratacion ante la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral.

2. Allos efectos de acreditar la contratacion, la empresa debera presentar la documentacion siguiente:

a) Contrato de trabajo registrado o comunicado al Sepecam.

b) Parte de alta en Seguridad Social.

c) Copia compulsada del titulo o diploma acreditativo de la formacién en prevencién de riesgos laborales del traba-
jador contratado.

d) Declaracion responsable de las ayudas solicitadas o percibidas de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas para la misma finalidad.

e) Declaracion responsable del trabajador contratado, conforme al modelo que figura en el Anexo V, acreditativa de
que conoce la cofinanciacion de las ayudas por el Programa Operativo Fondo Social Europeo 2007-2013 Castilla-La
Mancha.

3. La contratacién del trabajador y la acreditacion de la misma ante la Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral, debera realizarse en el plazo de un mes desde la notificacion de resolucién de concesion de la ayuda.

Decimotercera. Publicidad de las ayudas.
1. Las ayudas concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, durante en el mes siguiente
a cada trimestre natural. En la publicacion se haré constar la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al

que se imputa, identidad del beneficiario, importe de la subvencion y finalidad de la misma.

2. Las empresas beneficiarias deberan difundir el caracter publico de la financiacién de las contrataciones subven-
cionadas.

A tales efectos, deberan hacer constar en todos los documentos que utilice el técnico contratado en el ejercicio de
sus funciones, que la contratacion ha sido subvencionada por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

Los beneficiarios deberan mantener la publicidad, al menos, durante el afio siguiente al de la concesién de la sub-
vencion.

Decimocuarta. Incompatibilidades de las ayudas.

Las ayudas convocadas en la presente Orden seran incompatibles con cualesquiera otras que, con idéntica o ana-
loga naturaleza, se puedan obtener para la misma finalidad con cargo a los Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas.

Decimoquinta. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas previstas en esta Orden, estan obligados a:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.
b) Mantener el puesto de trabajo subvencionado durante tres afos.
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En caso de extincion del contrato en el periodo referido, la empresa vendra obligada a sustituir al trabajador cesante,
en el plazo de dos meses a contar desde el cese, por otro que acredite idéntica cualificacion y en las mismas condi-
ciones de la contratacion subvencionada. La sustitucion del trabajador debera comunicarse a la Direccion General
de Seguridad y Salud Laboral en el plazo de 15 dias desde la fecha de alta del trabajador sustituto.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que determine la Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes.

d) Comunicar al érgano concedente de la subvencion la obtencion de otras subvenciones o ayudas que financien la
actividad subvencionada.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de de
las actuaciones de comprobacion y control.

f) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) nimero 1083/2006 del Consejo de 11 de
julio, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la Unién Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a un programa operativos se deberan mantener a disposicion de la Comision y
del Tribunal de Cuentas hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo
89, apartado 3 del mismo texto legal.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los tér-
minos exigidos en la legislacion mercantil.

A tal efecto la participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden conlleva la obligaciéon
de mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado, en relacién con las transacciones
relacionadas con la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 60.d del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006.

h) Cumplir y acreditar el resto de requisitos especificamente contemplados en la presente Orden para ser beneficia-
rio y percibir el pago de la ayuda.

Decimosexta. Régimen de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria tienen caracter de ayudas de minimis y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comisién de 15 de diciembre, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas minimis (DOCE serie L n® 379 de 28/12/06).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afios
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 78 del Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha (DOCM n° 149 de 29/11/2002).

Decimoséptima. Informacion y difusion de las ayudas.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (CE) n° 1083/2006, en particular en su articulo 69, se instituye la
obligacién de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacidén europea en beneficio de
los ciudadanos de la Union Europea y de los beneficiarios con el fin de destacar el papel que desempeiia la Comu-
nidad y en garantia de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n® 1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de que las
partes que intervienen en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del FSE. En este sentido,
el beneficiario anunciara claramente que la operacidon que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del
Programa Operativo cofinanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de formacion y/o empleo, o normativa que la sustituya.

La participacion en las acciones de formacién/empleo concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone
la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7 apartado 2 letra d del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 08 de diciembre de 2006.
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Decimoctava. Reintegro, modificacion y régimen sancionador.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, total o parcialmente, y la exigencia de intereses de demora
desde el momento de pago de las subvenciones, en los supuestos y con los efectos previstos en los articulos 78 y
siguientes de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobada por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre, y concordantes de su Reglamento, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

En caso de que el 6rgano concedente de la subvencién acuerde el reintegro parcial o total de la ayuda, la empre-
sa beneficiaria debera efectuar el ingreso en la entidad Caja Castilla La Mancha, cuenta numero 2105 3038 42
1290012736.

Igualmente, los beneficiarios podran realizar la devolucién voluntaria de las subvenciones mediante ingreso en la
entidad y nUmero de cuenta citados en el parrafo anterior.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucién de concesion.

3. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al régimen de infracciones y sanciones previsto en los Capitu-
los | y Il del Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimonovena. Régimen de recursos.
La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser impugnada en los términos siguientes:

a) Contra las bases, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla — La Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

b) Contra la convocatoria podra interponerse, a eleccion del interesado, recurso potestativo de reposicion ante la
persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Castilla—La Mancha, o recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla—La Mancha, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la referida publicacion.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de 13-02-2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las Bases
reguladoras y convocan subvenciones para la contratacion indefinida de técnicos en prevencion de riesgos labora-
les.

Disposiciones finales.

Primera. Delegacion de facultades.

Se faculta al Director General de Seguridad y Salud Laboral para dictar cuantos actos sean necesarios para el de-
sarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 17 de febrero de 2010

La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO |. SOLICITUD

CODIGO: ITC.

N° EXPEDIENTE:

SOLICITUD DE AYUDAS PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TECNICOS EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

ESPACIO SOMBREADO PARA EL OPERADOR DEL 012

1. DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: N.LF./C.LF.

REPRESENTANTE LEGAL: TITULO DE REPRESENTACION (Administrador,
Apoderado, etc.):

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

DOMICILIO SOCIAL: C. POSTAL:

MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:

ACTIVIDAD U OBJETO SOCIAL:

2. DATOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION

A) MODALIDAD PREVENTIVA:
Empresario

Trabajador/es designado/s (N°: )
Servicio de Prevencion Propio.
Servicio de Prevencion Ajeno

Servicio de Prevencion Mancomunado.

Mixta (indicar qué actividades o especialidades se cubren con medios propios y cuales con medios
externos):

I I B
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3. DATOS DE LOS TECNICOS OBJETO DE CONTRATACION*

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI.
DESEMPLEADO: Slo NO o
FORMACION: NIVEL INTERMEDIO o

NIVEL SUPERIOR O

ESPECIALIDAD

COLECTIVOS ESPECIALES:

DISCAPACITADO: Slo NO o

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO: Slo NO o
TRABAJADOR/A AFECTO A |. PERMANENTE TOTAL O PARCIAL

DERIVADA DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES: Slo NO o
TRABAJADOR/A MAYOR DE 45 ANOS:  Sio NO o

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO EN EL QUE EL TECNICO/ VA A PRESTAR SUS SERVICIOS :

MUNICIPIO: PROVINCIA: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX:
4. DATOS DE LA CONTRATACION*

CONTRATACION INICIAL: Slo NOCo

NOVACION CONTRACTUAL Slo NO o

EN CASO DE NOVACION CONTRACTUAL, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO ANTERIOR,
PROFESION Y CATEGORIA PROFESIONAL DEL TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

5. CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DE EMPLEO ESTABLE:  N° TOTAL DE TRABAJADORES:

N° TOTAL DE TRABAJADORES
FIJOS:

REALIZACION VOLUNTARIA DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE Si [ NO [
GESTION DE LA PREVENCION:

* SE CUMPLIMENTARA UNA FICHA POR CADA TECNICO PARA CUYA CONTRATACION SE SOLICITA LA AYUDA
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D.

, con DNL./NIF. n° solicita la ayuda para la
contrataciéon indefinida de técnicos de prevencion en riesgos laborales y declara que todos los datos aportados en la
presente solicitud son veraces.

a de 201 _

Firma del solicitante

Sr. Director General de Seguridad y Salud Laboral
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE:

D. como interesado / representante/ apoderado de la Empresa
con domicilio en calle
n° N. I. F. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) Que la Empresa a la que represento si (1 / no O esta al corriente del pago del IAE o si O /no O esta exenta
del pago del referido impuesto.

b) Que la Empresa a la que represento si 0 / no O dispone de un Plan de Prevencién de riesgos laborales, de
acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Que la Empresa a la que represento si [1/ no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias
estatales.

d) Que la Empresa a la que represento si [0/ no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias
con la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

e) Que la empresa a la que represento si [0/ no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

f)  Que la Empresa a la que represento si [0 / no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas
de reintegro de subvenciones publicas.

g) Que la Empresa a la que represento si (1 / no O ha sido sancionada, en virtud de resolucién o sentencia judicial
firmes, por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

h) Que la Empresa a la que represento si 0 / no O esta incursa en ninguna de las causas limitativas para obtener
la condicion de beneficiario de subvenciones publicas, establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Que el domicilio fiscal de la Empresa a la que represento si 0 / no [0 esta localizado en Castilla-La Mancha.

j) Que el centro de trabajo al que quedara afectada la inversion o la actividad subvencionable si O0 / no O se
encuentra localizado en Castilla- La Mancha.

k) Que sid/no O concurren los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003 de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

I) Que la empresa a la que represento si O / no O ha percibido durante los ejercicios fiscales 2008, 2009 y 2010
ayudas sujetas al régimen de minimis por importe superior a 200.000 €.

En a de de 201__

Fdo:
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ANEXO Il BIS.

DECLARACION RESPONSABLE (*)

(SOCIOS DE COMUNIDADES DE BIENES)

D. con
domicilio en calle n° D.N.I..

, en su condiciéon de S0Cio de la Comunidad de
Bienes , con domicilio en ,
calle , n° y
C.L.F. DECLARA RESPONSABLEMENTE

a) QuesiO/noO esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias estatales.

b) Que siO/no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha.

c) Que siO/no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones frente a la Seguridad Social.

d) Que si O / no O esta al corriente en el cumplimiento de obligaciones derivadas de reintegro de subvenciones
publicas.

En a de de 2.01

Fdo:

(*) DEBERA CUMPLIMENTARSE UNA DECLARACION RESPONSABLE POR CADA UNO DE LOS SOCIOS DE
LA COMUNIDAD DE BIENES.
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ANEXO 1l

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO
DE SUS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE CUMPLIMIENTO POR REINTEGRO DE
SUBVENCIONES (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la Direccidon General de Seguridad y Salud Laboral a solicitar de la
Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de
sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la
subvencion y/o ayuda (especificar y
detallar ésta).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesién de los
datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

A. DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

N.LF. FIRMA (so6lo en el caso de personas fisicas):

B. DATOS DEL AUTORIZADO (Sélo en caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.L.F. FIRMA
ACTUA EN CALIDAD DE:

En a de de 201__

NOTA: La autorizacién por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al érgano
autorizado.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS PUBLICAS
SUJETAS A REGIMEN DE MINIMIS

D./D?

en nombre y representacion de la entidad

Declara de forma responsable:

Que la citada empresa NO HA RECIBIDO ningun tipo de ayuda de las Administraciones Publicas espafiolas o
comunitarias sujeta al régimen de minimis durante los ultimos tres afos fiscales (incluido el presente)

En ,a de de 20__.

(Firma y sello de la empresa)

Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los ultimos tres afios, las siguientes subvenciones de las
Administraciones Publicas espafiolas o comunitarias sujetas al régimen de minimis.

Organismo concedente Objeto de la ayuda Fecha ‘d’e Importe de la ayuda
concesion
TOTAL:
En ,a de de20_ .

(Firma y sello de la empresa)
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ANEXO V.

DECLARACION DE LA PERSONA PARTICIPANTE EN ACCIONES COFINANCIADAS POR EL FSE

Datos de la persona participante (Trabajador contratado):

D/D?;

D.N.L:

Razén Social:
C.L.F.

Cédigo Expediente:

Declara que conoce y ha recibido informacién acerca de que la accién en la que participa esta subvencionada,
siendo la ayuda econdmica cofinanciada en el marco del Programa Operativo 2007/2013 de Castilla-La Mancha, por
el Fondo Social Europeo, que contribuyendo en la ejecucién de las prioridades de la comunidad por lo que respecta
al refuerzo de la cohesiéon econémica y social mejorando el empleo y las oportunidades de trabajo favoreciendo un
alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

Fdo:
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