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Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 186/2009, de 22/12/2009, por el que se modifica el Decreto 65/2009, de 26 de mayo, por el que se regula
el Plan de choque frente al desempleo en Castilla-La Mancha (DOCM N° 102, de 29/05/2009) [2009/19244]

El pasado dia 29 de mayo se publicé el Decreto 65/2009, de 25-05-2009, que aprob6 el Plan de Choque frente al desem-
pleo en Castilla-La Mancha. Con el consenso de los agentes sociales y econémicos, las cinco Diputaciones y los Ayun-
tamientos de la region, se adelantoé en el tiempo a la negociacion del Pacto por Castilla-La Mancha para dar respuesta
inmediata a las personas mas desfavorecidas.

Surgié como un mecanismo de ayuda en forma de contrato de trabajo, para las personas desempleadas de la region,
que han agotado su prestacién o subsidio por desempleo. El Plan también ha llegado a las trabajadoras y los trabaja-
dores autbnomos no ocupados, inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, con el requisito de haber
agotado la ayuda otorgada por la Direccién General de Trabajo e Inmigracién regulada en el Decreto 344/2008, de
18-11-2008, por el que se regulan las subvenciones para el fomento y el desarrollo del trabajo autbnomo en Castilla-
La Mancha.

Se establecié el 30 de noviembre de 2009 como fecha tope, para que las personas beneficiarias de este programa
pudieran solicitar la Credencial de Empleo. Esta Credencial se configuré como un documento nominativo emitido por
el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, que acredita que sus titulares retnen los requisitos necesarios
para estar incluidos en los colectivos cuya contratacion puede ser objeto de subvencion, y les habilita para que, tras un
proceso de orientacion, puedan recibir la formacion adecuada a sus necesidades.

Igualmente, se establecié aquella fecha tope para que los Ayuntamientos, las Diputaciones y los 6rganos de la Admi-
nistracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las empresas y entidades sin animo de lucro, pudieran
realizar las contrataciones.

La gestion diaria de este programa, se ha revelado como un instrumento muy util, para paliar la dificil situacién en la que
muchas personas se encuentran. Al tiempo, ha servido para que las entidades contratantes hayan mejorado la pres-
tacion de los servicios publicos que gestionan y, en algunos casos, mantener y optimizar los equipamientos urbanos.
También, para que algunas empresas hayan reforzado sus recursos humanos.

En el seno de la Mesa de Seguimiento del Plan de Choque y a la vista de la evoluciéon del mismo, se ha considerado
conveniente ampliar sus plazos de vigencia. Por un lado, extendiendo hasta el 15 de enero la posibilidad de que las
personas que puedan ser beneficiarias de la Credencial de Empleo, puedan solicitarla, y por otro, ampliando hasta el 1
de marzo inclusive, la posibilidad de que aquellas entidades puedan realizar las contrataciones.

Por otra parte, se introduce una modificacion con objeto de racionalizar y agilizar la gestién del programa, unificando la
resolucion del procedimiento en la persona titular de la Direccidon General de Empleo.

Finalmente y dada la trascendencia de este programa, se ha decidido ampliar su ambito subjetivo, dando cabida a otras
entidades publicas, con objeto de que puedan participar en el programa realizando contrataciones.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Trabajo y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
reunion del dia 22 de diciembre de 2009

Dispongo:

Articulo1. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 “Procedimiento para la obtencion de la Credencial de Empleo”, que
queda redactado con el siguiente tenor literal:

“2. Una vez determinado que cumple los requisitos, el Sepecam emitira la correspondiente Credencial de Empleo. Dicha
Credencial se podra otorgar desde la entrada en vigor de este Decreto, hasta el 15 de enero de 2010, teniendo vigencia
hasta el 1 de marzo de 2010, a los efectos de la inclusion de las personas desempleadas en este programa.”
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Articulo 2. Se modifica el apartado 1 del articulo 9 “Requisitos de las entidades beneficiarias”, que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

“1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones a la contratacion reguladas en este Titulo:

a) Los Ayuntamientos, las Diputaciones y los 6rganos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes, asi como las empresas publicas de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha que, adhiriéndose al programa, suscriban hasta el 1 de marzo de 2010, un contrato a
tiempo parcial, de una duracion de seis meses, con una persona titular de la Credencial de Empleo, en alguno de
los siguientes ambitos, entre otros:

1°. Energias renovables.

2°. Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

3°.Trabajos relacionados con el medio ambiente: conservacion y mantenimiento del medio natural, gestion y trata-
miento de residuos, etc.

4°. Mantenimiento y recuperacion del entorno urbano.

5°. Servicios a la comunidad.

6°. Mantenimiento de equipamientos educativos y escolares.

7°. Artesania.

8°. Turismo.

9°. Nuevas tecnologias.

b) Las empresas y entidades sin dnimo de lucro que contraten hasta el 1 de marzo de 2010, a jornada completa, a
una persona titular de la Credencial de Empleo, en cualquiera de los siguientes supuestos:

1°. Cuando el contrato suscrito inicialmente sea de caracter indefinido.

2°. Si, aunque la contratacion inicial fuera de caracter temporal, se transforma en indefinida en el plazo maximo de
seis meses.

Estas entidades deberan estar radicadas en Castilla-La Mancha, es decir, tener el domicilio o sede social, o algun
centro de trabajo en la region y, la contratacion para la que soliciten la subvencién debera suponer un incremento
neto del empleo fijo de la empresa, con relacion al promedio de la plantilla en los seis meses anteriores a la contra-
tacion, computandose al efecto las bajas no voluntarias.”

Articulo 3. Se modifica el titulo del articulo 11 “Cuantia de las subvenciones a las Entidades Locales y Organos de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y modalidad de la contratacion” que queda redactado con el siguiente texto:

“Cuantia de las subvenciones a las Entidades Locales y a los Organos, Entidades y Empresas Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y modalidad de la contratacion”,

Articulo 4. Se modifica el articulo 12 “Cuantia de las subvenciones a las empresas y entidades sin animo de lucro y
modalidad de la contratacion”, que queda redactado con el siguiente tenor literal:

“Las empresas y entidades sin animo de lucro que, entre el 1 de mayo de 2009 y el 1 de marzo de 2010, contraten
a jornada completa a una persona titular de la Credencial de Empleo, en las condiciones establecidas en la letra b)
del apartado 1 del articulo 9, percibiran una subvencion de 5.200 euros.”

Articulo 5. Se modifica el apartado 2 del articulo 13 “Sustitucion de trabajadores/as”, que queda redactado con el
siguiente tenor literal:

“2. En el supuesto de contrataciones efectuadas por los Ayuntamientos, las Diputaciones y los érganos de la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes, asi
como por las empresas publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, no cabran sustituciones de las
personas contratadas en los supuestos de baja de las mismas.”

Articulo 6. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 “Presentacién de solicitudes de subvencion”, que queda redac-
tado con el siguiente tenor literal:

“1. Las entidades beneficiarias de este Plan de Choque podran presentar las solicitudes de subvencion desde la
entrada en vigor de este Decreto hasta el 16 de marzo de 2010.”

Articulo 7. Se modifica el apartado 3 del articulo 22 “Instruccion y Resolucion”, que queda redactado del siguiente
modo:
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“3. La persona titular de la Direccién General competente en materia de Empleo resolvera el procedimiento, moti-
vandolo de acuerdo con lo dispuesto en este Decreto. La resolucién se notificara individualmente a las entidades
beneficiarias, mediante correo certificado en el lugar establecido por las mismas en su solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Articulo 8. Se modifica el apartado 1 del articulo 23 “Justificacion y abono de la subvencion”, que queda redactado
con el siguiente tenor literal:

“1. Lajustificacion se ajustara a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y al Decreto 21/2008, de 5 de febrero de 2008, que desarrolla el Texto Refundido de la Ley de Hacienda
de Castilla la Mancha, en materia de subvenciones, y se realizara adoptando la modalidad de cuenta justificativa con
la aportacion de justificantes de gasto y con la presentacion de una memoria final con el contenido del Anexo IV, que
debera presentarse antes del 30 de septiembre de 2010.”

Articulo 9. Se modifica el articulo 24.2 “Crédito presupuestario. Financiacion del Programa.”, que queda redactado
con el siguiente tenor:

“2. En virtud de lo anterior, la financiacion de las subvenciones recogidas en este Decreto, se realizara con cargo a
los créditos de las siguientes aplicaciones:

-5702/G/322D/4064 E Acciones contra el desempleo. 1.250.000 €
-5702/G/322D/42000 Acciones contra el desempleo. 1.250.000 €
-5702/G/322D/4664 E Acciones contra el desempleo. 42.500.000 €
-5702/G/322D/4764 E Acciones contra el desempleo. 2.500.000 €
-5702/G/322D/4864 E Acciones contra el desempleo. 2.500.000 €”

Disposicién Transitoria.

Podran ser también objeto de subvencidn las contrataciones que, efectuadas en los términos del Decreto 65/2009,
de 26 de mayo, se formalicen desde el 1 de diciembre de 2009 hasta la entrada en vigor del presente Decreto.
Igualmente podran ser subvencionables las contrataciones, efectuadas en los términos del Decreto 65/2009, de 26
de mayo, con personas que aunque no fueran titulares de la Credencial de Empleo, cumplian los requisitos para
obtenerla en el momento de la contratacion, circunstancia que debera acreditarse por el Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha.

Disposiciones Finales.

Primera: Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo para modificar la fecha establecida en
la letra a) del apartado 1 del articulo 5, asi como para ampliar la vigencia prevista en el apartado 2 del articulo 6,
hasta agotar el presupuesto previsto, asi como el resto de plazos previstos en el presente Decreto.

Segunda. Se faculta a la persona titular de la Secretaria General del Sepecam, para dictar cuantas instrucciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Tercera: El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el. Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Dado en Toledo, a 22 de diciembre de 2009
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
M@ LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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