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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 02/12/2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convoca la Accion Local y Autonémica para el Empleo en Castilla-La Mancha en 2010. [2009/18500]

El 12 de enero pasado se publicé una Orden por la que se establecian las bases reguladoras y se convocaba la Accion
Local y Autondémica para el Empleo, teniendo su fundamento en el Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad
del Empleo en Castilla-La Mancha (2008-2013), firmado por el Presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y los Agentes Sociales mas representativos de la Regién, UGT, CC.00. y CECAM; un documento fruto del
esfuerzo compartido en la planificaciéon de las politicas del mercado de trabajo.

A partir de la experiencia obtenida durante este afio de vigencia, se vuelve a regular la Accién Local y Autonémica para
el Empleo para el afo 2010.

Responde al Eje 2 del Plan, Igualdad de Oportunidades, que parte de la Agenda Social 2005-2010, documento de apoyo
a la Estrategia Europea de Lisboa para el pleno empleo y que plantea la necesidad de avanzar en el esfuerzo por una
sociedad y un mercado de trabajo integrador y, expresamente, recoge que esta integracion pasa por incluir con caracter
transversal el principio de igualdad de oportunidades. Un principio desarrollado por el Consejo de Europa a través de
la Directiva 2000/43/CE, de 29 de junio de 2000, que aplica el principio de igualdad de trato en el acceso al empleo, la
formacion profesional, la educacion o las prestaciones sociales y la Directiva 2004/113/CE de 13 de diciembre de 2004,
que aplica el principio de igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios. Este desarrollo obedece a la necesidad
de eliminar cualquier obstaculo o discriminacion en el acceso a la formacion, al empleo o la ocupacion, por razones de
origen racial o étnico, religion, convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual.

Igualmente, se ha tenido en cuenta el Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, estableciendo algunas
singularidades marcadas por el tamafio del municipio, para responder al contraste que adjetiva cada uno de nuestros
rincones y la cualificacion econdmica en que se basa el progreso de la Region, situando al principio de ruralidad, como
vértice de muchas de las medidas establecidas en esta Orden, consiguiendo la aplicacién practica del principio consti-
tucional de la igualdad.

La Accién Local y Autondmica para el Empleo, dentro de su singularidad propia, refuerza y complementa el Fondo Es-
tatal para el Empleo y Sostenibilidad Local, que el Gobierno de Espafia ha puesto en marcha para paliar los efectos de
la crisis y que ha sido aprobado por el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre.

Con un presupuesto de mas de 58 millones y medio de euros, que llegara a mas de 26.000 trabajadores y trabajadoras
de nuestra Regiodn, la Accion Local y Autonémica para el Empleo da una respuesta eficaz e inmediata a la situacion ac-
tual y se pone a disposicion de las entidades beneficiarias una herramienta que consiste en la subvencion de contratos
laborales para las personas desempleadas de nuestra Region, permitiendo su acceso a rentas, ofreciendo ademas y en
su caso, acciones de acompafiamiento personalizado para su insercion profesional y formacion para el empleo, para la
mejora de su cualificacion profesional.

En el Titulo I, se regula la Accién Local para el Empleo con las Entidades Locales, que tiene por objeto generar en el
entorno local, oportunidades de empleo a través de la contratacion de las personas desempleadas, la formacion para
el empleo y acciones de acompafiamiento personalizado, mediante la concesion de subvenciones con cargo a los
presupuestos del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), de acuerdo con lo dispuesto en esta
norma.

Adicionalmente, para aquellos municipios con un mayor desempleo, con emergencia social o deslocalizacion empresa-
rial, se ofrece la posibilidad de incrementar en su ambito territorial, las subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas.

Se seguira mejorando el entorno de nuestras ciudades y pueblos, nuestros espacios naturales, ampliando nuestros
parques arqueolégicos y avanzando en la mejora de las condiciones de vida de las personas dependientes, mediante
el apoyo de personal cualificado.
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Asi, con esta Orden y su convocatoria se pone a disposicion de los territorios, un programa que de forma global, recoge
gran parte de las iniciativas que pueden ser subvencionadas desde el Sepecam con el fin de crear empleo, al tiempo
que se conceden acciones de formacion y acciones de acompanamiento personalizado. Las Corporaciones Locales,
otras Administraciones dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las entidades sin animo de
lucro, sabran desde el inicio del afio, el presupuesto con el que cuentan, pudiendo programar sus acciones a lo largo
de todo el afo natural e, incluso, para el caso de las Entidades Locales, hasta el 31 de marzo del ano 2011.

Con la Accién Local para el Empleo, y dentro del Titulo I, se da la opcion a las Entidades Locales de Castilla-La Man-
cha, en funcion de sus caracteristicas y necesidades, de realizar junto al proyecto de empleo aprobado, una accion
de acompafamiento personalizado, para la cual se ha establecido una regulacion mas sencilla que el afio anterior y
se ha aumentado la subvencion del personal técnico que sea preciso contratar.

La tramitacion administrativa es sencilla. Con la solicitud inicial que realice la Entidad Local, podra solicitar tanto el
numero de personas que precise para los proyectos a ejecutar, como en su caso, las acciones de acompafamiento
personalizado que vaya a llevar a cabo. La fecha limite para realizar esta solicitud es el dia 11 de enero.

Durante el mes de mayo, los municipios podran solicitar el refuerzo de las contrataciones en el supuesto de que
tengan un mayor desempleo, una emergencia social o hayan sufrido deslocalizacién empresarial.

Respecto a los colectivos, tendran prioridad entre las personas desempleadas, las que no perciban prestaciones o
subsidios por desempleo y/o tengan responsabilidades familiares. Igualmente, tendran prioridad, las personas con
discapacidad y las mujeres, asi como las personas beneficiarias de la Credencial de Empleo, que no hubieran sido
contratadas en base al Decreto 65/2009, de 26/05/2009 (DOCM n° 102, de 29/05/2009), por el que se regula el Plan
de Choque frente al desempleo en Castilla-La Mancha.

Las mujeres victimas de violencia de género gozan de prioridad absoluta.
Se mantiene la participacion de, al menos, un 50% de las mujeres.

Se mantiene la exclusién de las personas mayores de 65 afios y las menores de 25 afos, salvo en aquellos supues-
tos en los que tengan cargas familiares o informe de los Servicios Sociales y en aquellos municipios menores de
500 habitantes, cuando no existan otras personas desempleadas. Las menores de 25 anos, si podran participar en
las acciones de formacioén y en las Acciones de Acompafamiento Personalizado. Igualmente, podran participar las
personas menores de 25 afios si eran beneficiarias de la Credencial de Empleo.

Con la experiencia y el buen resultado obtenido, se mantiene el anticipo del 85% de la subvencién a las Entidades
Locales, materializado en dos pagos, por importe del 50% en el momento de la fecha de la resolucion y del 35%
restante a los dos meses de dicha fecha.

En el Titulo 11, se regula la Accion Autondmica para el Empleo con las entidades sin animo de lucro, y otras Administracio-
nes, que tiene como finalidad la contratacion de personas desempleadas con plena disponibilidad, para la ejecucion de
proyectos de interés general y social, en el ambito de la colaboracién con 6rganos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes y las instituciones sin animo de lucro.

Igualmente se regula en este Titulo, la realizacién de Programas Experimentales para el Empleo, por entidades sin
animo de lucro, y se vuelve a incluir como posibles beneficiarias de estos programas a las Entidades Locales.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral atribuidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, de las competencias dadas a la Consejeria de Trabajo y Empleo en
el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, habiendo sido consultadas
las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas y previo informe de los Servicios
Juridicos del Sepecam, dispongo la aprobacioén de las siguientes bases:
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Titulo preliminar

Base 1.- Definicion.
Base 2.- Objeto de la Orden.
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Base 3.- Normativa reguladora basica.

Base 4.- Plazo para presentar las solicitudes.

Base 5.- Cofinanciacion.

Base 6.- Formacion Profesional para el Empleo.

Base 7.- Acciones de Acompafamiento Personalizado.
Base 8.- Intervencién del Servicio Publico de Empleo.

Titulo I.- Accidén Local para el Empleo.

- Capitulo I.- Definicion del objeto de la subvencion.

Base 9.- Objeto de las subvenciones.

- Capitulo Il.- Entidades y colectivos beneficiarios.

Base 10.- Entidades beneficiarias.

Base 11.- Colectivos destinatarios finales de la subvencion y exclusiones.

Base 12.- Singularidad con respecto a las mujeres victimas de violencia de género.
- Capitulo Ill.- Financiacion de las actividades subvencionadas.

Base 13.- Aplicacién presupuestaria.

- Capitulo IV.- Contenido de las contrataciones y proyectos subvencionables.

Base 14.- Subvencion y Cuantia.

Base 15.- Relacion de obras y/o proyectos subvencionables.

Base 16.- Requisitos de los proyectos.

Base 17.- Criterios de seleccién de los proyectos.

Base 18.- Ejecucién de los proyectos.

Base 19.- Modificacion de los proyectos.

- Capitulo V.- Seleccidn y contratacion de los/las trabajadores/as.

Base 20.- Comision Local de Seleccion.

Base 21.- Modalidad de la contratacion.

Base 22.- Duracion de los contratos.

Base 23.- Jornada.

- Capitulo VI.- Tramitacion de la subvencion.

Base 24 .- Solicitudes y documentacion.

Base 25.- Tramitacion.

Base 26.- Resolucion de las subvenciones.

Base 27.- Pago de las ayudas y documentos justificativos.

- Capitulo VII.- De las subvenciones por Acciones de Acompafiamiento Personalizado.
Base 28.- Acciones de Acompafiamiento Personalizado.

Base 29.- Beneficiarias de las subvenciones por Acciones de Acompafamiento Personalizado.
Base 30.- Criterio de adjudicacion.

Base 31.- Ejecucién de la Accion de Acompanamiento.

Base 32.- Importe de la subvencion para realizar Acciones de Acompafiamiento Personalizado.
Base 33.- Abono de la subvencién.

Titulo Il.- Accién Autondmica para el Empleo.

- Capitulo I.- Tipos de subvenciones.

Base 34.- De las subvenciones reguladas en este Titulo.

- Capitulo II.- De la Accion Autondmica en los Programas Experimentales para el Empleo.
- Seccion |.- Definicion del objeto de la subvencion.

Base 35.- Definicion de los Programas Experimentales para el Empleo.
Base 36.- Colectivo destinatario del programa.

- Seccion Il.- Financiacién de las actividades subvencionadas.

Base 37.- Aplicacién presupuestaria.

- Seccion lll.- Entidades beneficiarias.

Base 38.- Entidades beneficiarias.

- Seccion V.- Contenido de las actuaciones.

Base 39.- Desarrollo de las acciones.

Base 40.- Seleccion de los/las participantes en el programa.

Base 41.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

- Seccion V.- Cuantia de la subvencion y abono de la misma.
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Base 42.- Cuantia de la subvencion.

Base 43.- Gastos subvencionables.

Base 44.- Formas de pago.

- Seccion VI.- Tramitacion de la subvencion.

Base 45.- Solicitudes.

Base 46.- Criterios de valoracién de los programas.

Base 47.- Instruccion del procedimiento de concesion.

Base 48.- Resolucion de la subvencion.

Base 49.- Formalizacion del Acuerdo de colaboracion.

- Seccion VII.- Ejecucion de los proyectos.

Base 50.- Justificacién y liquidacion final de las subvenciones.

- Capitulo lll.- De la Accion Autondmica en colaboraciéon con organismos.
- Seccion Primera.- Objeto de la subvencion.

Base 51.- Destino de la subvencion.

Base 52.- Formacion profesional para el empleo.

- Seccion Segunda.- Financiacion de las actividades subvencionadas.
Base 53.- Aplicacién presupuestaria.

- Seccion Tercera.- Entidades y proyectos subvencionables.

Base 54.- Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.
Base 55.- Criterios de valoracién de los proyectos.

- Seccion Cuarta.- Tramitacion de la subvencion.

Base 56.- Solicitudes y documentacion que debe acompanarse.

Base 57.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

Base 58.- Resolucion de la subvencion.

Base 59.- Plazo de ejecucion de los proyectos objeto de subvencion.

- Seccion Quinta.- Cuantia de la subvencion y abono de la misma.

Base 60.- Destino y cuantia de la subvencion.

Base 61.- Formas de Pago vy justificacion.

- Seccidn Sexta.- Requisitos y criterios para la seleccion de los/las trabajadores/as.
Base 62.- Requisitos de los/las trabajadores/as.

Base 63.- Comision de Seleccion. Participacion de los agentes sociales.
Base 64.- Seleccion de las personas a contratar.

Base 65.- Modalidad de la contratacién de trabajadores/as.

Base 66.- Sustitucion de los/las trabajadores/as.

Base 67.- Subcontratacion de las acciones.

Titulo 11l.- Disposiciones comunes a los Titulos | y Il

Base 68.- Seguimiento y Control.

Base 69.- Obligaciones de las entidades beneficiarias e Incumplimiento.
Base 70.- Reintegro de subvenciones.

Base 71.- Comunicacion de otras ayudas.

Base 72.- Concurrencia de Subvenciones.

Base 73.- Publicacion de las Ayudas.

Base 74.- Informacion y publicidad.

Base 75.- Disponibilidad y Custodia de la Documentacion.
Base 76.- Contabilidad separada.

Base 77.- Exencion de notificacion.

Base 78.- Proteccion de datos.

Disposicion Adicional Unica.-
Disposicién Transitoria.-
Disposicién Derogatoria.-
Disposiciones Finales.-
Titulo preliminar

Base 1.- Definicion.

Alos efectos de esta Orden, la Accion Local y Autondmica para el Empleo en Castilla-La Mancha es una iniciativa del
Gobierno Regional y de los Agentes Sociales para dar respuesta eficaz e inmediata al crecimiento del desempleo.
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Con ella, se pone a disposicion de la sociedad de Castilla-La Mancha un programa que consiste en la subvencion
de contratos laborales para las personas desempleadas de nuestra Region, ofreciendo ademas, acciones de acom-
pafiamiento personalizado.

Base 2.- Objeto de la Orden.

1. Con esta Accion Local y Autondmica para el Empleo se convoca y se pone a disposicion de las Corporaciones
Locales, de las Entidades sin Animo de Lucro de Castilla-La Mancha y de los 6rganos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes, un conjunto de medidas
con dos objetivos:

a) Que a través de esta Accion se genere empleo y rentas a los trabajadores y trabajadoras de nuestra Regién que
se encuentren en desempleo, ofreciéndoles un acompafiamiento personalizado para su insercion laboral.

Las acciones de acompafiamiento personalizado, se podran programar también para personas inscritas en alguna
Oficina de Empleo del Sepecam, aunque no lo estén como desempleadas.

b) Posibilitar el desarrollo de proyectos de mantenimiento de infraestructuras o servicios de interés general y/o social
y aquellos que redunden en beneficio de la comunidad en la que desarrollan su actuacion.

2. Para ello, las Corporaciones Locales de Castilla-La Mancha podran solicitar las medidas previstas en el Titulo |
(“Accion Local para el Empleo”). Ademas, las Corporaciones Locales y las Entidades sin animo de lucro de Castilla-
La Mancha y los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y sus organismos
adscritos o dependientes, tienen a su disposicion y pueden solicitar las medidas previstas en el Titulo 1l (“Accion
Autonomica para el Empleo”).

Base 3.- Normativa reguladora basica.
Ademas de por la presente Orden, este programa se rige por las siguientes bases reguladoras:

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de octubre de 1998, por la que se establecen las
bases de colaboracién con las Corporaciones Locales, para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, en la parte financiada con fondos estatales (BOE n°® 279
de 21/11/1998).

La Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se regulan
las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de programas experimentales en materia
de empleo (BOE n° 232 de 27/09/2003).

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 19 de diciembre de 1997, por la que se establecen las
bases para la concesion de subvenciones publicas, en el ambito de la colaboracion con los érganos de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes, Universidades
e instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacién de proyectos de
interés general y social (BOE n° 312 de 30/12/1997).

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo (BOE n° 20 de 23/01/1998).

La Orden TAS 816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecua al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional.

Base 4.- Plazo para presentar las solicitudes.
1. Las solicitudes de participacion en la Accién Local para el Empleo con las Entidades Locales de Castilla-La Man-
cha, prevista en el Titulo | de esta Orden, deberan presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de esta

Orden hasta el dia 11 de enero del afio 2010, ambos inclusive.

2. Las Entidades Locales a las que se refiere el apartado 2 de la Base 10, podran realizar su solicitud en el periodo
comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2010, ambos inclusive.
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3. Las entidades beneficiarias de la Accidon Autonédmica para el Empleo prevista en el Titulo Il de esta Orden, tendran
de plazo para presentar sus solicitudes, desde el dia siguiente al de la publicacién de esta Orden hasta el 18 de
enero de 2010, ambos inclusive.

Base 5.- Cofinanciacion.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia las acciones de empleo reguladas en esta Orden, contribuyendo en la ejecu-
cion de las prioridades de la comunidad, por lo que respecta al refuerzo de la cohesién econémica y social, mejoran-
do el empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores
puestos de trabajo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

2. Las lineas de subvencion reguladas en la presente Orden estan cofinanciadas por los siguientes programas ope-
rativos:

a) El Programa Operativo Regional FSE 2007-2013, de Castilla-La Mancha confinancia las siguientes actuaciones:
La Accion Local y Autonémica para el Empleo con las Entidades Locales y, dentro de ella, las Acciones de Acompa-
Aamiento Personalizado, a través del Eje 2 Fomentar la empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y
mujeres, Categoria de Gasto 66, “Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral”, en un porcen-
taje maximo del 80% sobre los costes totales de las mismas.

Y las acciones de refuerzo de las contrataciones para los municipios previstos en la Base 10.2, a través del Eje 1
“Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios”, Cate-
goria de Gastos 64 “Desarrollo de servicios especificos para el empleo, la formacion y la ayuda en relacion con la
reestructuracion de sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacion de los cambios econémicos y las
futuras exigencias y competencias profesionales.” en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de las
mismas.

b) Asimismo, el Programa Operativo Pluriregional “Adaptabilidad y Empleo”, FSE 2007-2013, de Castilla-La Man-
cha, a través del Eje 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion social y la igualdad entre hombres y mujeres”, Cate-
goria de Gasto 66 “Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral”, en un porcentaje maximo
del 80% sobre los costes totales de las mismas, cofinancia las subvenciones concedidas al amparo del Accién Local
y Autondmica para el Empleo con las Entidades Locales, en la parte financiada con fondos estatales; y la Accién
Local y Autondmica para el Empleo con otras entidades

Base 6.- Formacion Profesional para el Empleo.

Para la mejora de su cualificacion profesional, las personas usuarias de la Accion Local y Autonémica para el Em-
pleo, podran ser derivadas a las Acciones de Formacion que se programen en el marco de la Orden de 22-07-2008,
de la Consejeria de Trabajo y Empleo (DOCM n° 158 de 31-07-2008). El Servicio Publico de Empleo podra disponer
de los medios y las herramientas para promover la formacion, en especial en el uso de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacion de los/las trabajadores/as participantes, favoreciendo en particular, a las personas
que habitan en nucleos rurales.

Base 7.- Acciones de Acompafiamiento Personalizado.

1. Todas las personas que participen en los programas regulados en esta Orden, podran ser incluidas en Acciones
de Acompafiamiento Personalizado, en los términos definidos en el Capitulo VIl de este Titulo 1.

2. Estas Acciones consistiran en el desarrollo de planes personales de empleo que combinen acciones de diferente
naturaleza, tales como: informacion, orientacion y asesoramiento, formacion, acompafiamiento, practica laboral y
movilidad geografica, con la finalidad de conseguir la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de los/las des-
tinatarios/as de las mismas.

3. Para el desarrollo de estas Acciones se contara con la Red de Orientacion para el Empleo y el Autoempleo del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam) y de las entidades colaboradoras del mismo.

Base 8.- Intervencion del Servicio Publico de Empleo.
En el Programa regulado en la presente Orden, el Sepecam se reserva la seleccion y derivacion de un 5% por enti-

dad beneficiaria, de todas las personas que van a participar en cada una de las actuaciones reguladas en la misma,
cuando ello fuera posible y el niUmero de personas a contratar por programa lo permita.
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El Sepecam regulara el protocolo de derivacion que, en todo caso, contara con su red de orientadores.
Titulo I.- Accién Local para el Empleo.

Capitulo I.- Definicion del objeto de la subvencion.

Base 9.- Objeto de las subvenciones.

La Accion Local para el Empleo tiene por objeto generar en el entorno local, oportunidades de empleo a través de la
contratacion de las personas desempleadas, la formacién para el empleo y las acciones de acompafiamiento perso-
nalizado, mediante la concesion de subvenciones con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (Sepecam), de acuerdo con lo dispuesto en esta norma.

Capitulo Il.- Entidades y colectivos beneficiarios.
Base 10.- Entidades beneficiarias.

1. Seran beneficiarias de las subvenciones contempladas en este Titulo, las Entidades Locales de Castilla-La Man-
cha y las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, en los términos y con los requisitos establecidos en
cada una de las modalidades de subvencién comprendidas en el mismo.

2. Igualmente, para aquellos territorios con un mayor desempleo, con emergencia social o deslocalizacion empre-
sarial acreditada, se ofrece la posibilidad de incrementar en ese ambito territorial, las subvenciones para la contra-
tacion de personas desempleadas. En este caso, seran beneficiarios los Ayuntamientos de Castilla-La Mancha y las
entidades vinculadas o dependientes de los mismos.

3. No podran ser entidades beneficiarias aquellas que se encuentren incursas en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276
de 18 de noviembre).

Base 11.- Colectivos destinatarios finales de la subvencién y exclusiones.

1. Podran participar en la Accién Local para el Empleo, las personas desempleadas inscritas en alguna Oficina de
Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), con plena disponibilidad, adecuandose
la seleccion a la estructura de la demanda de empleo de la localidad beneficiaria.

2. Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas deberan estar inscritas en
alguna Oficina de Empleo del Sepecam, tanto en el momento de gestionarse la oferta por las Oficinas de Empleo del
Sepecam, como en la posterior contratacion, sin perjuicio de las especialidades previstas en esta Orden.

3. Para participar en las Acciones de Formacion para el Empleo o en las Acciones de Acompafiamiento Personaliza-
do, sera preciso estar inscrito/a en alguna Oficina de Empleo del Sepecam, aunque no sea como desempleado/a.

4. Entre las personas desempleadas, sera colectivo destinatario con caracter preferente, las personas que no per-
ciban prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacion regulada en el Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de
agosto (BOE 15/08/2009), por el que se regula el programa temporal de proteccion por desempleo e insercion, y/o
tengan responsabilidades familiares, entendiéndose por tales las definidas en el articulo 215.2 del Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Igualmente,
tendran prioridad las personas con discapacidad y las mujeres, asi como las personas beneficiarias de la Credencial
de Empleo, que no hubieran sido contratadas en base al Decreto 65/2009, de 26/05/2009 (DOCM 29/05/2009), por
el que se regula el Plan de Choque frente al desempleo en Castilla-La Mancha, siempre que no cobren la prestacion
extraordinaria regulada en el Real Decreto-ley 10/2009, de 13 de agosto.

5. Estan excluidas de la participacién en la Accion Local para el Empleo:
a) Las personas mayores de 65 afos y las menores de 25 afos, salvo que tengan cargas familiares o exista informe

favorable de los Servicios Sociales Basicos y, excepcionalmente, en aquellos municipios menores de 500 habitan-
tes, cuando no existan otras personas desempleadas. No obstante, las personas menores de 25 afios podran parti-
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cipar en acciones formativas y de acompafiamiento personalizado y podran ser contratadas si son beneficiarias de
la Credencial de Empleo prevista en el mencionado Decreto 65/2009.

b) En ningun caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hu-
biese otras personas demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir, o se presentara un informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos. En este caso, se requiere la aprobacion de la Comision Local de Seleccién, debiendo
quedar esta circunstancia reflejada en el acta de seleccion.

6. A partir de lo expuesto, las Comisiones de Seleccion estableceran el baremo de puntuacion, teniendo en cuenta
lo previsto en el Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad del Empleo en Castilla la Mancha 2008-2013,
que destaca como beneficiarias, a las personas de mayor edad, las personas con bajos niveles de cualificaciéon y a
aquellas alejadas del mercado laboral.

Base 12.- Singularidad con respecto a las mujeres victimas de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la seleccion, quedando excluidas del
requisito de inscripcion en el Sepecam en el momento de dicha seleccion, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas en el momento de la contratacion.

2. La condicion de victima de violencia de género se acreditara documentalmente ante la Comision de Seleccion,
a través de alguno de los siguientes medios (art. 3.2 del R.D. 1917/2008, de 21 de noviembre —-BOE n° 297, de 10
de diciembre-, por el que se prueba el programa de insercién sociolaboral para mujeres victimas de violencia de
género):

a) La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido mas de 24 meses posteriores a su notificacion.
b) Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccidon de victima, mientras que estén
vigentes.

c) Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras que esté vigente.

d) El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia
de género, hasta que se adopte la resoluciéon que proceda sobre la orden de proteccion.

Capitulo lll.- Financiacién de las actividades subvencionadas.
Base 13.- Aplicacién presupuestaria.
1. Las subvenciones reguladas en este Titulo se imputaran con caracter plurianual, a las aplicaciones presupuesta-

rias G/322D/4661S, G/322D/4664E, G/322B/46641 y G/322B/46645, del presupuesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha, destinandose a esta convocatoria 48.892.000,00 euros, con el siguiente detalle:

Importe 2010 2011
G/322B/46641 19.970.000,00 €|  16.974.500,00€ |  2.995.500,00 €
-Fondo 1150-
G/322D/4664E 7.785.000,00 € 6.617.250,00€|  1.167.750,00 €
G/322D/4661S 14.900.000,00 €| 12.665.000,00 €|  2.235.000,00 €
G/322D/46615 5.760.000,00 € 4.896.000,00 € 864.000,00 €
-Fondo 12-
G/322B/46645 477.000,00 € 405.450,00 € 71.550,00 €
-Fondo 1150-

2. Las cantidades sefialadas anteriormente tienen caracter estimado y, al tramitarse de forma anticipada, la concesion
queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del ejerci-
cio correspondiente. A la vista de las solicitudes presentadas y del crédito definitivo aprobado en la Ley de Presupues-
tos, el érgano gestor podra decidir su aumento o disminucion, antes de la resolucion, sin necesidad de nueva convoca-
toria, previa tramitacion del oportuno expediente de gasto, en los términos establecidos en el articulo 46.2 del Decreto
21/2008, de 5 de febrero, sin perjuicio de seguir el procedimiento establecido del articulo 23 del referido Decreto.

3. Asimismo, la distribucién de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios sefialados tiene caracter
estimado, no precisando la alteracion de dicha distribucion de nueva convocatoria, ni publicacion, pero si de las
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modificaciones que procedan en el expediente de gasto, antes de la resolucion de concesion, en los términos del
articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. La distribucion entre anualidades que se establece en esta Base tiene también caracter estimado en los términos
establecidos en el articulo 47.2 del mencionado Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Capitulo V.- Contenido de las contrataciones y proyectos subvencionables.
Base 14.- Subvencion y Cuantia.

1. Se establece una subvencion de 765 euros/trabajador/mes para las contrataciones a tiempo completo. Esta can-
tidad sera, en todo caso, el salario minimo a percibir por las personas contratadas a tiempo completo para la ejecu-
cion de estos programas, incluida la parte proporcional de una paga extraordinaria. Este importe subvencionable asi
como el salario minimo a percibir sera de 1.000 euros/trabajador/mes, en el supuesto de contrataciones a tiempo
completo de personal cualificado, para la coordinacion de los proyectos concedidos.

2. No obstante lo establecido en el anterior apartado, se aplicara el salario fijado en el convenio de referencia, sin
que la cuantia subvencionable en concepto de salario pueda ser superior a 765 euros/trabajador/mes, para las con-
trataciones a tiempo completo.

3. Las contrataciones a tiempo parcial, en los términos establecidos en la Base 23, ajustaran las cuantias de la
ayuda y del salario establecidas en esta Base a la jornada real de contratacién, en relacion con las horas de trabajo
efectivo.

4. Asimismo, se establece una ayuda de 100 euros/mes por contrato con objeto de financiar la cuota patronal de la
Seguridad Social. Esta ayuda sera de 150 euros/mes por contrato en el caso de municipios menores de 500 habi-
tantes.

5. Ningun otro gasto que pueda derivar del pago de un mayor salario o del coste de los materiales para la ejecucion
de los proyectos, sera financiable con cargo a este programa.

6. El importe de la ayuda concedida por contrato de trabajo no podra ser superior, en ningun caso, al importe abo-
nado por la Entidad Local por los conceptos subvencionados en esta Orden.

Base 15.- Relacion de obras y/o proyectos subvencionables.

1. Las obras y/o proyectos que pueden ser objeto de subvencién para todas las entidades beneficiarias de la Accién
Local para el Empleo son:

a) Obras de mantenimiento, reforma, ampliacion o adecuacioén de infraestructuras de titularidad publica y de utilidad
social, incluidas las obras de mejora o mantenimiento de infraestructuras y/o espacios de la ruta de El Quijote. Ten-
dran prioridad las obras de eliminacién de barreras arquitecténicas y otras en las que asi se valore por los Consejos
Provinciales del Sepecam. En ningun caso se financiaran proyectos de obra nueva.

b) Servicios de desarrollo sociocultural de los vecinos de la localidad, tales como promocion del turismo, desarrollo
cultural local, apoyo educativo, promocién del deporte, nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Servicios de atencion socio sanitaria a personas en el domicilio, previo informe favorable de la Direccion General
competente de la Consejeria de Salud y Bienestar Social.

2. Por su parte, los municipios menores de 500 habitantes podran presentar otros proyectos de interés general y
social que se ajusten a sus necesidades especificas.

Base 16.- Requisitos de los proyectos.

Los proyectos a realizar con cargo a este programa de empleo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de proyectos de interés general y social, que sean competencia de las Corporaciones Locales, que-
dando expresamente excluidos aquellos proyectos que contemplen actuaciones de caracter municipal, por los que

la entidad beneficiaria perciba contraprestacién econdmica o que supongan reduccion, sustitucion o amortizacion
de puestos de trabajo municipales.
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b) Que sean ejecutados por las Entidades solicitantes en régimen de administracion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesional de los desempleados.

d) Que los proyectos se ejecuten en su totalidad dentro de los plazos establecidos en la Orden.

e) Que la entidad solicitante disponga de asignacion presupuestaria suficiente para hacerse cargo de las partidas
presupuestarias no subvencionadas por el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

f) Que, en caso de que los proyectos sean ejecutados en una zona o localidad con ciclos de empleo estacional, sean
realizados preferentemente en periodos de bajo nivel de contratacion.

Base 17.- Criterios de seleccién de los proyectos.
1. Los proyectos se seleccionaran teniendo en cuenta la valoracién global y conjunta de los siguientes criterios:

a) Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral.

b) La situacion socio-econdmica de la localidad (desempleo existente, tasa de actividad, poblacion...).

c) Los que siendo de mayor interés general y social, incidan en la dotacién de infraestructuras de apoyo a la activi-
dad econdmica.

d) Los proyectos que dinamicen la economia local y que en su realizaciéon permitan y apoyen la creacion permanente
de mayor numero de puestos de trabajo.

e) Proyectos de modernizacion y apoyo de infraestructuras de los servicios publicos y, en especial, los de promocion
econdmica y empleo.

f) Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiacién de las entidades solicitantes para realizar acciones com-
plementarias que mejoren la eficacia de este programa. A tal efecto, se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para
cada supuesto.

g) Gestion de ejercicios anteriores.

h) Preferentemente, se priorizaran proyectos de interés social para la localidad, que lleven consigo una cofinan-
ciacion de al menos el 20% del total del proyecto. Estos proyectos deberan venir acompafados de una memoria
explicativa y justificativa de su necesidad y de su eficacia en la insercién para el empleo. La cofinanciacion debera
ser por conceptos distintos a los salariales y de seguridad social.

i) Que la experiencia laboral que se adquiera en la ejecucion de estos proyectos, esté vinculada a ocupaciones in-
cluidas en Certificados de profesionalidad y titulos de formacion profesional asociados al Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales.

2. En el supuesto de la adjudicacion de subvencion a las Entidades Locales previstas en el apartado 2 de la Base
10, entre los criterios que se establezcan en el marco de la concurrencia competitiva, para la aprobacion de estos
proyectos, ademas de los establecidos en estas Bases 16 y 17, se tendra en cuenta la adjudicacion que se haya
realizado, en su caso, a estos municipios dentro del Plan Especial de Empleo en Zonas Rurales Deprimidas.

Base 18.- Ejecucién de los proyectos.

1. Los proyectos subvencionados podran iniciarse desde el dia 1 de enero de 2010 y deberan finalizar antes del 31
de marzo de 2011.

2. La entidad que inicie el proyecto con anterioridad a la resolucion de las ayudas, asume el riesgo de que las mis-
mas no sean aprobadas.

Base 19.- Modificacion de los proyectos.

1. La persona titular de la Direccion General de Empleo, a solicitud de la entidad beneficiaria y con informe justifica-
tivo del cambio, podra autorizar con caracter excepcional, la modificacion de los proyectos aprobados inicialmente,
siempre que las modificaciones se ajusten a los requisitos establecidos en la presente Orden y no supongan altera-
cion de las subvenciones otorgadas, ni perjudiquen derechos de terceros, con arreglo al régimen de concurrencia
competitiva.

2. En el supuesto de modificacion de proyectos inicialmente aprobados, debera aportarse la memoria del nuevo
proyecto a realizar, en el modelo establecido en el Anexo V, cuando el mismo no figure en la solicitud inicial.

3. Los Consejos Provinciales de Coordinacion y la Mesa de Empleo deberan tener conocimiento de las modificacio-
nes de los proyectos que se soliciten, debiendo aprobarlos con caracter previo a su autorizacion, cuando no figuren
en la solicitud inicial.
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Capitulo V.- Seleccion y contratacion de los/las trabajadores/as.
Base 20.- Comision Local de Seleccion.

1. Las Entidades Locales que participen en la Accion Local para el Empleo deberan constituir una Comisién Local
de Seleccion de las personas desempleadas para la realizacion de los proyectos aprobados. Las Diputaciones Pro-
vinciales podran apoyar con recursos humanos la constitucion de estas Comisiones.

La seleccion del personal por dicha Comision debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacién
de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para
este tipo de personal, estableciéndose en la correspondiente convocatoria publica, la documentacién justi-
ficativa a aportar, los criterios de exclusion y de prelaciéon y el baremo de puntuaciéon que se otorgara a los
mismos.

En todo caso, se formalizara una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere, ante la co-
rrespondiente Oficina de Empleo del Sepecam.

2. Para solventar la constitucién de las Comisiones de Seleccion en las localidades de menos de 500 habi-
tantes, el 6rgano competente para la contratacién de las personas desempleadas podra elevar a la Oficina
de Empleo del Sepecam que le corresponda, una solicitud para que le sea enviado un listado cerrado y prio-
rizado con los/las candidatos/as seleccionados/as a partir del baremo que se establezca a través de circular
del Sepecam.

3. No obstante lo anterior, la Entidad Local podra reservarse hasta un 15% del total de los puestos a cubrir para
personal cuyo perfil se adecue a las caracteristicas de las tareas a realizar, con independencia de estos criterios y
con el acuerdo unanime de los miembros de la Comision Local de Seleccion. En el supuesto de que no se produjese
acuerdo unanime, decidira el Consejo Provincial de Coordinacion.

4. Con independencia del nUmero de mujeres que participen en cada proyecto, las entidades beneficiarias deberan
contratar, al menos, un 50% de mujeres para el conjunto de los proyectos aprobados. No obstante, cuando en una
localidad se acredite que no existen suficientes mujeres desempleadas para ejecutar el plan, podran realizarse las
contrataciones con otras personas en situacion de desempleo y, en todo caso, la seleccion se ajustara a los porcen-
tajes de desempleo existentes.

5. El Sepecam y los agentes sociales firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Em-
pleo en Castilla-La Mancha (2008-2013) participaran en el seguimiento de la seleccion de los/as trabajadores/as,
accediendo a la informacién y documentacion del proceso de seleccion, conforme establece el apartado uno de la
actual base, asi como a los criterios de seleccién de las personas a contratar y de las personas nombradas para la
Comision de Seleccidn. Igualmente, participaran en el seguimiento de los proyectos.

Base 21.- Modalidad de la contratacion.

1. La contratacion de las personas participantes en el programa sera aquella de caracter temporal que mejor se
ajuste a las actuaciones concretas.

2. Con el objeto de dar conocimiento a los participantes en las operaciones, se incluira en cada uno de los contratos
la siguiente clausula:

“El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion de empleo, contribuyendo en la ejecucién de las priorida-
des de la comunidad, por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo.
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion sera objeto de cofinanciacién mediante el Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla-La Mancha o mediante el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”, FSE 2007-2013, de
Castilla-La Mancha, a través del Eje 2 Fomentar la empleabilidad, inclusién social e igualdad entre hombres y mu-
jeres, Categoria de Gasto 66, Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral, en un porcentaje
maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.”
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Base 22.- Duracion de los contratos.

1. Con caracter general, los contratos de las personas desempleadas tendran una duracion de tres meses. No obs-
tante, cuando el proyecto lo requiera, se podran efectuar contrataciones con una duracién maxima de hasta seis
meses, siempre que la entidad solicitante lo justifique adecuadamente y sea informada su solicitud en este sentido
de forma favorable por los Consejos Provinciales de Coordinacion.

2. En el supuesto de que para suplir la baja de una persona contratada, fuera necesario realizar nuevas contratacio-
nes, el tiempo de duracién de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida
y se realizara de forma automatica, contratando a la persona o personas que consten como reservas en la seleccion,
segun el orden de sustitucion reflejado en el acta.

Base 23.- Jornada.

La jornada de los contratos subvencionados sera la equivalente a la del personal de la entidad contratante, sin que
pueda exceder de la misma. No obstante, cuando asi se justifique y el proyecto lo permita, se podra contratar a
tiempo parcial, reduciéndose proporcionalmente la subvencion.

Capitulo VI.- Tramitacién de la subvencion.
Base 24 .- Solicitudes y documentacion.

1. Las Entidades Locales presentaran en los Servicios Provinciales del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha su solicitud, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las Entidades Locales interesadas en llevar a cabo proyectos que incluyan contratacion, acciones de acompana-
miento personalizado y/o formacion, presentaran su solicitud en el modelo oficial de los Anexos | y I, que recogeran
todos los proyectos demandados por la Entidad Local. Los proyectos deberan relacionarse por orden de prioridad y
se contemplara la fecha previsible de comienzo de cada uno.

Las acciones de acompafiamiento personalizado se solicitaran con la presentacion de los Anexos A, B, C y D.

Por su parte, para la solicitud de las acciones formativas se utilizaran los modelos publicados en la convocatoria de
la Orden de 22/07/2008.

3. Las Entidades Locales interesadas en llevar a cabo unicamente acciones de acompafiamiento personalizado,
deberan solicitarlas utilizando el modelo del Anexo A, B, C y D.

4. Los modelos de solicitud estaran también a disposicion de las entidades interesadas, en la pagina web del Se-
pecam (www.sepecam.jccm.es). En el caso de que la misma se presente mediante la pagina web, debera remitirse
la solicitud original o copia compulsada debidamente firmada, acompafada de la documentacion que se recoge en
esta Base, sirviendo la copia presentada a través de la pagina web, para fechar la entrada.

También podran presentarse las solicitudes por los siguientes medios:

-Mediante fax, al nUmero 925/286961.
-Mediante llamada al teléfono 012.

En los casos contemplados en el tercer parrafo del articulo 25.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se estara en
lo que se refiere a la cumplimentacion de la solicitud, a lo establecido en el mismo.

Las entidades solicitantes presentaran la siguiente documentacion:

- Resumen de la documentacion presentada (Anexo L.A).

- Solicitud del/la Alcalde/sa o Presidente/a de la Entidad Local, segun el modelo del Anexo Il.

- Autorizacion de retencion del Fondo Regional de Cooperacion Local, segun el modelo del Anexo IV. En el caso de
que la Entidad solicitante sea una Mancomunidad, dicho acuerdo debera ser adoptado por cada uno de los Munici-
pios que la componen y, en todo caso, de los Municipios que vayan a participar en el Plan.
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- Declaracion de encontrarse al corriente en el pago de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como por el reintegro de subvenciones (Anexo V).

- Memoria de cada uno de los proyectos solicitados, en la que conste las funciones a realizar en el mismo y el ca-
lendario de actuaciones (Anexo IlI).

- Certificacion de la persona titular de la Secretaria/lntervencion de la Corporacién Local correspondiente, en el que
conste que existe habilitacion suficiente de créditos para la financiacion de los conceptos no subvencionables con
cargo a esta Orden (incluida en el Anexo V).

- Certificacion del 6rgano competente de las entidades solicitantes, de la aprobacion del proyecto para el que se
solicita la subvencién, asi como de las ayudas que, en su caso, se hubieran solicitado a otros organismos, para la
financiacion del programa (Anexo V).

Base 25.- Tramitacion.

1. Los Servicios Técnicos Provinciales del Sepecam, que actuaran como érgano instructor, elaboraran una propues-
ta valorando la adecuacion de los proyectos a los requisitos y criterios de esta Orden, contemplados en las Bases 16
y 17. Dicha propuesta se presentara a los Consejos Provinciales de Coordinacion para su estudio y analisis.

2. Los Consejos Provinciales de Coordinacion, a la vista de los informes de los Servicios Técnicos Provinciales del
Sepecam, estudiaran e informaran el Programa de Accion Local para el Empleo presentado por las Entidades Loca-
les solicitantes y elevaran la propuesta de programacion a la Mesa de Empleo, que actuara como 6rgano colegiado
creado al efecto.

Para ello, tanto los Servicios Técnicos Provinciales, como los Consejos Provinciales de Coordinacion, seguiran el
procedimiento de concurrencia competitiva a que se refiere el articulo 22 del Decreto 21/2008, de 05 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion
entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en las Bases 16 y 17 de la presente convocatoria
y propondran la adjudicacién, dentro del crédito disponible, de aquellas que hayan obtenido mayor valoracion, en
aplicacién de los citados criterios.

3. El Consejo Provincial de Coordinacion correspondiente elaborara, asimismo, un acta que se incorporara al expe-
diente respectivo, en la que se expresaran los criterios de valoracion priorizados que se han utilizado en la admision
de los proyectos.

4. El expediente de concesion de subvencion contendra el informe del érgano instructor, en el que conste que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a la subvencion.

5. Asimismo, recibidas las propuestas de los Servicios Provinciales, el Servicio competente de la Direccién General
de Empleo emitira un informe general, preceptivo y vinculante, relativo a la valoracién resultante efectuada por los
instructores.

6. La Mesa de Empleo, a la vista de los informes efectuados por los Consejos Provinciales de Coordinacion, realiza-
ra una propuesta de programacioén provisional y la remitira, para su resolucion motivada por el 6rgano competente
para resolver. Dicha resolucion comprendera los proyectos aprobados.

La Mesa Técnica de Empleo estara compuesta por la persona titular de la Direccion General de Empleo, la persona
titular de la Jefatura del Servicio de Fomento del Empleo, que la presidira, dos funcionarios del Sepecam, uno de los
cuales hara las veces de Secretario/a del érgano colegiado, y un representante de cada una de las organizaciones
firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacién y la Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha (2008-2013).

7. Previamente a la resolucion final del expediente, con arreglo a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se otorgara tramite de audiencia a las Entidades Locales solicitan-
tes, salvo que conforme a lo establecido en el referido articulo, se prescinda del tramite de audiencia por no figurar
en el procedimiento, ni ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las
entidades interesadas. En este caso, la propuesta de programacion formulada tendra el caracter de definitiva.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria
propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.
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Base 26.- Resolucion de las subvenciones.

1. Una vez aprobada la programacion, los/las Coordinadores/as Provinciales del Sepecam resolveran motivadamen-
te la subvencién concedida a cada Entidad Local solicitante, cuando el importe de la misma no supere los 500.000
euros, en los términos establecidos en la Resolucion de 27 de octubre de 2009 (DOCM n° 214, de 3 de noviembre).
No obstante, cuando el importe de la resolucién supere dicha cuantia, pero no sobrepase 1.500.000 euros, la com-
petencia para resolver sera del Secretario General del Sepecam, en los términos establecidos en la Resolucion de
23 de febrero de 2009 (DOCM n° 44, de 4 de marzo). Las resoluciones que superen 1.500.000 euros, necesitaran
autorizacion previa del Consejo de Gobierno.

2. La notificacion a las entidades beneficiarias se practicara por correo, en el lugar que éstas hayan sefalado a tal
efecto en la solicitud.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién dictada por la persona titular de la Direccion General de
Empleo no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada
la solicitud por silencio administrativo.

4. Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
competente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se regula el Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Base 27.- Pago de las ayudas y documentos justificativos.

1. Con la expedicién de la resolucion de concesion de subvencion se anticipara a las entidades beneficiarias el 50%
de la subvencion concedida.

2. Transcurridos dos meses desde la expedicion de la resolucién de concesion, se anticipara a las entidades bene-
ficiarias el 35% de la subvencion, con la presentacion de la siguiente documentacion:

- Certificacion de la persona titular de la Secretaria/lntervencion de la Entidad Local beneficiaria, de la seleccién de
las personas para la ejecucion de al menos un proyecto. Anexo V.

- Informe del inicio de al menos un proyecto. Anexo VI.

- Fichas de las personas contratadas.

- Acta de seleccion de las personas contratadas.

- Copia de la convocatoria publica.

- En el supuesto de que no coincida el listado de personas seleccionadas con las contratadas, se remitiran las re-
nuncias de las personas seleccionadas y no contratadas.

La documentacion de inicio del resto de proyectos, en su caso, sera remitida como maximo en el plazo de un mes
desde el inicio de los mismos.

3. Se abonara el 15% final, con la certificacion de fin de todos los proyectos concedidos, expedida por la persona
titular de la Secretaria/Intervencion y la liquidacién del gasto efectivamente realizado (Anexo VII), con la remision de
la siguiente documentacion, que podra hacerse en formato digital:

- Nominas de las personas contratadas.

- Transferencias bancarias acreditativas del pago de las nébminas.

- Seguros sociales debidamente compensados (TC1-TC2). De esta obligacion se exonerara a las entidades benefi-
ciarias, desde el momento en el que el personal del Sepecam tenga acceso informatico a estos datos de la Tesoreria
General de la Seguridad Social y cuenten con la correspondiente autorizacién de la Entidad Local correspondiente.
- Documentacién acreditativa del abono del IRPF.

En los casos de pagos en efectivo, la salida material de fondos se justificara mediante la presentacién de la docu-
mentacion acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado, en el que se identificara
el sujeto deudor que efectua el pago. Junto a este documento se acompafara ineludiblemente, copia del asiento
contable del citado pago por parte de la entidad beneficiaria.
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En el supuesto de que se lleve a cabo pago agrupado, ademas del extracto bancario, se presentara el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.

4. La falta de presentaciéon de la documentacion en los plazos requeridos podra dar lugar a la revocacion total o
parcial de las ayudas concedidas, asi como el reintegro de las mismas, en su caso.

5. La documentacién sefialada en esta Base sera remitida también por las entidades a las que se refiere el apartado
2 de la Base 10, con objeto de que se proceda al abono de la subvencién correspondiente al refuerzo de las contra-
taciones que les han sido concedidas.

6. Una vez finalizados la totalidad de proyectos, las entidades beneficiarias deberan presentar un informe de la per-
sona titular de la Secretaria-Intervencion de las mismas, en el que se haga referencia a los proyectos realizados,
contratos celebrados y practica profesional adquirida por los/las trabajadores/as (Anexo VIII). Este informe, indivi-
dual por cada proyecto, debera presentarse en los Servicios Provinciales del Sepecam, como maximo en el plazo
de dos meses desde la finalizacién del programa. Asimismo, debera presentarse una Memoria por cada proyecto,
de entre 6 y 10 folios de extension, en los que se incluyan fotografias del proyecto realizado, acreditacién de que la
ejecucion del proyecto se ha efectuado por las personas contratadas para el mismo, relacion del material que se ha
empleado, en su caso, para publicitar la cofinanciacién del proyecto por el Fondo Social Europeo y por el Sepecam,
y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la ejecucién del proyecto. El con-
tenido minimo de este informe sera el sefialado en el Anexo VIII.

Capitulo VII.- De las subvenciones por Acciones de Acompafiamiento Personalizado.
Base 28.- Acciones de Acompafiamiento Personalizado.

1. Las actuaciones que se lleven a cabo en estas Acciones de Acompanamiento deben tener un disefio per-
sonalizado y estar sometidas a seguimiento y evaluacion continuada en el tiempo, hasta la consecucién de su
objetivo de insercion. Para ello, se realizara un diagnostico previo de las personas destinatarias y se elaborara
una memoria con el resultado final del itinerario, una vez finalizada la duracion del mismo. Este conjunto de
acciones responde a una triple intencion: proporcionar orientacion para la formacién y la cualificacién, propor-
cionar orientacion para la busqueda activa de empleo y mantenimiento del empleo, y proporcionar orientacion
para el autoempleo.

2. La duracion de esta Accion de Acompafiamiento Personalizado se podra mantener durante toda la vigencia de
la Accion Local para el Empleo y podra iniciarse a partir del dia siguiente a la presentacion de la solicitud de la
misma.

Base 29.- Beneficiarias de las subvenciones por Acciones de Acompafamiento Personalizado.

Podran ser beneficiarias de la subvencién regulada en este Capitulo, las Entidades Locales a las que se les adjudi-
quen 100 6 mas contratos, asi como las Mancomunidades de municipios que agrupen a 100 6 mas personas adju-
dicadas en la Accion Local y las Diputaciones que atiendan al mismo numero de personas contratadas y que lleven
a cabo actuaciones de informacion, orientacion y asesoramiento, formacion, acompafiamiento, practica laboral y
movilidad geogréafica, con la finalidad de conseguir la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de las personas
destinatarias de la Accién Local para el Empleo.

Base 30.- Criterio de adjudicacion.

Para la adjudicacién de la Accion de Acompafiamiento Personalizado se estara al nivel de desempleo del ambito
territorial de la Entidad Local beneficiaria o a la singularidad del proyecto, debidamente justificada. Se consideraran
singulares, entre otros, los proyectos que tengan como usuarios/as a trabajadores/as afectados/as por un expedien-
te de regulaciéon de empleo o relacionados/as con empresas que tengan una especial dificultad.

Base 31.- Ejecucion de la Accion de Acompanamiento.

La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion directa de la entidad beneficiaria del programa. No obs-
tante, es posible la subcontratacidn por la misma de hasta el 100% de la ejecucién de los proyectos, en los términos
establecidos en esta Orden y con arreglo a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Base 32.- Importe de la subvencion para realizar Acciones de Acompafiamiento Personalizado.

1. Se subvencionara con un importe de hasta 15.900,00 euros la contratacion de personal técnico a jornada comple-
ta durante 6 meses, o la parte proporcional si la duracién del contrato es mayor o menor. Esta cantidad serd, en todo
caso, el salario minimo a percibir por las personas contratadas para la ejecucion de este programa, incluida la parte
proporcional de una paga extraordinaria y el importe de la Seguridad Social, comprendida la cuota patronal.

2. El numero de usuarios/as a atender por cada técnico/a sera, al menos, de 100 personas contratadas por la Enti-
dad Local.

3. El Sepecam podra derivar a aquellas personas que precisen una Accidon de Acompafiamiento Personalizado, para
que la misma sea realizada por el personal técnico contratado por la Entidad Local.

4. Para el desarrollo de este programa podra recabarse el apoyo de la Red de Orientacion para el Empleo
y Autoempleo, asi como de los servicios de orientacién laboral de las Oficinas de Empleo del Sepecam. En
todo caso, el personal técnico a contratar para desarrollar las Acciones de Acompafiamiento, debera tener el
perfil adecuado para desarrollar las funciones de orientacion para la formacion y la cualificacion, proporcionar
orientacion para la busqueda activa de empleo y mantenimiento del empleo, y proporcionar orientacion para el
autoempleo.

Base 33.- Abono de la subvencién.

1. A las Entidades Locales que hayan sido beneficiarias de la Accion de Acompafamiento Personalizado de
forma simultdnea a las contrataciones, se les anticipara el 85% de la subvencién con la presentacion de la
documentacion y en los términos previstos en la Base 27. No obstante, deberan presentar asimismo, la do-
cumentacioén prevista en esta Base para el abono del segundo y tercer pago, por importe del 35% y del 15%,
respectivamente.

2. En otro caso, el anticipo del 85% se llevara a cabo de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50% de la subvencion concedida, con la emision de la resolucion de concesion de la misma.
b) Un segundo pago, por importe del 35% de la subvencion concedida, transcurridos dos meses desde la emi-
sion de la referida resolucion, con la presentacion de la comunicacién de inicio de las actuaciones, con arreglo al
Anexo G.

3. El 15% restante serd abonado con la presentacion de la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal de personas atendidas/insertadas, segun el Anexo F (1,2 y 3).

b) Néminas y seguros sociales (TC1-TC2) del personal técnico contratado para el desarrollo de la accién. De esta
ultima obligacion, se exonerara a la entidad beneficiaria desde el momento en el que el personal del Sepecam tenga
acceso informatico a estos datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y cuente con la correspondiente
autorizacion de la Entidad Local correspondiente.

c) Transferencias bancarias acreditativas del pago de las nédminas de dicho personal técnico.

d) Documentacion acreditativa del abono del IRPF del personal técnico.

e) La entidad beneficiaria presentara al Sepecam una memoria final de actividades, donde se hara constar una
descripcion detallada de la ejecucion del programa, de los colectivos atendidos y la identificacidon de las personas
atendidas y/o insertadas en el mercado de trabajo.

En los casos de pagos en efectivo, la salida material de fondos se justificara mediante la presentacion de la docu-
mentacion acreditativa del recibi por parte del técnico/a, debidamente firmado y fechado, en el que se identificara
el sujeto deudor que efectua el pago. Junto a este documento se acompafara ineludiblemente, copia del asiento
contable del citado pago por parte de la entidad beneficiaria.

En el supuesto de que se lleve a cabo pago agrupado, ademas del extracto bancario, se presentara el desglose de
cada uno de los pagos incluidos en la remesa.

4. La falta de presentaciéon de la documentacion en los plazos requeridos podra dar lugar a la revocacion total o
parcial de las ayudas concedidas, asi como al reintegro de las mismas.
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Titulo Il.- Accidon Autonémica para el Empleo.
Capitulo I.- Tipos de subvenciones.
Base 34.- De las subvenciones reguladas en este Titulo.

1. Sera objeto de la subvencion regulada en este Titulo, la realizacién de Programas Experimentales para el Empleo
por entidades sin animo de lucro y por las Corporaciones Locales, u organismos dependientes o vinculados a las
mismas, que tengan por objeto la insercion laboral de las personas destinatarias de los mismos.

2. Igualmente, para la generacién de empleo, se subvencionara dentro de la Accion Autondmica para el Empleo
regulada en este Titulo, la contratacién de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha con plena disponibilidad, en los términos establecidos en la Base
62, para la ejecuciéon de proyectos de interés general y social, en el ambito de la colaboracion con 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes y las
instituciones sin animo de lucro con domicilio fiscal en Castilla-La Mancha.

Capitulo Il.- De la Accion Autonémica en los Programas Experimentales para el Empleo.
Secciodn |.- Definicién del objeto de la subvencion.
Base 35.- Definiciéon de los Programas Experimentales para el Empleo.

1. Alos efectos de la presente Orden, se considerara Programa Experimental para el Empleo el conjunto de actuaciones
personalizadas y ordenadas en el tiempo, que tengan por objeto la insercion laboral de las personas destinatarias de las
mismas, mediante el desarrollo de planes personales de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, tales
como: informacion, orientacion y asesoramiento, formaciéon, acompafamiento, practica laboral y movilidad geografica,
con la finalidad de conseguir la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral de los destinatarios del programa.

2. Las actuaciones deben tener un disefio personalizado y estar sometidas a seguimiento y evaluacion continuada en
el tiempo, hasta la consecucién de su objetivo de insercion. Para ello, se realizara un diagnéstico previo de los/las des-
tinatarios/as y se elaborara una memoria con el resultado final del itinerario, una vez finalizada la duracién del mismo.

Base 36.- Colectivo destinatario del programa.

1. Las actuaciones de los Programas Experimentales para el Empleo, se llevaran a cabo con personas desemplea-
das inscritas en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha.

2. El objetivo minimo del programa es lograr la insercion de, al menos, del 35 por 100 de los/las demandantes
atendidos/as durante el desarrollo del mismo. Se considerara que dicha insercién laboral se ha conseguido cuando,
durante la vigencia del Programa Experimental de Empleo, la persona desempleada sea contratada como traba-
jadora por cuenta ajena por una duracion no inferior a seis meses. No obstante, en el Acuerdo de colaboracion se
podra adecuar la definicion de esta insercion por cuenta ajena, en los términos previstos en el articulo 2 de la Orden
TAS/2643/2003, de 18 septiembre.

3. No podran ser tenidos en cuenta para el computo de la insercion:

a) Los contratos realizados como consecuencia de un proceso selectivo, de acuerdo con la normativa de seleccion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

b) Los contratos que se producen por cumplimiento de un compromiso relativo a la concesion de subvenciones para la for-
macién de desempleados, tales como formacién con compromiso de contratacién, médulos de formacién y empleo, etc.
c¢) Los contratos para la formacion, aunque sean subvencionados.

Seccion Il.- Financiacion de las actividades subvencionadas.

Base 37.- Aplicacién presupuestaria.

1. La subvencién destinada a estas entidades se imputara a las aplicaciones presupuestarias G/322B/46645 y
G/322B/48645 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), des-
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tindndose a esta convocatoria 4.874.800,00 euros, cuyos compromisos de gasto tienen caracter plurianual durante
los ejercicios 2010 y 2011, distribuyéndose de la siguiente forma:

Importe 2010 2011
G/322B/46645 2.248.800,00 € 2.136.360,00 € 112.440,00 €
-Fondo 1150-
(G/322B/48645 2.626.000,00 € 2.494.700,00 € 131.300,00 €
-Fondo 1150-

2. La cantidad sefialada anteriormente tiene caracter estimado y, al tramitarse de forma anticipada, la concesion
queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
ejercicio correspondiente. A la vista de las solicitudes presentadas y del crédito definitivo aprobado en la Ley de
Presupuestos, el drgano gestor podra decidir su aumento o disminucion, antes de la resolucién, sin necesidad de
nueva convocatoria, previa tramitacion del oportuno expediente de gasto, en los términos establecidos en el articulo
46.2 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. Asimismo, la distribucion de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios sefialados tiene caracter
estimado, no precisando la alteracién de dicha distribucion de nueva convocatoria, ni publicacién, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto, antes de la resolucion de concesioén, en los términos del
articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

4. La distribucion entre anualidades que se establece en esta Base tiene también caracter estimado en los términos
establecidos en el articulo 47.2 del mencionado Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Seccion lll.- Entidades beneficiarias.
Base 38.- Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de los Programas Experimentales regulados
en esta Orden, las Entidades Locales o las entidades vinculadas o dependientes de las mismas, las entidades sin
animo de lucro con domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, que acrediten experiencia en la realizacién de acciones
que vayan dirigidas al acompafamiento de las personas desempleadas en procesos de insercion laboral por cuenta
ajena o propia.

2. No podran ser entidades beneficiarias aquellas que se encuentren incursas en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276
de 18 de noviembre).

3. Las entidades beneficiarias podran ejecutar todas o parte de las acciones a través de miembros asociados a
ellas, que ostentaran igualmente la condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 11.2 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y el articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se
adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
del empleo y de la formacién profesional ocupacional. Esta opcién debe quedar reflejada en la solicitud inicial y
aportar, junto al resto de la misma, la documentacién que acredite la relacion entre ambas entidades, asi como
las actividades que, siempre en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria titular, se comprometen a realizar
cada una.

4. La actividad subvencionada podra ser objeto de subcontratacion, total o parcial, en los términos y con los limites
establecidos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Seccion V.- Contenido de las actuaciones.

Base 39.- Desarrollo de las acciones.

1. Los Programas Experimentales de empleo se articularan con la firma del correspondiente Acuerdo de colabora-
cion entre la Direccion General de Empleo del Sepecam y la entidad beneficiaria del mismo.
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2. El plazo de ejecucion de este programa sera, como maximo, de doce meses desde la fecha de la firma del co-
rrespondiente Acuerdo.

3. El programa podra comenzar a partir de la firma del Acuerdo de colaboracion y no se podra iniciar después del
15 de septiembre. No obstante, cuando la entidad inicie las actuaciones con anterioridad a dicha firma, la duracion
maxima del programa se computara desde el inicio de las mismas, siempre que se ajusten a lo establecido en esta
Orden en cuanto a los colectivos a atender y a los demas requisitos exigidos en la ejecucion del programa. El Acuer-
do debera hacer referencia expresa a estas circunstancias.

Base 40.- Seleccion de los/las participantes en el programa.

1. La Oficina de Empleo del Sepecam correspondiente remitira los/las demandantes de empleo candidatos/as para su
incorporacion al Programa Experimental de Empleo, conforme a los criterios generales de la Base 36 de la presente
Ordeny en los términos del Acuerdo de colaboracion. La entidad beneficiaria seleccionara a las personas participantes
segun los términos que se determinen en el correspondiente Acuerdo, sin que puedan seleccionarse usuarios/as que
hayan participado en el mismo programa experimental en los dos afios anteriores a la vigencia del mismo.

2. El proceso de seleccion tendra una duraciéon maxima de cuatro meses, transcurridos los cuales, las entidades
facilitaran a la Direccion General de Empleo el listado definitivo de los/las demandantes de empleo que participaran
en el programa, junto con la Hoja Informativa firmada por cada uno/a de ellos (Anexo E).

Base 41.- Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Ademas de las obligaciones establecidas en el correspondiente Acuerdo y en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Comunicar al Sepecam cualquier alteracién de las condiciones de prestacion del servicio tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el Sepecam requiera sobre el desarrollo y el resultado
de las acciones.

c) No percibir cantidad alguna de los participantes en el programa.

d) Entregar al Sepecam copia de todos los informes que, relacionados con el presente programa, realice la entidad.
e) Preservar los datos de los/las usuarios/as atendidos/as segun lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

f) Adoptar las medidas necesarias para cumplir los requisitos establecidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como acreditar que disponen de un Plan de prevencién de riesgos laborales y que no han sido san-
cionadas en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

Seccion V.- Cuantia de la subvencién y abono de la misma.

Base 42.- Cuantia de la subvencion.

1. Para el desarrollo de los Programas Experimentales de Empleo regulados en el presente Capitulo, la financiacion
total se determinara en el correspondiente Acuerdo de colaboracién, en funcion del nUmero de personas a atender
y de los objetivos de insercion previstos, incluida la reduccién por la no consecucién de estos objetivos, en su caso,

y la aportacion de la entidad beneficiaria.

2. La subvencion no podra ser superior a 1.800 € por persona atendida y a 2.400 € por persona atendida e insertada
en el mercado de trabajo.

3. Las cantidades por persona atendida o insertada se determinaran, con los limites sefialados anteriormente, en el
correspondiente Acuerdo de colaboracion, en funcion de las caracteristicas de los/las desempleados/as a atender e
insertar y su dificultad para integrarse en el mercado de trabajo.

Base 43.- Gastos subvencionables.

1. La financiacion del programa ira destinada a cubrir los gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes salariales y de seguridad social del personal necesario para apoyo y/o formacion de los demandantes
de empleo, incluyendo el que presta servicios en la entidad beneficiaria, y aquellos otros que pudieran contratarse
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para tal fin, hasta un limite de 42.000 euros anuales por trabajador/a. En el primer caso se imputaran al programa
las partes proporcionales del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

b) Los gastos de dietas y desplazamientos del personal previsto en el apartado a), asi como de los/las demandantes
que participan en el programa.

c¢) Los gastos derivados de la contratacion de medios externos, dirigidos a la formacion de los/las desempleados/as
participantes en el programa, asi como las pdlizas de seguros para la formacion técnica y la practica ocupacional
de los mismos, en caso necesario.

d) Los gastos de amortizacion de materiales y equipos técnicos necesarios para impartir la formacion.

e) Los gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25 por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos
incluyen los siguientes:

1) Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacién para el participante...) y de ejecucion en material
de oficina.

2) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

- Arrendamientos (excluido «leasing») de edificios, mobiliario, enseres y equipos de arrendamiento.

- Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no esta incluido en el arrendamiento).

- Comunicaciones (teléfono, correos,...).

- Limpieza.

- Seguridad, vigilancia.

- Seguros de responsabilidad civil.

- Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando asi se determine en el Acuerdo.

2. En ningun caso, el importe de la subvencion podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras Administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solicitante.

Base 44.- Formas de pago.

1. La subvencion contemplada en el presente Capitulo podra ser abonada mediante pago anticipado o previa justi-
ficacion de los gastos realizados. En ambos casos, junto a la solicitud, la entidad debera optar por una u otra moda-
lidad de pago (Anexo A).

A) Pago anticipado.

1) Si se opta por esta modalidad, se anticipara el 50% de la subvencion concedida, con la firma del correspondiente
Acuerdo de colaboracion con la entidad beneficiaria.

Las entidades de derecho privado deberan garantizar, ademas, el importe del anticipo del 95 % mediante la presen-
tacion de avales o garantias de cualquiera de las clases admitidas en Derecho, suficientes en cantidad y calidad
para responder de la correcta aplicaciéon de la subvencién, depositadas ante los Servicios Provinciales de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

2) Transcurridos dos meses desde la firma del referido Acuerdo de colaboracion, se anticipara el 45% de la sub-
vencion, con la presentacion de la comunicacion de inicio del proyecto, acompafada de la certificacion de estar
al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones, salvo que
esté vigente la aportada con la solicitud de la subvencion. Esta certificacion podra obtenerse directamente por el
Sepecam, previa autorizacion expresa de la entidad interesada, en los términos del Anexo D y se podra sustituir por
una declaracion responsable, con arreglo a lo previsto en el Anexo B.

3) El 5% restante sera entregado a la entidad beneficiaria con la liquidacion definitiva del proyecto, en los términos
sefialados en la Base 50 de esta Orden.

4) No obstante, se establece la exencion de la aportacion de avales o garantias de cualquiera de las clases admiti-
das en Derecho, cuando el importe del anticipo no supere el 70% de la cantidad asignada a la entidad. En este caso,
se podra abonar el pago anticipado del 70 % del importe de la subvencion en el momento de la firma del Acuerdo de
colaboracioén, abonandose el 30% final con la presentacion de la liquidacién definitiva del proyecto, en los términos
sefialados en la Base 50 de la Orden, siempre que:

a) La entidad solicitante haya participado en dos programaciones durante los cinco ultimos afos.
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b) La entidad haya cumplido con las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente
por cualquier 6rgano de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y haya acreditado hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autonémicas y con la Seguridad Social y del pago de
obligaciones por el reintegro de subvenciones.

5) Las entidades a las que se les anticipe el 70% de la subvencion, deberan presentar como maximo en dos meses
desde la firma del Acuerdo de colaboracion, la comunicacién de inicio del proyecto, acompafada de la certificacion
de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones,
salvo que esté vigente la aportada con la solicitud de la subvencion.

B) Pago previa justificacion.

Se abonara el 100% de la subvencion, previa presentacion de la documentacion de liquidacion, en los términos de
la Base 50, acompanada de la certificacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y por el reintegro de subvenciones, con arreglo a lo previsto en el punto anterior.

Seccioén VI.- Tramitacién de la subvencion.
Base 45.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran en el modelo de instancia esta-
blecido al efecto como Anexo A de esta Orden, ante cualquiera de los registros previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

2. Dicho Anexo estara también disponible en la pagina web del Sepecam (www.sepecam.jccm.es). En el caso de
que la solicitud se presente a través de la pagina web, debera remitirse en el plazo de 15 dias, la solicitud original o
copia compulsada debidamente firmada, acompafiada de la documentacion que se recoge en esta Base, sirviendo
la copia presentada a través de la pagina web, para fechar la entrada.

También podran presentarse las solicitudes por los siguientes medios:

-Mediante fax, al nUmero 925286961.
-Mediante llamada al teléfono 012.

3. En los casos contemplados en el tercer parrafo del articulo 25.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, se estara
en lo que se refiere a la cumplimentacién de la solicitud, a lo establecido en el mismo.

4. La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa del proyecto, conforme al Anexo C (1,2,3 y 4), cuya presentacion se considera requisito im-
prescindible para valorar la solicitud. Esta memoria hara referencia a los siguientes aspectos:

- Denominacion del programa.

- Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las acciones que lo componen,
atendiendo a los distintos tipos de programas donde se enmarcan dichas acciones.

- Fechas de inicio y finalizacion de las acciones.

- Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especificando la direccién completa.

- Colectivos concretos a los que va dirigido el proyecto.

- NUumero de participantes.

- Valoracion economica del coste total del proyecto, detallando todos los conceptos de gastos subvencionables (per-
sonal, ayudas a la practica laboral, costes de la formacion, costes de contratacion directa, etc.) y la estimacion del
mismo por persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en esta Orden.

- El porcentaje de cofinanciacion de la entidad.

- Actividades, sectores y ambito territorial en los que se pretende actuar.

- Relacion de medios materiales y recursos humanos de que dispone o de los que se dotara la entidad solicitante, en
la que se especifiquen las condiciones de aquellos y el historial y capacidades de éstos, con indicacion de los que
se van a afectar y de los que se pretende contratar para llevar a cabo las acciones propuestas.

- Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al menos, los indicados en la Base 36 de esta Orden para
cada tipo de actuacion.
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b) Certificacion de encontrarse al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por
el reintegro de subvenciones. Esta certificacion podra obtenerse directamente por el Sepecam, previa autorizacion
expresa de la entidad interesada, en los términos del Anexo D y se podra sustituir por una declaracién responsable,
con arreglo a lo previsto en el Anexo B, cuando la entidad beneficiaria sea una entidad sin animo de lucro y la cuantia
de la subvencién no supere los 60.000 euros.

c) Declaracion responsable de que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276 de 18 de noviem-
bre de 2003) y de no estar incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (Anexo B).

Base 46.- Criterios de valoracién de los programas.
La valoracion técnica de las solicitudes presentadas se llevara a cabo con arreglo a los siguientes criterios:

- Las caracteristicas de los colectivos desempleados a atender, teniendo en cuenta las especiales dificultades de los
mismos, tales como exclusién social, inmigrantes, discapacitados, etc.

- Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante para la insercion laboral de los demandantes a atender,
en el mercado de trabajo.

- Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento a la insercién laboral y mejora
de la ocupabilidad de los demandantes de empleo en general y, particularmente, respecto de dichas actuaciones
sobre colectivos de desempleados con especiales dificultades en dichos procesos.

- Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la financiacién total del programa, no valorandose, a estos
efectos, los proyectos que propongan una cofinanciacion inferior al 10 % del total de la subvencion.

- Caracter innovador del programa a desarrollar.

- Recursos humanos y materiales adecuados para la atencién de los colectivos correspondientes.

Base 47.- Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de esta subvencion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, con
arreglo a lo previsto en el articulo 22 del Decreto 21/2008, de 05 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

2. Con arreglo a dicho procedimiento, las solicitudes que reunan los requisitos exigidos en esta Orden, seran evalua-
das por el Servicio de Fomento del Empleo, que actuara como érgano instructor, elaborando un informe en el que se
valore la adecuacion de las mismas a los criterios contemplados en la Base 46. Dicho informe se elevara a la Mesa
de Empleo, para su estudio y analisis.

3. Una vez evaluadas las solicitudes y a la vista del informe efectuado por el Servicio de Fomento del Empleo, la
Mesa de Empleo como érgano colegiado que se crea al efecto, elaborara su informe, que se incorporara al expe-
diente correspondiente y en el que se expresaran los criterios de valoracién priorizados que se han utilizado en la
seleccion de los proyectos.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Mesa de Empleo, formulara la propuesta de re-
solucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a las entidades interesadas y se concedera un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta
de resoluciéon formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas, en el supuesto de que sean estima-
das, se convocara de nuevo a la Mesa de Empleo cuando las mismas supongan alteraciones en la evaluacion inicial.

6. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

7. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del 6érgano instructor en el que conste que,
de la informacioén que obra en su poder, se desprende que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.
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8. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno frente a la Administracion a favor
de la entidad beneficiaria propuesta, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Base 48.- Resoluciéon de la subvencion.

1. La persona titular de la Direccion General de Empleo o la persona titular de la Secretaria General del Sepecam,
en funcién de la cuantia, resolvera motivadamente la subvencién concedida a cada entidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del Decreto 21/2088, de 5 de febrero.

2. Ademas de contener las entidades a las que se concede la subvencion y la desestimacion expresa de las res-
tantes solicitudes, la resolucion incluira una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del
crédito fijado en esta convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una de ellas, en funcién de los
criterios de valoracion previstos en esta Orden.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficiarias, la persona titular de
la Direccion General de Empleo o el érgano competente en funcién de la cuantia resolvera, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante o solicitantes siguientes a aquella en
orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas.

La persona titular de la Direccion General de Empleo comunicara esta opcion a las entidades interesadas, a fin de
que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de 10 dias. Una vez aceptada la propuesta por
parte de la entidad o entidades solicitantes, se dictara resolucion de concesion y se procedera a su notificacion.

3. La notificacion a las entidades beneficiarias se practicara por correo certificado, en el lugar que éstas hayan se-
Aalado a tal efecto en la solicitud.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion dictada por la persona titular de la Direccion General de
Empleo o el 6rgano competente en funcién de la cuantia, no podra exceder de tres meses, a contar desde la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo.

5. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
competente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se regula el régimen juridico de las Adminis-
traciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Base 49.- Formalizacion del Acuerdo de colaboracion.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 28.5 del Decreto 21/2088, de 5 de febrero y con arreglo al articulo
4 de la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, el procedimiento finalizara con la firma del correspondiente
Acuerdo de colaboracion, que se llevara a cabo en el plazo maximo de 15 dias, desde la notificacién de la resolucién
de concesion de subvencion y en el que se especificara necesariamente:

a) Ambito de aplicacion del Acuerdo.

b) Objetivo general del Programa Experimental de Empleo y las diferentes lineas de actuacién que desarrollara la
entidad beneficiaria para alcanzarlo.

c¢) El numero minimo de desempleados/as a atender, que no sera, con caracter general inferior a 100, salvo que el
nuamero de los/as mismos/as y/o el de perceptores/as de prestaciones por desempleo registrados/as en el ambito
territorial del programa, aconsejen otra cantidad, que en ningun caso sera inferior a 60.

d) Los derechos y las obligaciones de las partes firmantes, entre los que figuraran: los objetivos cuantificados
de insercion, que no podran ser inferiores a los sefialados en la Base 36 de esta Orden; la definicion de la in-
sercion por cuenta ajena; la subvencién otorgada, con especificacion de las cantidades a percibir por persona
atendida y por persona insertada; la clausula de reduccién de la subvencién, en el caso de incumplimiento de
objetivos.

2. En el Acuerdo podran hacerse constar, ademas, las clausulas que en cada caso sean necesarias para asegurar el
perfecto desarrollo del mismo, asi como las acciones de control y evaluacion que haya de realizar el Sepecam.
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Seccion VII.- Ejecucion de los proyectos.
Base 50.- Justificacién y liquidacion final de las subvenciones.

1. Las entidades beneficiarias, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del programa, justifica-
ran documentalmente al Sepecam las personas atendidas, asi como las colocaciones que se han producido
entre éstas como consecuencia de su intermediacion y los gastos realizados en la ejecucion del Programa
Experimental.

2. Para la justificacion de las personas atendidas e insertadas, la entidad debera presentar el Anexo F (1,2 'y 3):

- Relacién de los/las demandantes de empleo atendidos/as y de los/as insertados/as, debidamente identificados/as,
para realizar las comprobaciones necesarias a efectos del computo de la insercion.

- Una ficha individual de control de acciones, firmada por cada una de las personas participantes, en la que se acre-
dite su presencia en las distintas actividades del programa. Todas las acciones que figuren en esa ficha deberan
quedar acreditadas mediante la correspondiente documentacion.

- Copia de los contratos, que acredite la colocacién de las personas insertadas. Los justificantes de los contratos
que, aunque firmados antes de finalizada la vigencia del Acuerdo, terminen después, deberan ser presentados cuan-
do hayan transcurrido los seis meses necesarios para el computo de la insercion.

3. La cantidad econdmica a justificar sera la de la totalidad de la subvencion final, incluida si procede la reduccion,
mas la totalidad de la aportacion comprometida por la entidad.

Si los gastos justificados fueran inferiores a los inicialmente previstos en el Acuerdo, se reducira proporcionalmente
la subvencion.

Los gastos de personal seran justificados mediante las correspondientes néminas firmadas y los seguros sociales
debidamente liquidados. De esta obligacion se exonerara a la entidad beneficiaria desde el momento en el que el
personal del Sepecam, tenga acceso informatico a estos datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
cuenten con la correspondiente autorizacion de la Entidad beneficiaria correspondiente.

Asimismo, se aportaran las correspondientes transferencias bancarias, acreditativas de la recepciéon del importe
abonado.

Los gastos generales se justificaran con facturas originales o fotocopias compulsadas.

Todas las facturas aportadas como justificantes deberan estar referidas de forma inequivoca a la entidad subvencio-
nada y al periodo que abarque la subvencion.

Alos documentos anteriores deberan acompafarse necesariamente los documentos justificativos del pago efectivo
de los gastos (transferencias bancarias).

En el caso de pagos en efectivo, la salida material de fondos se justificara mediante la presentacion de la docu-
mentacioén acreditativa del recibi por parte del acreedor, debidamente firmado y fechado, en el que se identificara
el sujeto deudor que efectia el pago. Junto a este documento se acompafiara ineludiblemente, copia del asiento
contable del citado pago por parte de la entidad beneficiaria.

4. El régimen juridico de la justificacion es el establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion, en los términos establecidos en esta Base o la
justificacion insuficiente de la misma, llevara aparejada la pérdida de la subvencion total o parcial, y en su caso, la
exigencia de reintegro.

5. La entidad beneficiaria presentara al Sepecam una memoria final de actividades, donde se hara constar una
descripcion detallada de la ejecucion del programa, de los colectivos atendidos y la identificacidon de las personas
atendidas y/o insertadas en el mercado de trabajo.
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Capitulo Ill.- De la Accion Autondmica en colaboracion con organismos.
Seccién Primera.- Objeto de la subvencion.
Base 51.- Destino de la subvencion.

Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de los costes salariales de las personas que, reuniendo
los requisitos fijados en la Base 62, sean contratadas para la ejecucion de proyectos de interés general y social.

Base 52.- Formacion profesional para el empleo.

En aquellos casos en los que la entidad beneficiaria de la subvencion, sea un érgano de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se le conceda un numero igual o superior a 50 trabajadores/as, podra
programar una accion de formacién en el marco de la Orden de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(DOCM n° 158 de 31-07-2008).

Seccion Segunda.- Financiacion de las actividades subvencionadas.
Base 53.- Aplicacién presupuestaria.

1. La convocatoria a que hace referencia este Capitulo se imputara a las aplicaciones presupuestarias G/322B/48641
(fondo 1150), por importe de 2.104.650,00 euros y G/322B/40641 (fondo 1150), por importe de 2.678.600,00 euros,
del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam).

2. Las cantidades sefaladas anteriormente tienen caracter estimado y, al tramitarse de forma anticipada, la conce-
sion queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto
del ejercicio correspondiente. A la vista de las solicitudes presentadas y del crédito definitivo aprobado en la Ley de
Presupuestos, el 6rgano gestor podra decidir su aumento o disminucion, antes de la resolucién, sin necesidad de
nueva convocatoria, previa tramitacion del oportuno expediente de gasto, en los términos establecidos en el articulo
46.2 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. Asimismo, la distribucién de la cuantia total maxima entre los créditos presupuestarios sefialados tiene caracter
estimado, no precisando la alteracién de dicha distribucion de nueva convocatoria, ni publicacién, pero si de las
modificaciones que procedan en el expediente de gasto, antes de la resolucion de concesion, en los términos del
articulo 23.4 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Seccion Tercera.- Entidades y proyectos subvencionables.
Base 54.- Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion los 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha y sus organismos adscritos o dependientes y las instituciones sin animo de lucro con domicilio fiscal
en Castilla-La Mancha, que contraten personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo con plena
disponibilidad que, a su vez, carezcan de ocupacion, para la realizacion de proyectos calificados de interés general
y social y que gocen de capacidad técnica y de gestidn suficientes para su ejecucion.

2. Seran actividades y ocupaciones preferentes en la realizacién de proyectos, las recogidas en el Anexo | de la
Orden reguladora de las bases, que se adjunta a esta convocatoria.

3. Los proyectos a realizar deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que sean proyectos que desarrollen alguna de las actividades y ocupaciones establecidas en el Anexo .

b) Que sean ejecutados o prestados en régimen de administracion directa.

¢) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales de los/las desempleados/
as.

d) Que se ejecuten dentro del plazo establecido en la presente convocatoria.

e) En ningun caso seran objeto de subvencién aquellas solicitudes presentadas por las instituciones sin animo de
lucro con la finalidad de ejecutar obras.
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f) Que la duracion maxima de los proyectos sea de seis meses. Dicha duracion se podra ampliar a un maximo de
9 meses, siempre y cuando se pueda ejecutar en los plazos fijados en la convocatoria y existan compromisos de
contratacion de al menos 6 meses, a la finalizacion del proyecto, de un minimo del 10% de los participantes en el
mismo.

Base 55.- Criterios de valoracion de los proyectos.
De entre los proyectos que cumplan los requisitos que se acaban de senalar, se dara preferencia a:

1.- Los proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, ya sea en la entidad contratante o en otras. Se
considerara que un proyecto acredita mayor nivel de insercién laboral, cuando junto a la solicitud presente compro-
misos firmes de contratacion en la misma ocupacion, en periodos minimos de seis meses continuados, bien sea en
la misma entidad o en otras (Anexo VI). Por cada compromiso de contratacion con caracter indefinido, se otorgaran
2 puntos y 1 punto por cada compromiso de contratacion temporal de al menos 6 meses. No se consideraran los
tiempos parciales inferiores al 50% vy, en este caso, los puntos otorgados se reduciran proporcionalmente a la jor-
nada prevista.

2.- Los proyectos de mayor interés general y social. Se valorara el interés general y social de los proyectos, en rela-
cion con las actividades que se proponen ejecutar, con la siguiente prioridad:

a) Actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de insercidn y de asistencia y apoyo técnico, a ser-
vicios de interés social (Puntos 3 y 9 del Anexo |). Se les otorgara entre 8 y 10 puntos.

b) Actividades de desarrollo cultural y de apoyo a la cooperacién internacional (Puntos 1 y 8 del Anexo ). Se otor-
garan entre 5y 7 puntos.

c) Actividades relacionadas con el Medio Ambiente y las que combinen el trabajo efectivo en la obra o servicio con
formacion tedrica (Puntos 4 y 5 del Anexo ). Se otorgaran entre 2 y 4 puntos.

d) Resto de actividades cientificas o relacionadas con la sanidad, el consumo y la calidad de vida, de obras publicas
y construccion (Puntos 2, 6 y 7 del Anexo ). Se les otorgara 1 punto.

3.- Los proyectos dirigidos a mujeres, entendidos como tales aquellos proyectos que comprometan, al menos, un
85% de contratacion femenina. Se les otorgaran 3 puntos, si el compromiso esta entre el 85% y 90%; 5 puntos, si el
compromiso esta entre el 91% y 95% y 7 puntos si es superior al 95%.

4.- La cofinanciacion de los proyectos por las entidades solicitantes y especialmente, las que mejoren los salarios
subvencionables. Por cada 5 puntos porcentuales que incrementen el salario, se les otorgara 1 punto.

5.- Inserciones Laborales producidas en el desarrollo de proyectos de estas caracteristicas, en el ejercicio anterior
(Anexo VIII). Para probar estas inserciones se debera presentar copia de los contratos de trabajo, vida laboral de
los trabajadores o cualquier otra forma de acreditacion. Por cada contrato de trabajo (en la misma especialidad para
la que se formd) de caracter indefinido y a tiempo completo, se otorgaran 7 puntos. En el caso de contratos tempo-
rales de mas de seis meses, se otorgaran 4 puntos. El establecimiento como auténomo de los participantes en el
programa, se valorara de forma similar a las contrataciones indefinidas. Si las contrataciones son en especialida-
des distintas de las que se ha formado, se asignaran 2 puntos por cada contrato indefinido y 1 punto por contratos
temporales de mas de seis meses. Los puntos se modularan en funcion de la jornada, no teniéndose en cuenta las
jornadas inferiores al 50%.

6.- Se priorizaran las entidades que realicen proyectos en el ambito regional sobre el provincial y éste sobre el local.
Cuando en un mismo municipio concurran varias entidades, se priorizaran aquellas que concurran con caracter fe-
derativo. Si el proyecto se realiza en mas de una provincia, se otorgaran 5 puntos; si es de ambito provincial (mas de
una localidad) se otorgaran 3 puntos y 1 punto si se desarrolla en una localidad. En el supuesto de que la localidad
donde se realice sea inferior a 1.500 habitantes, se asignaran 2 puntos mas.

Seccion Cuarta.- Tramitacién de la subvencion.
Base 56.- Solicitudes y documentacién que debe acompafarse.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Empleo y se presentaran en el modelo de instancia estable-
cido al efecto como Anexo Il de esta Orden, que estara disponible en la pagina web del Sepecam (www.sepecam.
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jccm.es). Todo ello sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

2. Junto con las solicitudes se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de la misma. En el caso de aso-
ciaciones, el Poder se acreditara mediante Certificado del funcionario encargado del Registro de Asociaciones de la
provincia correspondiente, en la que se encuentre inscrita la asociacion.

b) Fotocopia compulsada de la escritura publica y/o estatutos de constitucion de la entidad solicitante, en los que
resulte acreditada la ausencia de animo de lucro, en el supuesto en que la solicitante fuera una entidad de tal natu-
raleza.

c) Plan global del conjunto de proyectos a realizar, conteniendo los siguientes aspectos (Anexo ll1):

- Denominacion y localizaciones.

- Duracién, jornada y numero de contratos.

- Cualificacion de los trabajadores.

- Coste del plan, distinguiendo entre subvencion solicitada y, en su caso, aportacién de la entidad beneficiaria.

d) Memoria de cada proyecto a realizar, conteniendo los siguientes aspectos (Anexos IV y V):

- Denominacion y localizacién del proyecto.

- Duracién del proyecto, jornada y numero de contratos.

- Perfil de las personas a contratar.

- Periodo de ejecucion e importe de la subvencion solicitada.

e) Compromisos de Insercion Laboral a la finalizacion de los proyectos. En el caso de que no se comprometan a
contratar a ninguna persona después de la finalizacion del proyecto, el Anexo se cumplimentara en ese sentido
(Anexo VI).

f) Comunicacion de otras ayudas y declaracion responsable de que la entidad no se encuentra incursa en ninguna
de las circunstancias del articulo 13.2 y 13.3 de la Ley de Subvenciones (Anexo VII).

g) Las entidades sin animo de lucro beneficiarias en el ejercicio 2009, deberan cumplimentar el Anexo VIII, con
objeto de acreditar las inserciones efectuadas con posterioridad a la ejecucion de los proyectos. Asimismo, para
poder valorar la insercion del ejercicio anterior, deberan aportar la correspondiente documentacion acreditativa (vida
laboral o cualquier otra forma de acreditacion).

h) Acreditacién por parte de la entidad beneficiaria, de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social, asi como respecto del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, que se realizara de
conformidad con lo dispuesto en la Orden de 31-01-2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, sobre acre-
ditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la seguridad social en
materia de subvenciones (DOCM n° 30, de 09-02-2007), y que podra llevarse a cabo mediante la cumplimentacion
por el interesado del Modelo de Autorizacion que se adjunta como Anexo IX a la presente convocatoria, siempre
que no se encuentre en alguno de los supuestos que excepciona el articulo 3 de dicha Orden, en cuyo caso, se
sustituira la certificacion por una declaracion responsable suscrita por el solicitante, segun el modelo del Anexo VII.
En todo caso, deberéa acreditar estar al corriente de estas obligaciones, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucién de concesion de la subvencion.

i) Ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econémicas o, en su caso, resolucién de exencién del pago de este im-
puesto, o bien, declaracion responsable de no estar sujeto o de estar exento por el volumen de negocio (Anexo X).

Base 57.- Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efec-
tos de esta convocatoria, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion recogidos en la Base 55 de esta Orden.

2. Los Servicios Provinciales del Sepecam actuaran como 6rgano instructor del procedimiento de concesion de es-
tas subvenciones. Este 6rgano se encargara de requerir a la entidad interesada para que subsane su solicitud, cuan-
do no reuna los requisitos establecidos en la convocatoria. Una vez completas, evaluara las solicitudes de acuerdo
con los criterios establecidos en la Base 55 de esta convocatoria, pudiendo dirigirse a las entidades interesadas
para cualquier comprobacién, conocimiento y determinacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion.

En el supuesto de entidades que soliciten proyectos a desarrollar en mas de una provincia, los Servicios Centrales
de la Direccién General de Empleo del Sepecam haran las veces de érgano instructor.
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3. Completada la evaluacion, el 6érgano instructor emitira un informe previo de valoracion de cada proyecto, con
arreglo a los criterios sefialados en la Base 55, y requerira al Consejo Provincial de Coordinacion respectivo o a
la Mesa Técnica de Empleo, en el supuesto de proyectos pluriprovinciales, para que igualmente informe sobre los
proyectos presentados.

4. Los 6rganos instructores mencionados remitiran a la persona titular de la Direccién General de Empleo del Se-
pecam o al érgano competente para resolver, el informe de los respectivos Consejos, junto con los informes indivi-
dualizados de valoracion de cada proyecto.

5. Asimismo, recibidas las propuestas de los Servicios Provinciales, el Servicio competente de la Direccién General
de Empleo emitira un informe general, preceptivo y vinculante, relativo a la valoracién resultante efectuada por los
instructores.

6. El 6érgano instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, que se notificara a las entidades interesadas
para que, en el plazo de 10 dias, presenten alegaciones.

7. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las entidades interesadas, el érgano instructor formulara
la propuesta de resolucion definitiva, que se notificara a aquellas que hayan sido propuestas como beneficiarias en
la fase de instruccion, para que en el plazo de 10 dias comuniquen su aceptacion. En el caso de no remitir dicha
aceptacion, se presumira la misma.

Base 58.- Resolucién de la subvencion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la Direccién General de Empleo, la
persona titular de la Secretaria General del Sepecam o el Consejo de Gobierno, en funcién de la cuantia, resolvera
el procedimiento motivandolo de acuerdo con lo que disponen estas bases reguladoras.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses, a contar desde la publica-
cion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resoluciéon expresa, se enten-
dera desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:

- Importe total de la subvencion concedida a la entidad.

- Relacién de los proyectos aprobados especificando:

- Tiempo de realizacion.

- Cuantia de la subvencién a otorgar.

- Cualificacion de los trabajadores a contratar.

- Localizacion geografica de la realizacion de cada proyecto.

4. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el 6r-
gano competente, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su notificacion, en los términos establecidos
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por la que se regula el régimen juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun.

Base 59.- Plazo de ejecucion de los proyectos objeto de subvencion.

1. Los proyectos podran ejecutarse desde el dia 1 de enero de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2010, ambos
inclusive.

La entidad que inicie el proyecto con anterioridad a la resolucion de estas subvenciones, asume el riesgo de que el
mismo no sea aprobado. En todo caso, debera respetarse lo establecido en esta norma.

2. En el plazo maximo de un mes desde el inicio del proyecto, las entidades beneficiarias comunicaran a los Servi-
cios Provinciales del Sepecam el comienzo del mismo, mediante la presentacién del Anexo Xl, con indicacién del
numero de personas desempleadas contratadas para el mismo y la forma de pago elegida.
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3. Asimismo, en el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto y, en todo caso, antes del 15 de diciembre de
2010, la entidad beneficiaria presentara en los Servicios Provinciales del Sepecam la totalidad de la documentacion
acreditativa de la terminacion y justificacion del mismo (Anexo XII).

Seccién Quinta.- Cuantia de la subvencion y abono de la misma.
Base 60.- Destino y cuantia de la subvencién.

1. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de los costes salariales de las personas que, reunien-
do los requisitos fijados en la Base 62, sean contratadas para la ejecucion de los proyectos de interés general y
social que se aprueben.

2. Se establece una subvenciéon maxima, en concepto de salario y parte proporcional de paga extraordinaria, para
una jornada a tiempo completo, por importe de 765 euros/mes/contrato.

Asimismo, se financiara la cuota patronal de la seguridad social hasta un maximo de 100 euros/mes por contrato,
para una jornada a tiempo completo.

3. En el supuesto de que las contrataciones se lleven a cabo a tiempo parcial, la subvencion se ajustara proporcio-
nalmente a la jornada fijada.

4. Ningun otro gasto que pueda derivar del pago de un mayor salario, del coste de los materiales para la ejecucion
de los proyectos, ni de cualquier otro gasto, sera financiable con cargo a este programa.

Base 61.- Formas de Pago vy justificacion.

Las subvenciones contempladas en la presente Orden podran ser abonadas mediante pago anticipado o previa
justificacion de los gastos realizados. En ambos casos, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el inicio del
proyecto, la entidad debera presentar la siguiente documentacion, optando por una u otra modalidad de pago:

a) Comunicacion de inicio (Anexo XI).
b) Documentacion acreditativa del procedimiento de seleccion.
c) Fichas de las personas contratadas.

1.- Pago anticipado

a) Si se opta por esta modalidad, se anticipara el 50% de la subvencién concedida, con la emisién de la resolucion
de concesion de la subvencion.

Las entidades de derecho privado deberan garantizar, ademas, el importe del anticipo del 95 % mediante la presen-
tacion de avales o garantias de cualquiera de las clases admitidas en Derecho, suficientes en cantidad y calidad
para responder de la correcta aplicaciéon de la subvencion, depositadas ante los Servicios Provinciales de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

b) Transcurridos dos meses desde la emision de dicha resoluciéon de concesion, se anticipara el 45% de la sub-
vencion con la presentacion de la comunicacion de inicio del proyecto, acompafiada de la certificacion de estar
al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones, salvo que
esté vigente la aportada con la solicitud de la subvencion. Esta certificacion podra obtenerse directamente por el
Sepecam, previa autorizacion expresa de la entidad interesada, en los términos del Anexo D y se podra sustituir por
una declaracion responsable, con arreglo a lo previsto en el Anexo B.

c) La liquidacion del 5% restante, se abonara con la justificacion final, que consistira en la presentacion, en el plazo
maximo de un mes desde la finalizacion del proyecto, de la siguiente documentacion:

1. Comunicacion de fin de proyecto en el modelo del Anexo XII.

2. Nominas y seguros sociales (TC 1y TC 2). De esta ultima obligacion se exonerara a la entidad beneficiaria desde
el momento en el que el personal del Sepecam, tenga acceso informatico a estos datos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y cuenten con la correspondiente autorizacion de la Entidad correspondiente.

3. Justificacion de los pagos efectivamente realizados.

4. Acreditacion de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y por
el reintegro de subvenciones, si no estuviesen en vigor los presentados en el primer pago. Esta acreditacion podra
consistir en autorizaciéon al Sepecam para su obtencion o declaracién responsable, en su caso.
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5. Evaluacion del programa. A estos efectos, debera presentarse una Memoria por cada proyecto, de entre 6 y
10 folios de extension, en los que se incluyan fotografias del proyecto realizado, acreditacién de que la ejecucion
del proyecto se ha efectuado por las personas contratadas para el mismo (partes de firma), relacién del material
que se ha empleado, en su caso, para publicitar la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Europeo y por
el Sepecam, y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la ejecucion del
proyecto.

d) No obstante, se establece la exencion de la aportacion de avales o garantias de cualquiera de las clases admi-
tidas en Derecho, cuando el importe del anticipo no supere el 70% de la cantidad asignada a la entidad. En este
caso, se podra abonar el pago anticipado del 70 % del importe de la subvencién con la emisién de la resolucion de
concesion de la subvencion, abonandose el 30% final con la presentacion de la liquidacion definitiva del proyecto,
en los términos sefialados anteriormente, siempre que:

1°. La entidad solicitante haya participado en dos programaciones durante los cinco ultimos afos.

2°. La entidad haya cumplido con las obligaciones derivadas de ayudas y subvenciones concedidas anteriormente
por cualquier érgano de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y haya acreditado hallarse al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales, autonémicas y con la Seguridad Social y del pago de
obligaciones por el reintegro de subvenciones.

e) Las entidades a las que se anticipe el 70% de la subvencion, en el plazo de dos meses desde la notificacion de
la resolucion, deberan presentar la comunicacion de inicio del proyecto, acompafiada de la certificacion de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones, salvo que esté
vigente la aportada con la solicitud de la subvencion.

2.- Pago previa justificacion

Se abonaré el 100% de la subvencién, previa presentacion de la siguiente documentacion, en el plazo maximo de
un mes desde la finalizacion del proyecto:

1. Comunicacion de fin de proyecto en el modelo del Anexo XII.

2. Noéminas y seguros sociales (TC 1y TC 2). De esta ultima obligacién, se exonerara a la entidad beneficiaria desde
el momento en el que el personal del Sepecam, tenga acceso informatico a estos datos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social y cuenten con la correspondiente autorizacion de la Entidad correspondiente.

3. Justificacion de los pagos efectivamente realizados.

4. Acreditacion de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y por
el reintegro de subvenciones, si no estuviesen en vigor los presentados en el primer pago. Esta acreditacion podra
consistir en autorizaciéon al Sepecam para su obtencion o declaracién responsable, en su caso.

5. Evaluacion del programa. A estos efectos, debera presentarse una Memoria por cada proyecto, de entre 6 y
10 folios de extension, en los que se incluyan fotografias del proyecto realizado, acreditacién de que la ejecucion
del proyecto se ha efectuado por las personas contratadas para el mismo (partes de firma), relacién del material
que se ha empleado, en su caso, para publicitar la cofinanciacion del proyecto por el Fondo Social Europeo y por
el Sepecam, y cualquier otra informacién acreditativa de la aplicacion de los fondos recibidos a la ejecucion del
proyecto.

Todas las entidades beneficiarias comunicaran al Sepecam la recepcion de los fondos librados, con indicacion de
la imputacion a sus presupuestos.

Seccion Sexta.- Requisitos y criterios para la seleccion de los/las trabajadores/as.

Base 62.- Requisitos de los/las trabajadores/as.

1. Para la realizacion de estos proyectos, las personas a contratar deberan ser desempleadas inscritas como de-
mandantes de empleo con plena disponibilidad, tanto en el momento de la seleccién como en el de la posterior con-
tratacion, en alguna Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam). Ademas,

deben carecer de ocupacién alguna, adecuandose su seleccion a la estructura de la demanda de empleo.

2. Preferentemente, seran seleccionadas aquellas personas que no hayan trabajado con caracter previo con la en-
tidad beneficiaria en los dos afios inmediatamente anteriores a las concesion de la subvencion.
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Base 63.- Comision de Seleccion. Participacion de los agentes sociales.

1. Las entidades que participen en este programa deberan constituir una Comision de Seleccion de las personas
desempleadas para la realizacion de los proyectos aprobados. Formaran parte de dicha Comision los sindicatos
mas representativos en el ambito regional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical y la Confederacién Regional de Empresas de Castilla-La Mancha. Para ello,
debera convocarse a las Uniones Provinciales de estos sindicatos, asi como a las asociaciones empresariales de
ambito provincial mas representativas.

2. De acuerdo con lo anterior, se formalizara una oferta genérica de empleo con el ambito territorial que se consi-
dere, ante la correspondiente Oficina de Empleo, con quince dias de antelacion al menos al del inicio del proyecto,
solicitando los listados de las personas que se encuentren inscritas en la misma y cumplan con los requisitos de la
presente Orden.

La oferta de empleo, que debera ajustarse al contenido de la memoria del proyecto aprobado, constituye el instru-
mento basico para que el acceso al empleo por las personas desempleadas se lleve a cabo desde el ejercicio del
derecho a la igualdad de oportunidades, por lo que, en su formulacién, no contendra elementos que puedan servir
de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos en esta
Orden.

3. Por otra parte, cuando la entidad beneficiaria de la subvencion sea un érgano de la Administracion de la Comuni-
dad Autdonoma de Castilla-La Mancha o un organismo adscrito o dependiente de la misma, la seleccion del personal
por parte de la Comisidn que se constituya, debera ajustarse al procedimiento establecido en la legislacion relativa a
la seleccién del personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, estableciéndose en la corres-
pondiente convocatoria publica, la documentacién justificativa a aportar, los criterios de exclusion, de prelacion y el
baremo de puntuacion que se otorgara a los mismos.

4. Iniciado el procedimiento de seleccién, la Comision de seleccion, ante la falta de candidatos/as, su idoneidad u
otras circunstancias, podra, previo acuerdo del érgano competente, efectuar una nueva oferta genérica, ampliando
el ambito territorial de la misma.

5. Finalizada la seleccion, el/la Secretario/a de la Comision, levantara Acta de la reunion en la que se hara constar
las personas que la componen, asi como los/las trabajadores/as que han sido propuestos/as para la seleccién (con
nombres y apellidos) y los/las posibles suplentes, para cada proyecto aprobado, con expresion de la documentacion
aportada y la calificacion otorgada a los/las mismos/as, en funcién del correspondiente baremo, asi como las perso-
nas no presentadas, las renuncias y los/las trabajadores/as excluidos/as, con expresion de la causa de exclusion.
Asimismo, deberan constar los acuerdos, en su caso, referidos a la ampliacion de la oferta genérica.

6. La convocatoria a los agentes sociales ha de quedar reflejada en Acta, aun cuando no hubieran asistido a la se-
leccion y debera realizarse al menos con 72 horas de antelacion.

7. En el supuesto de desacuerdo en la seleccién, en el plazo de 24 horas se elevara la discrepancia al Consejo
Provincial de Coordinacion correspondiente, para que resuelva.

Base 64.- Seleccion de las personas a contratar.

1. Entre las personas inscritas como desempleadas en alguna Oficina del Sepecam, se atendera al nivel de protec-
cion por desempleo de los/las posibles beneficiarios/as, asi como otras circunstancias que la Comision de Seleccion
pueda valorar, tales como situacion econémica, social o de responsabilidades familiares.

2. lgualmente, la Comision de Seleccién tendra en cuenta en su valoracion, la condiciéon de discapacidad igual o
superior al 33% de la persona a contratar. En todo caso, cuando sea la Administracion Regional quien realice las
contrataciones, se debera cumplir el minimo establecido en la normativa reguladora de la Funcién Publica.

3. Las victimas de violencia de género, en los términos establecidos en la base 12, tendran prioridad en la selec-
cion, quedando excluidas del cumplimiento del requisito de la inscripcion en el momento de la seleccién, siempre
que exista informe favorable de los Servicios y Recursos Sociales Basicos competentes y acuerdo unanime de los
miembros de la Comision de seleccion. No obstante, previo a la formalizaciéon del contrato, debera inscribirse como
demandante de empleo y carecer de ocupacion.
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4. Con independencia del nimero de mujeres que participen en cada proyecto, las entidades beneficiarias deberan
contratar, al menos, un 50% de mujeres para el conjunto de los proyectos aprobados.

5. Los criterios de seleccion deberan dar lugar a un baremo de puntuacion en la correspondiente convocatoria, que
constara en el Acta.

6. Al tratarse de un programa cuyo objetivo es la cualificacion mediante la adquisicion de experiencia profesional de
las personas desempleadas, no se considerara como criterio de acceso al programa, la realizacién de pruebas, ni la
valoracién de curriculo o experiencia de los aspirantes. Unicamente servira como criterio de acceso el cumplimiento
del perfil que se marque en la elaboracion de la oferta de empleo, que debe coincidir con el perfil marcado en la
solicitud.

7. No seréa subvencionable con cargo a este programa el personal de direccion de los proyectos donde se requiera
una mayor cualificacion y experiencia profesional.

8. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha (Sepecam), a través de la Direccion General de Empleo,
podra reservarse un 5% de las personas asignadas a la entidad que, cumpliendo los requisitos establecidos en la
presente Orden, procedan de actuaciones de orientacion y/o formacién con itinerario personalizado e individualiza-
do. Si antes de 15 dias del comienzo del proyecto, la Direccién General de Empleo no hubiese hecho uso de esta
facultad de reserva, la entidad podra disponer de la totalidad de personas concedidas a la misma.

Base 65.- Modalidad de la contratacidn de trabajadores/as.

1. La contratacion de las personas participantes en el programa sera aquella de caracter temporal que mejor se
ajuste a las actuaciones concretas.

2. En los contratos de los/las trabajadores/as debera hacerse constar que los mismos estan cofinanciados por el
Fondo Social Europeo y en su comunicacion debera indicarse «Subvencion del Sepecam-ORGANISMOS”, con el
cédigo que se asigne en la resolucion.

3. Con el objeto de dar conocimiento a los/las participantes en las operaciones, se incluira en cada uno de los con-
tratos la siguiente clausula:

“El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion de empleo, contribuyendo en la ejecucién de las priorida-
des de la comunidad, por lo que respecta al refuerzo de la cohesion econémica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y mejores puestos de trabajo.
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

La presente accidon sera objeto de cofinanciaciéon mediante el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y
Empleo”, FSE 2007-2013, de Castilla-La Mancha, a través del Eje 2 Fomentar la empleabilidad, inclusién social e
igualdad entre hombres y mujeres, Categoria de Gasto 66, Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mer-
cado laboral, en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.”

Base 66.- Sustitucion de los/las trabajadores/as.

1. Si se produce baja no voluntaria de la persona contratada, se procedera a dejar sin efecto la subvencién concedi-
day areclamar a la entidad la devolucion de las cantidades libradas, junto con el interés de demora correspondiente,
salvo que se acredite documentalmente la procedencia del despido, en cuyo caso se procedera de acuerdo con lo
establecido en el siguiente parrafo.

2. En el supuesto de producirse renuncia voluntaria o despido procedente del/de la trabajador/a, la entidad benefi-
ciaria podra optar por renunciar a la subvencién que le reste de ese contrato o por la sustitucion de la persona en
el plazo maximo de un mes desde la baja, siempre que la persona sustituta haya sido seleccionada con arreglo a lo
previsto en las Bases 63 y 64 de esta Orden. En caso contrario, podra requerirse el reintegro de la parte abonada o
podra descontarse de la parte pendiente de abonar, la cantidad no justificada por la entidad.

3. En el caso de baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la entidad podra contratar a una persona sustituta
por dicho periodo, pero en ningun caso el importe de la subvencion/mes por puesto de trabajo financiado, se veria
incrementada.
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4. Los requisitos de los/las trabajadores/as sustitutos/as, asi como el procedimiento de seleccion, seran en todo
caso, los contemplados en esta Orden.

5. En el caso de producirse un despido improcedente, previo tramite de audiencia a la entidad beneficiaria, podra
procederse a la revocacion de la subvencion, en la parte proporcional a la contratacién de ese/a trabajador/a o el
correspondiente reintegro de la subvencion anticipada.

Base 67.- Subcontratacion de las acciones.

La actividad subvencionada podra ser objeto de subcontratacion, total o parcial, en los términos y con los limites
establecidos en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 68 del Reglamento de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Titulo Ill.- Disposiciones comunes a los Titulos | y Il
Base 68.- Seguimiento y Control.

1. Los Servicios Provinciales del Sepecam, a peticion de la entidad beneficiaria, podran asesorar la elaboracion y
posterior ejecucion de los proyectos. Igualmente podran comprobar e inspeccionar los proyectos en cualquier mo-
mento. La entidad beneficiaria esta obligada a aportar las aclaraciones y documentacién que se consideren oportu-
nas, en lo referente a las ayudas del Sepecam.

2. La entidad beneficiaria queda sometida a las actuaciones de comprobacion y seguimiento que realice el Sepecam
y los agentes sociales y econémicos firmantes del Plan por el Crecimiento, la Consolidacion y la Calidad del Empleo
de Castilla-La Mancha 2008/2013, asi como, en su caso, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente,
queda sometida a las acciones de control financiero que pueda realizar la Intervencidon General de la Administracion
del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la
Sindicatura de Cuentas de esta misma Administracion y las que se puedan efectuar por la Comision y el Tribunal de
Cuentas de la Union Europea.

Base 69.- Obligaciones de las entidades beneficiarias e Incumplimiento.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta Orden estan obligadas a cumplir con todas las
obligaciones establecidas en la misma, asi como con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Deberan, asimismo, disponer de la documentacion acreditativa de la ejecucion
del proyecto por las personas contratadas (partes de firma, control horario,...).

2. Asi mismo, las entidades beneficiarias estan sometidas y deberan ajustar su actuacién a lo previsto en la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y demas normativa de desarrollo,
en relacion a los datos de los trabajadores participantes en estos planes, que obren en su poder.

Base 70.- Reintegro de subvenciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las ayudas reguladas
en la presente Orden o de las obligaciones establecidas en el mencionado articulo 14 de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos,
y al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en la cuantia a la que se hace referencia en el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. El reintegro total de las cantidades percibidas se producird como consecuencia de los siguientes incumplimien-
tos:

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la obligacién de
justificacion.
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c) Actuacion tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la ejecucion o justificacion del proyecto, asi como
cualquier actuacion que estuviera incursa en fraude de ley.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

3. Para la graduacioén de los demas incumplimientos y la determinacion de la cantidad que finalmente haya de perci-
bir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, teniendo siempre en cuenta el principio de proporcionalidad,
se valoraran los criterios siguientes:

a) La naturaleza y causas del incumplimiento, teniendo en cuenta su incidencia en el buen desarrollo de la contra-
tacion.

b) La intencionalidad.

c) La reiteracion.

d) La reincidencia.

4. Asimismo, en el supuesto de que la entidad beneficiaria justificase una cantidad menor a la concedida por el Se-
pecam, debera devolver la cantidad no justificada. En caso contrario, se procedera a solicitar la retencion del Fondo
Regional de Cooperacion Local por una cantidad equivalente, en el caso de que se trate de una Entidad Local.

No obstante, cuando a lo largo de la liquidacion de un programa se pusiera de manifiesto que la cantidad justificada
es menor a la concedida y quedase parte de la subvencién por librar, el 6rgano gestor procedera a compensar tales
cantidades.

5. El procedimiento para exigir el reintegro de la subvencion sera el establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea
Su causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam, debera realizar una transferencia a la c/c del Sepecam n°®
2105 0036 16 1252000569, indicando en el concepto “n°® de expediente subvencion y razon social del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por el bene-
ficiario.

Base 71.- Comunicacion de otras ayudas.

La entidad beneficiaria debera comunicar a la Direccion General de Empleo la obtencién o, en su caso, solicitud de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, que sean procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, en el marco de la presente Accién Local y Autonémica para el
Empleo (Anexo Il y lll'). La ausencia de comunicacion dara lugar al reintegro de las ayudas recibidas.

Base 72.- Concurrencia de Subvenciones.

El importe de las subvenciones reguladas en la presente Orden no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisla-
damente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

Base 73.- Publicacion de las Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la presente Orden se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
(DOCM), durante el mes siguiente a cada trimestre natural, en los términos establecidos en el articulo 16 del De-
creto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.

Base 74.- Informacion y publicidad.
Con arreglo a lo previsto en el articulo 17.2 del Decreto 21/2008, de 05 de febrero, las entidades beneficiarias de la

subvencion deberan adoptar las medidas de difusidon apropiadas para la adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacién de los proyectos aprobados.
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Las referidas medidas podran consistir en la inclusién de la imagen institucional del Sepecam, asi como leyendas
relativas a la financiacion publica en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o
audiovisuales o bien, menciones realizadas en medios de comunicacion.

Cuando los proyectos aprobados tengan otras fuentes de financiacién y la entidad viniera obligada a dar publicidad
de esta circunstancia, los medios de difusion de la subvencion concedida por el Sepecam, asi como su relevancia,
deberan ser analogos a los empleados respecto a las otras fuentes de financiacion.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento (CE) n° 1083/2006, en particular en su articulo 69, se institu-
ye la obligacion de informar y difundir las operaciones y los programas objeto de cofinanciacion europea en beneficio
de los ciudadanos de la Union Europea con el fin de destacar el papel que desempefia la Comunidad y en garantia
de maxima transparencia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n® 1828/2006, de 8 de diciembre, que fija nor-
mas de desarrollo para el Reglamento (CE) n°® 1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de que las
partes que intervienen en la operacion han sido informadas de la financiacion por parte del FSE. En este sentido,
el beneficiario anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco del
Programa Operativo cofinanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de empleo, o normativa que la sustituya.

La participacion en las acciones de empleo concedidas al amparo de esta Orden de Convocatoria supone la acep-
tacion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el articulo 7.2 d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 08 de diciembre de 2006.

Base 75.- Disponibilidad y Custodia de la Documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de
la Union Europea, todos los documentos justificativos relacionados con gastos y con las auditorias correspondien-
tes a las acciones que fueran objeto de cofinanciacién con cargo al Programa Operativo para Castilla-La Mancha
2007/2013, se deberan mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas hasta el 31 de agosto de
2020, tres afios a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del mis-
mo texto legal.

Base 76.- Contabilidad separada.

La participacién en las acciones de empleo, concedidas al amparo de esta Orden, conlleva la obligacion de mante-
ner un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado, en relacién con las transacciones relacio-
nadas con las operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60.d del Reglamento 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006.

Base 77.- Exencion de notificacion.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°® 800/2008 de la Comisién, de 6 de agosto de 2008, por
el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacién de los ar-
ticulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias), quedan exentas de notificacion a la
Comision Europea las ayudas individuales que cumplan lo referido en el articulo 9.3 del citado Reglamento.

Base 78.- Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la presente Orden, quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten al participar en el programa, se integraran en ficheros au-
tomatizados a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
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en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa
de desarrollo.

Disposicion Adicional Unica.- El Sepecam y los agentes sociales y econémicos firmantes del Plan por el Crecimiento,
la Consolidacion y la Calidad del Empleo de Castilla-La Mancha 2008/2013, dentro de la Comision de Coordinacion
y Seguimiento del Plan, estableceran el protocolo correspondiente para realizar el seguimiento de este Programa.

Disposicién Transitoria.- Las subvenciones solicitadas y concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Orden, asi como la ejecucion de los proyectos aprobados, se regiran por su normativa respectiva hasta su finaliza-
cion.

Disposicion Derogatoria.- Queda derogada la Orden de 8 de enero de 2009 (DOCM n° 6, de 12/01/2009), de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la Accion Local y
Autonomica para el Empleo en Castilla-La Mancha, asi como la Orden de 24/04/2009 (DOCM n° 83, de 04/05/2009)
y la Orden de 13/08/2009 (DOCM n° 163, de 21/08/2009), ambas de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por las que
se modifica la Orden de 08/01/2009.

Disposiciones Finales.-

Primera.- Para lo no previsto en la presente Orden, se estara a lo regulado en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda, aprobado mediante Decreto-Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, principalmente sus articulos 69 y siguientes, asi como por la normativa que lo desa-
rrolla en materia de subvenciones y ayudas publicas, principalmente el Decreto 21/2008, de 05 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
en materia de subvenciones, ademas de la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

Segunda.- Se faculta a la persona titular de la Direccion General de Empleo a dictar cuantas resoluciones sean
precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de la presente Orden, asi como a que actualice las cuantias
(salarios, ayudas y porcentajes) y realice la convocatoria del mismo, con la periodicidad que se considere.

Tercera.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla - La
Mancha.

Toledo, 2 de diciembre de 2009
La Consejera’de Trabajo y Empleo
M? LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO I.A
ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO (Titulo I)
(Orden de -DOCMn? __ de )
-RESUMEN SOLICITUD-
D. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento/Diputacién de

Provincia

En el marco del Programa de Accién Local y Autonémica para el Empleo en Castilla-La Mancha, SOLICITA
subvencion para la contratacion de personas desempleadas con el siguiente detalle:

TOTAL PROYECTOS (Indicar el n® de los solicitados): | |

TOTAL SUBVENCION | ‘

TOTAL PERSONAS A CONTRATAR | |

Tachese lo que no proceda:

Sl / NO llevara a cabo las Acciones de Acompafnamiento Personalizado previstas en el Capitulo VII del Titulo |,
presentando en su caso, la solicitud prevista en los Anexos A, B, C y D (SI/NO es simultanea a la contratacién).
Sl / NO solicita refuerzo de las contrataciones (para las Entidades con alguna de las circunstancias senaladas
en al Base 10.2). En su caso, se presentara solicitud del 1 al 31 de mayo de 2010.

Sl / NO llevard a cabo una accion de formacién (En su caso, deberan solicitarla a través del programa
informatico FOCO -Base 62-).

Especialidad Formativa:
N¢ horas (minimo 25 horas):
N alumnos (por curso):
N2 acciones (cursos) a realizar:

DOCUMENTACION PRESENTADA

0 Anexo |l. Resumen de Solicitud.

0 Anexo Il. Relacién de proyectos solicitados.

O Anexo lll. Memoria de cada uno de los proyectos solicitados.

O Anexo IV. Certificacion de la persona titular de la Secretaria/Intervencién, de los siguientes extremos:

o Autorizacién de retencién del Fondo Regional de Cooperacién Local, en el caso de deudas
como consecuencia del desarrollo de los proyectos acogidos a esta Orden.

o De que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n® 276
de 18 de noviembre de 2003).

o De la habilitacién suficiente de créditos para la financiacion de los conceptos no
subvencionables con cargo a esta Orden.

o Certificacion del 6rgano competente de las entidades solicitantes de la aprobacién del
proyecto para el que se solicita la subvencion.

o De las ayudas solicitadas y/o concedidas para la realizacién del proyecto.

o De la no existencia de contraprestacion econdémica por la prestacion del servicio objeto de
subvencion y de que su ejecucidon no supone reduccion, sustitucion o amortizacion de
puestos de trabajo existentes.

o Que se mantendra un sistema de contabilidad separada o cédigo de control adecuado en
relacién con las transacciones relacionadas con esta operacion.

En a de de20 .
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ANEXO I.B
ACCION LOCAL PARA EL EMPLEO (Titulo )

-REFUERZO DE LAS CONTRATACIONES-
(Base 10.2 de la Orden de -DOCMnn®___ de )
-RESUMEN SOLICITUD-

D/Da. Alcalde-sa/Presidente-a del Excmo.
Ayuntamiento de Provincia en
el marco del Programa regulado en el Titulo | de la Orden de (DOCM n® , de

), por la que se regula la Accion Local y Autondmica para el Empleo,

SOLICITA subvencion para la contratacion de personas desempleadas con el siguiente
detalle:

TOTAL PROYECTOS (Indicar el n° de los solicitados):

]
TOTAL SUBVENCION ]
H M

TOTAL PERSONAS A CONTRATAR

DOCUMENTACION PRESENTADA

o ANEXO II. Solicitud de Refuerzo de las Contrataciones del/de la Alcalde/sa o Presidente/a
de la Entidad Local.

o ANEXO Ill. Memoria de cada uno de los proyectos solicitados.

o Acreditacion de la emergencia social o de la deslocalizacién empresarial.

En a de mayo de 2010.

Fdo.:
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ANEXO lll
ACCION LOCAL DE EMPLEO/REFUERZO DE LAS CONTRATACIONES

MEMORIA DEL PROYECTO
(Debe rellenarse un Anexo por proyecto)

ENTIDAD LOCAL: ( )

DENOMINACION DEL PROYECTO:

FUNCIONES A REALIZAR (En qué consiste el proyecto Ilo mas pormenorizado posible):

CALENDARIO DE ACTUACIONES:
Fechas previstas: inicio: /o ; terminacién: / / Duracién (meses):

LOCALIZACION DEL PROYECTO (Centro y direccién donde se va a desarrollar):

COSTES DE PERSONAL: Y%
COSTES DE MATERIALES: Y%
TOTAL
Aprobacion del proyecto: Fecha Organo que lo aprueba
PERSONAS A CONTRATAR:

HOMBRES MUJERES TOTAL

e Implicacién en la generacién de empleo (directo, indirecto,...) como consecuencia de la realizaciéon del

proyecto

e Grado en que se favorece la cualificacién profesional del trabajador a través de la realizacion del
proyecto

e  Colectivo destinatario (senalar si va dirigido a algun colectivo
determinado)

e Otros servicios implicados (educacion, medioambiente, bienestar
social,...)

D/D? , como Secretario/a de dicha Entidad Local, CERTIFICA Ia

aprobacion del proyecto para el que se solicita la subvencién.

En ,a de de

El/la titular de la Secretaria/lntervencion El/la Alcalde/sa-Presidente/a
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ANEXO IV
ACCION LOCAL DE EMPLEO / REFUERZO DE LAS CONTRATACIONES

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

D/D? TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION DE LA
ENTIDAD LOCAL PROVINCIA DE

CERTIFICA:

PRIMERO: Que el Pleno/Junta de Gobierno Local de la Entidad Local en su reunion celebrada
el , 0 en su caso, mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha autoriza a

la Administracién Regional para que se retengan de las cuantias que les puedan corresponder con cargo al Fondo
Regional de Cooperacion Local, las deudas que, como consecuencia del incumplimiento de las condiciones establecidas
en la Orden reguladora de la Accién Local y Autonémica para el Empleo, puedan derivarse.

SEGUNDO: Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n? 276 de 18 de noviembre de 2003) y en especial, se
encuentra al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y del reintegro de subvenciones.
TERCERO: Que existe habilitacion suficiente de créditos para la financiacion de los conceptos no subvencionables con
cargo a esta Orden.

CUARTO: Que mediante’ de fecha se

ha aprobado el proyecto solicitado.

QUINTO: Que se han solicitado ayudas para la ejecucion de este proyecto ante los siguientes organismos:

Organismo al que Importe Estado (solicitado o No se ha solicitado
se ha solicitado concedido) ayuda
ayuda

SEXTO: Que por la prestacion de la actuacion que se propone, no se percibe contraprestacién econémica y su ejecucion
no supone reduccién, sustitucion o amortizacién de puestos de trabajo existentes.
SEPTIMO: Que se mantendra un sistema de contabilidad separada o cédigo de control adecuado en relacién con las

transacciones relacionadas con esta operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad Nacional.

En ,a de de
EL/LA TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION V2B EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A
Fdo. Fdo.

Resolucion de Alcaldia o reunién del Pleno de la Corporacion Local,...
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ANEXO V

ACCION LOCAL DE EMPLEO / REFUERZO DE LAS CONTRATACIONES
- CERTIFICADO DE SELECCION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS -

ENTIDAD

PROVINCIA DE

D/D? EN CALIDAD DE TITULAR
DE LA SECRETARIA/INTERVENCION

CERTIFICA:

PRIMERO: Que el proyecto denominado
localizado en cuya realizacién se llevara a cabo en colaboracion
con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de ___ de de 200__ (DOCM
n® _ defecha ), se inici6 con fecha de de

SEGUNDO: Que esta Corporacion ha realizado alguno de los siguientes tramites en lo relativo a la publicidad de la
convocatoria:

Ha publicado en el Tablon de anuncios de la Entidad Local, durante al menos 10 dias naturales, las bases de
convocatoria, para lo cual se adjunta copia del Edicto publicado (la fecha debe coincidir con la fecha de peticion de la
Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)

y/o

Ha publicado la convocatoria en el B.O.P., para lo cual se adjunta copia del anuncio publicado (la fecha debe

coincidir con la fecha de peticion de Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)

TERCERO: Que se ha efectuado Convocatoria Publica, ajustandose a lo desarrollado en la normativa relativa a procesos
de seleccién de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTO: Que se ha realizado Oferta Genérica de Empleo ante la Oficina de Empleo en las mismas titulaciones
académicas que constan en la convocatoria, en fecha

QUINTO: Que se ha convocado a la Comisién Local de Seleccion, en los términos previstos en la Orden de convocatoria.

SEXTA: Que la documentacién exigida por la Ley de Subvenciones estara a disposicion de los 6rganos de control
correspondientes.

SEPTIMA: Que una vez reunida la Comisién Local de Seleccién prevista en la Base 20, la relacién de personas
contratadas y suplentes es la siguiente, tal y como consta en el Acta debidamente firmada y de acuerdo a los criterios de
la mencionada Base 20:

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L SEXO FECHA DE | TITULAR/
NACIMIENTO | SUPLENTE (%)

En ,a , de de

(*) Especificar Titular o Suplente.
Fdo.:
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ANEXO VI

ACCION LOCAL DE EMPLEO / REFUERZO DE LAS CONTRATACIONES

- INICIO DE PROYECTO -

ENTIDAD

PROVINCIA DE

D/D? EN CALIDAD DE
TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION,

CERTIFICA:

Que el proyecto denominado

localizado en

cuya realizacién se llevard a cabo en colaboracién con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la
Ordende ___ de de 200__ (DOCM n® de fecha _ / /200_), se ha iniciado con fecha de
de

En a de de20_

Fdo.:
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sepecam
g Direccion General de Empleo

] ANEXO Vil
-TIT.l.- ACCION LOCAL DE EMPLEO-
(Orden de -DOCM n® de

por la que se regula la Accion Local y Autonémica para el Empleo en C-LM)

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

N° DE EXPEDIENTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

INFORME FINAL DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS AL AMPARO DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA PARA LA

CONTRATACION  DE PERSONAS
DESEMPLEADAS (TiTULO | DE LA ORDEN
DE (DOCM
Ne__ DE ) POR LA QUE SE

REGULA LA ACCION LOCAL Y
AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA.
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1.- EJECUCION DEL PROYECTO

sepecam

1.1. SITUACION FINAL DEL EXPEDIENTE

* X %
*

*
*

*

* *
* ok

N¢ DE PERSONAS CONCEDIDAS

N¢ DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° DE PERSONAS CONTRATADAS

EXPLIQUEN, EN SU CASO, LAS CAUSAS DE LAS BAJAS:

1.2. MODALIDADES DE CONTRATACION

MODALIDAD/TIPO DE CONTRATOS
JORNADA PREVISTOS REALIZADOS
COMPLETA

TIEMPO PARCIAL

TOTAL

1.3. CATEGORIAS PROFESIONALES

FONDO SOCIAL EUROPEO
== INVIERTE EN TU FUTURO

CAT. PROFESIONAL

1

2 3

10

11

N¢ APROBADAS

N¢ REALIZADAS

PORCENTAJE
EJECUCION

1.- INGENIEROS Y LICENCIADOS

2.- INGENIEROS TECNICOS

3.- JEFES ADMINISTRATIVOS Y DE TALLER
4.- AYUDANTES NO TITULADOS
5.- OFICIALES ADMINISTRATIVOS

6.- SUBALTERNOS

7.- AUXILIAR ADMINISTRATIVOS
8.- OFICIALES DE PRIMERA Y SEGUNDA
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9.- OFICIALES DE TERCERA Y ESPECIALISTAS

10.- TRABAJADORES MAYORES DE 18 ANOS NO CUALIFICADOS

11.- TRABAJADORES MENORES DE 18 ANOS

1.4. CONTRATACIONES DISTRIBUIDAS POR SEXO Y NIVELES ACADEMICOS

NIVELES ACADEMICOS

SEXO

HOMBRE

MUJERES

SIN ESTUDIOS

EST. PRIMARIOS

CERT. ESCOLAR

F.P.- 1

ENSENANZA SECUNDARIA
BACHILLERATO

ESTUD. MEDIOS

ESTUD. SUPERIOR

TOTALES

1.5. DURACION DE LAS CONTRATACIONES

- DURACION MEDIA APROBADA

- DURACION MEDIA REAL

* X %
* *
* *
* *
* 4k
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

|

|

SENALEN SI SE HAN PRODUCIDO VARIACIONES EN LAS DURACIONES PREVISTAS E
INICIALMENTE APROBADAS, EXPLICANDO EN QUE CONSISTEN Y MOTIVOS QUE LAS HAN

CAUSADO.

2.- EJECUCION DEL GASTO.
EJECUCION DE LA SUBVENCION.

Subvencién concedida
Subvencion abonada
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Subvencion gastada
Subvencion no gastada
APORTACION ENTIDAD

Indiquese, en su caso, si la subvencion no gastada ha sido ya reintegrada al Sepecam. Si es asi,
adjunten comprobante del ingreso en el Banco ...l en la cuenta n?
................................. , @ nombre del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

(1) La subvencién gastada nunca podrd ser superior a la cantidad abonada, es decir, a la
cantidad aprobada por resolucion.

3.- DESCRIPCION DE LOS PROYECTOS REALIZADOS

3.1.- FOTOGRAFIAS, EN SU CASO, DE LA ACTUACIQN, O BIEN CUALQUIER
APORTACION DOCUMENTAL ACREDITATIVA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO.

3.2.- ACREDITACION DE LA PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CONTRATADAS EN EL
PROYECTO (PARTES DE FIRMA, EN SU CASO).

3.3.- INDICACION Y ENUMERACION DE LOS MATERIALES EMPLEADOS, EN SU CASO,
PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO.

3.4.- ACREDITACION DE LA PUBLICIDAD DE LA COFINANCIACION DEL PROYECTO POR

EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EL SEPECAM (FOTOGRAFIAS, MATERIALES,
PANELES,...).

4.- CUALIFICACION PROFESIONAL OBTENIDA

4.1.- A TRAVES DE UNA ACTIVIDAD FORMATIVA ESPECIFICA LLEVADA A CABO POR LA
ENTIDAD BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION.

4.2.- DERIVADA DE LAS TAREAS REALIZADAS, MAQUINARIA, HERRAMIENTAS, U
OTROS MEDIOS TECNICOS UTILIZADOS (INFORMATICA....)

4.3.- OTRAS FORMAS DE CUALIFICACION.

5.- GENERACION DE EMPLEO

5.1.- PUESTOS DE TRABAJO GENERADOS TRAS LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROYECTO REALIZADO.

- INDEFINIDOS
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- TEMPORALES |

5.2.- PERSONAL CONTRATADO A TRAVES DE ESTE PROGRAMA, QUE SEGUIRA
PRESTANDO SUS SERVICIOS EN PLAZAS VACANTES O CREADAS POR LA ENTIDAD
BENEFICIARIA DE LA SUBVENCION.

- INDEFINIDOS | |

- TEMPORALES | |

5.3.- ESTIMAR, S| ES POSIBLE, CUANTAS PERSONAS PODRAN OBTENER UN PUESTO
DE TRABAJO, AJENO A LA ENTIDAD SUBVENCIONADA, COMO CONSECUENCIA DE LA
EXPERIENCIA PROFESIONAL ADQUIRIDA.

6.- OBSERVACIONES )
(INDIQUEN TODAS AQUELLAS INCIDENCIAS QUE LES PAREZCAN DIGNAS DE RESENAR Y
QUE NO HAYAN SIDO INCLUIDAS EN LOS ANTERIORES EPIGRAFES).

En ( ), a de de

EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD



ANO XXVIII Nam. 239 9 de diciembre de 2009 52755

* X %
* *
* *

* *
* ok

sepecam
[— FONDO SOCIAL EUROPEO

== INVIERTE EN TU FUTURO

ANEXO A - SOLICITUD
PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO /

ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO
ENTIDAD SOLICITANTE: NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza..):

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

DOMICILIO FISCAL:

TFNO.: FAX: CORREO ELECTRONICO:
DENOMINACION DEL PROGRAMA: SUBVENCION SOLICITADA:
ENTIDAD QUE EJECUTARA: NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza...):

CODIGO POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TIPO CESION: RELACION CON LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD (marcar con una X):

Memoria explicativa del programa/proyecto por duplicado, al menos lo reflejado en el Anexo C (1, 2, 3, 4)

Copia compulsada de la Escritura Publica de constitucion y de los Estatutos(Programas Experimentales de Entidades
sin animo de lucro)

Original o copia compulsada de la documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal y NIF.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Declaracion responsable de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias, con
la Seguridad Social y por el reintegro de subvenciones (Anexo B).

Declaracion responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto (Anexo B).

Autorizacion al SEPECAM para recabar datos sobre obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (Anexo D).

OO0 OO0 DO

D./D2 como
... de la entidad solicitante,

SOLICITA la aprobacién del Programa Experimental 6 de las Acciones de Acompafiamiento Personalizado en el
marco del Programa de Accion Local y Comunitaria para el Empleo, de acuerdo con el detalle de la Memoria

adjunta.
....... a de de 20 .
Fdo.:
FORMA DE PAGO QUE SE SOLICITA:
___ANTICIPADO (95%) ___ ANTICIPADO (70%) PREVIA JUSTIFICACION (PAGO DEL 100%)
Documentacién que obligatoriamente debe acompanar S| OPTA POR PAGO ANTICIPADO vy es una Entidad sin animo

de lucro:

Q Si se trata de una Entidad de derecho privado, debera garantizar el importe del anticipo mediante la presentacion de
AVAL BANCARIO, en su caso (Base 44).

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM - TOLEDO
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ANEXO B
DECLARACION RESPONSABLE
D/Da. ,
con D.N.I. n® , en nombre y representacion de la Entidad

declara de forma responsable que:

PRIMERO.- SI/NO ha solicitado a las Administraciones Publicas otras ayudas o subvenciones de

la misma naturaleza y para el mismo proyecto.

En caso afirmativo, debera cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o|Ilmporte de la|Estado de la subvencion:
recepcion: subvencion: (Solicitada/Concedida)

Entidad Concedente

SEGUNDO.- Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n®
276 de 18 de noviembre de 2003) y en ninguno de los supuestos de incompatibilidad regulados en
la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La

Mancha.

TERCERO.- Que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, asi como del reintegro de subvenciones.

En ,a de , de

Fdo.:
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ANEXOC.1 MEMORIA

PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO /
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO

.- DENOMINACION DEL PROGRAMA:

.- DESCRIPCION DEL PROYECTO (Incluyendo una enumeracion detallada de cada una de las
acciones que lo componen, atendiendo a los distintos tipos de programas donde se enmarcan
dichas acciones):
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ANEXO C.2 MEMORIA (Continuacion)
PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO/
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO.

.-FECHA DE INICIO: FECHA FIN:

.- LUGAR DONDE SE VAN A DESARROLLAR ACCIONES:

AVENIDA/CALLE/PLAZA:
LOCALIDAD Y PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: TELEFONO: Ne FAX;

.- COLECTIVOS A LOS QUE VA DIRIGIDO:

.- N2 DE PARTICIPANTES:

.- VALORACION ECONOMICA DEL PROYECTO:

CONCEPTO COSTEen€

A) Personal necesario para apoyo y/o formacion de los demandantes de
empleo (1).

B) Gastos de dietas y desplazamientos del dicho personal y de los
demandantes que participan (2).

C) Contratacion de medios externos dirigidos a la formacion de los
desempleados, asi como las pdlizas de seguros para la formacién técnica
y practicas ocupacionales de los mismos en caso necesario

D) Amortizacion de materiales y equipos técnicos necesarios para
impartir formacion.

E) Gastos Generales (maximo 25%) materiales y técnicos

E.1 Gastos de ejecucién material (guias, documentacién para
participante) y de ejecucion en material de oficina.

TOTAL DE COSTES

THASTA UN MAXIMO DE 42.000 EUROS ANUALES POR TRABAJADOR (SE IMPUTARAN AL PROGRAMA DE FORMA PROPORCIONAL AL TIEMPO EFECTIVAMENTE
DEDICADO).
2 CON LOS MISMOS LIMITES QUE LOS ESTABLECIDOS PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

.- SUBVENCION SOLICITADA (en¢):
- APORTACION DE LA ENTIDAD (ene):

.- Porcentaje de cofinanciacion respecto a la subvencion solicitada:
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ANEXO C.3  MEMORIA (Continuacion)
PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO /
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO.

- ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

.- SECTORES EN LOS QUE SE PRETENDE ACTUAR:

.- AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACION:

.- MEDIOS MATERIALES DE LOS QUE SE DISPONE Y DE LOS QUE SE DOTARA:
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ANEXO C.4 MEMORIA (Continuacién)
PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA EL EMPLEO/
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO.

.- RECURSOS HUMANOS DE QUE SE DISPONE Y QUE TRABAJARAN PARA EL
PROGRAMA:

4 % JORNADA
CUALIFICACION/ FUNCIONES QUE
NOMBRE Y APELLIDOS | HOMBRE MUJER TITULACION EXPERIENCIA DESARROLLARA |MC})3UUI§|'§EA

- RECURSOS HUMANOS ADICIONALES DE LOS QUE SE DOTARA:

N¢ DE PUESTOS DE CUALIF!CACION/ EXPERIENCIA FUNCIONES QUE JORDNI?DA
TRABAJO TITULACION EXIGIDA EXIGIDA DESARROLLARA TRABAJO

.- OBJETIVOS DE |NSERC|ON LABORAL PREVISTOS (en % y en n2 de personas).
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ANEXO D

MODELO DE AUTORIZACION DE LA ENTIDAD INTERESADA PARA QUE EL SEPECAM
PUEDA RECABAR DATOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y
SUBVENCIONES)

A.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.LF. FIRMA (sé6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sd6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad
del articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de
diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.I.F. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

La persona abajo firmante autoriza al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA, a solicitar de la Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad
Social, los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y
sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién
concedida en el marco de la Ordende _ / / (DOCM __/_/ ), de la Consejeria de
Trabajo y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca un Programa de
Accién Local y Comunitaria para el Empleo.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y
control de la subvenciéon mencionada anteriormente y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el art.
95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacién
del interesado, la cesién de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de
febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En a, de de20 .

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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Anexo E

HOJA INFORMATIVA PARA SU INCLUSION EN
OFERTA DE ACTIVIDAD

D/Da , con

NIF , inscrito/a en la Oficina de Empleo de

DECLARO RESPONSABLEMENTE

19.- Que he recibido informacion sobre la existencia y caracteristicas del
programa experimental, denominado " "’

4
cuyo titular es la entidad " 0 de
la  Accibn de Acompafiamiento  Personalizado que realizara la
entidad

29.- Que se me ha ofrecido la posibilidad de participar en el citado programa y

o SI deseo participar en el mismo.

o NO deseo participar en el mismo por las siguientes razones:

30.- Que se me ha informado sobre la cofinanciacion por parte del Fondo Social
Europeo en esta linea de subvencion, mediante el Programa Operativo
Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”, FSE 2007-2013, de Castilla-La Mancha,
a través del Eje 2 Fomentar la empleabilidad, la inclusidén social e igualdad entre
hombres y mujeres, Categoria de Gasto 66, “Aplicacion de medidas activas vy
preventivas en el mercado laboral”, en un porcentaje maximo del 80% sobre
los costes totales de la misma.”

40, - Que se me ha informado del contenido de la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en relacion con la
participacién en este programa, asi como de las medidas adoptadas en relacién
con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En , a , de de 20__

Fdo.
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FICHA DE PERSONAL- RESUMEN
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INVIERTE EN TU FUTURO

Entidad: Programa Experimental / Accion de Acompafiamiento
Personalizado realizado por:

Sexo
Apellidos y nombre: H M
Direccion :
Teléfonos:

Nombre y n© Fecha de Empresa fecha y causa

Fecha: de las acciones | contratacion P de la baja

LUGAR Y FECHA

Fdo.
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ANEXO G
ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO PERSONALIZADO
INICIO DE PROYECTO
ENTIDAD
PROVINCIA DE
D/D? EN CALIDAD DE

TITULAR DE LA SECRETARIA/INTERVENCION

CERTIFICA:

Que las Acciones de Acompafiamiento personalizado concedidas a esta Entidad y cuya realizacién se llevara a cabo en

colaboracion con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de __ de de
200__ (DOCM n® de fecha__/_/200_), se han iniciado con fecha de de
En a de de20__

Fdo.:
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ANEXO I:
, (TIT. IL.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. IL- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

ACTIVIDADES Y OCUPACIONES PRIORITARIAS
1. Actividades de desarrollo cultural, como:

Desarrollo cultural local.
Turismo.

Patrimonio cultural.
Audiovisuales.
Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Agentes de informacién.

Agentes de encuestas.

Vigilantes en general.

Peones en general.

Operadores de radio.

Personal de apoyo.

2. Actividades Cientificas, como:
Areas diversas de investigacion.
Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.
Personal de apoyo.

3. Actividades de apoyo a colectivos con especiales dificultades de
insercion, como:

Las dirigidas a marginados.
Las dirigidas a excluidos del mercado de trabajo.
Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Profesorado en general.

Animador de grupo.

Monitores ocupacionales.

Agentes de informacién.

Maestros de taller.

Personal de apoyo.

4. Actividades que combinen trabajo efectivo en la obra o servicio
con la formacion teérica, como:

Estudios sobre necesidades de empleo.
Andlisis de prospeccion de creacion de actividad y mercado de trabajo.
Similares.
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Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.

Profesorado en general.

Personal de apoyo.

5. Actividades relacionados con el medio ambiente, como:

Gestion de residuos.

Gestion de aguas.

Proteccion y mantenimiento de zonas naturales.

Control de contaminacion e instalaciones correspondientes.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.

Vigilantes en general.

Trabajadores agrarios en general.

Trabajadores forestales.

Peones en general.

Operador de radio.

Personal de apoyo.

6. Actividades de obras publicas y construccion, como:

Mantenimiento de vias publicas.

Mantenimiento y reparacion de edificios publicos.
Nuevas construcciones.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.

Trabajadores de la construccion.

Peones en general.

Personal de apoyo.

7. Actividades relacionadas con la sanidad, el consumo y la calidad
de vida, como:

Salud publica.

Campanas de divulgacién preventiva.

Estudios sobre nuevas necesidades comerciales en el territorio.
Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.

Agentes de encuestas.

Personal de apoyo.
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8. Actividades de apoyo a la cooperacion internacional, como:
Actividades correspondientes a la misma.
Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Técnicos especializados.
Personal de apoyo.

9. Actividades de asistencia y apoyo técnico a servicios de interés
social, como:

Prevencion de catastrofes.

Gestién de necesidades urgentes de caracter administrativo y de utilidad publica.
Subvenciones a la tercera edad.

Similares.

Ocupaciones correspondientes:

Titulados Universitarios Superiores y Medios (segun anexo).
Monitores ocupacionales.

Animador de grupo.

Maestros de taller.

Peones en general.

Personal de apoyo.

* X %
* *
* *
* *
* 4k
FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO
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ANEXO lI: SOLICITUD
’ (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

1.- DATOS DE LA ENTIDAD

NOMBRE O RAZON SOCIAL C.I.F.
AVDA./CALLE/PLAZA Ne

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

2.- REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.L

AVDA./CALLE/PLAZA Ne

LOCALIDAD C.P. PROVINCIA

PERSONA DE CONTACTO TELEFONO/FAX/Email

N¢ PROYECTOS QUE SOLICITA: N TRABAJADORES/AS:

IMPORTE TOTAL DE SUBVENCION:

D/Da. ,en representacién de la
Entidad SOLICITA: acogerse a
la Accién Autonémica para el Empleo prevista en el Titulo 1l de la Orden de __de de 200__ por la que se

establecen las bases reguladoras y se convoca un Programa de Accién Local y Autondémica para el Empleo. Para
ello, declara ser ciertos los datos consignados en la documentacién presentada, AUTORIZANDO AL SEPECAM a
solicitar los certificados acreditativos de los corrientes de pagos de sus obligaciones tributarias con la AEAT y de
estar al corriente de pagos de sus obligaciones con la Seguridad Social (salvo presentacién del Anexo VII, en su
caso), y del reintegro de subvenciones, y a la utilizacion de los datos personales contenidos en dicha documentacion
y su tratamiento informatico, para la gestion de la presente solicitud, asi como a efectos de seguimiento, control y
evaluacion del programa, en los términos del fichero que se publicara en el DOCM.

En a de de

FIRMA:

Fdo.

M En aquellos casos en los que la entidad beneficiaria de la subvencion, sea un 6rgano de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y se le conceda un namero igual o superior a 50 trabajadores/as, tendra
la obligacién de programar una accion de formacién para al menos, el 20% de los trabajadores concedidos, quedando
condicionada la resolucién de concesién de la subvencion.

Documentacion que debe acompanar a la Solicitud:

O Escritura del Poder del Representante unico y NIF. En el caso de asociaciones, el poder se
acreditara mediante certificado del funcionario encargado del Registro de asociaciones donde la
entidad esté inscrita. Fotocopia compulsada de escritura publica y estatutos de constitucion de la
entidad solicitante en los que resulte acreditada la ausencia de animo de lucro, en los supuestos
en que la solicitante fuera una entidad de tal naturaleza.

O Copia compulsada del CIF.

a AnexoslIL LIV, V, VL VI, VI, IX y X debidamente cumplimentados.
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== INVIERTE EN TU FUTURO

. ANEXO V : (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

Descripcion del proyecto. Justificacion del interés general y social:

Prevision de generacion de empleos:
a) Trabajadores que seran contratados por la Entidad, a la finalizacion del proyecto.

b) Prevision de insercién indirecta (posibilidades de autoempleo o de ocupacion en otras entidades en estas
ocupaciones).

Grado en que se favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores a través de la ejecucion del
proyecto.

Colectivos de dificil insercion que propone la Entidad para su contratacion:
Diplomados/ Licenciados primer empleo Mujeres (% del total) al menos el 60%
Inmigrantes con permiso de trabajo Discapacitados
Joévenes en riesgo de exclusion social

COFINANCIACION DE LA ENTIDAD EN ESTE PROYECTO:

COSTES LABORALES TOTALES: COSTES DE MATERIALES:
SUBVENCION SOLICITADA: COSTE TOTAL DEL PROYECTO:
APORTACION DE LA ENTIDAD: % DE COFINANCIACION:

Tabla de Categorias profesionales

G. | Categorias profesionales G. [ Categorias profesionales
1 Ingenieros y Licenciados 7 | Auxiliares Administrativos
2 Ingenieros Técnicos 8 |Oficial 12y 22
3 Jefe Administrativos y de taller 9 | Oficial 32 y especialistas
4 Ayudantes no titulados 10 | Trabajadores mayores 18 afos no
cualificados
Oficiales administrativos 11 | Trabajadores menores 18 afnos

[e23[&)]

Subalternos




ANO XXVIII Nam. 239 9 de diciembre de 2009 52777

* X %
* *
* *

* *
* ok

sepecam
[— FONDO SOCIAL EUROPEO

== INVIERTE EN TU FUTURO

. ANEXO VI: (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)
COMPROMISOS DE INSERCION LABORAL:*

De la Entidad Solicitante de la ayuda:

D./D? , con DNI y en calidad de representante
legal de la entidad , declara responsablemente que, una vez finalizada
la ejecucion del o de los proyectos que se solicitan, la entidad beneficiaria contratara un total de al
menos trabajadores, durante un periodo minimo de seis meses y al % de
jornada.

Detalle de los compromisos:

5 .

N de trabajadores que se Duracion de la % de

Proyecto comprometen a contratar >

H M contratacion Jornada

En a de de
Fdo.
De otras Entidades Colaboradoras:
D./D? , con DNI y en calidad de representante
legal de la entidad , declara responsablemente, que una vez finalizada la
ejecucion del o de los proyectos que a continuacién se relacionan la entidad que represento contratara un
total de al menos trabajadores, durante un periodo minimo de seis meses y al
% de jornada.
Detalle de los compromisos:
Proyecto N? de trabajadores que se Duracion dela % de
comprometen a contratar contratacion Jornada

H M

En a de de

Fdo.

2 Para valorar las inserciones laborales una vez finalizado el proyecto es imprescindible la presentacion de
este Anexo.
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] ANEXO VII: (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

-COMUNICACION DE OTRAS AYUDAS/DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSA EN
NINGUNA DE LAS CIRCUNSTANCIAS DEL ART. 13.2'Y 13.3 DE LA LEY SUBVENCIONES-

D./D3.;
Como representante de la entidad: , DECLARA DE
FORMA RESPONSABLE:

PRIMERO: Que la mencionada Entidad tiene concedidas/solicitadas las ayudas que a continuacion se
detallan para la realizacién de proyectos que se plantean en este programa:

Concepto Ayuda | Entidad ¢Cuenta con Estado: Solicitada/

Pr larial r Financiador Impor . .
oyecto (Salarial u otros) anciadora porte Financiacion europea? concedida

SEGUNDO: Que el conjunto de ayudas no superan el 100% del coste total de los proyectos planteados con
cargo a este programa.

TERCERO: Que la entidad no esta incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 'y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n? 276 de 18 de noviembre de
2003) y en especial, se encuentra al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y del reintegro de subvenciones (Articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de
31/01/2007 —DOCM 09/02/2007-).

CUARTO: Que se me ha informado sobre la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo en esta linea
de subvencion, mediante el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo”, FSE 2007-2013, de
Castilla-La Mancha, a través del Eje 2 Fomentar la empleabilidad, la inclusién social e igualdad entre hombres
y mujeres, Categoria de Gasto 66, “Aplicacién de medidas activas y preventivas en el mercado laboral”, en un
porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma.”

En ,a de de ---

Fdo.:
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) ANEXO Vill:_ (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

-INSERCION LABORAL DEL EJERCICIO ANTERIOR
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO-

COLABORACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CASTILLA LA MANCHA Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS O DEPENDIENTES, UNIVERSIDADES Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

Don/D? en calidad de representante de la
Entidad comunica que durante el ejercicio 2009, la Entidad
que represento, con cargo a este programa desarrollé los proyectos que se detallan en los cuales resultaron
las siguientes inserciones laborales:

Proyecto del Ne¢ Trabaj. |Duracién % Modalidad Insercion
ejercicio 2009 H/M Jornada | Directa Indirecta
(en la|(en otras | Autonomos

entidad) entidades)

Para probar las inserciones laborales se acompana la siguiente documentacioén: (Sefalar lo que proceda)

O Informe de vida laboral de las personas contratadas.
o Contratos de Trabajo.
O Altas en la Seguridad Social del Régimen de Autbnomos.
a Cualquier otra forma de acreditacion suficiente. Especificar
cual:
En a de de 20__

Fdo.:
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) ANEXO IX: (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

MODELO DE AUTORIZACION DE LA ENTIDAD INTERESADA PARA QUE EL SEPECAM PUEDA
RECABAR DATOS A LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENCA DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION / AYUDA DETALLADA:

APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
N.LF. FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (Sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (B.O.E. de 18 de diciembre).

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):

N.LF. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE

La persona abajo firmante autoriza al SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA, a
solicitar de la Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social, los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y sobre cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones, para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para obtener, percibir y mantener la subvenciéon concedida en el marco de la Orden de _ //200_ (DOCM
_/_/200__), por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca un Programa de Accién Local y
Comunitaria para el empleo.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencién mencionada anteriormente y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el art. 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado, la cesion de
los datos tributarios que precisen las Administraciones Pulblicas para el desarrollo de sus funciones, como por
lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

En a, de de 20 .

NOTA: La autorizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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] ANEXO X: (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

D./D?

D.N.L: en nombre y representacion de la entidad:

Declaro de forma responsable que la entidad anteriormente relacionada®:
€ Estd sujeta al IAE y no exenta, por lo que se adjunta copia del ultimo recibo de dicho impuesto.
€No realiza actividades sujetas al IAE.

€ Realiza actividades sujetas al IAE, pero estd exenta por Resolucion de la Hacienda de
fecha (adjuntar copia de dicha Resolucion)

€ Que se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Economicas (IAE), debido al volumen de
negocio,
Fdo.:(*)

*(No olvidar firmar este documento por el representante de la entidad)

> ELEGIR LA OPCION CORRESPONDIENTE. SOLO PUEDE SENALARSE UNA OPCION.
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] ANEXO XI: (TIT. Il.- ACCION AUTONOMICA PARA EL EMPLEO
CAPIT. Il.- DE LA ACCION AUTONOMICA EN COLABORACION CON ORGANISMOS)

COMUNICACION DE INICIO DEL PROYECTO

Don/D? en calidad de representante de la
Entidad comunica que el proyecto
denominado con codigo ndamero
localizado en cuya realizacion se
lleva a cabo en colaboracion con el SEPECAM, conforme a la Orden de __ de 20___ (D.0.C.M.

n? de ), se inici6 con fecha

N¢ Trabajadores Categoria Fecha de inicio
H/M
En ,a de de 20__
Fdo:

FORMA DE PAGO QUE SE SOLICITA:

"1 ANTICIPADO (95%) [ PREVIA JUSTIFICACION (1 PAGO DEL 100%)
"1 ANTICIPADO (70%)

Documentacion que obligatoriamente debe acompanar:

O Copia de los contratos de trabajo comunicados a la Oficina del S.E.P.E.C.A.M. correspondiente.

0 Documentacién acreditativa del proceso de seleccion de los/las trabajadores/as (Acta levantada por el/la
Secretario/a de la Comisién de Seleccion).

O Ficha de las personas contratadas.

SI OPTA POR PAGO ANTICIPADO Yy es una Entidad sin &nimo de lucro deberd presentar, ademas:

o Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, asi como
respecto del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones o autorizacion al SEPECAM para su
obtencién (ANEXO IX) o declaracién responsable (ANEXO VII), en los supuestos del art. 3 de la Orden de
31-01-2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda (DOCM n® 30, de 09-02-2007).

O Declaracién responsable de su situacion relativa al IAE junto con la documentacion correspondiente.
ANEXO X

O Si se trata de una Entidad de derecho privado, debera garantizar el importe del anticipo mediante la
presentacién de AVAL BANCARIO, en su caso (Base 61).
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