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de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, para presentar la
documentacion requerida, comunicandole que si en el
plazo citado anteriormente no se aporta dicha documen-
tacion o las alegaciones que se estimen pertinentes en la
Delegacion Provincial en Cuenca de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, se les tendra por desistidos de su peti-
cion, previa resolucion, que deberd ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la expresada Ley.

Lo que se comunica a efectos de notificacion en los tér-
minos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuenca, 13 de mayo de 2008
La Delegada Provincial
ELENA CARRASCO VALERA

Anexo:

Expediente: AHO-CU-00078/2007

Titular: Primitivo Puente Garcia.

Ultimo domicilio conocido: C/ Carrera, 42

Municipio y provincia: 16841.- Albalate de las Nogeras
(Cuenca)

Documentacion a aportar:

- Plan de empresa, segun modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)

Expediente: AHO-CU-00103/2007

Titular: Johnatan Pelaez Sal.

Ultimo domicilio conocido: C/ Mercedes Escribano, 1-13-4°
Municipio y provincia: 16003.- Cuenca

Documentacion a aportar:

- Plan de empresa, segun modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)

- Fotocopia compulsada del DNI

Expediente: AHO-CU-00133/2007

Titular: Sorin Ardelean.

Ultimo domicilio conocido: Avda. Reyes Catélicos, 26-4°H
Municipio y provincia: 16003.- Cuenca

Documentacion a aportar:

- Plan de empresa, seguin modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)

Expediente: AHO-CU-00134/2007

Titular: Gheorghe Cutieru.

Ultimo domicilio conocido: C/ Colén, 38 - 4°lzda.
Municipio y provincia: 16002.- Cuenca

Documentacién a aportar:

- Plan de empresa, seguin modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)

Expediente: AHO-CU-00217/2007
Titular: Lucian Cezar Ivanescu.
Ultimo domicilio conocido: C/ Cafete, 6 — 3°D

Municipio y provincia: 16004.- Cuenca

Documentacion a aportar:

- Plan de empresa, segun modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)

Expediente: AHO-CU-00273/2007

Titular: Constantin Medeleanu.

Ultimo domicilio conocido: C/ Cafiete, 6 — 3°D

Municipio y provincia: 16004.- Cuenca

Documentacion a aportar:

- Plan de empresa, segun modelo que figura en la pagina
web de la Consejeria de Trabajo y Empleo
(http://www.jccm.es)
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 28-05-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se establecen las Bases
Reguladoras y se convocan subvenciones publicas
en 2008, para la realizaciéon de acciones de formacion,
informaciéon y sensibilizacion, asi como acciones
complementarias y de acompainamiento para el estu-
dio, evaluacién y promocién en materia de Igualdad y
de Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

La Ley 2/2003, de 30 de enero de Creacion del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, dispone que
este organismo auténomo adscrito a la Consejeria de
Trabajo y Empleo es el competente para la gestion y rea-
lizacion de todas aquellas politicas orientadas a la conse-
cucion del pleno empleo en el ambito territorial de Castilla-
La Mancha. Dentro de estas politicas se encuadran las
medidas llevadas a cabo para favorecer la conciliaciéon de
la vida laboral y la vida familiar.

Por ello, el 19 de octubre de 2006 el Pleno del Consejo de
Direccién del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha (Sepecam), aprob6é por unanimidad el Plan
Regional para la Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar
y Personal 2007-2010. Este Plan Regional, al igual que el
resto de actuaciones llevadas a cabo en el mercado labo-
ral, se disefi¢ y aprobd dentro del marco del dialogo con
los Agentes Sociales, esencial para garantizar la eficacia
de las politicas publicas en materia de trabajo y empleo.

El Plan Regional para la Conciliaciéon de la Vida Laboral,
Familiar y Personal 2007-2010 da una respuesta inmedia-
ta a una nueva demanda de la sociedad y refleja uno de
los compromisos recogido en el Acuerdo Regional por el
Empleo 2004-2007 que tendra continuidad en el nuevo
instrumento negociado con los mismos interlocutores y en
los Acuerdos del Pacto por la Competitividad y el
Desarrollo. Asimismo este Plan recoge uno de los criterios
de actuacién de los Poderes Publicos regulado en la Ley
de Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres entre los que
incluye el establecimiento de las medidas que aseguren la
conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
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las mujeres y de los hombres, asi como el fomento de la
corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia. El propio Plan recoge igualmente
acciones en materia de formacion, informacion y sensibili-
zacion para promover un cambio cultural en nuestra
sociedad.

En este contexto se situa la presente Orden en la que se
establecen las bases reguladoras de concesion de sub-
venciones para la realizacién de acciones de formacion,
informacion y sensibilizacion de trabajadores en activo o
desempleados, asi como acciones complementarias y de
acompafnamiento para el estudio, evaluacién y promocion
en el ambito de la igualdad y la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal.

En virtud de lo anterior, de conformidad con la competen-
cia atribuida por el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de 30
de enero, habiendo sido consultadas las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales mas representa-
tivas, dispongo aprobar lo siguiente:

Capitulo I. Disposiciones generales
Base 1.- Objeto de la Orden.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de concesién de subvenciones para la reali-
zacion de acciones de formacion, informacion y sensibili-
zacion de trabajadores en activo o desempleados, asi
como acciones complementarias y de acompafamiento
para el estudio, investigacion, evaluacion, divulgacion y
promocion en el ambito de la conciliacion de la vida labo-
ral, familiar y personal, asi como la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, y convocar para el afio 2008 las ayu-
das que posibiliten su desarrollo.

Base 2.- Datos presupuestarios.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta Orden
se imputaran a las siguientes partidas presupuestarias del
Sepecam que, a continuacion se relacionan, y cuyos com-
promisos de gasto tienen caracter plurianual durante los
ejercicios 2008 y 2009:

- G/322D/4863G: para entidades privadas sin animo de
lucro.

- G/322D/4663G: para las entidades locales, organismos
y entidades publicas dependientes de aquéllas.

- G/322D/42200: para las Universidades Publicas.

- G/322D/4763G: para las empresas privadas.

La cuantia total maxima a conceder en este programa
sera de 500.000 euros, distribuidos por partidas y anuali-
dades del modo siguiente:

- G/322D/4863G: 150.000 euros, 90.000 en 2008 y 60.000
en 2009.
- G/322D/4663G: 100.000 euros, 60.000 en 2008 y 40.000
en 2009.
- G/322D/42200: 100.000 euros, 60.000 en 2008 y 40.000
en 2009.

- G/322D/4763G: 150.000 euros, 90.000 en 2008 y 60.000
en 2009.

La distribucion anterior tiene caracter estimado, y su alte-
racién no precisara de nueva convocatoria ni publicacion,
pero si de las modificaciones que procedan en el expe-
diente de gasto antes de la resolucién de concesion.
Asimismo, en razon al caracter plurianual de los gastos, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 del
Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre, dicha distribucion podra modificarse
a través del correspondiente expediente de reajuste de
anualidades, antes de la resolucién, sin necesidad de
nueva convocatoria ni de publicacion.

La cuantia total maxima anterior podra incrementarse, a la
vista de las solicitudes presentadas y del crédito disponi-
ble, previo informe favorable de la Intervencién General y
tramitacién del oportuno expediente de gasto, antes de
resolver la concesion de la subvencién sin que ello impli-
que abrir un nuevo plazo de presentaciéon de solicitudes.
El nuevo importe que, en su caso, resulte del incremento
debera ser objeto de publicacién antes de la resolucién de
la convocatoria.

Base 3.- Participacion del Fondo Social Europeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la presente accion
de empleo, contribuyendo en la ejecucion de las priorida-
des de la comunidad, por lo que respecta al refuerzo de la
cohesion econdmica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de
empleo y la creacion de mas y mejores puestos de traba-
jo. El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro.

2. La presente accion sera objeto de cofinanciacion
mediante el Programa Operativo Regional FSE
2007/2013 de Castilla-La Mancha, a través del Eje 2
“Fomentar la empleabilidad, la inclusién social y la igual-
dad ente hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 69
“Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacion y los progresos perma-
nentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la
segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la
vida laboral y privada; por ejemplo, facilitando el acceso a
los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas
dependientes”, en un porcentaje maximo del 80% sobre
los costes totales de la misma.

3. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de
la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditorias correspon-
dientes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas,
hasta tres afos a partir del cierre del programa operativo,
tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del
mismo texto legal.

4. La participacién en las acciones concedidas al amparo
de esta Orden conlleva la obligacion de mantener un sis-
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tema de Contabilidad Separado o un cédigo contable ade-
cuado, en relacién con las transacciones relacionadas con
la operacion, sin perjuicio de las normas de contabilidad
nacional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.d
del Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006.

5. En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento
(CE) n°® 1083/2006, en particular en su articulo 69, se ins-
tituye la obligaciéon de informar y difundir las operaciones
y los programas objeto de cofinanciacion europea, en
beneficio de los ciudadanos de la Unién Europea y de los
beneficiarios, con el fin de destacar el papel que desem-
pefa la Comunidad y en garantia de maxima transparen-
cia de toda ayuda procedente de los Fondos de Cohesion.
6. de igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del
Reglamento (CE) n° 1828/2006, de 8 de diciembre, que
fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n°
1083/2006, establece que el beneficiario se asegurara de
que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacién por parte del FSE. En este
sentido, el beneficiario anunciara claramente que la ope-
racion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofinanciado por el FSE.
7. A los efectos anteriores, sera de consideracion y obli-
gado cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de
marzo de 2004 de la Consejeria de Industria y Trabajo,
por la que se regula la publicidad que deben realizar las
entidades beneficiarias en programas de formacion y/o
empleo o normativa que la sustituya.

8. La participacion en las acciones de formacién/empleo
concedidas al amparo de esta Orden supone la acepta-
cion a ser incluido en la lista publica que se recoge en el
articulo 7 apartado 2, letra d, del Reglamento (CE)
1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006.

Base 4.- Tipos de acciones subvencionables.

Los tipos de acciones que se subvencionan con la pre-
sente Orden son:

a) Acciones de formacion en materia de conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal, y en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

A los efectos de la presente Orden, se entiende por este
tipo de acciones las dirigidas al aprendizaje y adquisicion
de conocimientos en la direccion y gestion de recursos
humanos, negociacién y relaciones laborales, normativa,
buenas practicas y otras materias relacionadas con la
conciliacién o igualdad, estructuradas en una unidad
pedagdgica con objetivos, contenidos y duracion propios,
comunes a todos los participantes.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria
tienen caracter de ayudas a la formacién y estan sujetas
a lo dispuesto en el Reglamento (CE) n° 68/2001 de la
Comisién de 12 de enero, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la forma-
cién (DOCE serie L n° 20 de 13/01/01).

Estas acciones podran desarrollarse en las modalidades
presencial o de teleformacion.

b) Camparias de comunicacion y acciones destinadas a la
informacion, sensibilizacién, divulgacion o promocién de
planes o medidas en materia de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal e igualdad.

Estas acciones iran destinadas a generar redes de cono-
cimiento de la formacion mediante centros virtuales de
trabajo, bases documentales de consulta, campafas de
difusion, publicaciones, guias de buenas précticas, foros
de discusion en linea o presenciales, y cualquier otra
medida que favorezca la comunicacion, divulgacion y pro-
mocién de estudios, herramientas y productos a favor de
la igualdad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal de los trabajadores.

c¢) Acciones de estudio, investigacion, evaluacion y elabo-
racion (incluyendo la posible experimentacion) de produc-
tos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador, en
materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y perso-
nal, e igualdad.

Iran destinadas a analizar los factores que determinan la
demanda de formacién, informacion, sensibilizacion, pla-
nificacion y fomento en el sistema productivo, con el fin de
anticiparse a los cambios en la cultura y organizacion del
trabajo, profundizar en el conocimiento de los problemas
y necesidades especificas en los distintos sectores eco-
noémicos y/o ambitos territoriales y desarrollar iniciativas y
alternativas innovadoras que permitan avanzar en la
igualdad y la conciliacién de la vida laboral, familiar y per-
sonal de los trabajadores.

Las acciones de evaluacion se destinaran a realizar pro-
cesos de seguimiento y evaluacion de la formacién y de
otros planes o medidas de fomento, en los diferentes sec-
tores de actividad econdémica y/o ambitos territoriales, y
desarrollar procedimientos y técnicas de seguimiento y
evaluacién para que puedan ser aplicados por quienes
participan y gestionan las distintas intervenciones a favor
de la igualdad y la conciliaciéon de la vida laboral, familiar
y personal de los trabajadores.

Base 5.- Entidades beneficiarias.

Podran ser solicitantes de las subvenciones reguladas en
la presente Orden aquellas entidades que no estén incur-
sas en ninguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y que se encuentren en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Entes locales de Castilla-La Mancha, asi como los
organismos, entidades publicas, fundaciones del sector
publico y empresas publicas dependientes de aquéllos.
b) Universidades Publicas, con al menos un departamen-
to universitario radicado en Castilla-La Mancha.

c) Empresas privadas con domicilio fiscal en Castilla-La
Mancha.

d) Entidades privadas sin animo de lucro con domicilio fis-
cal en Castilla-La Mancha.

e) Las organizaciones empresariales mas representativas
en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

f) Las organizaciones sindicales mas representativas en el
ambito territorial de Castilla-La Mancha.

No obstante lo anterior, en virtud de lo dispuesto en los
apartados a) y b) del articulo 14.2 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero, cuando el beneficiario sea una persona juri-
dica, los miembros asociados del beneficiario que se com-
prometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades
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que fundamentan la concesién de la subvencién en nom-
bre o por cuenta del primero tendran igualmente la consi-
deracioén de beneficiarios. Asimismo, podran acceder a la
condicién de beneficiario las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades
de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o
patrimonial que, aun careciendo de personalidad juridica
propia o diferenciada, puedan realizar los proyectos o acti-
vidades que motivan la concesion de la subvencion, y se
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el parrafo segundo del articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 6.- Destinatarios de las acciones de formacion, infor-
macién y sensibilizacion.

Las acciones de formacion, informacion y sensibilizacion
irdn dirigidas preferentemente a directivos, responsables
de recursos humanos, empresarios, representantes
empresariales y sindicales con legitimacién para negociar
convenios colectivos, empleados de los servicios publicos
y formadores. No obstante podran también dirigirse a
cualquier otro grupo de trabajadores, independientemente
de si son ocupados o desempleados.

Los trabajadores participantes en las acciones formativas
deberan cumplimentar el documento que aparece en el
Anexo X de la presente Orden.

La entidad beneficiaria entregara a cada participante que
haya finalizado la accién de formacién, informacioén o sen-
sibilizacion, un certificado acreditativo de la realizacion de
la misma, segun modelo normalizado que sera facilitado
por el Sepecam.

Capitulo Il. Procedimiento de concesién de subvenciones.

Base 7.- Procedimiento ordinario de concesion de sub-
venciones.

El procedimiento ordinario de concesiéon de subvencio-
nes se realizara en régimen de concurrencia competitiva
y se ajustara a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 8.- Solicitudes de subvencion.

El plazo de presentacion de solicitudes para la convoca-
toria del afio 2008 se extendera desde la entrada en vigor
de esta Orden hasta el dia 10 de julio de 2008.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de
Empleo del Sepecam, y se presentaran en los Servicios
Provinciales del Sepecam, en el Registro General de
documentos del Sepecam, sito en Avda. de Irlanda, 14,
codigo postal 45071, de Toledo, o en cualquiera de los
Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

También podran presentarse por los siguientes medios:

- mediante fax, al nUmero 925 286962.

- Mediante llamada al teléfono 012.

- Mediante el envio telematico de los datos a través del
formulario incluido en la web www.sepecam.jccm.es.

En el caso de que la solicitud se presente mediante la
pagina web debera remitirse la solicitud original o copia
compulsada debidamente firmada acompafiada de la
documentacién que se recoge en la Base siguiente en el
plazo de 10 dias, sirviendo la copia presentada mediante
la pagina web para fechar la entrada.

Si la solicitud se formula mediante comunicacién electroni-
ca o telematica sin firma electrénica avanzada o por lla-
mada al teléfono 012, se enviard junto con el requerimien-
to una copia de la solicitud del interesado para que, una
vez firmada de forma manuscrita, sea devuelta al érgano
de instruccién junto con los documentos requeridos.

Base 9.- Documentos e informaciones que deben acom-
pafar a la solicitud.

Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el
modelo normalizado que se indica en el Anexo | de la pre-
sente Orden.

La solicitud deberéa ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacion original o copia compulsada:

a) Presupuesto del proyecto, segun el modelo del Anexo
Il

b) Poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona juridica solicitante.

c) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del docu-
mento de identidad de la persona que actua en nombre y
representacién de la persona juridica solicitante.

d) Escritura publica de constitucién y estatutos, en su
caso, inscritos en el registro correspondiente.

e) Declaracion de la obtencion, en su caso, de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales (modelo Anexo
V).

f) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicién de bene-
ficiario, mediante la cumplimentacion del Anexo V.

g) Acreditacién por parte del beneficiario de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social, asi como respecto del pago de obliga-
ciones por reintegro de subvenciones, que se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 21/2008, de 5
de febrero, y podra llevarse a cabo mediante la cumpli-
mentacion por el interesado del Modelo de Autorizacion
que se adjunta como Anexo VI a la presente convocatoria,
siempre que no se encuentre en alguno de los supuestos
que excepciona el articulo 12 de dicho Decreto, en cuyo
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caso, se sustituira la certificacion por una declaracion res-
ponsable suscrita por el solicitante, de acuerdo con el
modelo del Anexo V.

h) Declaracién responsable de no estar incursos en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha (Anexo V).

i) Declaracion, en su caso, sobre el domicilio fiscal del soli-
citante de la subvencion, asi como sobre la localizacion de
la actividad subvencionable (Anexo V).

j) Declaracion responsable relativa al Impuesto de
Actividades Econdmicas (Anexo VII).

k) Las entidades obligadas a ello, deberan acreditar que
disponen de un plan de prevencién de riesgos laborales y
que no han sido sancionadas, en virtud de resolucion
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o
muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales,
durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de soli-
citud de la subvencién, de acuerdo con lo establecido en
la Orden de la Consejeria de Trabajo y Empleo de 26 de
marzo de 2008, por la que se regula la acreditacién del
cumplimiento de obligaciones relativas a la prevencién de
riesgos laborales, en materia de subvenciones. Para acre-
ditar este extremo, podran presentar el Anexo VIII de esta
Orden.

I) Las empresas con mas de 250 trabajadores deberan
acreditar la disposicion (o tramitacion en su caso) de su
Plan de Igualdad, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efecti-
va de hombres y mujeres (Anexo V).

Asimismo, junto con la solicitud, se presentara la siguien-
te documentacion técnica:

a) En el supuesto de la Base 4.a), Proyecto de la accion
formativa solicitada cumplimentada en modelo normaliza-
do, de acuerdo con el Anexo II.

b) En los supuestos de la Base 4.b) y 4.c), Proyecto de las
acciones solicitadas cumplimentado en modelo normaliza-
do, de acuerdo con el Anexo Il.

c) En todo caso, Memoria justificativa sobre la capacidad
técnica del solicitante para el desarrollo de la accién o
acciones que se solicitan, cumplimentada en modelo nor-
malizado, indicando los recursos técnicos y materiales de
que dispone la entidad solicitante y, en su caso, los de la
entidad o entidades que participan en su desarrollo, de
acuerdo con el Anexo Il.

En la solicitud se debera indicar y justificar si la accién que
se propone se va a desarrollar con la contrataciéon de un
servicio externo (identificando la entidad de que se trate),
con el fin de poder valorar dicha circunstancia a la hora de
programar.

Los modelos normalizados que se citan en la presente
base y en la anterior estaran disponibles para los solici-
tantes en la pagina web del Sepecam
www.sepecam.jccm.es. Igualmente, la Direccion General
de Empleo podra facilitar a los interesados especificacio-
nes técnicas que contribuyan a una presentacién mas
detallada y precisa de las solicitudes.

De conformidad con el articulo 24 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero, si la solicitud no reune los requisitos esta-

blecidos en estas bases reguladoras, los Servicios
Provinciales del Sepecam, requeriran al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Base 10.- Criterios objetivos de otorgamiento de la sub-
vencion.

Los Servicios Provinciales del Sepecam, procederan a
realizar la valoracion técnica de las solicitudes presenta-
das, de acuerdo con los criterios y la ponderacion fijados
en los apartados siguientes:

a) Calidad, amplitud y profundidad de los contenidos de
las acciones: 6 puntos.

b) Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control de
calidad de las acciones: 3 puntos.

c) Ambito o sector objetivo de la accién, cuando en él se
dé una situacién de subrepresentacion o desventaja labo-
ral de la mujer trabajadora: 5 puntos.

d) Acciones destinadas a o vinculadas con responsables
de recursos humanos, empresarios, directivos, y repre-
sentantes empresariales y sindicales: 3 puntos.

e) Acciones destinadas a o vinculadas con formadores: 3
puntos.

f) Caracter innovador de la accion: 5 puntos.

g) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para
desarrollar la accion solicitada, teniendo en cuenta expe-
riencias anteriores y los medios personales y materiales
propios o ajenos puestos a disposicion para la ejecucion
de las mismas: 5 puntos.

h) Respaldo al proyecto por parte de otras entidades
publicas o privadas, especialmente por las asociaciones
profesionales o empresariales representativas de los sec-
tores afectados: 3 puntos.

i) Acciones desarrolladas en localidades de menos de
5.000 habitantes o que tengan como objetivo el medio
rural: 3 puntos.

Seran subvencionadas las acciones que superen la pun-
tuacion de valoracion técnica que, en funcién de las soli-
citudes presentadas, la modalidad de la accién y los recur-
sos disponibles, sea aprobada por la Direccién General de
Empleo del Sepecam, de acuerdo con el procedimiento
recogido en las Bases siguientes.

Base 11.- Instruccion y propuesta de resolucion.

Actuaran como érganos instructores del procedimiento los
Servicios Provinciales del Sepecam.

Completada la documentacion y la valoracion técnica de
los expedientes, los Servicios de Empleo provinciales
requeriran al Consejo Provincial de Coordinacién respec-
tivo para que presente un informe de evaluacion de los
proyectos presentados, de acuerdo con los criterios esta-
blecidos en la Base anterior. La composicién de este 6rga-
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no sera la establecida en el articulo 12 de la Ley 2/2003,
de 30 de enero de 2003, del Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha.

Los citados 6rganos instructores remitiran a la Direccion
General de Empleo del Sepecam el informe de sus res-
pectivos Consejos Provinciales de Coordinacién. La
Direccién General, a su vez, recabara un informe de eva-
luacion a otro érgano colegiado que, sobre la base de los
informes provinciales, tendra en cuenta la adecuada dis-
tribucion territorial y sectorial de las acciones a conceder
en el ambito de Castilla-La Mancha y el crédito disponible.
Este 6rgano tendra la siguiente composicion:

- Estara presidido por el/la Jefe/a de Servicio de
Conciliacion.

- Un vocal por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

- Dos vocales de la organizacion empresarial mas repre-
sentativa en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.

- Un funcionario de la Direccién General de Empleo, que
actuara como Secretario, con voz pero sin voto.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe
de los 6rganos colegiados antes citados, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente motivada,
que debera notificarse a los interesados en el domicilio
que sefalen para notificaciones, y se concedera un plazo
de diez dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, se formulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el
informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

La propuesta de resoluciéon definitiva se notificara a los
interesados que hayan sido propuestos como beneficia-
rios en la fase de instruccién, en el domicilio sefalado
para notificaciones, para que en el plazo de diez dias
comuniquen su aceptacion.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracién, mientras no se le haya notifica-
do la resolucion de concesion.

Base 12.- Resolucion del procedimiento.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva,
el/la titular de la Direccion General de Empleo del

Sepecam resolvera el procedimiento motivandolo de
acuerdo con lo que dispongan las bases reguladoras esta-
blecidas en esta Orden. La resolucién se notificara perso-
nalmente al interesado en el domicilio que haya sefalado
en su solicitud para notificaciones.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de cuatro meses, a con-
tar desde la fecha de publicacién de la correspondiente
convocatoria. Transcurrido el plazo establecido sin haber-
se notificado resolucion expresa, la entidad solicitante
podra entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud presentada.

La resoluciéon no agota la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Secretario General del Sepecam en el plazo de un mes,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Cuando el solicitan-
te sea una Administracion Publica, no cabe el anterior
recurso, pero si la posibilidad de interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, pudien-
do previamente requerir a la Direccion General de Empleo
para que anule o revoque la resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al reintegro de la
subvencién concedida, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

Una vez recaida la resoluciéon de concesion, el beneficia-
rio podra solicitar la modificacion de su contenido, siempre
y cuando no se eleve el importe de la subvencién y no se
dafien derechos de tercero. La solicitud debera presentar-
se antes de que concluya el plazo para la realizacion de la
actividad. Cuando la modificacion afecte al objeto o dura-
cion de la accion, debera ser informada por los mismos
organos colegiados sefalados en las Bases anteriores.

La concesion de ayudas reguladas en la presente convo-
catoria tiene como limite los créditos autorizados por la
Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha
para las anualidades 2008 y 2009.

Capitulo Ill.- Ejecucion y gastos de las acciones
Base 13.- Cuantia de las subvenciones.

a) Acciones de formacion: las acciones de formacién
establecidas en la presente Orden seran objeto de sub-
vencion, que tendra una cuantia maxima por cada accién
de 12.000 euros.

b) Campafias de comunicacion y acciones destinadas a la
informacion, sensibilizacién, divulgacion o promocién de
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planes o medidas en materia de igualdad y conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal: se subvencionaran con
un maximo de 12.000 euros por accion.

c) Acciones de estudio, investigacion, evaluacion y elabo-
racion (incluyendo la posible experimentacién) de produc-
tos, técnicas y/o herramientas de caracter innovador, en
materia de igualdad y conciliacién de la vida laboral, fami-
liar y personal: se subvencionaran con un maximo de
50.000 euros por accion.

Para el calculo de las subvenciones se atendera al presu-
puesto presentado por la entidad solicitante de acuerdo
con el Anexo lll.

Las entidades podran solicitar un paquete integrado y
homogéneo que combine diversas acciones de entre las
previstas en los apartados anteriores. En cualquier caso,
la misma entidad beneficiaria no podra ser subvenciona-
da por convocatoria con una cuantia superior a 60.000
euros.

Base 14.- Gastos subvencionables.

Segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones se consi-
deraran gastos subvencionables aquellos, que de manera
indubitada, responden a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.
Asimismo sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 83
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se consideraran elegibles los gastos considerados como
tales por la normativa europea al respecto, a saber, el
Reglamento (CE) n° 1.083/2006, del Consejo, de 11 de
julio de 2006, y el Reglamento (CE) n° 1.081/2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
asi como la normativa nacional de desarrollo.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado. Se
entendera como valor normal de mercado aquel al que
puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servi-
cios en establecimientos dedicados habitualmente a su
comercializacién en el ambito geografico de realizacion de
la accion.

Se consideran gastos subvencionables:

a) Las retribuciones del personal directamente responsa-
ble de la ejecucion de la accion, pudiéndose incluir sala-
rios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocién y, en
general, todos los costes de las actividades de prepara-
cion, imparticién, tutoria y evaluacién de las acciones.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por horas dedicadas a la actividad que se imputen.
b) Gastos por la contratacion de servicios externos, de
acuerdo con la normativa aplicable a las Administraciones
publicas, en su caso, y siempre de acuerdo a los princi-
pios de transparencia, publicidad y libre concurrencia. En

caso de entidades privadas, deberan éstas solicitar varios
presupuestos y elegir el mas conveniente. La documenta-
cion justificativa de estos procesos de contratacion se
debe conservar a disposicion de los servicios de auditoria
y control.

c¢) Los gastos de amortizacion de equipos empleados, cal-
culados con criterios de amortizacion aceptados en las
normas de contabilidad, asi como el alquiler o arrenda-
miento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucion de la accion.

d) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de mate-
riales didacticos, asi como los gastos en bienes consumi-
bles utilizados en la realizacién de las acciones formati-
vas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.

e) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, exclui-
dos sus intereses, o amortizacion de las aulas y demas
superficies utilizadas en el desarrollo de las acciones.
Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accion y se imputaran por el periodo de dura-
cion de la misma.

f) Seguro de accidentes y de responsabilidad civil de los
participantes en acciones de formacioén, informacion y
sensibilizacion, incluyendo los riesgos por el desplaza-
miento desde sus domicilios al lugar de ejecucion de la
accion. Estos gastos deberan presentarse desglosados
por accién y su imputacion se hara por el numero de par-
ticipantes.

g) Gastos de desplazamiento de los participantes cuyo
domicilio se encuentre en localidad distinta de la sede de
la accién formativa, informativa o de sensibilizacion, con
los limites fijados para los funcionarios publicos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Estos gas-
tos deberan presentarse debidamente desglosados por
accion y su imputacién se hara por cada participante que
los genere.

h) Gastos del personal de apoyo tanto interno como exter-
no para la gestién administrativa de la accion.

i) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion
de las acciones formativas, cuando estas no constituyan
el objeto mismo de la subvencion.

j) Oftros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia y otros costes, no especificados ante-
riormente, asociados a la ejecucion de las acciones.

La suma de los gastos del apartado j) no podra superar el
20% de los demas costes.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere los
12.000 euros, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter pre-
vio a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien, salvo que por las especia-
les caracteristicas de los gastos subvencionables no exis-
ta en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que debera
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de la subvencion, se realizara conforme a criterios de efi-
ciencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la pro-
puesta econdmica mas ventajosa.
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De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de con-
tabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

En todo caso se estara a lo dispuesto en los articulos 31
y 33 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 15.- Comunicacion de inicio y ejecucion de las
acciones.

Todas las acciones contempladas en esta Orden estan
enmarcadas como parte del despliegue del Plan de
Castilla-La Mancha, para la Conciliacién de la vida labo-
ral, familiar y personal, 2007/2010. En consecuencia,
todas ellas deben vincular sus objetivos y fines a los pre-
vistos en el citado Plan, y no podran subvencionarse
aquellas acciones que incluyan contenidos o mensajes
contradictorios o incoherentes con el mismo. La detec-
cion por parte del Sepecam de estos incumplimientos con
posterioridad a la concesion de las subvenciones, podra
dar lugar, de modo parcial o total, a la pérdida del dere-
cho al cobro o al reintegro de las mismas, de acuerdo con
lo establecido en la Base 21. Del mismo modo no seran
admisibles contradicciones e incoherencias con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres.

Las acciones previstas en esta Orden deberan iniciarse en
el periodo comprendido entre el dia siguiente a la presen-
tacién de la solicitud y el dia 30 de noviembre de 2008.

El plazo de ejecucion de cada accion objeto de subven-
cion, sera el establecido en la resolucion de concesion de
la Direccién General de Empleo, que, en ningun caso sera
superior a 12 meses.

La ejecucion de las acciones se desarrollara por el bene-
ficiario teniendo en cuenta las instrucciones que al efecto
establezca la Direccion General de Empleo del Sepecam.

Al menos 10 dias naturales antes del inicio de cada una
de las acciones, debera comunicarse a los Servicios
Provinciales del Sepecam, que actuaran como érgano de
control, la fecha de inicio, asi como el lugar y horario de
su realizacion. Esta comunicacion se realizara en el
modelo normalizado del Anexo XI. Una vez realizada
dicha comunicacion, su cancelacion o modificacion debe-
ra notificarse igualmente a los citados Servicios
Provinciales. La modificacién se comunicara con la misma
antelacion que el inicio.

Igualmente se debera comunicar al Sepecam con antela-
cion suficiente, de al menos 20 dias naturales, la celebra-
cion de cualquier acto de presentacion o difusion de los
productos o resultados obtenidos en las acciones. El
Sepecam se reserva el derecho a intervenir en el mismo,

y a participar en la elaboracién de sus contenidos y en la
determinacién de los asistentes.

Todos los espacios destinados al desarrollo de estas
acciones deben reunir las condiciones higiénicas, acusti-
cas, de habitabilidad y seguridad exigidas por la legisla-
cion vigente.

El beneficiario debera asumir en todo caso, la ejecucion
del disefio de las acciones, la elaboracion final de resulta-
dos, asi como la coordinacion de todas las fases de reali-
zacion del proyecto, no pudiendo delegar ni contratar con
terceros el desarrollo total ni parcial de estas actividades.
La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para el
desarrollo del proyecto podra ser subcontratada con otra
entidad.

La entidad beneficiaria debera contar con recursos huma-
nos y materiales propios para las funciones que segun se
indican en el apartado anterior le corresponden, y, en todo
caso, asumira la total responsabilidad de la ejecucion de
la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquella como el contratista, el
desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

Las entidades que colaboran en la ejecucion de la accién
no podran contratar, a su vez, con terceros aquello que es
objeto del contrato suscrito con la entidad solicitante.

Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando con-
cierta con terceros la ejecucion total o parcial de la activi-
dad que constituye el objeto de la subvencion. Queda
fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién
por si mismo de la actividad subvencionada.

A los efectos de esta Orden el beneficiario podra subcon-
tratar con terceros hasta el 100 % del importe de la sub-
vencion.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que,
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor anadido al contenido de la misma.

En todo lo no previsto en esta Base se estara a lo dis-
puesto en el articulo 29 de la Ley General de
Subvenciones.

A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se considerara que el beneficiario ha cumplido lo alli esta-
blecido cuando justifique de modo razonado que la elec-
cion del proveedor responde a criterios de eficacia y eco-
nomia, teniendo en cuenta el tipo de accién a realizar y el
ambito en que ésta se desarrolla, tal como dispone la dis-
posiciéon adicional quinta de la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Respecto de las acciones recogidas en esta Orden, al
objeto de garantizar el efecto transferible de los proyectos
subvencionados, el beneficiario de la subvencion debera
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ceder al 6rgano concedente, los derechos de explotacion
del material elaborado como resultado de la accién finan-
ciada, con reserva de los mismos a favor del beneficiario,
dentro de los términos establecidos por el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se enten-
dera referida a los resultados o productos de la accién
subvencionada. No se podra obtener beneficio econémico
alguno de la utilizacién de dichos productos ni del ejerci-
cio de los derechos de explotacién de los mismos.

El beneficiario debera comunicar al Sepecam cualquier
incidencia o cambio respecto a lo indicado en la solicitud
que se produzca en el desarrollo de la accion, y que
suponga una adaptacion en los procesos sin alterar las
condiciones de la resolucién de concesién. Estas inciden-
cias deberan comunicarse en todo caso con una antela-
cion minima de un mes a la finalizacion del plazo de eje-
cucion establecido.

En el caso de detectarse desviaciones de caracter no
admisible en la ejecucién, seran comunicadas al benefi-
ciario debiendo reajustarse el proyecto a las condiciones
iniciales de aprobacion.

Con independencia de lo anterior, la entidad beneficiaria
esta obligada a facilitar al Sepecam cuantos datos vy
documentos le sean solicitados sobre el proyecto duran-
te su ejecucion y una vez finalizado éste, al objeto de per-
mitir la adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de
la financiacién concedida y la evaluacion de los resulta-
dos obtenidos.

La Direccion General de Empleo podra establecer las
modalidades oportunas para el seguimiento de las accio-
nes con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas.
Periédicamente podra convocar a los representantes de la
entidad beneficiaria y efectuar cuantas indicaciones o
recomendaciones considere oportunas para garantizar la
adecuacion de la accién a las condiciones o normas esta-
blecidas en las especificaciones técnicas, asi como, en su
caso, acordar las medidas que estime convenientes en
orden a orientar su desarrollo.

Base 16.- Publicidad de la subvencion por parte del bene-
ficiario.

Las entidades beneficiarias, en la publicidad e informacién
que realicen de sus acciones, deberan recoger los logos y
mensajes que determine el Sepecam. En todo caso, y sea
cual sea el medio (carteles, materiales impresos, medios
electrénicos o audiovisuales, menciones en medios de
comunicacion, etc.) al menos deberan figurar los logos del
Fondo Social Europeo, el Sepecam y la imagen corporati-
va del Plan. El Sepecam facilitara a las entidades todos
estos modelos y determinaciones con la resolucién de
concesion.

En el caso de que se incumpla la obligacién del parrafo
anterior, se actuara de acuerdo a lo dispuesto en el apar-

tado 3 del articulo 17 del Decreto 21/2008, de 5 de febre-
ro de 2008, por el que se aprueba el Reglamento de des-
arrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Base 17.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objeti-
vos previstos en la resolucién de concesion de la subven-
cion, adoptara la modalidad de la cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, y se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido en los articulos 72 y 73 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 39 del Decreto 21/2008, de
5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de des-
arrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aproba-
do por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

En todo caso, la justificacion debera contener la docu-
mentacion siguiente:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimien-
to de las condiciones impuestas en la concesion de la sub-
vencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos. Esta memoria no sera necesaria
cuando el cumplimiento indicado pueda acreditarse
mediante la entrega al Sepecam del producto final integro
en que consiste el objeto de la subvencion.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su impor-
te y fecha de emision y fecha de pago.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa incorporados en la relacién a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior y la documentacion acredita-
tiva del pago. Los justificantes originales se marcaran con
una estampilla, indicando en la misma la subvencion para
cuya justificacion han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencién.

d) Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado la actividad subvencionada con indi-
cacion del importe y su procedencia.

El abono de los importes de las subvenciones se efectua-
ra previa justificacion de acuerdo con lo expresado ante-
riormente. El plazo de justificacion ante los Servicios
Provinciales del Sepecam sera de dos meses desde la
finalizacién de la accion. Salvo en las acciones de forma-
cion, informacién y sensibilizacion, la entidad beneficiaria
debera entregar ademas los productos finales integros.
Los proyectos que se desarrollen durante mas de tres
meses, podran aportar una cuenta justificativa parcial por
trimestres vencidos.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin
haberse presentado la misma, el Sepecam requerira al
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beneficiario para que en el plazo improrrogable de un mes
sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion
en el plazo establecido en este parrafo llevara consigo la
pérdida de la subvencién, y en su caso, la exigencia de
reintegro y demas responsabilidades establecidas en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha. La presentacion de la justificacion en el plazo
adicional de este parrafo no eximira al beneficiario de las
sanciones, que de acuerdo con la normativa estatal de
rango legal vigente sobre la materia, correspondan.

A efectos de liquidacion de las acciones de formacion,
informacion y sensibilizacion, si se hubiesen producido
abandonos de participantes una vez iniciadas las accio-
nes, se admitiran desviaciones por accion de hasta un 15
por ciento del niumero de participantes que las hubieren
iniciado.

La justificacion de costes y liquidacion de la subvencion se
desarrollara por el beneficiario teniendo en cuenta las ins-
trucciones que al efecto establezca la Direccion General
de Empleo del Sepecam.

La Direccién General de Empleo, previa solicitud, podra
conceder un pago anticipado para cada una de las accio-
nes por el 60% de la cuantia anual de la subvencion que
se fije en la resolucion aprobatoria. El inicio de las accio-
nes y el correcto desarrollo de las mismas no estaran con-
dicionados en ningun caso al cobro por parte de la entidad
beneficiaria del citado anticipo.

El Sepecam exigira, con caracter previo al pago de tales
anticipos, avales o garantias de cualquiera de las clases
admitidas en Derecho, suficientes en cantidad y calidad
para responder de la correcta aplicacion de la subvencion,
con las excepciones legales que correspondan.

Cuando se paguen cantidades anticipadas, el resto de
subvencién no anticipada se pagara a la finalizacion de la
accion, previa justificacién de la ayuda. Cuando la sub-
vencion sea plurianual y haya un segundo anticipo, la
cuantia no anticipada de la primera anualidad se pagara
cuando se justifiquen los gastos de dicho anticipo.

Para poder ordenar el pago de las cantidades subvencio-
nadas o el anticipo de las mismas, debe acreditarse que
la entidad beneficiaria esta al corriente de sus obligacio-
nes tributarias, con la Seguridad Social y del reintegro de
subvenciones.

Base 18.- Devolucion voluntaria de la subvencion conce-
dida.

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolu-
cion total o parcial de la subvencién, cualquiera que sea
Su causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam,
deberé realizar una transferencia a la C/C de este orga-
nismo en la Caja Castilla-La Mancha, con n°® 2105 0036 16
1252000569, indicando en el concepto el “n°® de expe-
diente de la subvencion y razén social del beneficiario”.

Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor
calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-

visto en la normativa estatal de aplicacién y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario.

Capitulo IV. Evaluacién, seguimiento y control de la for-
macion

Base 19.- Evaluacion, seguimiento y control.

Los participantes en las acciones evaluaran la calidad de
las mismas. Esta evaluacion se realizara a través de un
“Cuestionario de evaluacion de calidad” cuyo modelo sera
establecido por la Direccion General de Empleo del
Sepecam.

El Sepecam, con el apoyo técnico que se determine, rea-
lizard actuaciones de evaluacién, seguimiento y control
que podran consistir en actuaciones “en tiempo real” en el
lugar de desarrollo de las acciones subvencionadas y
actuaciones “ex post” realizadas una vez finalizada la eje-
cucion de las mismas.

Los agentes sociales y econdmicos mas representativos
de Castilla-La Mancha participaran con el Sepecam en las
labores de evaluacion, seguimiento y control.

Base 20.- Obligaciones del beneficiario.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la pre-
sente Orden y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, constituyen asi-
mismo obligaciones del beneficiario:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de
la subvencién, de acuerdo con las condiciones y requisi-
tos formales y materiales de la presente Orden, asi como
con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base
para determinar la valoracién técnica y la subvencion a
conceder.

b) Vincular los contenidos de las acciones a los objetivos
y fines establecidos en el Plan Regional de Castilla-La
Mancha para la Conciliacién de la Vida Laboral, Familiar y
Personal 2007-2010, y en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
c¢) Aportar la informacion y documentacion que se requie-
ra durante la fase de instruccion del procedimiento y eje-
cucion de las acciones formativas, asi como tener a dis-
posicion de los 6rganos de control competentes los docu-
mentos acreditativos de la asistencia de los participantes
a las acciones formativas, informativas y de sensibiliza-
cion, debidamente firmados por los mismos y segun los
requisitos minimos que se establezcan.

d) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para los par-
ticipantes de las acciones formativas, de informacion y
sensibilizacion subvencionadas, en su caso.

e) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devolu-
ciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o median-
te resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se
hubiera aplicado la suspension del acto.
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f) Comunicar a la Direccién General de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, con ante-
rioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencién que corresponda, por lo que ésta sera mino-
rada en la cantidad concedida o percibida.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control a efectuar por los 6rganos de control
sefalados en la presente Orden.

h) Cumplir con lo dispuesto en la Base 16 y en la Orden
de 11 de marzo de 2004, de la Consejeria de Industria y
Trabajo, por la que se regula la publicidad que deben rea-
lizar las entidades beneficiarias en programas de forma-
cion y/o empleo, o normativa que lo sustituya, en relacion
con el Reglamento (CE) 1159/2000 de la Comisién, de 30
de mayo de 2000, sobre actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros
en relacion con las intervenciones de los Fondos
Estructurales.

i) Mantener un sistema de contabilidad separado o un
cbdigo contable adecuado, en relacioén con las transaccio-
nes relacionadas con los proyectos objeto de esta Orden.

El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones
anteriormente mencionadas si en el desarrollo de las
acciones se contrata total o parcialmente con terceras per-
sonas fisicas o juridicas.

Base 21.- Reintegro de las subvenciones.

El incumplimiento por parte del beneficiario de lo estable-
cido en la siguiente Orden y demas disposiciones aplica-
bles originara el reintegro total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion, sin
perjuicio de la posible calificaciéon del incumplimiento
como infraccién administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los articulos 78 y 79 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en su redaccion dada por la Ley 9/2006, de 21 de diciem-
bre, asi como a lo establecido en los articulos 52 vy
siguientes del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

El reintegro total de las cantidades percibidas se produci-
ra como consecuencia de los siguientes incumplimientos:

- Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que
fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la
obligacién de justificacion.

- Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa de caracter
muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

- Actuacion dolosa tendente a enganar a la Administracion
en cuanto a la justificacion de las actividades, o actuacio-
nes que estuvieran incursas en fraude de ley.

- Incumplimiento de los compromisos de insercion laboral
aportados con la solicitud de la subvencion.

- Incumplimiento total de las obligaciones previstas para la
publicidad e informacién de las acciones.
- Falta total de vinculacion, contradiccién o incoherencia
flagrantes entre los objetivos de las acciones y los del
Plan Regional de Conciliacion de Castilla-La Mancha y/o
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas en
esta Orden y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones pueden dar lugar a reintegros
parciales, respetando el principio de proporcionalidad, de
acuerdo con los criterios siguientes:

- La naturaleza y causas del incumplimiento, teniendo en
cuenta su incidencia en los resultados obtenidos con la
accion subvencionada.

- La naturaleza del perjuicio causado.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Base 22.- Proteccién de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion
presentadas al amparo de la presente convocatoria que-
dard sometida a la normativa vigente en materia de pro-
teccién de datos.

Los datos personales que los participantes cumplimenten
en el modelo de solicitud de participacion que figura en el
Anexo X de la presente convocatoria, se integraran en
ficheros automatizados a efectos de contacto, pudiendo
los interesados ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo.

Base 23.- Publicacién de las ayudas.

El Sepecam publicara en el “Diario Oficial de Castilla-La
Mancha” las cuantias de las ayudas que se otorguen al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus bene-
ficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Decreto regional 21/2008, de 5 de febrero de 2008, de
desarrollo de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
en materia de subvenciones.

Disposicion final primera.

Se faculta al titular de la Direcciéon General de Empleo
para que dicte los actos necesarios para el desarrollo y
ejecucién de esta Orden, asi como para convocar estas
subvenciones en futuros ejercicios.

Disposicion final segunda.

Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla—La Mancha.

Toledo, 28 de mayo de 2008.
La Consejera de Trabajo y Empleo
M? LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO I. SOLICITUD

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
DATOS ENTIDAD:

RAZON SOCIAL: C.L.LF.IN.LF.:

REPRESENTANTE LEGAL: D.N.L:

PERSONA DE CONTACTO (Nombre, tfno y mail):

DOMICILIO SOCIAL (calle y n°):

COD. POSTAL: LOCALIDAD: PROVINCIA:

TFNO.: FAX: E-MAIL:

SOLO EN CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS: N° de empresas que componen la agrupacion :

ENTIDAD % PARTICIPACION

D/D?

En el supuesto de agrupaciones de personas fisicas o juridicas se debera también aportar lo siguiente:
O - Poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion del representante o
apoderado unico de la agrupacion.
[0 - Documento de compromiso firme en el que se comprometa a no disolver la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcidn previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, que se de cuatro afios.

, en representacion de la Entidad arriba

referenciada, SOLICITA acogerse al programa de subvenciones a entidades para promover la conciliacion en la
siguiente modalidad (Marcar lo que proceda:):

000000O0O0OO ood

o

Acciones de Formacion (Base 4.a).
Campaias de comunicacion y acciones de informacion, sensibilizacion, divulgacion o promocion (4.b).
Acciones de estudio, investigacion, evaluacion y elaboracién de herramientas innovadoras (4.c).

Documentacion que se debe aportar en todo caso:
Anexo I. Datos de la Entidad.
Anexo II. Memoria Técnica del proyecto.
Anexo III. Presupuesto.
Anexo IV. Declaracidén responsable de las ayudas solicitadas y/o recibidas.
Anexo V. Declaracidén responsable de cumplimiento requisitos para ser beneficiaria de subvenciones.
Anexo VI. Autorizaciédn acceso telemdtico a datos de fiscales, de Seguridad Social y por reintegro.
Anexo VII. Declaracién responsable sobre cumplimiento de obligaciones en el I.A.E.
Anexo VIII. Declaracidén responsable sobre Prevencién de Riesgos Laborales.
Anexo IX. Ficha de Tercero.
DNI, en caso de empresario individual e inscripcidén en el Registro Mercantil del nombre comercial
bajo el que opere, cuando no lo haga estrictamente con su nombre y apellidos.
Escritura de constitucidén y copia del CIF. Si el domicilio fiscal que aparezca en el CIF esté fuera
de Castilla-La Mancha, se aportard el documento de variacién de datos presentado en la AEAT.
Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud y NIF de la misma. En el
caso de Asociaciones, el Poder se acreditard mediante certificado del funcionario del registro de
asociaciones de la provincia correspondiente, en la que se encuentre inscrita la asociacidn.
Copia compulsada de los Estatutos, en su caso, de la entidad solicitante.

En ,a de de 200 .

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM

(Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccién General de Empleo de SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de gestionar la
subvencioén. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, en Toledo,
Avda. de Irlanda, 14. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion, llamar al teléfono
012 o mediante e-mail “protecciondatos@jccm.es’).
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ANEXO Il. MEMORIA TECNICA - DATOS DEL PROYECTO

DESCRIPCION DE LA ACCION:

En el caso de que se trate de una ACCION DE FORMACION, INFORMACION O
SENSIBILIZACION, RESUMIR LAS MATERIAS A DESARROLLAR, con las HORAS
correspondientes:

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL DE CALIDAD DE LAS
ACCIONES:

AMBITO O SECTOR AL QUE SE DIRIGE LA ACCION (uno o varios):

COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE LA ACCION:

o Responsables de Recursos Humanos.

o Empresarios.

o Directivos.

o Representantes sindicales y empresariales.
o Empleados de los servicios publicos.

o Formadores.

o Otros: especificar:

(sigue en la pagina siguiente)
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Justificacion del caracter innovador, en su caso, de la accién solicitada:

Capacidad de la entidad solicitante:

- Proyectos anteriores:

- Medios personales:

- Medios materiales, instalaciones, equipos (propios o ajenos):

Respaldo al proyecto de otras entidades publicas o privadas, especialmente asociaciones
empresariales o profesionales:

En a de de 200__.

Fdo.
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ANEXO lll. PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Concepto del gasto Cuantia Explicacién/Justificacion del gasto
Gastos de Personal
responsable directo de la
ejecucion

Contratacién de Servicios
Externos

Gastos de amortizacion,
alquiler o arrendamiento
financiero de equipos
Alquiler, arrendamiento
financiero o amortizacion de
instalaciones

Medios y material
consumibles

Seguros de accidentes y
responsabilidad civil

Gastos de desplazamientos
de los participantes (1)

Gastos de personal de apoyo
para la gestion administrativa
Gastos de publicidad y
difusion

Suministros (electricidad,
agua, calefaccion) (1)

Correos, limpieza, vigilancia

(1

Otros (especificar):

TOTAL:

(1) El importe de estos gastos de suministros, correos, limpieza, etc., no podra ser superior al 20% del resto de gastos.

En ,a de de 200 .

(firma y sello de la empresa)
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ANEXO IV.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

D./D?

D.N.L.: en nombre y representacion de la entidad

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:

1.- Que la citada entidad no ha solicitado ni obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

En el supuesto de haber solicitado y/o recibido alguna subvencién/ingreso, debera cumplimentar los
siguientes datos:

Fecha de solicitud Importe de la Estado de la subvencién/ingreso: .
0 recepcion: subvencion/ingreso: (Solicitada/Concedida) Entidad Concedente
En ,a de , de 200__.

(firma y sello de la empresa)
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ANEXO V.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LLF./N.LF.
D./D?
D.N.L: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma responsable:

a) Que ni la Entidad que represento, ni ninguin miembro de la misma han sido sancionadas en
firme con motivo de las infracciones contenidas en las Secciones 1 y 3 del Capitulo Il, y en
los capitulos Ill, IV y V del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, durante los tres afios
anteriores a la presentacién de esta solicitud.

b) Que tampoco ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones graves y muy
graves contenidas en la Seccion 2 del capitulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y tres afos, respectivamente, anteriores a la
presentacion de esta solicitud.

c) Que tampoco ha sido condenada mediante sentencia firme por los delitos contra los
derechos de los trabajadores contenidos en el Titulo XV del Libro Segundo del Cdédigo
durante los cinco afos anteriores a esta solicitud.

d) Que en la Entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias establecidas
en el Art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones,
y en particular que se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones tributarias con la
AEAT, con la Hacienda Autondmica y con la administracién local, y esta al corriente con la
Seguridad Social, asi como que se encuentra al corriente de sus obligaciones por reintegro
de subvenciones.

e) No estar incursos en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

f) (Para empresas con mas de 250 trabajadores) Que la entidad que represento cuenta con un
Plan de Igualdad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En el caso de que se esté en tramite de
elaboracién de dicho Plan, especificar la situacion actual del
mismo: .

g) Que el domicilio fiscal de la entidad que represento, asi como la localizacién de la actividad
subvencionable se encuentra dentro de Castilla-La Mancha, concretamente
en

En ,a de , de 200__.

Fdo.:
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ANEXO VI

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR DATOS
TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE CUMPLIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES (CONCESION
DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM a solicitar de la
Administracién Tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social y sobre cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencibn y/o ayuda solicitada para

La presente autorizacién se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 95.1 k)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado, la
cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,
como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
NIF FIRMA (so6lo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADO (s6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):
NIF: FIRMA:

ACTUA EN CALIDAD DE:

En a de de 200

Fdo.:
NOTA: La autorizaciéon por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM.
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ANEXO Vi

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS:

D./D?

D.N.L: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma de responsable que la entidad anteriormente relacionada:

O Esta sujeta al IAE y no exenta, por lo que se adjunta copia del ultimo recibo de dicho
impuesto.

[1 No realiza actividades sujetas al IAE.

0 Realiza actividades sujetas al IAE, pero esta exenta por Resolucion de la Hacienda
de fecha (adjuntar copia de dicha Resolucion)

(1 Que se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE),
debido al volumen de negocio.

Fdo.:(*)
*(No olvidar firmar este documento por el representante de la entidad)
Este Anexo se debera completar, en el supuesto de solicitar en un mismo ejercicio

econdémico, subvenciones con cargo a esta Orden a partir de 18.000 euros en caso
de empresas y de 60.000 euros en el supuesto de entidades sin animo de lucro.

" ELEGIR LA OPCION CORRESPONDIENTE, SOLO PUEDE SENALARSE UNA OPCION.
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE:

D/D? con

D.N.I. n° en nombre y representacién de la entidad
, con CIF n° , DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: Que la mencionada entidad dispne de un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales, tal y como
estblece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

SEGUNDO: Que dicha entidad,

[1 No ha sido sancionada mediante resolucién administrativa o sentencia judicial firmes, por infracciones
graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

[l Ha sido sancionada mediante resolucion administrativa o sentencia judicial firmes, por infracciones
graves o muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales, en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de la subvencion.

N° Acta de Infraccion:

Y para que conste y a los efectos oportunos, suscribo y firmo la presente declaracion.

En ,a de de 200 .

Fdo.:
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ANEXO IX

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY LABORAL

FICHA DE TERCERO

SOLICITUD DE /APERTURA/ MODIFICACION FICHA DE TERCERO
FECHA DE RECEPCION

CONFORME:

(El Departamento)

Concepto de busqueda rapida:

TIPO DE MOVIMIENTO

|:| Alta de tercero |:| Modificacion datos del tercero/  Alta de nuevas cuentas bancarias. Codigo n°:

DATOS PERSONALES

Nombre y dos Apellidos: | |

Razdn Social: | |

Domicilio: | | Cddigo Postal: |
Poblacion: | | Provincia: | |
Teléfono 1: | | Teléfono 2: | |
NIF/CLF: | |

DATOS BANCARIOS

N° DE CUENTA

INTRODUCIR LOS 20 NUMEROS DE LA CUENTA BANCARIA

Firma y Sello de la Entidad Bancaria:

(en todo caso)
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Emplec.
Castilia-Ln Mancha

ANEXO X
FICHA DE PARTICIPANTES EN ACCIONES DE FORMACION
(Debe rellenarse un anexo por cada uno de los participantes)

ENTIDAD QUE IMPARTE LA ACCION FORMATIVA:
Entidad:
N° de Expediente: ‘

Denominacion de la Accion
Formativa:

DATOS DEL PARTICIPANTE (deben rellenarse todas las casillas):

1° Apellido: 2° Apellido: Nombre:

Direccion: Cadigo Postal:
Localidad: Provincia: Teléfonof:
NIF.: Fecha alta (1): F. Baja: Sexo (2): Teléfono 2:

F. Nacim.: SEISSI;E%IKIC\;/IIO(T) Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): ‘ Evaluacion (3) :

(*): Sélo para alumnos desempleados.

ACLARACIONES:
- (1) Fecha Alta, F. Baja: Fecha de incorporacién del alumno a la accion y de baja del mismo.
- (2) Sexo: M — Mujer / H — Hombre.
- (3) Evaluacion: A: APTO — NA: NO APTO.
- (4) Discapacitado (si tiene al menos el 33%): SI - NO
- (5) Identificador: ESPANOL — INMIGRANTE — COMUNITARIO.
- (6) Nivel Académico:
o Sin Estudios.
Educacién Primaria.
1°y 2° de Educacion Secundaria Obligatoria.
Graduado en ESO o EGB.
Bachiderato, Ciclo Formativo de Grado Medio o F.P. I.
Ciclo Formativo de Grado Superior, F.P. II o Estudios Universitarios.
Programas de Posgrado

En ,a de de20_

Fdo: (el Rpte. Legal de la entidad)

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccion General de Empleo del Servicio Publico de Empleo de Castilla - La Mancha, con la finalidad de gestionar lo dispuesto en la
presente Orden. Por ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con
direccion en la calle Irlanda n° 14 de Toledo. Para cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de
informacion, llamar al teléfono 012 o mediante la direccion de correo electronico protecciondatosccm.es.
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ANEXO XI

COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION

TIPO DE ACCION:

O = Acciones de Formacion (Base 4.a).

O - Campafas de comunicacion y acciones de informacién, sensibilizacién,
divulgacién o promocién (Base 4.b).

O - Acciones de estudio, investigacion, evaluacién y elaboracion de productos
innovadores (Base 4.c).

Fecha de inicio de la accion: de de

Duracién en meses, dias u horas, detallando los
mismos:

Horario:

Lugar de celebracion/Sede principal:

Direcciéon:

Localidad: , Codigo Postal:
PROVINCIA:

Teléfono de contacto:

Persona de contacto:

Observaciones a hacer, en su caso, sobre los datos anteriores:

En ,a de de 200 .

Firma y sello de la entidad beneficiaria





