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Toledo

Municipio: Arcicollar
Ayuda Modalidad B: 1.000 Euros
Perceptor: Ayuntamiento

Municipio: Escalona

Ayuda Modalidad A: 1.500 volumenes y 200 multimedia
Ayuda Modalidad B: 1.000 Euros

Ayuda Modalidad C: 16.000 Euros

Perceptor: Ayuntamiento

* k k k k k %

Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 15-04-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se establecen las bases de conce-
sidon de subvenciones para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las trabajadoras auté-
nomas, y se aprueba la convocatoria para 2008.

El Plan Regional de Fomento del Autoempleo contempla
una amplia serie de lineas de apoyo para incentivar la
incorporacion de la mujer de Castilla-La Mancha al mer-
cado de trabajo, a través del autoempleo, con el fin de
incrementar su tasa de actividad en la economia regional
y promover la igualdad entre hombres y mujeres.

Por otra parte, el Plan Regional para la Conciliacion de la
Vida Laboral, Familiar y Personal elaborado por la
Consejeria de Trabajo y Empleo y su organismo auténo-
mo, el Servicio Publico de Empleo (Sepecam), contempla,
entre otras medidas, actuaciones a favor de las trabaja-
doras autonomas de nuestra Region.

En este sentido, cabe destacar las ayudas a mujeres
emprendedoras con cargas familiares que impidan o difi-
culten su incorporacién al mercado de trabajo, reguladas
en la Orden de 30 de junio de 2006. Asimismo, se con-
templan ayudas para el fomento del mantenimiento de la
actividad empresarial y para la reincorporacion a la activi-
dad de las trabajadoras autdnomas en supuestos de
maternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo, que se
recogen en la presente Orden.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subven-
ciones, el art. 75 de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, texto refundido aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, en redaccién dada por la Ley
9/2006, de 21 de diciembre y el art. 22 del Reglamento de
desarrollo de la precitada ley, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, disponen que el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, que se inicia siem-
pre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rga-
no competente.

La presente Orden establece la concesién de ayudas para
la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal en el

caso de la maternidad, adopcion o acogimiento preadopti-
vo de la trabajadora auténoma con la posibilidad de poder
acceder a unas ayudas econémicas, todo ello en consecu-
cion de un objetivo esencial: la promocion de la mujer en
su faceta de trabajadora por cuenta propia y como madre,
removiendo los obstaculos que impidan o dificulten una
plena y auténtica igualdad entre hombres y mujeres.

Se trata, pues, de promover la conciliacion y el reparto de
tareas entre mujeres y hombres, y que la maternidad, la
adopcidn o el acogimiento preadoptivo no suponga obsta-
culo en el desarrollo personal, profesional o empresarial
de la mujer.

Estas subvenciones estan cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en el marco del Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (CE) n°
1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que
se deroga el Reglamento (CE) n® 1784/1999, articulo 2, es
funcion del Fondo Social Europeo contribuir en la ejecucion
de las prioridades de la Comunidad por lo que respecta al
refuerzo de la cohesién econémica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto
nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de
trabajo. En este sentido, apoya las politicas de los Estados
miembros destinadas a alcanzar el pleno empleo y la cali-
dad y la productividad en el trabajo, a promover la inclusién
social, en particular, el acceso de las personas desfavoreci-
das al empleo, y a reducir las disparidades nacionales,
regionales y locales en materia de empleo. de igual modo,
el Fondo Social contribuye en el cumplimiento de las priori-
dades y objetivos de la Comunidad en materia de
Educacion y Formacién, al incremento de la participacion
de las personas econdmicamente inactivas en el mercado
de trabajo, a la lucha contra la exclusién social, en particu-
lar de grupos desfavorecidos, tales como las personas con
discapacidades, al fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacion.

Disposicién 12. Objetivos de la convocatoria.

1. Objetivos generales:

a) Fomentar el autoempleo de la mujer.
b) Promover cambios sobre el reparto de tareas entre
mujeres y hombres.

2. Objetivos concretos:

a) Promover el mantenimiento de la actividad empresarial
de la trabajadora auténoma en supuestos de maternidad,
adopcién o acogimiento preadoptivo.
b) Facilitar la reincorporacion a la actividad empresarial de
la trabajadora autébnoma es supuestos de maternidad,
adopcién o acogimiento preadoptivo.

Disposicién 22. Objeto de la Orden.

La presente Orden tiene por objeto, de una parte, sub-
vencionar los gastos derivados de la contratacion de per-
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sonas desempleadas, especialmente mujeres, que susti-
tuyan a la trabajadora auténoma durante el periodo de
descanso por maternidad, adopciéon o acogimiento prea-
doptivo. de otra parte, tiene por objeto incentivar la rein-
corporacion a la actividad empresarial de la trabajadora
auténoma en el periodo comprendido entre las seis y las
dieciséis semanas desde el nacimiento, adopcioén o aco-
gimiento preadoptivo.

Disposicién 32. Beneficiarias y Requisitos.

Podran acogerse a las ayudas contempladas en esta
Orden las trabajadoras auténomas, a titulo principal o
colaboradoras, que tengan su centro de trabajo y su domi-
cilio fiscal en un municipio de Castilla-La Mancha.

El nacimiento del derecho a estas subvenciones en favor
de los beneficiarios descritos en la Disposiciéon anterior,
quedara condicionado a la concurrencia y acreditaciéon de
los siguientes requisitos:

a) Que el centro de trabajo o el establecimiento abierto al
publico, como lugar de ejercicio de la actividad empresa-
rial o profesional y su domicilio fiscal esté situado dentro
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

b) Encontrarse al corriente del pago de las obligaciones
tributarias, tanto a nivel estatal como autondémico, y de
Seguridad Social que resulten legal o reglamentariamente
exigibles al beneficiario, tanto por razén del ejercicio de su
propia actividad econémica, como por los servicios que,
en su caso, reciban de terceras personas.

¢) Encontrarse al corriente de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

d) En caso de beneficiarias sujetas a la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, deben disponer de un plan
de prevencion de riegos laborales, y no deben haber sido
sancionadas, en virtud de resolucién administrativa o sen-
tencia judicial firme, por falta grave o muy grave en mate-
ria de prevencidén de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la sub-
vencion.

e) No estar incursas en ninguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

f) No haber sido sancionado por la obtencion indebida de
ayudas publicas de cualquier naturaleza.

g) No encontrarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha.

Disposicién 42. Tipos de subvenciones.

1. La subvencion para el mantenimiento de la actividad
mediante la contratacién de una persona desempleada
que sustituya a la trabajadora autdbnoma sera de 900
euros/mes 6 225 euros/semana.

El contrato o contratos deberan formalizarse con una
mujer desempleada e inscrita como demandante de
empleo. No obstante lo anterior, estos contratos podran
formalizarse con varones cuando no haya sido posible

cubrir el puesto en la forma anteriormente descrita, que se
acreditara mediante informe de la Oficina de Empleo
correspondiente, que debera evacuarse en un plazo maxi-
mo de diez dias.

Asimismo, esta ayuda podra extenderse hasta un periodo
maximo de dos meses anteriores a la fecha del nacimien-
to, adopcion o acogimiento preadoptivo, cuando las fun-
ciones a realizar requieran una experiencia previa.

2. La subvencién para la reincorporacién a la actividad
consiste en una subvencién de 900 euros/mes 6 225
euros/semana.

En el supuesto de que la trabajadora autbnoma contrata-
ra a una persona empleada al servicio del hogar familiar
se podra obtener, ademas, una ayuda por importe equiva-
lente a la aportacion de la empleadora al Régimen
Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar
durante un periodo maximo de doce meses.

En el caso de tener que acceder a los servicios de un
Centro de Atencioén a la infancia, podra obtener, ademas,
una ayuda por un importe equivalente al 50% de la cuan-
tia de los gastos, debidamente justificados, durante un
periodo maximo de doce meses, que no podra exceder de
1200 euros.

Las subvenciones contempladas en los dos parrafos ante-
riores, relativas a la contratacion de una persona emplea-
da del hogar y el acceso a los servicios de un Centro de
atencion a la infancia, seran incompatibles entre si, sola-
mente se podra solicitar la subvencion por uno de los dos
supuestos precitados.

Disposicién 52. Presentacion de solicitudes y plazos.

Quienes deseen optar a las subvenciones previstas en
esta disposicién, deberan presentar solicitud conforme al
modelo normalizado que figura como Anexos | o Il de esta
Orden, segun el tipo solicitado.

La falsedad de los datos aportados en la solicitud conlle-
vara la anulacién irrevocable de la misma.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de la Direccién
General de Trabajo e Inmigracién, podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria de Trabajo y
Empleo o en cualquiera de sus Delegaciones
Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Si en uso de este derecho, el
expediente es remitido por correo, se presentara en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por la
Oficina de Correos antes de que se proceda a su certifi-
cacion.
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Asimismo, podran presentarse:
a) Mediante llamada telefénica al 012.

b) - A través de fax, a los numeros que figuran en la
Resoluciéon de 29 de enero de 2008, de la Consejeria de
Administraciones Publicas (DOCM n° 37, de 18 de febre-
ro), por la que se da publicidad a las oficinas de registro
propias de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y las concertadas con otras
Administraciones Publicas; y principalmente a los siguien-
tes:

Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de Albacete: 967523408 y 967198763.
Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de Ciudad Real: 926253080.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de Cuenca: 969246744.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de Guadalajara: 949887984.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de Toledo: 925248980.

Consejeria de Trabajo y Empleo de Toledo. Servicios
Centrales en Toledo: 925288014.

c) Utilizando el envio telematico de datos, cumplimentan-
do la solicitud correspondiente en la siguiente direccion de
Internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.asp?CodigoServicio
=IYA

3. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada
0 no reuniera los requisitos preceptivos, el érgano instruc-
tor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez
dias subsane la falta, con la indicacién de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dicta en los términos establecidos en el articu-
lo 421 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes podran presentarse en los siguientes
plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
Orden hasta el 20 de mayo de 2008.

En este plazo podran presentar solicitudes todas aquellas
mujeres auténomas cuya fecha prevista para el parto o
adopcién esté comprendida entre el 30 de octubre de
2007 y el 31 de agosto de 2008.

b) Del 1 de septiembre al 1 de octubre de 2008.

En este plazo podran presentar solicitudes todas aquellas
mujeres auténomas cuya fecha prevista para el parto o
adopcidn esté comprendida entre dia 1 de septiembre y el
31 de diciembre de 2008.

Aquellas solicitudes que se presenten en el primer plazo,
y la fecha del parto o adopcién se produzca en el periodo

comprendido en el segundo de los plazos de solicitud,
seran tenidas en cuenta como si se hubieran presentado
en este ultimo plazo.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo estable-
cido, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tra-
mites, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién 62. Documentacion a presentar por los solici-
tantes.

1. Las solicitudes podran ir acompanadas de la siguiente
documentacién en original o copia que tenga el caracter
de auténtica:

a) Las trabajadoras auténomas victimas de violencia de
género, deberan acreditarlo mediante resolucion judicial,
orden de alejamiento o informe de los servicios sociales
correspondientes que acrediten dicha condicion.

b) Si la solicitante, su pareja o alguno de los menores a su
cargo sufren algun tipo de discapacidad con un grado de
minusvalia de al menos el 33 %, deberan acreditarlo con
el correspondiente certificado.

¢) Cuando la trabajadora auténoma sea familia monopa-
rental debera acreditarlo con el Libro de Familia o docu-
mento publico equivalente.

d) Libro de Familia o documento publico equivalente que
acredite la filiacion, en caso de hijos menores de 8 afos.
Las solicitantes que tengan menores acogidos o tutelados
deberan aportar la correspondiente resolucion judicial o
administrativa, o Certificado del Registro Civil.

e) En el caso de parto o adopcion multiple, debera acredi-
tarlo con el Libro de Familia o documento publico equiva-
lente, o por resolucién judicial o certificado del Registro
civil, respectivamente.

f) Cuando la trabajadora auténoma tenga a su cargo el
cuidado de un familiar, hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, con enfermedad grave o dependien-
te, debera acreditarlo con certificado médico oficial que
acredite la enfermedad y Libro de Familia o documento
publico equivalente que acredite el parentesco.

g) Haber solicitado formalmente, y no haber obtenido, una
plaza de atencién a menores en la red publica. Este requi-
sito solamente es exigible cuando se soliciten y justifiquen
gastos por el servicio de un Centro de Atencién a la
Infancia que no pertenezca a la red publica. Tampoco sera
exigible, cuando el domicilio del solicitante se encuentre
€n un municipio que no cuente con centros pertenecientes
a la red publica.

h) Fotocopia compulsada del documento de alta de la
“Declaracion Censal de alta en el censo de obligados tri-
butarios” del Impuesto de Actividades Econdémicas de la
auténoma/o a titulo principal.

i) Declaracion responsable del cumplimiento de las obli-
gaciones por reintegro de subvenciones y de naturaleza
tributaria para con la Hacienda regional y estatal, en los
términos y condiciones que se recogen en la Orden de 31-
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01-2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda. Este
documento podra ser igualmente sustituido por una auto-
rizacion a la Consejeria de Trabajo y Empleo para obtener
dicha informacion, conforme figura en la solicitud, Anexo I.
j) Declaracion responsable en la que se haga constar
expresamente que el solicitante no se halla incurso en los
supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley
11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

k) Declaracién responsable en la que se haga constar
expresamente que el solicitante no se halla incurso en los
supuestos de incompatibilidad regulados en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Los solicitantes podran autorizar en su solicitud al érga-
no gestor de las ayudas, a obtener los datos relativos a las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como las derivadas de posibles reintegros, directamente a
través de medios informaticos o telematicos y aportarlos
al expediente. Dicha autorizacién estara condicionada a la
disponibilidad de los medios técnicos adecuados en cada
momento.

3. Los anteriores documentos que fueran expedidos en el
extranjero deberan estar debidamente legalizados y, en su
caso, traducidos al castellano. La misma traduccion se
exigira para los documentos redactados en alguna de las
lenguas cooficiales al castellano dentro del Estado espa-
fol.

Disposicién 72. Procedimiento de concesion. Instruccion y
resolucion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones
sera el de concurrencia competitiva.

Se ordenaran las solicitudes de mayor a menor puntua-
cion, de acuerdo con los criterios establecidos en la
Disposicién 82, siendo concedidas aquellas que, sumadas
sus cuantias, se encuentren dentro de los limites del cré-
dito disponible para cada convocatoria.

Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender todas las solicitudes presentadas
en el mismo plazo, no sera necesario fijar el orden de pre-
lacién descrito en el apartado anterior.

2. El érgano competente para la instruccién del procedi-
miento sera la Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo
de la Provincia correspondiente.

3. Para el estudio y evaluacion de las solicitudes se crea
una Comisién de Valoraciéon formada por quien ostente la
titularidad de la Delegacion Provincial de Trabajo y
Empleo correspondiente que la presidira; un técnico de la
Direcciéon General y otro de la Delegacién Provincial, que
intervendran como vocales, y un funcionario de la
Direcciéon General, que actuara como Secretario.

La Comisién emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada.

4. Se requerira a aquellos que vayan a tener la condicion
de beneficiarios que hubieran presentado su solicitud sin
acompanar ningun documento acreditativo de los requisi-
tos o justificativo de los datos presentados asi como los
que hubieran presentado declaracién responsable, para
que presenten documentacion que acredite la realidad de
los datos contenidos en la citada declaracion. El plazo
para presentar dicha documentacién sera de 15 dias.

En caso de que la solicitud se haya formulado mediante
comunicacion electronica o telematica sin firma electroni-
ca avanzada o mediante llamada al teléfono 012, se
enviara, junto con el requerimiento una copia de la solici-
tud del interesado para que, una vez firmada de forma
manuscrita, sea devuelta al érgano de instruccion junto
con los documentos requeridos. En los supuestos en los
que no sea necesario el requerimiento de documentacion,
se solicitara la firma de la solicitud con la notificacion de la
propuesta de resolucion.

El 6érgano instructor formulara la propuesta de resolucion
provisional debidamente motivada que debera notificarse
a los interesados, concediendo un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones, salvo que pueda prescindirse de
este tramite conforme al articulo 25.6 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aproba-
do por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los
interesados, el instructor formulara la propuesta de reso-
lucion definitiva.

La propuesta de resolucién definitiva, se notificara a los
interesados que hayan sido propuestos como beneficia-
rios para que en el plazo de 15 dias comuniquen su acep-
tacion. Si la propuesta definitiva no supone variacion
sobre la provisional, no sera necesario este tramite.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no se le haya notifica-
do la resolucién de concesion.

5. Corresponde a la persona titular de la Direccion
General de Trabajo e Inmigracion dictar la correspondien-
te resolucion de concesion de las ayudas. El plazo maxi-
mo para resolver y notificar cada uno de los procedimien-
tos sera de dos meses, contados desde el primer dia de
presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo indica-
do, sin que haya recaido resolucién expresa, la solicitud
se podra entender desestimada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2 de la Ley 8/2006, de 20 de
diciembre, que establece el Régimen Juridico aplicable a
la Resolucién Administrativa en determinadas materias.

6. En la resolucién de concesién se hara constar, como
contenido minimo, los siguientes extremos: la identifica-
cion del beneficiario, la cuantia de la ayuda concedida, el
plazo de justificacion y demas circunstancias exigibles
para el pago de la misma, y cualesquiera otras condicio-
nes particulares que deba cumplir el beneficiario.
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7. La resolucion del procedimiento sera notificada de
forma personal a los interesados, en el domicilio que
hayan sefalado en su solicitud.

8. Contra la resolucién, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante la persona titu-
lar de la Consejeria de Trabajo y Empleo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién 82. Criterios objetivos de valoracién de las
subvenciones

A los efectos del otorgamiento de las subvenciones se
tendran en cuenta los siguientes criterios objetivos, con su
correspondiente puntuacion:

a) Las trabajadoras auténomas victimas de violencia de
género tendran prioridad respecto del resto de las benefi-
ciarias.

b) Que la solicitante, su pareja o alguno de los menores a
su cargo sufran algun tipo de discapacidad con un grado
de minusvalia de al menos el 33 %: 3 puntos.

c) Cuando la trabajadora auténoma sea familia monopa-
rental: 3 puntos.

d) Numero de hijos, menores acogidos o tutelados, con
edad inferior a 8 afios a cargo de la trabajadora auténo-
ma, de acuerdo con la siguiente escala:

- 1 punto si tiene un hijo.

- 2 puntos si tiene dos hijos

- 4 puntos si tiene 3 0 mas hijos.

e) En el caso de parto o adopcion multiple: 2 puntos por
hijo.

f) Cuando la trabajadora auténoma tenga a su cargo el
cuidado de un familiar, hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, con enfermedad grave o dependien-
te: 2 puntos.

Disposicion 92. Pago de las subvenciones.

1. La subvencion para el mantenimiento de la actividad
mediante la contratacién de una persona que sustituya a
la trabajadora auténoma se abonara mensualmente, pre-
via presentacion de la siguiente documentacion:

- Copia de la némina, debidamente firmada por la trabaja-
dora o trabajador.

- Justificante bancario del pago del salario de la mensua-
lidad correspondiente.

- Documentos de cotizacion a la Seguridad Social, relati-
vos a la trabajadora o trabajador.

- Fotocopia del Libro de Familia de la trabajadora auténo-
ma.

En el supuesto de que la contratacién se haya realizado
con anterioridad al nacimiento o a la adopcién, el pago se
realizara con posterioridad al mismo, y se debera presen-
tar la documentacion que figura en el apartado anterior.

2. La subvencidn para la reincorporacion a la actividad se
abonara de una sola vez, mediante la presentacion del
documento de alta médica y fotocopia del Libro de Familia.

En el caso de contratacién de persona empleada al servi-
cio del hogar familiar, el pago se hara efectivo de la
siguiente forma: el 50 % de la subvencion, a los seis
meses de la fecha en que cause alta en la Seguridad
Social, y el resto, a los seis meses siguientes.

Para el primer pago de la subvencion debera presentarse
fotocopia del contrato, debidamente diligenciado por la
Oficina de Empleo correspondiente, alta en Seguridad
Social y el documento justificativo del pago relativo a la
sexta mensualidad.

Para el segundo pago, unicamente debera presentarse el
documento justificativo del pago relativo a la decimose-
gunda mensualidad.

Para el supuesto de utilizacion de un Centro de atencion
a la Infancia la subvencion se pagara de una sola vez
cuando haya transcurrido el periodo de estancia en el
mismo, con un maximo de doce meses como se estable-
ce en la disposicién cuarta. El gasto se justificara median-
te facturas o documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico mercantil o con eficacia administrativa. Estos
documentos de gastos deberan acompafiar justificantes
del pago efectivamente realizado.

Disposicién 102.- Obligaciones de las beneficiarias.

Ademas de las previstas con caracter general en el arti-
culo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los beneficiarios de estas ayudas ten-
dran las siguientes obligaciones especificas:

1. Las beneficiarias de la subvencion para el manteni-
miento de la actividad mediante la contrataciéon de una
persona que sustituya a la trabajadora auténoma, vendra
obligada a mantener el contrato de trabajo en vigor en
tanto permanezca en situacién de baja por maternidad.

2. Las beneficiarias de la subvencién para la reincorpora-
cién a la actividad vendran obligadas a permanecer en
situacién de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social durante el periodo en
el perciban las subvenciones por este concepto, si perjui-
cio de otras obligaciones que puedan haber asumido
como beneficiarias de ayudas publicas, en su caso.

3. Proporcionar a la Consejeria de Trabajo y Empleo
cuanta informacién o documentacion sea recabada por
ésta para la mejor resolucion del expediente.

4. Comunicar a la autoridad concedente de forma inme-
diata y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de
la aplicacion dada a los fondos, la obtencion de otras sub-
venciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad.

5. Cualesquiera otras que vengan impuestas por las nor-
mas legales o reglamentarias que regulan la actividad
subvencional de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
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6. Someterse a las actuaciones de control, comprobacién
e inspeccion de la aplicacion de la subvencion, asi como
al control financiero que corresponda a la Intervencién
General y a la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La
Mancha, asi como cualesquiera otras actuaciones de
comprobacién que puedan realizar los érganos de control
competentes.

El incumplimiento de las obligaciones de las beneficiarias
previstas en esta Orden podra dar lugar a la pérdida total
o parcial de las subvenciones concedidas.

Disposicién 112.- Incumplimiento de las obligaciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como
consecuencia de la concesion de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden, asi como el falseamiento, la
inexactitud u omision de los datos que sirven de base para
su concesion o el incumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y su Reglamento de des-
arrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios
concedidos, sin perjuicio de otras responsabilidades en
que pudieran incurrir, procediéndose, en su caso, previo
tramite de audiencia, a la revocacién de la subvencidn
concedida y al reintegro total o parcial de las cantidades
percibidas, asi como a la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Alas subvenciones objeto de la presente Orden les sera
de aplicacion el procedimiento sancionador previsto en el
Capitulo | del Titulo IV de la Ley General de Subvenciones,
y en los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del Capitulo Il del indi-
cado Titulo; y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

3. Los criterios de graduacion de los posibles incumpli-
mientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvenciones, son los siguientes:

a) Cuando el incumplimiento del programa/proyecto se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por la persona beneficiaria una actuacién inequi-
vocamente tendente a la satisfaccion de los compromisos,
la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondien-
do al criterio de proporcionalidad, por el nimero y/o grado
de incumplimiento de la actividad objeto de la subvencion.
b) En todo caso, la graduacién del posible incumplimiento
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencion, se determinara en funciéon de la volun-
tariedad en el incumplimiento y del volumen e importancia
del mismo.

Disposicién 122.- Concurrencia de Ayudas.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden seran
incompatibles con otras subvenciones publicas para la
misma finalidad. No obstante, se excluyen de esta incompa-
tibilidad las desgravaciones fiscales o deducciones de cuo-
tas a la Seguridad Social establecidas con caracter general.

Disposicién 132.- Publicacién de las Subvenciones.

Las subvenciones concedidas conforme a la presente
Orden deberan publicarse en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, durante el mes siguiente a cada trimestre
natural, con arreglo a lo establecido en el articulo 16) del
Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda de
Castilla—La Mancha en materia de subvenciones, aproba-
do por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Disposicién 142.- Devolucion voluntaria

Las entidades beneficiarias podran proceder a la devolu-
cion voluntaria, total o parcial, de la subvenciéon concedi-
da, mediante transferencia bancaria. La informacion para
realizar la devolucién podra ser solicitada llamando al telé-
fono 925-269479.

Disposicién 152.- Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo (FSE).

1. La misién del Fondo Social Europeo es contribuir al
desarrollo del empleo, impulsando la empleabilidad, el
espiritu de empresa, la adaptabilidad, la igualdad de opor-
tunidades y la inversibn en Recursos Humanos.
Invertimos en su futuro.

2. Las ayudas contempladas en esta Orden, estan cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE) en un 80%
dentro del Eje Prioritario 1 “Fomento del espiritu empre-
sarial y mejora de la adaptabilidad de los trabajadores” del
Programa Operativo FSE de Castilla-La Mancha 2007-
2013.

Disposicion 162. Publicidad comunitaria y custodia docu-
mental.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 del
Reglamento (CE) n® 1083/2006, se instituye la obligacion
de informar y difundir las operaciones y los programas
objeto de cofinanciacion europea en beneficio de los ciu-
dadanos de la Union Europea y de los beneficiarios con el
fin de destacar el papel que desempefia la Comunidad y
en garantia de méaxima transparencia de toda ayuda pro-
cedente de los Fondos de Cohesién.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE)
n°® 1828/2006, de la Comisién Europea, de 8 de diciembre
de 2006 y su correccion de errores del 15 de febrero de
2007 que fija normas para el desarrollo del Reglamento
(CE) n°® 1083/2006 del Consejo por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Social
Europeo, las entidades beneficiarias haran constar en la
publicidad que realicen de los proyectos ejecutados y a
los participantes de los mismos conforme a esta Orden del
hecho de su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo y
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado
cumplimiento lo dispuesto en la Orden de 11 de marzo de
2004 de la Consejeria de industria y Trabajo, por la que se
regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de formacion y/o empleo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de
la Union Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditorias correspon-
dientes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
hasta el 31 de agosto de 2020, tres afios a partir del cie-
rre del programa operativo, tal y como se define en el arti-
culo 89, apartado 3 del mismo texto legal.

Disposicién 172. Ayudas de “minimis”.

Las subvenciones concedidas en el marco de esta convo-
catoria tienen el caracter de ayudas de “minimis” y estan
sujetas a lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1998/2006
de la Comisién de 15 de diciembre de 2006 relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas minimis (DOUE L 379 de 28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas totales de “minimis”
obtenidas por una empresa durante un periodo de tres
afios no deberan exceder de 200.000 euros. En caso de
superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre el citado limite asi
como del correspondiente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en la
redaccién dada por la Ley 9/2006 de 21 de diciembre.

Disposicién 182; Aplicaciones presupuestarias

1. Los pagos de las subvenciones econémicas se haran
efectivos con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias de la Consejeria de Trabajo y Empleo:

19.03.G/322A.4761B, 25.000 euros;
19.03.G/322A.4761C, 3.600 euros;
19.03.G/322A.4761E, 25.000 euros;
19.03.G/322A.4761F, 3.600 euros.

Segun el articulo 23.4 del Reglamento de desarrollo de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, la distribucidon sefialada en el apartado 1 de esta
Disposicion tiene caracter estimativo y podra ser alterada
en los términos establecidos por el mencionado articulo.

2. La cuantia total maxima a conceder para este programa
sera de 57.200 euros, distribuidos en los siguientes ejer-
cicios presupuestarios:

2008:

19.03.G/322A.4761B, 18.200 euros;
19.03.G/322A.4761C, 1.800 euros;
19.03.G/322A.4761E, 18.200 euros;
19.03.G/322A.4761F, 1.800 euros.

2009:

19.03.G/322A.4761B, 6.800 euros;
19.03.G/322A.4761C, 1.800 euros;

19.03.G/322A.4761E, 6.800 euros;
19.03.G/322A.4761F, 1.800 euros.

Esta distribucién tiene, a efectos de lo previsto en el arti-
culo 47.2 del Reglamento de desarrollo de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subven-
ciones, caracter estimativo.

3. La existencia de dos plazos de solicitudes, de acuerdo
con lo establecido en la Disposicion 52 determina la distri-
bucién del crédito anual, correspondiente al primer perio-
do un 60 por ciento de la cuantia expresada anteriormen-
te, y un 40 por ciento al segundo periodo.

La cantidad no ejecutada en el primero de los plazos
podra incrementar el crédito del segundo, previa declara-
cion de disponibilidad del crédito correspondiente.

4. El crédito previsto en el apartado anterior podra incre-
mentarse previo informe favorable de la Intervencion
General y tramitacién del oportuno expediente de gasto,
antes de resolver la concesién de la subvencion sin que
ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién de soli-
citudes.

5. La concesion y abono de las subvenciones estara suje-
ta a las disponibilidades presupuestarias que anualmente
figuren en los Presupuestos de Gasto de la Consejeria de
Trabajo y Empleo.

Disposicién 192.- Régimen de recursos

Contra la presente Orden cabe interponer Recurso potes-
tativo de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de publicacion de la misma, ante la
Consejera de Trabajo y Empleo, sin perjuicio de poder
presentar Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en el
plazo de dos meses, computado en la forma antes citada.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a los 6rganos directivos competentes
por razén de la materia para dictar cuantas disposiciones
y actos sean necesarios para el desarrollo y ejecucion de
esta Orden.

Segunda.- Las sucesivas convocatorias de subvenciones,
con sujecion a las presentes bases, se realizaran median-
te Resolucién de la persona titular del érgano directivo
competente por razén de la materia.

Tercera.- Los modelos de Anexos recogidos en la presen-
te Orden, podran ser modificados mediante Resolucién la
persona titular del 6rgano directivo competente por razén
de la materia.

Cuarta.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 15 de abril de 2008
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA AL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS
Expediente n® ........c.ccccveenenn.
1. DATOS DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos N.I.F/N.L.LE
Domicilio a efectos de notificacion Localidad y Provincia
Domicilio del Centro de Trabajo Tfno./s

Actividad Econémica C.N.AE.

2 DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular (Debera coincidir con la SoliCIHaNte)........ ..o NIF. s
Entidad FiNANCIEra...........oiiuiiiii e Localidad.........coeuvveieiiiiic e
DomiCilio de 1a ENtIdad......... .o
N° de cuenta (20 digitos)

3. DATOS SOBRE LA AYUDA SOLICITADA.

Periodo para el que solicita la ayuda (Meses o Semanas) Fecha previsible del parto o adopcién

Fecha de inicio de la contratacion Fecha de finalizacién del contrato

Contratacion de la sustitucion Informe de la Oficina de Empleo (para la contratacién de hombre)

Mujer Hombre Favorable ‘ No favorable

Justificacion de la contratacion anticipada al parto o a la adopcién

Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e Inmigracion a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, asi como todos aquéllos que sean necesarios para la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacion obtenida sera utilizada
exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas. La Administracion,
por su parte, ademas del cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de
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diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de comprobacién a
cargo de la administracion cedente al objeto de verificar la adecuada obtencion y utilizacién de la informacion
cedida y de las condiciones normativas que fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIA.

La firmante declara de forma responsable:
No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningun otro organismo.
Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE LA | FECHA SOLICITUD | IMPORTE SUBVENC IMPORTE SUBVENCI(
AYUDA SOLICITADA CONCEDIDA

Que la solicitante o su pareja tiene una discapacidad igual o superior al 33 %.

Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No estar incurso en supuesto de reintegro de subvenciones

No estar incurso en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla — La Mancha.

Que no se halla incurso en las causas de exclusion como beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que tiene su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Que la solicitante ha sido victima de violencia de género.

Que la trabajadora autbnoma es familia monoparental.

Que la trabajadora auténoma tiene .... hijos menores de ocho afios.

Que se trata de parto o adopcién multiple

Que la trabajadora autonoma tiene a su cargo el cuidado de un familiar, hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad, con enfermedad grave o dependiente.

(Firma de la solicitante)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE AYUDA A LA REINCORPORACION DE LA ACTIVIDAD PARA LA CONCILIACION DE LA

VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS TRABAJADORAS AUTONOMAS

Expediente n® ................

2. DATOS DE LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos N.I.LF/N.I.LE
Domicilio a efectos de notificacion Localidad y Provincia
Domicilio del Centro de Trabajo Tfno./s

Actividad Econémica C.N.AE.

2 DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular (Debera coincidir con 1a SONCIANTE). ... ....cceveniiii e NIF.......c.....
Entidad FINanCiera..........couiiuiiiii e Localidad..........cocveenviniiiiennn
Domicilio de 1a ENtidad. .........ooniii e e

N° de cuenta (20 digitos)

3. DATOS SOBRE LA AYUDA SOLICITADA.

Periodo para el que solicita la ayuda (Meses o Semanas) Fecha del parto o adopcion
Fecha de reinicio de la actividad Fecha de finalizacion del descanso (maternidad/adopcion)
Fecha contrato Empleada Hogar Fecha inscripcion en la Oficina de Empleo de la empleada

Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e Inmigracién a recabar de las
Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y de Seguridad Social, asi como todos aquéllos que sean necesarios para la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacion obtenida sera utilizada
exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas. La Administracion,
por su parte, ademas del cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de comprobacion a
cargo de la administracién cedente al objeto de verificar la adecuada obtencién y utilizaciéon de la informacion

cedida y de las condiciones normativas que fueran de aplicacion.
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DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA OBTENER LA CONDICION
DE BENEFICIARIA.

La firmante declara de forma responsable:
No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningun otro organismo.
Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE LA | FECHA SOLICITUD | IMPORTE SUBVENC IMPORTE SUBVENCI(
AYUDA SOLICITADA CONCEDIDA

Que la solicitante o su pareja tiene una discapacidad igual o superior al 33 %.

Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No estar incurso en supuesto de reintegro de subvenciones

No estar incurso en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla — La Mancha.

Que no se halla incurso en las causas de exclusién como beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que tiene su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

Que la solicitante ha sido victima de violencia de género.

Que la trabajadora auténoma es familia monoparental.

Que la trabajadora autbnoma tiene .... hijos menores de ocho afios.

Que se trata de parto o adopcion multiple

Que la trabajadora auténoma tiene a su cargo el cuidado de un familiar, hasta el primer grado de

consanguinidad o afinidad, con enfermedad grave o dependiente.

(Firma de la solicitante)

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO.





