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Asimismo, debera comunicar a esta Consejeria cualguier
cambio en la escritura de constitucion, en los estatutos y
en los Pactos Sociales respecto de los documentos apor-
tados en la documentacion presentada ante esta
Consejeria, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
adopcion de la modificacién. La Direccion General de
Calidad Ambiental debera mostrar su conformidad, medi-
ante Resolucién del Director General, con los cambios en
los estatutos que afecten al caracter sin animo de lucro de
la entidad gestora. Conllevara la pérdida de la autor-
izacion no realizar la notificaciéon de los cambios en los
estatutos o que esta Direccian General no muestre su
conformidad con los cambios realizados en los mismos.

Decimoquinto — Es recomendable, en aplicacién del prin-
cipio de proximidad, que European Recycling Platform-
ERP S.A.S. entregue, con caracter preferente, el material
recogido y/o seleccionado a gestores y empresas reci-
cladoras o valorizadoras radicadas en la Comunidad de
Castilla-La Mancha, que deberan contar con las autoriza-
ciones previstas en la normativa sobre residuos.

Decimosexto.- La financiacion de European Recycling
Platform-ERP como sistema integrado de gestion se lle-
vara a cabo mediante las aportacicnes econémicas que
realizan sus miembros:

- Cuota anual.

- Facturacién en funcion de los productos puestos en el
mercado (euros/ kg). Este valor varia en funcion de la cat-
egoria de producto.

Decimaséptimo.- E! incumplimiento por parte del benefi-
ciario de cualquiera de los condicionantes anteriormente
citados podra ser causa de caducidad de la autorizacion.
Iguaimente, seran causas de caducidad:

1. La extincion de la personalidad juridica de la Entidad
European Recycling Platform-ERP S.A.S.

2. La falta de notificacién de los cambios en los estatutos
de la entidad o que esta Direccion General no muestre su
conformidad con los cambios realizados en los mismos.

3. La declaracién de quiebra o suspension de pagos dela
Entidad European Recycling Platform-ERP S.A.S.

4. La suspension de las actividades propias dei sistema
integrado de gestidn, sin contar con autorizacion de la
Direccién General de Calidad Ambiental.

5. La suspension o resolucién del Convenio Marco de
Colaboracion aludido en el apartado octavo del Anexc
esta Resolucion determinara la suspension de la eficacia
de la misma en tanto no se restablezcan los efectos de
dicho Convenio Marco, con las modificaciones que en su
caso se acuerden, o se suscriba y entre en vigor uno
nueva.

Decimoctavo.- Esta Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural podra modificar las condiciones de la
presente autorizacion sin dar lugar a indemnizacién, pre-

via audiencia a European Recycling Platform-ERP S.A.S.,
cuando las circunstancias que motivaron su establec-
imiento se hubiesen alterado, incluso por razones de pro-
greso técnico, o bien sobrevinieran otras que de haber
existido anteriormente, habrian justificado su denegacién
o el otorgamiento en términos distintos,

En caso de incumplimiento de las disposiciones de la pre-
sente autorizacion, la Consejeria de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural podra acordar las medidas pertinentes,
proporcionadas a la situacién planteada, sin perjuicio de
las actuaciones sancionadoras que, en su ¢aso, pro-
cedan.

Decimonoveno.- La presente autorizacion se concede sin
perjuicio de cualesquiera otras que deban solicitarse en
otras Administraciones Publicas, del derecho de
propiedad y de terceros.

Vigésimo.- Se ordena la publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, en cumplimiento del articulo 8.2 del
Real Decreto 208/2005, de 25 de febrero.

Vigésimo primero.- Notifiquese la presente Resolucion al
solicitante y demas interesados.

La validez de la presente autorizacién queda condiciona-
da a la autenticidad de la documentacion aportada al
expediente y al cumplimiento de las prescripciones partic-
ulares establecidas en esta resolucién, como de las gen-
erales legalmente aplicables.

* k ok ok k k Kk

Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 25-02-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se establecen las bases regulado-
ras de concesion de ayudas para el desarrollo de
acciones singulares para la formacion, y se aprueba la
convaocatoria pablica para el ano 2008,

Tal como se pone de manifiesto en diversos documentos
y estudios sobre la realidad de la economia regional,
desde el Informe anual del Consejo Econdmico y Social
de Castilla-La Mancha 2006, hasta el propio Informe de
Prospectiva del Mercado de Trabajo, elaborado por el
Servicio Publico de Empleo, el modelo de crecimiento
econdémico en Castilla-La Mancha estd sometido a una
profunda transformacion, desde un modelo asentado en la
acumulacion de factores, a otro basado principalmente en
el incremento de la productividad y la competitividad.

Durante los ultimos afos venimos asistiendo a un proce-
so de cambio en los sectores productivos, que continuara
y probablemente se acelere en el futuro inmediato. Un
proceso de cambio que implica la redistribucion de los
recursos humanos de unos sectores a otros, en concreto
de sectores como la agricultura, la construccion o las
industrias manufactureras, con un uso intensivo de la
mano de obra, a sectores nuevos de mas valor anadido.
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Nuevas empresas y nuevos sectores que como el
aercnautico, aeroportuario, energético, sociedad de la
informacion o de las nuevas tecnologias de la comuni-
cacidn, inédito hasta hace muy poco, emergen en Castilla-
La Mancha. Nuevas industrias que deben dotarse recur-
sos humanos, a menudo inexistentes previamente, a
través de la formacion y cualificacion de los trabajadores.
Asi que con frecuencia el desarrollo de estos nuevos sec-
tores en Castilla-La Mancha, va a venir condicionado, no
tanto por la disponibilidad de capital fisico o incluso tec-
nologico, sino por el acceso de capital humano.

Muchas de estas empresas deben afrontar procesos cos-
tosos y complejos de formacién y capacitacion de sus tra-
bajadores. Accicnes de caracter muy singular, vinculadas
directamente a las necesidades de ia actividad y que a
menudo combinan la participacién de trabajadores en acti-
vo y trabajadores desempleados, de las empresas trac-
toras y de las auxiliares. Intervenciones formativas que
van mucho mas alla del modelo tradicional y que, nece-
sariamente, deben incorporar viajes y estancias en las
plantas madres o desplazamientos de trabajadores
“expertos” a las plantas de nueva construccién. Proyectos
de capacitacion que pueden implicar la cooperacion de
redes ocasionales de colaboracién entre empresas, o
entre empresas y entidades pulblicas de formacion.

El didlogo social es el eje principal sobre el que se asien-
ta el presente y futuro del desarrolle econdmice de un ter-
ritorio. Fruto de este didlogo, en Castilla-La Mancha se
firmd un Acuerdo por el empleo (2004-2007) y, mas
recientemente, un Pacte por el Desarrollo y la
Competitividad (2005-2010).

En el segundo de estos documentos se considera la for-
macién profesional “como un objetivo estratégico para el
Gobierno y los Agentes Sociales, constituyendo como tal
una prioridad en las acciones de Gobierno”. Esta consid-
eracion deriva del papel que se le concede en el desarrol-
lo social y econdmico, que actualmente se caracteriza per
menores indices de paro, perc en el que se precisa una
apuesta decidida por la calidad en el empleo, hacia la cual
deben orientarse los pactos y acuerdos que vengan en el
futuro.

Precisamente, la Declaracion institucional para el Dialogo
Social en Castilla-La Mancha, firmada el 9 de noviembre
de 2007, pretende apoyar y reforzar dicho didlogo entre
los interlocutores sociales y econdmicos y el Gobierno de
la region en diversas materias con incidencia laboral v,
entre ellas, en la formacion del capital humano para lograr
una mayor cualificacion profesional y una mayor
empleabilidad de |a poblacién activa.

Esta misma cultura del didlogo, en el dmbito estatal, ha
dado lugar al Acuerde de Formacion Profesional para el
Empleo firmado por el Gobierno y los agentes sociales el
7 de febrero de 2006, y al Acuerdo para la Mejora del
Crecimiento y del Empleo, refrendado por el Real Decreto
Ley 5/2006, de 9 de junio, para la Mejora del Crecimiento
y del Empleo.

Asi mismo, el Segundo Plan de Formacién Profesional de
Castilla-La Mancha propone establecer ayudas, basadas
en compromisos mutuos de las empresas y de la entidad
que las convoca, para el desarrollo de acciones singulares
de formacion que aporten un valor afadido destacable al
desarrollo econdmico de la region.

En el objetivo de mejorar la calidad del empleo en la
region, lo que implica contribuir a la competitividad de las
empresas y la promocion personal y profesional de los
trabajadores vy trabajadoras, el Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha, de acuerdo con los
agentes sociales, no renuncia a ayudar a estos nuevos
sectores a dotarse de los recursos humanos suficientes.
Tal y comc se recoge en el Programa Operative 2007-
20013, la intervencion del Fondo Social Europeo en
Castilla-La Mancha para este periodo de programacion
debe soportar acciones de formacion que faciliten la
aparicion de nuevos empleos en sectores mas produc-
tivos.

La presente orden pretende ofrecer a las empresas y sec-
tores una herramienta nueva, lo suficientemente flexible,
abierta y agil como para permitirles desarrollar acciones
de formacion en capital humano, que redunden en la
creacion de empleo de calidad y en la modernizacion de
nuestro modelo productivo.

Por otro lado, no se incorpora la necesidad de acreditar el
domicilio fiscal en Castilla-La Mancha, segun lo dispuesto
en Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, al tratarse de acciones cofinanciadas por
fondos de la Unidén Europea.

En virtud de las competencias en materia laboral
atribuidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, y
de las competencias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo dadas en el articulo 6.2 ¢) de la Ley 2/2003, de 30
de enero, de creacion del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha, dispongo aprobar las siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales
Base 1. Objeto de la Orden.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
reguladoras de concesion de subvenciones dirigidas a la
realizacion de acciones formativas, por aquellas enti-
dades que lleven a cabo acciones singulares de forma-
cién, que por su naturaleza no se puedan incluir en las
restantes ordenes reguladoras de concesiéon de subven-
ciones y ayudas en materia de formacioén profesional para
el empleo en Castilla-La Mancha, con el fin de facilitar la
formacién cualificada de sus trabajadores, asi como la
insercion laboral de los trabajadores gue estén en
situacion de desempleo, y aprobar la convocatoria para €l
afio 2008.
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Base 2. Definicion de las acciones singulares.

Las acciones singulares para la formacion consistiran en
actuaciones realizadas por empresas 0 grupos de empre-
sas radicadas o de futura implantacion en el ambito terri-
torial de Castilla-La Mancha, que estén interesadas en
desarrollar un proyecto formativo integral, que podra
incluir a diversos destinatarios (ocupados y desemplead-
os) y desarrollarse mediante una o mas modalidades de
imparticion (presencial, an-line, estancias en empresas,
etc.).

Estos proyectos formativos tendran como finalidad facilitar
la cualificacion de los trabajadores para el desempefio de
tareas especificas de caracter estratégico, contribuyendo
asi a la inversion en capital humano y al incremento de la
competitividad, en Castitla-La Mancha.

Base 3. Participacion del Fondo Social Europeo.

Las ayudas concedidas al amparo de esta Orden, estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, contribuyen-
do en la ejecucion de las prioridades de la comunidad por
lo gue respecta al refuerzo de la cohesidn econdmica y
social, mejorando el empleo y las oportunidades de traba-
jo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de
mas y mejores puestos de trabajo. El Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro.

La presente accion serd objeto de cofinanciacién medi-
ante el Programa Qperativo FSE 2007-2013 de Castilla-
La Mancha a través de los ejes prioritarios 1 Espiritu
empresarial y adaptabilidad, {Categoria de Gasto 62
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje per-
manente en las empresas; formacion y servicios destina-
dos a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y
la innovacion) y 2 Empleabilidad, inclusion social e igual-
dad entre hombres y mujeres (Categoria de Gasto 66
Aplicacion de medidas activas y preventivas en el merca-
do laboral) en un porcentaje maximo del 80% sobre los
costes totales de la misma.

En el caso de que se trate de acciones de formacion en
las que se incluyan distintos colectivos, estas seran obje-
to de cofinanciacion a través de cada uno de los Ejes
mencionados en proporcion al nimero de participantes de
cada colectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Regtamento (CE)
n® 1083/2006 de la Comisién, de 11 de julio de 2008, en
particular en su articulo 69, se instituye la obligacién de
informar y difundir las operaciones y los programas objeto
de cofinanciacion europea en beneficio de los ciudadanos
de la Unidn Europea y de los beneficiarios con el fin de
destacar el papel que desempefia la Comunidad y en
garantia de maxima transparencia de toda ayuda proce-
dente de los Fondos de Cehesion.

De igual modo, el punto cuarto del articulo 8 del
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision, de 8 de
diciembre, que fija normas de desarrollo para el

Reglamento (CE) n° 1083/2006, establece que el benefi-
ciario se asegurara de que las partes que intervienen en
la operacién han sido informadas de la financiacion por
parte del FSE. En este sentido, el beneficiario anunciara
claramente que la operacion que se estd ejecutando ha
sido seleccionada en el marco del Programa Operativo
cofinanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consideracion y obligado
cumplimiento le dispuesto en la Orden de 11 de marzo de
2004, de la Consejeria de Industria y Trabajo, por la que
se regula la publicidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en pragramas de formacion y/o empieo cofi-
nanciados por el Fondo Social Europeo, 0 normativa que
la sustituya.

La participacion en las acciones de formacion concedidas
al amparo de esta Qrden de Convocatoria supone la
aceptacion a ser incluide en la lista piblica que se recoge
en el articulo 7 apartado 2 letra d) del Reglamento (CE)
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006.

Base 4. Aplicacién presupuestaria.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convo-
catoria se imputaran con caracter plurianual en la apli-
cacién presupuestaria 324A/47612- del presupuesto de
gastos del! Servicio Publico de Empleo de Castilla-La
Mancha (Sepecam). La cuantia maxima destinada a la
subvencion que se conveca en el gjercicio 2008 es de
2.694.000 euros, con el siguiente detalle:

Afio 2008; 1.694.000 euros
Afo 2009: 1.000.000 euros

Las cantidades sefialadas anteriormente tienen caracter
estimado y la concesion de subvenciones queda condi-
cionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de |a resolucion de concesién.

La existencia de dos plazos de solicitud, conforme la base
12, determina la distribucién del crédito de forma gue el
80% del mismo debera imputarse a la programacion resul-
tante del primer plazo de solicitud, y el 20% restante al
segundo plazo. Dicha distribucion del presupuesto se jus-
tifica porque una gran mayoria de las solicitudes se con-
centran en la primera convocatoria del afio, pues facilita la
gestion de acciones formativas que normalmente son de
larga duracion a lo largo del afo natural.

Cuando a la finalizacidn del primer periodo, una vez con-
cedidas las subvenciones correspondientes, no se haya
agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la
cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones gue
recaigan.

Se fija ademas una cuantia adicional por importe de
500.000 euros, a aplicar a la concesion de las subven-
ciones solicitadas, en el caso de que se dé un aumento de
los créditos en las partidas presupuestarias sefaladas,
derivado de alguno de los supuestos recogidos en el
articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julic.
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La cuantia adicional queda condicionada a |la declaracién
de disponibilidad del crédito, como consecuencia de las
circunstancias antes sefaladas, de conformidad con el
procedimiento establecido en el articulo 58 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en su caso, previa
aprobacién de la modificacién presupuestaria que proce-
da, en un maomento anterior a la reselucion de la conce-
sién de la subvencién.

Base 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones destinadas
a la realizacién de accicnes singulares de formacion, las
empresas o grupo de empresas radicadas o de futura
implantacion en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, que contribuyan al desarrollo de nuevos sec-
tores: industrial, logistico, energético, aercportuario,
sociedad de la informacion, desarrello tecnolégico, o
cualquier otro de caracter innovador.

Los recursos materiales y humanos minimos que deberan
poseer las entidades dependeran, en parte, del tipo de
accion a desarrollar.

Todos los espacios destinados al desarrollo de estas
acciones deben reunir las condiciones higiénicas, acusti-
cas, de habitabilidad y seguridad exigidas por la iegis-
lacion vigente.

Las empresas o grupos de empresas deberan cumplir,
ademas los siguientes requisitos:

- Tener personalidad juridica, que se acreditara en alguna
de las formas previstas con arreglo a derecho.

- Tener capacidad de obrar, en los términos previstos en el
Cédigo Civil,

- Disponer de los medios adecuados para el cumplimien-
to de las acciones cbjeto de las ayudas, ya sean recursos
materiales como medios humanos, de acuerdo con las
especificaciones sefialadas en las memorias.

- Disponer de un Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
redaccion dada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.

No podran obtener la condicion de beneficiarios de las
subvenciones reguladas en esta orden, las personas o
entidades en quienes concurra alguna de las circunstan-
cias contempladas en el articulo 13 de la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente qguedaran excluidas de la presente Orden las
empresas que hayan sido sancionadas, mediante res-
olucién administrativa o sentencia firme, por faltas
graves o muy graves en materia de prevencién de ries-
gos laborales durante los dos y tres afios, respectiva-
mente, inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
de la ayuda.

Base 6. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las presentes subvenciones en la forma y
plazos establecidos.

b) Justificar en plazo ante el Sepecam el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de Ia finalidad que determine
la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el érgano concedente.

d) Comunicar al Sepecam la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca, y en tedo caso
con anterioridad a la justificacion de los fondos percibidos.
e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de sub-
venciones, tributarias y frente a la Seguridad Sccial, en la
forma que determina la Crden de 31 de enero de 2007, de
la Consejerfa de Economia y Hacienda, sobre acred-
itacién del cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, tributarias y con la seguridad social, en
materia de subvenciones.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los tér-
minos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
trénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacién y control.

h} Adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 de la Ley General de Subvenciones.

i} Proceder al reintegre de los fondos percibidos en los
supuestos del articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

i) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para
los participantes en la formacion subvencionada.

k) Los beneficiarios estaran sujetos a la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal, en relacién con todos aquellos docu-
mentos que contengan datos personales ¢ que afecten a
las libertades plblicas y los derechos fundamentales
respecto de otras personas.

I) Cofinanciar la formacién en la cuantia en que se deter-
mina en la resolucién de concesion.

II) Contratar de manera estable al menos & un 60% de los
trabajadores desempleados formados.

m} Incorporar medidas activas para la contratacion de per-
sonas incluidas en las prioridades del Fondo Social
Europeo.

n) Comunicar al Sepecam, por los medios que este deter-
mine, el inicio de las acciones formativas, los resultados
en cada una de sus fases y su finalizacién.

fi) Aportar una vez finalizado el objeto de la subvencion un
informe o memaria en el que se especifique las acciones
llevadas acabo y el cumplimiento de los objetivos.

0) Someterse a las actuaciones de fiscalizacion a efectu-
ar por el Sepecam, a los controles financieros que corre-
spondan a la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a Ias previsias en
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la legislacion de la Sindicatura de Cuentas y ¢! Tribunal de
Cuentas.

p) Cubrir los riesgos de accidentes personales de los
alumnos gque se puedan producir como consecuencia de
la asistencia a los cursos, incluidas las practicas real-
izadas en centros de trabajo o empresas distintas a la
entidad beneficiaria. En los casos en los que el lugar de
trabajo asi lo exija, se deberé proceder a cu brir los riesgos
de la actividad mediante un seguro de responsabilidad
civil.

Base 7. Subvenciones de las acciones formativas.

Los proyectos formativos amparados por la presente
Crden podran ser objeto de subvencion respectando los
limites que se prevén en esta base.

Las ayudas concedidas en el marco de esta convocatoria
tienen caracter de ayudas a la formacion y estan sujetas
a lo dispuesto en el Reglamento {CE}) n° 68/2001 de la
Comision de 12 de enero, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la forma-
cion (DOCE serie L n° 20 de 13/01/01).

Segun dicho Reglamento en caso de que la ayuda se con-
ceda para la formacion especifica, su intensidad no
excedera del 35% para las grandes empresas y del 45%
para las PYME. En caso de que la ayuda se conceda para
la formacion general, su intensidad no excedera del 60%
para las grandes empresas y del 80% para las PYME.

Las intensidades maximas mencionadas se padran incre-
mentar en 10 puntos porcentuales si la formacion se dis-
pensa a trabajadores desfavorecidos.

En los casos en los que el proyecto de ayuda conste de
componentes de formacion general y especifica que no
puedan deslindarse a efectos del célculo de intensidad de
la ayuda y en los casos en los que no se pueda determi-
nar el caracter especifico o general del proyecto de ayuda
a la formacion, se aplicaran las intensidades aplicables a
la formacion especifica.

No constituiran ayudas a la formacion sujetas al
Reglamento (CE) 68/2001 aguellas cuyo importe concedi-
do para un Gnico proyecto de ayuda a la formacion sea
superior a un milidn de euros.

La cuantia econémica de la subvencion se determinara
teniendo en cuenta:

- La cuantia maxima de las ayudas a la formacion sujetas
al Reglamento (CE) 68/2001, segun lo antericrmente
sefialado.

- Las horas totales de farmacion a impartir.

- Las horas de practicas no laborales en empresas.

- Los gastos ocasionados por la realizacion de las practi-
cas no laborales en empresa.

- El lugar de realizacion de las practicas.

- Las estancias en otras empresas.

- El numero de inserciones laborales cualificadas por el
plan formativo.

- Se considerara como referencia un médule maximo por
alumno y hora de 14 euros, este modulo se podrd incre-
mentar hasta un 80% para subvencionar los gastos oca-
sionados por las practicas no laborales en empresas u
ofros gastos excepcionales al plan de formacion.

Capitulo II. Caracteristicas de las acciones formativas y de
los destinatarios de la formacion

Base 8. Acciones formativas.

Las acciones formativas que contempla la presente
Orden, van dirigidas a la adquisicién de competencias
profesionales, tedricas y/o practicas, estructuradas en una
unidad pedagadgica con objetives, contenidos y duracién
propios, establecidos en la memoria y Anexos que acom-
pafian a esta orden, y relativas a los sectores recogidos
en la base 5.

La modalidad de imparticién podra ser presencial, a dis-
tancia convencional, teleformacién o mixta y podré incluir
practicas no laborales en empresas.

Base 9. Duracién y nimera de alumnos.

No habra limitacién en el nimero de alumnos destinatar-
ios de las acciones formativas, ni en el nimero de horas
de las mismas.

Base 10. Destinatarios de la formacion.

Las acciones singulares de formacion podran ir dirigidas a
cualguier trabajador de la empresa o0 agrupacion de
empresas solicitantes que cumpla los requisitos de acce-
so a la misma, o bien a trabajadores desempleados
inscritos como demandantes de empieo en una oficina del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

En el supuesto de trabajadores desempleados la selec-
cion se podra realizar conjuntamente por la entidad bene-
ficiaria y/o responsable de impartir las acciones formativas
y el Sepecam, atendiendo a criterios objetivos y de igual-
dad.

Para garantizar el acceso a la formacion de trabajadores
con mayor dificultad de insercion y permanencia en el
mercado de trabajo, en la citada seleccion se tendran en
cuenta los colectivos prioritarios y las medidas activas
definidas en el marco de la actividad cofinanciada por el
Fondo Social Europeo, asi tienen la consideracion de
tales:

- mujeres,

- personas con discapacidad,

- mayores de 45 afios,

- trabajadores no cualificados.

- mujeres maltratadas protegidas por la ley 5/2001 de 17
de mayo, de prevencion de malos tratos y de proteccion
de las mujeres maltratadas.

La participacion como alumno/a en cualquier actividad for-
mativa de las reguladas en la presente Orden, sera abso-
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lutamente gratuita, quedando expresamente prohibida la
exigencia de cualquier tipo de prestacion, aval o pago de
cantidad alguna por ningun concepto.

Los alumnos/as tendran derecho, con caracter gratuito, a
la formacion, a la utilizacion de los materiales o equipos
didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser infor-
mados de los sistemas de evaluacién de seguimiento asi
como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la
acreditacion de los contenidos formativos y la certificacion
de las préacticas.

Los alumnas/as deben tener cubiertos los riesgos de acci-
dentes personales que se puedan producir como cense-
cuencia de la asistencia a los cursos y /o practicas real-
izadas en centros de trabajo o empresas distintas a la
entidad beneficiaria.

Los alumnos/as participantes en las acciones formativas
que posibilita esta Orden podrén ser beneficiarios del
Titulo-Aval en las condiciones que desarrolle la Orden que
lo regula. Para ser beneficiario del Titulo-Aval, los/las
desempleados/as deben hallarse inscritos/as en el
momento del canje en alguna oficina de empleo del
Sepecam.

Capitulo I1. Procedimiento de concesion de subvenciones
Base 11. Salicitud de la subvencién.

Las solicitudes de subvencién para la realizacion de
acciones singulares de formacion se cumplimentaran en
el modelo normalizado establecido en el Anexo | de esta
Orden, y junto con el resto de la documentacion exigida,
se dirigiran a la Direccion General de Formacion del
Sepecam. El modelo de solicitud estard tambien a dis-
posicién de los interesados en la pagina Web del
sepecam: www.sepecam.jccm.es.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
documentos del Servicio Plblico de Empleo de Castilla-La
Mancha, o en cualquiera de los registros establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y el
Procedimiento Administrativo Coman.

Base 12. Plazos de solicitud.

La presente convocatoria, tendra dos plazos de pre-
sentacién de solicitudes:

- El primero es de 20 dias habiles a partir del siguiente dia
al de publicacion de 1a presente Orden.
- El segundo es del 1 al 20 de septiembre del 2008.

Los solicitantes podran concurrir en ambos procedimien-
tos de concesion.

Base 13. Documentos e informaciones que deben acom-
pafar a la solicitud.

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente docu-
mentacion original ¢ copia compulsada:

a) Memoria del Plan formativo solicitado (Anexo 1),
cumplimentado en modelo normalizado disponible en la
pagina Web del Sepecam www.sepecam.jcCm.es, indi-
cando los recursos técnicos y materiales de que dispone
la entidad solicitante y, en su caso, los de |a entidad o enti-
dades gue participan en su desarrolio y el presupuesto
desglosado de las acciones formativas que se pretenden
realizar.

b) Ficha de terceros, segin modelo que figura en el Anexo
V.

c) DNI en caso de empresario individual.

d) Escritura Publica de constitucion de la entidad y de ia
tarjeta de identificacion fiscal (CIF) de la misma.

¢) Poder bastante en derecho que acredite las facultades
de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en nombre de la persona juridica solicitante.

f) Tarjeta de identificacion de la entidad y del documento
de identidad de la persona que actua en nombre y repre-
sentacion de la persona juridica solicitante.

g) Estatutos debidamente legalizados.

h) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las cir-
cunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de ben-
eficiario.

i) En el supuesto de agrupaciones de personas fisicas y
juridicas, se debera aportar conforme el Anexo | (solici-
tud):

a. Que se exprese en la solicitud, al igual que se hara en
la resolucion, los compromisos de ejecucion asumidos por
cada miembro de las agrupacién, asi como el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracién de beneficiarios.

b. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante
o apoderado Onico de la agrupacién, con poderes bas-
tante para cumplir obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién.

¢. No podra disolverse la agrupacién hasta que haya
trascurrido el plazo de prescripcion previsto en los articu-
los 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

i} La acreditacion por parte del beneficiario, de hallarse al
corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la seguri-
dad social, asi como respecto del pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, que se realizara de con-
formidad con lo dispuesto en ia Orden de 31 de enero de
2007, de la Consejeria de Economia y Hacienda, sobre
acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, tributarias y con la seguridad social,
en materia de subvenciones (DOCM n° 30, de 9-2-2007),
y podra llevarse a cabo mediante la cumplimentacion por
el interesado del Modelo de Autorizacion que se adjunta
en el Anexo I, siempre gue no se encuentre en alguno de
los supuestos que excepciona el articulo 3 de dicha
Orden, en cuyo caso, se sustituira la certificacion por una
declaracién responsable suscrita por el solicitante. En
todo caso el beneficiario debera acreditar hallarse al cor-
riente en estas obligaciones con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion.

k) Declaracién responsable de que la entidad dispone de
un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales conforme a
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
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Prevencién de Riesgos Laborales, en su redaccion dada
por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, segun Anexo IV
de la orden

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en esta
Orden, el Sepecam requerird a los interesados la sub-
sanacion de la misma, en un plaze maximo e improfro-
gable de diez dias, con indicacién de gue si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con-
forme a lo establecido en el articulo 71.1 del mismo texto
legal.

Base 14. Valoracion de las solicitudes.

La Direccion General de Formacion procedera a realizar
la valoracion técnica de las solicitudes presentadas, de
acuerdo a los criterios fijados en los apartados siguientes.

a) En relacion con la accién formativa solicitada:

- Definicion de sus objetivos.

- Contenidos de las acciones formativas.

- Instalaciones, medios didacticos y material previsto.

- Mecanismos de seguimiento, evaluacién y control del
aprendizaje.

- Certificacion de las acciones formativas.

- Cualificacion de los formadores.

Los criterios contenidos en este apartado tendran una val-
oracion del 40 % del total.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para
desarrollar la accion formativa solicitada, teniendo en
cuenta experiencias anteriores y los medios personales y
materiales propios o ajenos puestos a disposicién para la
ejecucion de las mismas.

- Objetivos del plan de formacion.

- Contenidos del plan de formacion.

- Presentacion y descripcion de la actividad principal de la
entidad sclicitante.

- Recursos destinados al desarrollo y la ejecucion del plan
de formacion.

- Areas de competencias o especialidades.

Los criterios contenidos en este apartado tendréan una val-
oracion del 20 % del total.

c) La adecuacion de la accidn formativa solicitada a las
necesidades del ambito o sector al que va dirigida la for-
macién requerida por el mercado de trabajo.

- El grupo objetivo al que se dirige la accidn.

- Que contengan un diagnostico de necesidades formati-
vas o la motivacién en que se basa la programacion solic-
itada.

- Que sea acciones dirigidas a la cualificacién en ocupa-
ciones con mayor demanda de trabajo y en nuevos sec-
tores de actividad.

- Que sea una accion formativa vinculada a actividades
emergentes para atender a las necesidades formativas de
una zena concreta.

- Que sea una accidn formativa que permita la puesta en
marcha de iniciativas empresariales.

Los criterios contenidos en este apartado tendran una vail-
oracion del 40 % del total.

Asimismo se tendra en cuenta a la hora de valorar los
proyectos:

- La cantidad de empleo indefinido creado.
- El porcentaje de cofinanciacion por parte de la Entidad.
- El impacto en la economia regicnal.

Base 15. Instruccion y Propuesta de resolucién.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria
seran concedidas en régimen de concurrencia competiti-
va, segin determina el articulo 23.2 d) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dado el caracter de convocatoria abierta, a los efectos del
articulo 59 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para el afio
2008, se tramitaran dos procedimientos de concesién sub-
venciones

En cada uno de estos procedimientos, se ordenaran las
solicitudes de mayor a menor puntuacion, de acuerdo con
los criterios establecidos en la base 14, siendo concedidas
aquellas que, sumadas sus cuantias, se encuentren dentro
de los limites del crédito disponible de la convocatoria.

Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender todas las solicitudes presentadas
en el mismo plazo, no sera necesario fijar el orden de
prelacion descrito en el apartado anterior, tal y como
establece el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Una vez completas las solicitudes, el Servicio de
Formacion de la Direccion General Formacién, como
organo instructor, evaluarda las mismas. La actividad
instructora comprendera la realizacion de actuaciones a
que se refiere el articule 24 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Concluida la evaluacion de las solicitudes, un érgano cole-
giado compuesto por los Jefes de Servicio de ta Direccion
General de Formacion y los Jefes de Servicio de Formacion
de los Servicios Provinciales implicados en los proyectos
formativos, emitira informe en el que se concrete el resulta-
do de la evaluacién de acuerdo con los criterios de valo-
racion previstos en la Base anterior, y los establecidos para
la determinacion de la cuantia de |la subvencion.

El instructor a la vista de los expedientes y def informe del
organo colegiado, formulara la propuesta de resolucion
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provisional, debidamente motivada, que debera notifi-
carse a los interesados concediendo un plazo de 10 dias
para presentar alegaciones.

Cuando el importe de la subvencién en la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la solic-
itud presentada, se instara al beneficiario para que en
dicho plazo acepte y reformule el plan de fermacion a la
cantidad propuesta de resolucion, que en cualquier caso
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
olros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesadas. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, vy la reformulacion formulada en su caso, el
Servicio de Formacién formulara la propuesta de resolu-
cion definitiva.

El expediente de concesian de subvenciones contendra el
informe del érgano instructor en el que conste que de la
informacién que obra en su poder se desprende que los
beneficiarios cumplen con los reguisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva ne
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracién, mientras no se le haya notifica-
do la resolucién de concesion.

Base 16. Resolucion del procedimiento.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el
titular de la Direccion General de Formacion del Sepecam,
oido el Consejo de Direccion del Sepecam, resolvera el
procedimiento de forma motivada, de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 89 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.
Dicha resolucién no pene fin a la via administrativa y con-
tra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Secretario General del Sepecam, en €l plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, de
confermidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

Las resoluciones seran objeto de notificacion a los intere-
sados mediante correo ordinario en el domicilio que el
solicitante sefale en su solicitud, sin perjuicio del
cumplimiento de las prescripciones que contiene el articu-
lo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del
pracedimiento no podra exceder de seis meses, a contar
desde la fecha en que finalice el correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

Trascurrido el plazo establecido sin haberse notificado
resclucion expresa, el solicitante podra entender desesti-
mada por silencio administrativo la solicitud presentada.

Sin perjuicio de lo establecido en cuanto a reintegro de
la subvencion concedida, toda alteracion de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion de la sub-
vencién, y en todo caso la obtencion concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o interna-
cionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion.

Con la resolucion de concesion se suscribira un Acuerdo
definitorio del desarrollo del proyecto formativo, en el que
se debera especificar necesariamente:

- Objeto del acuerdo.

- Requisitos del plan de formacién, describiendo sus
aspectos técnicos y formales.

- Ambito temporal y territorial de aplicacién.

- Cofinanciacion.

- Entidades que colaboren en la ejecucidn.

- Causas de resolucion y efectos.

- Vigencia y denuncia del acuerdo, indicando los
supuestos, las formalidades y los plazos para ello.

- Los derechos y las obligaciones de las partes firmantes
del acuerdo.

- En e! acuerdo podran hacerse constar, ademas, las
clausulas que en cada caso sean necesarias para asegu-
rar el perfecto desarrollo del mismo, asi como las
acciones de control y evaluacién que haya de realizar el
Sepecam.

- Constitucion de la Comisién mixta de seguimiento, para
la evaluacion y seguimiento de las acciones de formacién
incluidas en la resolucion de concesion y en el acuerdo.

Los acuerdos que se suscriban al amparo de esta convo-
catoria tendran una duracién coincidente con la del
proyecto aprobado. Como maximo podran tener una
duracion bianual, que comprenderd los ejercicios pre-
supuestarics 2008 y 2009.

La cuantia de la subvencion prevista para la anualidad o
anualidades siguientes estara condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del
respectivo ejercicio econdémico y al mantenimiento de las
circunstancias que justificaron la aprobacion de un plan
plurianual de formacion.

Capitulo IV: Ejecucion y seguimiento
Base 17. Desarrollo de las acciones formativas.

La ejecucién del plan de formacion se desarrollara por el
beneficiario teniendo en cuenta las instrucciones que al
efecto establezca la Direccion General de Formacion del
Sepecam.

A su vez, estas acciones singulares de formacion se artic-
ularan 2 través de la firma del acuerdo citado en la
base16.
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El Sepecam realizard cuantas actuaciones sean nece-
sarias para el seguimiento y evaluacién de las actua-
ciones objeto de las diferentes ayudas, tanto en su aspec-
to cualitativo como cuantitativo.

Las entidades que soliciten estas ayudas al Sepecam
facilitaran al misme cuantos datos, documentos e infor-
macioén sean necesarios.

Base 18. Anticipo de la Subvencién.

Antes del 30 de octubre de cada afio, las entidades
deberan solicitar al Sepecam, un anticipo del 75 % de la
cuantia de |a primera anualidad y un 50% de la segunda,
segun se fije en la resolucién de concesion de la ayuda,
previa acreditacion de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social y del reintegro
de subvenciones. Ei Sepecam exigird, con caracler previo
al pago de tales anticipos, avales o garantias de
cualquiera de las clases admitidas en Derecho, sufi-
cientes en cantidad y calidad para responder de la correc-
ta aplicacién de la subvencion.

Base 19. Justificacion de costes y liquidacidn.

El 25% de la cuantia restante de la primera anualidad se
abonara una vez justificado el anticipe concedido. El 50%
de la cuantia inicial de la segunda anualidad se abonara
una vez justificada la totalidad de la cuantia de la primera
anuallidad. Ef abono final de ios importes de la subvencion
se efectuara previa justificacion de los gastos realizados
de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El plazo de
justificacion ante la Direccién General de Formacion del
Sepecam sera de dos meses desde el la finalizacion de la
Gltima accion formativa y/o practicas no laborales en
empresas.

Los costes se justificaran con facturas y demas documen-
tos de valor probatorio, en original o fotocopia compulsa-
da previo estampillado del original, con el detalle sufi-
ciente para acreditar la correcta aplicacién de los fondos.
Dichos documentos deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que reg-
ulan las abligaciones de facturacion.

En el caso de acciones formativas con compromiso de
contratacion, sera necesaria la acreditacion de los corre-
spendientes contratos laborales, debidamente comunica-
dos al Servicio Publicoc de Empleo.

Ademas la justificacion de costes y liquidacion de la sub-
vencion se desarrollara por el beneficiario teniendo en
cuenta las instrucciones que al efecto establezca la
Direccion General de Formacion del Sepecam.

Para poder ordenar el pago de las cantidades subven-
cionadas o de los anticipos de las mismas, debe acreditarse
que la entidad beneficiaria estéd al corriente de sus obliga-
ciones fiscales con la Agencia Tributaria Estatal, con la
Seguridad Social y con la Administracion Regional y del rein-
tegro de subvenciones a la fecha de solicitud del mismo.

Base 20. Gastos subvencionables.

Los gastos elegibles serén los que ocasionen las sigu-
ientes actividades:

- Estancias en empresas.

- Actividades de formacion presencial.

- Teleformacion.

- Ensefanza de idiomas.

- Practicas no laborales en empresas {viajes, alojamiento
etc...).

- Gestién.

Segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones se ¢consid-
eraran gastos subvencionables aguellos, que de manera
indubitada, responden a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada y que hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a 'a finalizacién del periodo de justificacion.

Los costes financiables se dividen en costes directos y
asociados:

1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos
pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y
gastos de locomocion y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las activi-
dades de preparacion, imparticién, tutoria y evaluacin de
las acciones formativas. Estos gastos deberan presen-
tarse debidamente desglosados por accién formativa.

b) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materi-
ales didacticos, asi como los gastos en bienes consumi-
bles utilizados en la realizacion de las acciones formati-
vas, incluyendo el material de proteccion y seguridad.
Asimismo, en el caso de la «teleformacion», los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
formadores y participantes. Estos gastos deberdn presen-
tarse debidamente desglosados por accion formativa y se
imputaran per el nimero de participantes en el caso de
uso individual de los equipos o plataformas.

c) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiere, exclu-
idas sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de las
acciones formativas. Estos gastes deberan presentarse
debidamente desglosados por accion formativa.

d) Seguro de accidentes de los participantes. Estos gas-
tos deberan presentarse desglosados por accién formati-
va y su imputacidn se hara por el nimero de participantes.
e) Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para
los participantes en las acciones formativas. Estos gastos
deberan presentarse debidamente desglosados por
accién formativa y su imputacion se hara por el nimero de
participantes.

f) Gastos de los alumnos durante la realizacién de practi-
cas no laborales en empresas.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Se consideraran costes financiables los de personal de
apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestién y ejecucion de las acciones formativas.

b) Otros costes inherentes a la realizacion del cursa.
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De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
estos costes habran de imputarse por el beneficiario a la
actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de con-
tabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la
medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad. En cualquier
caso, los costes asociados, al igual que los costes direc-
tos, deben responder a costes reales, efectivamente real-
izados, pagados y justificados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente.

La suma de los costes asociados de la accion formativa
no podra superar el 20 por ciento de los costes directos
del mismo.

En todo caso se estara a lo dispuesto en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Base 21. Subcontratacion.

Las entidades beneficiarias podran subcontratar la ejecu-
cién parcial de las acciones, en un porcentaje gue no
exceda de! 70 por ciento del importe de la actividad sub-
vencionada. Esta opcién debe quedar reflejada en a salic-
itud inicial y aportar, junto al resto de misma, la docu-
mentacion que acredite que la entidad que ejecutara las
acciones cumple los mismos requisitos que la entidad
beneficiaria y de la relacién entre ambas.

En ningln caso podra subcontratarse actividades que,
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del
20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea
superior a 60.000 euros, la subvencion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracidn del mismo se autorice previamente
por el Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La Mancha.

En todo lo no previsto en esta Base se estara a lo dis-
puesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Base 23. Obligacion de llevar contabilidad separada.

De conformidad con el articulo 60.d del Reglamento (CE)
1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006, para
garantizar la contabilidad separada del resto de opera-
ciones realizadas por la entidad beneficiaria, debera
disponer de una cuenta bancaria especifica para este pro-
grama en la que el Sepecam realizara los ingresos que
correspondan y de la que la entidad realizara los pagos
derivados de la ejecucién de este programa.

Base 24. Incumplimiento y reintegro de las subvenciones.

1.- El incumplimiento por parte del beneficiario de lo
establecido en la presente Orden y demés disposiciones

aplicables, asi como de las condiciones que se hayan
establecido en la correspondiente resolucion de conce-
sién, dard lugar al reintegro total o parcial de las canti-
dades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del page de la subvencién,
sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento
como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.- El reintegro total de las cantidades percibidas se pro-
ducirda como consecuencia de los siguientes incumplim-
ientos:

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que
fundamenta la concesién de la subvencién, asi como de la
obligacién de justificacion.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter
muy grave a las actuaciones de comprobacién y control
financiero por la Administracion.

3.- Los demas incumplimientos de obligaciones recogidas
en esta Orden y en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, pueden dar lugar a reintegros parciales,
respetando el principio de proporcionalidad, de acuerdo
con los criterios siguientes:

- La naturaleza y causas del incumplimiento.
- La naturaleza del perjuicio causado.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

En el supuesto de concurrencia de las subvenciones o
compensaciones econémicas con otras destinadas a la
misma actividad, procedera el reintegro del exceso
abtenido scbre el coste de la actividad a desarroliar por el
beneficiario.

Base 25. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solicitudes de subvencion
presentadas al amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa vigente en materia de
proteccién de datos.

l.os datos personales de las entidades solicitantes, bene-
ficiarias y aquellas que propongan su colaboracién en la
ejecucion de las acciones de formacidn subvencionadas,
se integraran en ficheros automatizados a efectos de
seguimiento, control y evolucién de los proyectos realiza-
dos, pudiendo las mismas ejercer los derechos reconoci-
dos con caracier general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de Dates de Caracter
Personal y demas normativa de desarrollo.

Base 26. Publicacion de las ayudas.
Las ayudas concedidas conforme a ia presente Orden se

publicaran en el plazo de un afic desde su resolucion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
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Base 27. Custodia de la documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento (CE} n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2008, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatates con arreglo al articulo 87 del Tratado de
la Unién Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditorias correspondi-
entes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas
hasta tres afos a partir del cierre del programa operativo,
tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del
mismo texto legal.

Disposicion Final Primera. Normativa supletoria.

En lo no regulado por la presente QOrden, le sera de apli-
cacion el régimen juridico relativo a las subvenciones con-
tenido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Texto Refundido de la Ley de

Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y demas
normativa que resulte de aplicacion a la actividad subven-
cionadota de esta Administracion.

Disposicién Final Segunda. Facultades de aplicacion.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Formacion
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion de esta Orden y actualizar futuras convocato-
rias.

Disposicion final Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de febrerc de 2008
La Consejera de Trabajo y Emplec
MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO |
SO LICITUg DE CONCGESION DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES SINGULARES PARA LA
FCRMACION.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razdén Social: l C.IF.

Domicilio Social: I nt:
Poblacién: I C.P.;
Sector | Grupo I | CNAE

Provincia: I Teléfono: | Fax:

e-mail:

A efectos de notificaciones el representante legal designa el siguiente domicilio (cumplimentar solo en el caso de que sea
distinto a la entidad solicitante):

2. PERSONA DE CONTACTO
Apellidos y nombre:

Entidad::

Domicilio: e
Poblacién: | C.P.:

Provincia: Teléfono: I Fax:

e-mail:

3. RELLENAR SOLO EN CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS (articulo 11.3 de la Ley 38/2003)
NOMBRE DE LAS EMPRESAS % PARTICIPACION

En el supuesto de agrupaciones de personas fisicas o juridicas se debera también aportar lo siguiente:

O - Poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacién del representante o
apoderado Unico de la agrupacion.

0 - Documento de compromise firme en el que se comprometa a no disolver la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion (cuatro afos) previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003.

DiDita. Con N.LF.

Como Representante Legal de la entidad anteriormente mencionada, presentan la solicitud de subvencién y el plan de farmacién
acogida a la Orden de 28-02-2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se estabiecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para |a realizacidn de acciones singulares de formacion.

¥ DECLARA:

- Que toda la informacién y datos aportados en la solicitud son veraces.
- Que posee las autorizaciones necesarias de (as entidades y personas cuyas datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
Caracter persenat y demas normativa de desarrolio, facultando para el uso infarmatico de los mismos al SEPECAM. y a cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacién de la presente solicitud.
- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los aparntades 2y 3 del articuto 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones

(sigue en pégina siguiente)
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- QUE APORTA JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION
(marcar con una "X" lo que corresponda):

Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del D.N.I de la persona que actia en nombre y
representacion de la persona juridica solicitante.

Escritura Plblica de constitucion de la entidad y de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF) de la misma.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Anexo il - Plan de formacién en modelo normalizado.

Anexo |l o acreditacién de haliarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi
como del cumplimiento por reintegre de subvenciones.
Anexo |V- Declaracién responsable de que la entidad dispone de un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

Ficha de terceros, segiin modelo que figura en el Anexo V.

En a de de 2008

Firma original del Representante Legal de ta Entidad Solicitante

El plazo méximo para resolver serd de 6 meses a contar desde Ia fecha en que la solicitud haya tenido entrada en e/ registro del
érgano instructor. La falta de resolucién expresa en el citado plazo determinard la desestimacion de fa solicitud.

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccién General de Formacién del SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con ia finalidad de participar en la
gestion de la Subvencion objeto de esta orden. Por efio pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y cposicion
ante dicho responsable, en Toledo, avenida de Ilrlanda, 14. Para cualquier cuestién relacionada con esta materia puede dirigirse a las
oficinas de informacion de la JCCM, lamar al tfno. 012 o mediante e-mail protecciondatos@jccm.es.
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Anexo I
PLAN DE FORMACION DE ACCIONES SINGULARES

(ORDEN DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO DE 25 DE FEBRERO DE 2008)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Describir brevemente la actividad principal que desarrolla y el sector al que pertenece. En el caso de empresas de
proxima implantacion en Castilla La Mancha especificar plazos de ejecucion de las obras previstas, fechas
de inicio de la actividad, etc

RECURSOS DESTINADQS AL DESARROLLO Y EJECUCION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
Determinar los recurses, tanto internos como externcs, en instalaciones y en personal, destinados al desarrollo y
gjecucion de la actividad formativa.

OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION
Sefale los objetivos dei Plan (a corto, medio y largo plazo) en relacion con las necesidades formativas, cuantificados en
|a medida de lo posible:

CONTENIDOS
Explique los contenidos en general del plan de formacion. Puede presentar dichos contenidos de forma agrupada o
estructurada por areas tematicas, departamentos, colectivos, etc.

SUBVENCION TOTAL SOLICITADA
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ACCION FORMATIVA * N°

{Se cumplimentara una ficha (Pag. 2-3) por cada accion formativa solicitada)

DATOS GENERALES:

1.- DENOMINACION DE LA ACCION

2.- DESCRIPCION DE LA SINGULARIDAD DE LA ACCION FORMATIVA

3.- MODALIDAD DE IMPARTICION

PRESENCIAL:

SIN PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESA

CON PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESA

TELEFORMACION

A DISTANCIA

MIXTA

OTRAS

4.- HORAS

HORAS TEORICAS

HORAS PRACTICAS

TOTAL HORAS

5.- PRACTICAS NO LABORALES
Especificar las horas de duracion y en lugar donde se va a realizar |as praclicas.

6.- N° DE PARTICIPANTES

7.- DESCRIPCION DE LOS COLECTIVOS PARTICIPANTES

(Explicar brevemente las caracteristicas que los definen: experiencia en el sector, area funcional, sexo, edad, nivel de
cualificacion, categorias, ocupado o desempleado, etc..... En el caso de colectivos con especiales dificultades de

insercion, especificar caracteristicas del colectivo o colectivos a los qus va dirigidos.
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8.- PORCENTAJE DE INSERCION DE LOS ALUMNOS

[ |

g.- LUGAR DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA
Indique el fugar en el que se va a desarrollar la accién formativa. Si su opcidn no se recoge en el impreso cumplimente
ol apartado "otros™

PUESTO DE TRABAJO
INSTALACIONES PROPIAS DE LA EMPRESA: AULA
TALLER

CENTRO DE FORMACION:
HOTEL, RESIDENCIA O SIMILAR:
OTROS

Cumplimente los datos del lugar en el que se realiza la accién formativa, indicando si el centro es accesible a personas
con discapacidad.

DIRECCION: cP.: |
LOCALIDAD: | PROVINCIA:
TELEFONO: e-mall |
PERSONA DE CONTACTO:
ACCESIBILIDAD

10.- CONTENIDOS: DESCRIPCION DE MODULOS Y HORAS
indique y detalle ampliamente los contenidos tedricos y practicos de la accion formativa. Describa ademas la duracion y
la programacion prevista para el desarrollo de los contenidos tanto teéricos como praclicos.

11.- FORMADORES
Para cada formador, indique su cualificacion y el nivel de experiencia didactica y en el area a impartir: si la modalidad es
de Teleformacion indique el nimero de tutores y el sistemna tutorial pravisto

L |

12.- MECANISMO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION:
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13.- CALENDARIO Y HORARIO PREVISTO DE EJECUCION DE LA ACCION:

FECHAS:DE | _ | A [

HORARIO PREVISTO: |

I

14.- COSTES DE LA ACCION FORMATIVA:

[AS RETRIBUCIONES DE LOS FORMADORES INTERNOS Y EXTERNOS

GASTOS DE MEDIOS DIDACTICOS Y/O ADQUISICION DE MATERIALES DIDACTICOS

LOS GASTOS DE ALQUILER, ARRENDAMIENTO FINANCIERO, AMORTIZACION DE LAS
AULAS, TALLERES

SEGURO DE ACCIDENTES DE LOS PARTICIPANTES.

COSTES DE DESPLAZAMIENTOS Y/O ESTANCIA

SALARIOS DE DOCENTES Y/C ALUMNGS

GASTOS DE LOS ALUMNOS DURANTE LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABCRALES
EN EMPRESAS

PERSONAL DE APOYO

DIRECTOS

OTROS COSTES DEL CURSO

INDIRECTOS

—]
Q
—
p
r
(@)
@
—
m
w

15.- SUBVENCION SOLICITADA:

16.- COMENTARIOS
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RESUMEN DEL PLAN DE FORMACION

COFINANCIACION

N°® DE COSTES SOLICITADA

A ]
N° DENOMINACION HORAS N° DE ALUMNOS/CURSO

CURSOS

| ~NwN|lo|lvnls]|wiN
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ANEXO IlI: AUTORIZACION PARA QUE EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA LA MANCHA (SEPECAM) PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS,
DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE CUMPLIMIENTO POR REINTEGRO DE
SUBVENCIONES (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES).”

La persona abaja firmante autoriza al SEPECAM a solicitar de la Administracién tributaria competente
y de la Tescreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con ia
Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantenetla la subvencién y/fo ayuda de
Formacion Profesional Ocupacional , regulada en la Orden de %x-xx-2008 , de |la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas para el desarrollo de acciones
singulares para la formacion y se aprueba ia convocatoria para el afo 2008
La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y
control de |a subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacién tanto de lo dispuesto en el articulo
95.1k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacién del interesado,
la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones,

como por lo establecido en el Real Decreto 20072003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION:

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

N.I.F/CIF. FIRMA (s6lo en el caso de personas fisicas):

DATOS DEL AUTORIZADO (s6lo en el caso de que séa una persena juridica o una entidad del articuto 354 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizado):

N.ILF. FIRMA

ACTUA EN CALIDAD DE:

NOTA: La autarizacion por el firmante puede ser revocada en cualguier momento mediante escrito dirigido
al érgano autorizado.

« Orden del 31/01/2007 de 1a Consejeria de Economia y Hacienda, sobre acreditacion del cumplimiento de
cbligaciones por reintegro de subvenciones, tributarias y con la seguridad social, en materia de
subvenciones.
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NEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

D , CON DN.LL , EN REPRESENTACION DE
CON  DOMICILIO  SOCIAL
EN CALLE

_ CON CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL N° -
. DECLARA BAJO SU RESPCNSABILIDAD:

QUE LA EMPRESA , DISPONE DE UN PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, EL CUAL HA SIDO IMPLANTADO Y ES APLICADO DENTRO DEL SISTEMA GENERAL DE
GESTION DE LA MISMA, TODO ELLO DE ACUERDO CON EL ART. 16. PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA DE LA LEY
31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Y PARA QUE CONSTE A LOS EFECTOS OPORTUNOS, FIRMO LA PRESENTE DECLARACION EN
A DE DE 2008.
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Castilla-la Mancha (El Departamento)

Concepto de blsqueda rapida:

ANEXO V: SOLICITUD DE FICHA DE TERCERO

TIPO DE MOVIMIENTO

Modificacion datos del tercero/
D Alta de tercero D Alta de nuevas cuentas bancarias. Cédigo n®: r l
DATOS
Nombre y dos Apellidos/ N
Razoén Social: N S S T
Calle: r 'R SN SR NN TR SR WS TN MU U N N | |_I Ne: I [ _l Piso: :l
Poblacion: ———t——1—1—+ 11 Provincia: [ . . . o . o 1
Distrito Postal: [, ] Teleforo: [ . o o o . o . |
NIFCIFl -, . . o | Teléfonox - . , . 1
DATOS
Titular de 1a cuenta:
Banco: Sucursal:
I 1 1 I I | [l ] 1 1 ] | ] [l I
Banco gucursal D.C. Numero de cuenta

Conforme, EL TERCERO

Fe(:ha I L ] | L L 1 JJ

NOTA: Los espacios sombreados deberan ser rellenados unicamente por la Administracion




