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En consecuencia de lo anterior, el Ins-
tructor que suscribe propone:

Se sancione a Abel Boix Amords con:
Muita de 601,02 euros

Indemnizacién de 0 euros

Total 601,02 euros

El instructor

Fdo.: Angel Casado Tirado

Relacién de documentos obrantes en
el expediente:

Documentos generados
DSJ050-Acuse de Recibo de Denuncia
DSJO60-Iniciacidén de Procedimiento
Sancionador

DSJ0B0-Ayuntamiento Aviso de Inicia-
cién de Procedimiento Sancionador
DSJ090-DOCM Publicacién del Inicio
de Expediente Sancicnador
DSJ150-Informe de Ratificacién
DSJ210-Prepuesta de Resolucion
DSJ240-Ayuntamiento Publicacidén de
la propuesta de resolucion
Documentos recibidos

Informe A. Medioambiental

Ciudad Real, 14 de enero de 2008
La Delegada Provincial
INES ALBA FERNANDEZ

T )

Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 29-01-2008, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se modifica la Orden de
22-05-2007, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones
para la elaboracion, desarrollo
de planes de conciliacion y sus-
cripcién de contratos para la
sustitucién de trabajadores o
trabajadoras que hagan uso de
sus derechos a conciliar la vida
laboral, familiar y personal, y se
aprueba la convocatoria publica
para 2008.

El 19 de octubre de 2006 el Plenc del
Consejo de Direccién del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha (Sepecam), aprobé por unanimi-
dad el Plan Regional para la Concilia-
cion de la Vida Laboral, Familiar y Per-
sonal 2007-2010. Dicho Plan, fruto del
consenso y el diadlogo con los agentes
sociales, es el instrumento a través del
cual el gobierno regional pretende dar
respuesta a la sociedad actual del
conocimiento y la innovacién, préxima
al pleno empleo, donde el factor huma-
no cobra un papel decisivo.

El pasado 1 de junio de 2007 se publi-
¢t la Orden por la gue se desarrollan
las medidas 5.1.1 y 5.1.5 del Plan
Regional de Conciliacién, establecién-
dose subvenciones por ia elaboracién
de Planes de Conciliacién en las
Empresas y Entidades sin animo de
lucro, para sufragar los gastos origina-
dos por la adopcion de medidas de
conciliacion y por la formalizacién de
contratos para sustituir a los trabajado-
res que hacen uso de sus derechos a
la conciliacion.

La conveocatoria que se incluye, esta
cofinanciada por el Fonde Social Euro-
peo y pretende dar continuidad al pro-
grama de subvenciones iniciado en
2007, impulsande los Planes de Conci-
liacién, pactados con los trabajadores,
como herramienta bésica para promo-
ver los cambios organizativos que
hagan posible la efectiva conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.¢c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, del Servicio Publico de
Empleo de Castilla-La Mancha, y
habiendo sido consultadas las organi-
zaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas,
dispongo aprobar las siguientes dispo-
siciones:

Primero. Modificar la Orden de 22-05-
2007 en los siguientes términos:

Todas las referencias contenidas en la
Orden de 22-05-2007 en relacién con
el Servicio de Empleo y Desarrollo
Local, deben entenderse hechas, a
partir de la entrada en vigor de esta
Orden, al Servicio de Conciliacidn del
Sepecam.

Asimismo, todas las referencias conte-
nidas en la Orden de 22-05-2007 en
relacion con el titular de la Secretaria
General del Sepecam, deben enten-
derse hechas, a partir de la entrada en
viger de esta Orden, al titular de la
Direccion General de Empleo del
Sepecam.

Segundo. Aprobar la Convocatoria
publica para 2008.

1. Objeto, condiciones y finalidad de la
concesion de las subvenciones.

La presente Convocatoria tiene por
objeto la concesion de subvenciones a
empresas y entidades sin animo de
{ucro que establezcan, de acuerdo con
los trabajadores, estrategias flexibles
en la organizacién del trabajo, para

favorecer la conciliacion de las respon-
sabilidades laborales, familiares y per-
scnales, y de esta forma aumentar la
competitividad de las empresas de
Castilla-La Mancha, en especial de la
pequena y mediana empresa.

De acuerdo con lo anterior, se regulan
tres lineas de subvenciones, que son
las siguientes:

a) Elaboracién de Planes de Concilia-
cién.

b) Desarrollc de Planes de Concilia-
cién,

¢) Formalizacién de Contratos de tra-
bajo para la sustitucion de trabajado-
res que hagan uso de sus derechos
para la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

Las Bases Reguladoras de esta Con-
vocatoria se encuentran recogidas en
la Orden de 22-05-2007, de la Conse-
jeria de trabajo y Empleo, por la que
se establecen las bases reguladoras
de concesion de subvenciones para la
elaboracion, desarrolio de planes de
conciliacién y suscripcion de contratos
para la sustitucién de trabajadores y
trabajadoras que hagan uso de sus
derechos para conciliar la vida laboral,
familiar y perscnal, y se aprueba la
convocatoria publica para el afio 2007
(DOCM nuim. 116, de 01-06-2007).

2. Créditos presupuestarios.

1. Las subvenciones concedidas al
amparo de esta convocatoria para el
2008, se imputaran a las partidas pre-
supuestarias de gastos G/322D/4763G
y G/322D/4863G del Sepecam, por
importe global de 2,2 millones de
euras. Dicho importe se distribuye en
1,9 millones para el ejercicio 2008 y
0,3 millones para 2009.

Se fija ademas una cuantia adicional
de 850.000 euros para el afio 2008 y
150.000 euros para el anc 2009, que
se podra aplicar a la concesién de sub-
venciones solicitadas, en el caso de
que se dé un aumento de los créditos
en la misma partida presupuestaria
derivado de alguno de los supuestos
recogidos en el articuio 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

La cuantia adicional queda condiciona-
da a 'a declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las
circunstancias antes senaladas, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 58 del Real
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Decreto 887/2006, de 21 de julio, y, en
su caso, previa aprebacion de la modi-
ficacion presupuestaria que proceda,
en un momento anterior a la resolucién
de la concesidén de la subvencion.

2. Los 2,2 millones de euros antes
refetidos se distribuiran de la siguiente
forma:

- Para la elaboracién de Planes de
Conciliacion, 660.000 euros: 600.000
para empresas (520.000 en 2008 y
80.000 en 2009) y 60.000 para entida-
des sin animo de fucro (51.000 en
2008 y 9.000 en 2009).

- Para el desarrollo de Planes de Con-
ciliacién, 660.000 euros: 600.000 para
empresas (520.000 en 2008 y 80.000
en 2009) y 60.000 para entidades sin
animo de lucro (51.000 en 2008 y
9.000 en 2009).

- Para la financiacion de Contratos de
Sustitucién, 880.000 euros: 800.000
para empresas (690.000 en 2008 y
110.000 en 2009) y 80.000 para enti-
dades sin anime de lucro (68.000 en
2008 y 12.000 en 2009).

3. Para cada linea de subvencién, las
cantidades indicadas anteriormente
tienen caracter estimado y la alteracion
de dicha distribucidn no precisara de
nueva convocatoria, aunque se efec-
tuaran las modificaciones que proce-
dan en el expediente de gasto, antes
de la resolucion de concesion.

4. La existencia de dos plazos de soli-
citud en 2008 determina la distribucion
del crédito asignandose un 50% del
mismo para la concesion de subven-
ciones en cada uno de los dos plazos.
La cantidad no comprometida en el pri-
mero de los plazos podra incrementar
el crédito para el segundo.

5. La concesién de subvenciones pre-
vistas en la presente Convocatoria se
limita y condiciona a las correspon-
dientes habilitaciones presupuestarias.

6. Las cuantias especificas para los
distintos conceptos subvencionables
seran las mismas que las establecidas
en la Orden de 22-05-07. En ninguna
de las lineas de subvenciones de esta
Convocateria se aceptaran gastos pro-
ducidos con anterioridad al dia 1 de
octubre de 2007,

3. Requisitos para solicitar las subven-
ciones.

Podran beneficiarse de las subvencio-
nes previstas en !a presente Convoca-
toria, las empresas, las entidades sin
animo de lucro, las comunidades de

bienes o cualquier otra unidad econd-
mica ¢ patrimonic separado, en los tér-
minos establecides en el articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, con
mencs de 250 trabajadores, que ten-
gan domicilio fiscal en Castilla-La Man-
cha y que realicen alguna de las accio-
nes recogidas en el primer apartado de
esta Convocatoria.

Podran beneficiarse de las subvencio-
nes relativas a los contratos para la
sustitucion las entidades previstas en
el parrafo anterior, siempre y cuando
tengan un Plan de Concillacion. Este
requisito no se exigird a las entidades
de menos de 50 trabajadores.

No podran tener la condicién de enti-
dades beneficiarias aguellas en las
gue concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en la
Base 22.3 de la Orden de 22-05-2007.

4. Presentacién de solicitudes y docu-
mentacién que debe acompafiarse.

En el afio 2008 habra dos plazos de
solicitud, que se extenderan:

- El primero, desde la entrada en vigor
de la presente Orden hasta el 30 de
abril de 2008. En este periodo se soli-
citard |la subvencién de las accicnes y
contrataciones producidas desde el 1
de octubre de 2007 hasta la fecha de
la solicitud, salvo los Planes a redactar
tras la presentacion de la solicitud.

- El segundo, desde ¢l dia 1 de mayo
de 2008 hasta el 31 de octubre de
2008, En este periodo se solicitard la
subvencion de tas acciones y contrata-
ciones producidas desde el 1 de mayo
de 2008 hasta la fecha de la solicitud,
salvo los Planes a redactar tras la pre-
sentacion de la solicitud.

Los interesados podran presentar la
correspondiente solicitud en los Servi-
cios Centrales o Provinciales y en las
Oficinas de Empleo del Sepecam, ¢ en
cualquiera de tas formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
La solicitud se realizard mediante
modelo normalizado establecido en el
Anexo | de esta Cenvocatoria, e ird
dirigida al titular de la Direccién Gene-
ral de Empleo.

2. También podra presentarse por
internet, a través de la pagina web del
Sepecam, www.sepecam.jccm.es. En

el caso de que la solicitud se presente
mediante la pagina Web, debera remi-
tirse la solicitud original o copia com-
pulsada debidamente firmada, acom-
pafiada de la documentacion que se
recoge en los apartados siguientes de
esta Convocatoria, en el plazo de diez
dias, sirviendo la copia presentada
mediante la pagina Web, para fechar
la entrada.

3. Junto con la solicitud (Anexo 1), en
todo caso, se debera presentar la
siguiente documentacion, en original o
copia que tenga el caracter de auténti-
ca:

a) Anexo || {Datos de la entidad)

b) DNI, en casc de empresario indivi-
dual e inscripcién en el Registro Mer-
cantil del nombre comercial bajo el que
opere, cuando no lo haga estrictamen-
te con su nombre y apeliidos.

¢} Escritura Pdblica de constitucién de
la entidad y de la tarjeta de identifica-
cion fiscal (CIF) de la misma, que acre-
diten que el beneficiario tiene su domi-
cilio fiscal en el territorio de Castilla-La
Mancha, de conformidad con el
articulo 73 del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviem-
bre.

d) Escritura Publica donde consten los
poderes de la persona que realiza la
solicitud y NIF de la misma. En el caso
de Asociaciones, el Poder se acredita-
rd mediante certificado del funcionario
del registro de asociaciones de la pro-
vincia correspondiente, en la que se
encuentre inscrita la asociacion.

e) Declaracién responsable de no
haber obtenido otras subvenciones o
ayudas para la elaboracién de Planes
de Conciliacién {Anexo [X).

f) Declaracién responsable del cumpli-
miento de requisites para ser benefi-
ciario de subvenciones publicas,
mediante la cumplimentacién del
Anexo X.

g) Declaracién responsable de las sub-
venciones recibidas sujetas a minimis
en los tres ltimos aros, con indicacion
de cuantia y ejercicio fiscal al que se
imputan. £sta Declaracion sélo se exi-
gird cuando el beneficiario sea una
empresa (Anexo Xl).

h) Ficha de terceros, segun modelo
establecido en et Anexo XH.

i) En el supuesto de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, se debera
también aportar lo siguiente: (conforme
a Anexo 1)

12.- Que se exprese en la solicitud y
posteriormente en la resolucién de
concesion, los compromisos de ejecu-
cién asumidos por cada miembro de la
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agrupacidén, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consi-
deracién de beneficiarios.

22.- En cualqguier caso, deberd nom-
brarse un representante ¢ apoderado
unico de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacion.

3°.- Debe aportar un documento de
compromisec firme en el que se com-
prometa a no disolver la agrupacién,
hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcién previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que es de cuatro afios.

i} Si el total de la subvencion solicitada
por una entidad en cada ejercicic es
superior a 18.000 euros, en el caso de
empresas, y 60.000 euros, en caso de
entidades sin animo de lucro, se debe-
ra presentar auterizacidn expresa, con-
forme al modelo del Anexo X, para
recabar de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y
de la Hacienda Autondmica, certifica-
cién de estar al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad
Social, y sobre cumplimiento por rein-
tegro de subvenciones, y Anexo XIV,
relativo a estar al corriente de pagos
en el Impuesto de Actividades Econd-
micas. En el supuesto de no superar
dichos importes, serd suficiente fa
Declaracion Responsable incluida en
el Anexc X.

k) Informe de Vida Laboral de los Cédi-
gos de Cuenta de Cotizacién de la
Empresa.

4. Para su valoracion en la concurren-
cia competitiva de ios expedientes,
podran asimismo aportar resoclucion de
calificacion como Centro Especial de
Emplec, en su caso.

5. Documentacién Adicional.

Ademas de la sefialada en el apartado
anterior, teniendo en cuenta las distin-
tas modalidades de subvencion recogi-
das en esta Convocatoria, se aportard
también con ia solicitud la documenta-
cion siguiente:

A) Subvenciones relativas a la elabora-
cion de las medidas de Congciliacion:

Estas subvenciones se pueden solici-
tar con el Plan elaborado o con caréac-
ter previo a su elaboracion.

1) Con el Plan elaborado deberan pre-
sentar, ademas de la documentacion

establecida en la Base 5? de la Orden
de 22-05-2007, la siguiente documen-
tacioén:

- Solicitud (Anexo HI).

- Plan de Conciliacion con el contenido
minimo previsto en la Base 32 de la
Orden de 22-05-2007, acompanado
del Anexo V.

- Documentacion acreditativa de la jus-
tificacion de la subvencion, de confor-
midad con lo dispuesto en !a Base 22
de la Orden de 22-05-2007.

2) Si se solicita con caracter previo a
su elaboracién se debera presentar,
ademas de la documentacién estable-
cida en la Base 5% de la Orden de 22-
05-2007, la siguiente decumentacion:

- Solicitud (Anexo |ll).

- Copia de la comunicacién efectuada
a los trabajadores (Anexo V).

- Al menos tres ofertas de diferentes
proveedores del gasto para la elabora-
cién del Plan. Cuando la oferta elegida
no sea la mas ventajosa econdmica-
mente, debera justificarse expresa-
mente la razén que ha motivado su
eleccion (articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

B) Subvencicnes relativas a los gastos
originados como consecuencia del
desarrollo del Plan de Conciliacion:

1) Solicitud (Anexc V).

2) El Plan de Conciliacion con el conte-
nido minimo de la Base 3? de la Orden
de 22-05-2007, acompanado del Infor-
me de los trabajadores (Anexo V),

3) Memoria de las actividades realiza-
das para el desarrolle del Plan de Con-
ciliacidn, los costes en los que se ha
incurrido y su relacidn o incidencia en
el desarrollo del Plan de Conciliacion.
4) Documentacién acreditativa del
gasto y del pago de las acciones que
se pretenden subvencionar. Si se trata
de estudios o consultorias, se debera
acompanar una copia de dicho estu-
dio.

C) Subvenciones relativas a los contra-
tos para la sustitucion de trabajadores
o trabajadoras que hagan uso de sus
derechos para conciliar 1a vida laboral,
familiar y personal:

1) Anexos VIl y VI (solicitud).

2) Contrato de trabajo y alta en la
Seguridad Social del trabajador susti-
tuto.

3) DNI de ambos trabajadores.

4) Documentacién relativa al derecho
al que se acoge el trabajador susti-
tuido.

Para su valoracion en la concurrencia
competitiva de los expedientes, aque-
llos sclicitantes que se encuentren en
alguna de las situaciones particulares
gue se indican a continuacion, ademas
de lo expuesto en la Base 52, apartado
4, de la Orden de 22-05-2007, podran
asimismo aportar la documentacion
que se seflala:

Si se suscriben contratos con perso-
nas con discapacidad, victimas de vio-
lencia de género o emigrantes retorna-
das, se deberd presentar documenta-
cion acreditativa de estas circunstan-
cias.

6.- Procedimiento de concesion.

Las subvenciones objeto de la presen-
te Convocatoria seran concedidas en
régimen de concurrencia competitiva,
segun determina el articulo 23.2.d) de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y de confor-
midad cen lo establecide en las Base
8. 1y 2, de la Orden de 22-05-2007.

7.- Criterios de vatoracién de las solici-
tudes.

A) Subvenciones para la elaboracion y
desarrollo de Planes de Conciliacion:

1. Los expedientes se seleccionardn
atendiendo a la mayor puntuacioén
obtenida y a la existencia de crédito
adecuado, en relacién con los siguien-
tes criterios:

- Si se trata de una empresa calificada
como Centro Especial de Empleo. 5
puntos.

- La cofinanciacion de la empresa en ia
elaboracién del Plan de Conciliacién.
Por cada 5% de cofinanciacién que
supere el 50%. 1 punto.

- Si el domigilio de la empresa se
encuentra en municipios de menos
de 5.000 habitantes. 2 puntos (segln
el dltimo padréon municipal publicado
por el INE en el memento de la solici-
tud).

- Numero de trabajadores de las enti-
dades, de acuerdo al siguiente bare-
mo:

- Empresas de menos de 24 trabajado-
res. 3 puntos.

- Empresas de entre 25 y 49 trabajado-
res. 2 puntos.

- Empresas de entre 50 y 250 trabaja-
dores. 1 punto.

- 8i incluye medidas de igualdad. 2
puntos.

- Por el caracter innovador de las
medidas de conciliacién que se propo-
nen, un maximo de 3 puntos.
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2. Los empates se resolveran a favor
de la entidad con el mayor porcentaje
de contratos indefinidos en su plantilla.

B) Subvenciones para la formalizacién
de contratos de sustitucién:

1. Los expedientes se seleccionaran
atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida y la existencia de crédito ade-
cuado, en relacién con los siguientes
criterios:

- Las empresas con menos de 50 tra-
bajadores siempre y cuando tengan un
Plan de Cenciliacién. 5 puntos.

- Contratos suscritos con mujeres victi-
mas de violencia de género o victimas
y afectados por el terrorismo. 15 pun-
tos.

- Contratos suscritos con mujeres. 10
puntos.

- Contratos suscritos con colectivos
con especiales dificultades de inser-
cion laboral (personas con discapaci-
dad igual o superior al 33%, emigrante
retornado o mayor de 45 afes). 10
puntes.

- Contrato suscritoc ¢on una persona
inscrita, demandante de empleo al
menos noventa dias antes. 3 puntos.

- Si el contrato es de acceso a un
puesto cualificado (grupo 1 y 2 de coti-
zacion). 2 puntos.

- Si el puesto de trabajo se desempefia
en municipios menores a 5.000 habi-
tantes. 5 puntos.

- Los contratos suscritos con jévenes
menores de 30 afios. 2 puntos

2. Los empates se resolveran a favor
la entidad con el mayor porcentaje de
contratos indefinidos en su plantilla,

8. Organos competentes para la ins-
truccion y resolucion del procedimien-
to.

1. El Servicio de Conciliacién del
Sepecam se encargara de la instruc-
cién e impuiso de los expedientes y
podra dirigirse a los interesados para
cualquier comprobacién, conocimientc
y determinacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la pro-
puesta de resolucion provisional.

2. B! Servicio de Conciliacion, a la vista
del expediente, del informe de los Ser-
vicios Provinciales del Sepecam y del
informe de la Comision Técnica de
Empileo, que desarrolia las funciones
que corresponden al érgano colegiade
establecido en el articulo 24 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, dentro de los proce-
dimientos de concesidn de subvencio-
nes publicas en materia de empleo del

Sepecam, formulara la propuesta de
resolucién provisional debidamente
motivada, que sera sometida al tramite
de audiencia de la entidad solicitante
para que, en el plazo maximo de 10
dias habiles, presente las alegacicnes
que estime oportunas.

3. Se podra prescindir del tramite de
audiencia, cuando no figuren en el pro-
cedimiento, ni sean tenidos en cuenta,
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aduci-
das, en su caso, por los interesados, el
Servicio de Congiliacion formulara la
propuesta de resolucion definitiva, qgue
debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la con-
cesion de la subvencion y su cuantia,
especificando su evaluacién y los crite-
rios de valoracion seguidos para efec-
tuarla.

5. Las propuestas de resolucion provi-
sional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario pro-
puesto frenie a la Administracién,
mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

6. El expediente de concesidn de sub-
venciones contendra el informe del
érgano instructor, en el que conste que
de la informacion que cbra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas vy, en
particular, que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributa-
rias frente a las distintas Administracio-
nes Publicas y frente a la Seguridad
Social, por reintegro de subvenciones.

7. Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, la Directora
General de Empleo del Sepecam
resclvera el procedimiento, motivindo-
lo de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden de 22-05-07. La resolucion se
ajustara a lo dispuestc en el articulo 25
de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y el
articulo 63 del Real Decreto 887/2006,
de 21 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes. Dicha resolucion no pone fin a la
via administrativa y contra la misma
podra interponerse recurso de alzada
ante el Secretario General def Sepe-
cam, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su notifica-
c¢ion, de conformidad con lo dispuestc

en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

8. Las resoluciones seran objeto de
notificacion a los interesados mediante
correo ordinario en el domicilio que el
solicitante sefale en su solicitud, sin
perjuicio del cumplimiento de las pres-
cripciones que contiene el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

9. El plazo maximo para resolver y
notificar la resolucion serd de des
meses desde la finalizacion de cada
uno de los plazos que para presentar
solicitudes, contempla el apartado 4 de
esta Convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya dictade y notifi-
cado resolucién expresa, el solicitante
podra entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presenta-
da.

9. Proteccion de datos.

La informacion contenida en las solici-
tudes de subvencion presentadas al
amparo de la presente Convocatoria
quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de
datos.

Los datos identificativos de las entida-
des solicitantes, beneficiarias y de
aquellas que propongan su colabora-
cion en la ejecucion de las acciones
de formacidn subvencionadas, queda-
ran registrados en un fichero automati-
zado cuyo responsable es la Direccién
General de Emplec del Sepecam,
para la gestion de la solicitud a que se
refiere el mismo a efectos de segui-
miento, contrel y evaluacién de los
proyectos realizados, pudiendo las
mismas ejercer los derechos reconoci-
dos con caracter general en la Ley
Organica 15/1999 de 13 de diciembre,
de Proteccidn de Datos de Carécter
Personal y demas normativa de desa-
rrollo.

Disposicién Adicional Primera: Partici-
pacién del Fondo Sccial Eurcpeo.

1. El Fondo Social Europeo cofinancia
la presente accién de emplec, contri-
buyende en la ejecucion de las priori-
dades de la comunidad, por 1o que res-
pecta al refuerzo de la cohesién eco-
ndmica y social, mejorando el emplec
y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo un aito nivel de empleo y la cre-
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aciéon de mds y mejores puestos de
trabajo. El Fondo Social Europeo
invierte en tu future.

2. La presente accion sera objeto de
cofinanciacién mediante ¢l Programa
Operativo Regional FSE 2007/2013 de
Castilla-La Mancha, a través del Eje 2
Fomentar la Empleabilidad, la inclusién
social y la e igualdad ente hombres y
mujeres, Categoria de Gasto 69 Medi-
das de mejora del acceso al empleo y
de mejora de la participacién sosteni-
ble y de los progresos de la mujer en
el empleo con el fin de reducir la
segregacion sexista en el mercado
laboral, y reconciliar la vida laboral y
privada, tales como facilitar el acceso
al cuidado y la atencién de nifos y per-
sonas dependientes, en un porcentaje
maxime de! 80% sobre los costes tota-
les de la misma.

Disposicion Adicional Segunda; Dispo-
nibilidad y Custodia de la Documenta-
cion

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento {CE) n?
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 20086, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articule 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan
mantener a disposicién de la Comisién
y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afios a partir del cierre del programa
operativo, tal y como se define en el
articulo 89, apartadc 3 del mismo texto
legal.

Disposicidn Adicional Tercera: Minimis.

1. Las ayudas concedidas en el marco
de esta convocatoria tienen caracter
de ayudas de minimis y estan sujetas
a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
n? 1998/2006 de la Comisidén de 15 de
diciembre, relativo a la aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas minimis (DOCE serie L n2
379 de 28/12/06).

2. Segun diche Reglamento las ayudas
totales de minimis obtenidas por una
empresa durante un periode de tres
anos fiscales no deberan exceder de
200.000 euros. En caso de superar
esta cantidad, la empresa beneficiaria
procedera al reintegro del exceso obte-

nido sobre citado limite asi como del
correspondiente interés de demora de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 78 del Decrete Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha (DOCM n? 149 de
29/11/2002).

3. El Reglamento de minimis no es de
aplicaciéon a las empresas que operen
en los sectores de la pesca y la acui-
cultura; empresas que cperen en la
produccidn primaria de los productos
agricolas que figuran en la lista del
Anexo | del Tratado; empresas que
operen en la transformacién y comer-
cializacion de los productos agricolas
que figuran en la lista del Anexo | del
Tratado; actividades relacionadas con
la exportacién a terceros paises o
Estados miembroes; a la ayuda subordi-
nada al usc de bienes nacionales con
preferencia sobre los bienes importa-
dos, empresas activas en el sector del
carbén; y a la ayuda concedida a
empresas en crisis.

Disposicion Adicional Cuarta: Informa-
cion y publicidad

1. En cumplimiento de lo dispuesto por
el Regiamento (CE) n? 1083/20086, en
particular en su articulo 69, se instituye
la obligacién de informar y difundir las
operaciones y los programas objeto de
cofinanciacién europea en beneficio de
los ciudadanos de la Unién Europea y
de los beneficiarios con el fin de desta-
car el papel que desempena la Comu-
nidad y en garantia de maxima trans-
parencia de toda ayuda procedente de
los Fondos de Cohesién.

2. De igual modo, €l punto cuarto del
articulo 8 del Reglamento (CE) n®
1828/2006, de 8 de diciembre, que fija
normas de desarrcilo para el Regla-
mento (CE) n? 1083/20086, establece
que el beneficiario se asegurara de
que las partes que intervienen en la
operacion han sido infermadas de la
financiacién por parte del FSE. En este
sentido, el beneficiario anunciara clara-
mente que la operacién gque se esta
gjecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofi-
nanciado por et FSE.

A los efectos anteriores seré de consi-
deracién y obligade cumplimiento io
dispuesto en {a Orden de 11 de marze

de 2004 de la Consejeria de Industria
y Trabajo, por la que se regula la publi-
cidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cién y/o empleo, o normativa que la
sustituya.

La participacion en las acciones de for-
macidén/empleo concedidas al amparo
de esta Orden de Gonvocatoria supo-
ne la aceptacién a ser incluido en la
lista publica que se recoge en el
articulo 7 apantade 2, letra d del Regla-
mento (CE) 1828/2006 de la Comisién
de 08 de diciembre de 2006.

Disposicion Adicional Quinta: Contabi-
lidad Separada.

La participacion en las acciones de
empleo concedidas al amparo de esta
Resolucion conlleva la obligacion de
mantener un sistema de Contabilidad
Separado o un c¢édigo contable ade-
cuado, en relacién con las transaccio-
nes relacionadas con la operacidn, sin
perjuicio de las normas de contabilidad
nacional, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 60.d del Reglamento
(CE) 1083/2006 del Consejo de 11 de
julio de 2006.

Disposicion final.

Esta Orden entraré en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el
Diaric Oficial de Castilla-La Mancha.

La presente Convocatoria agota la via
administrativa y contra la misma podra
interponerse, o bien recurso potestati-
vo de reposicion ante el mismo érgano
que la dicta, en el plaze de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el DOCM, de conformi-
dad con lo dispueste en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o bien,
recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacién en el DOCM, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Toledo, 29 de enero de 2008
La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO }. SOLICITUD
SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

RAZON SOCIAL ENTIDAD C.I.LF.N.IF.

REPRESENTANTE LEGAL D.N.I.

DOMICILIO SOCIAL (calle y n°)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO FAX E-MAIL
o/D? , en representacidn de la Entidad arriba

referenciada, SOLICITA acogerse al programa de subvenciones a entidades para promover la conciliacion en la
siguiente modalidad:

(Marcar lo que proceda:)

U Elaboracion de Planes de Conciliacién. Anexo .
O Puesta en marcha, seguimiento y/o avaluacion de planes de conciliacién. Anexo VI,
O Contrato de trabajo para sustituir a trabajadores que hacen uso de sus derechos a la conciliacion.

Anexo VI} (Datos del trabajador sustituido) y Anexo VIII (Datos def trabajador sustituto).

Documentacién gue se debe aportar en todo caso;

Anzir Iy Ansno [1, Catos d=s la Entidad,
CMI, ero ocazme de wopresario jrodlvicual w frooen 2l Regishueo Merosutil del soeboe comercial
EBaja el que cpera, cuands aT Lo baga 2Etrictam ooTon ®0 nomEre y oapellidos.

esto de e el dumicitic tiscal

Es-rizar: e oonstitari Ie L3 ent d vy ocopla del . Ln ei
% : B =4 ol dotumerto de wvarjacidn de

fucrs de Castilla-La Mancha, soooape
Trikbmtaria.

voderss de la oersora gue realiza la solizitud y HIE de la wisma En el
£ ge grredibars nediante certificads el funcaioraric el registro de

crrespordiente, en 1a gue se encuentre inscrita la asocciacidn,

las syudas crlicitadas y/o recibidas.

calpl Linkentn Legulsllos pals ser benellciaria de savvencliones.
= las subvenciines recibidas sujestas a minimis.

PERSONA DE CONTACTO TELEFONO/FAX/ EMAIL

{Persona a contactar directamente para cualquier incidencia en el expediente)

En ,a de de 200

Fdo.:
ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE EMPLEQ DEL SEPECAM

(Los datos de cardcter parsonal que se facliiten mediante este formuiaric quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccisn General de Empleo de SEPECAM de la Junts de Comunidades de Castils-La Mancha, con ls finalidad de gestionar la
subvencion. Por ello pueden efercitar fos derschos de acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion ante dicho responsable. en Toledo,
Avda. de Ifanda, 14. Para cualquier cuestion relacionada con esta maternia puede dirigirse a /as oficinas de informacién, Hamar ai
teléfono 012 o mediante e-mail "protecciondatos@jccm.es”)
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ANEXO II. DATOS DE LA ENTIDAD

EL FONDO 80OCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

RAZON SOCIAL ENTIDAD

C.I.LF/N.I.F.

;POSEE REPRESENTACION LEGAL DE TRABAJADORES?
Sl [l NO

¢ES CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO?
0 Sl 0 NO

PLANTILLA DE LA ENTIDAD:

En ¢l supuesto de ser Centro Especial de Empleo debera presentar la Resolucion de Calificacion.

N° Total de trabajadores Indefinidos Temporales
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
N° Total de trabajadores Jornada a Tiempo Completo Jornada a Tiempo Parcial
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

SOLO EN CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS
N° de empresas que componen ia agrupacion:

ENTIDAD

% PARTICIPACION

En el supuesto de agrupaciones de personas (isicas o juridicas se debera también aportar lo siguiente:
) - Poderes baslanles para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion del

representante o apoderado unico de la agrupacion.

71 - Documento de compromiso firme ¢n ¢l que se comprometa a no disolver la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de preseripeién previsio en los articulos 39y 65 de 1a Ley 382003, que se de cuatro aflos.

En a de

de 200

Fdo.:
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ANEXO Ill. ELABORACION DE PLANES

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LF.N.IF.

DATOS RELATIVOS A LA SUBVENCION SOLICITADA:
Coste Total de la elaboracion % Subvencion Solicitada Cuantia de la Subvencitn

SOLICITUD DE ELABORACION DE PLANES DE CONCILIACION:
[ Con caracter previo a su elaboracién 00 Una vez elaborado el Plan

Con caracter previo a la elaboracién del Plan:

N° Proveedor CIF Importe Presupuesto

1

2

3

En el supuesto de solicitud con el Plan elaborado:
N Factura Fecha Proveedor Conceplo Importe, excluido el IVA
recuperable
TOTAL

Documentaciéon que acompafia a la solicitud:
En el supiisato ae sooleltarse son carictsr previo a la slaboracién:.
Tres presupuestos (tathiuras pro-tarmal de tres proveedores diferentes.
Conunicacidn contorme 3 Anens V
51 ze sc.icita con el Plan Claborado.
Tacturas iy transterencias karcarias acreditativas dei abons de las mismas.
Slar de Tontiilaciin oor o e] contenids e la Dase 22

Intorme 2o Loe <“rabajadores a2el Plan Arexc IV,

Tara an valoratidn en 3 coneurrencia compstitiva de 1os expedientes, podrdn asimisme aportar
kesolutiin do caliticacidn —omo Zentr: Lgpecial ce Bopleo, en su caso.
En a de de 200_

Fdo.
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ANEXQ IV_PI ANES DE CONCILIACION. INFORME DE LOS TRABAJADQRES

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

D/D? CON DNI
N° EN CALIDAD
DE! , DE LA
ENTIDAD

INFORMA

PRIMERO: Que la mencionada entidad, ha puesto a disposicién de los representantes de los
trabajadores, o en su caso, de los trabajadores, el Plan de Conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral.

SEGUNDO: Que dicho Plan contiene:

- El Diagnéstico de la entidad
- Medidas destinadas a facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal y laboral
- Calendario de actuaciones

- Herramientas de evaluacién y seguimiento.

TERCERO: Que una vez analizado el Plan se informa de forma FAVORABLE su puesta en marcha
en la entidad.

En a de de 200___

Fdo:

El presente Anexo deberd ser firmado por:

- Si_hay Comité de Empresa, el Presidente del Comité, previo acuerde por la mayoria de
sus miembros.

- Si hay Deleqados de Personal, por la mayoria de los Deleqados.
- Sino hay Representantes de los trabajadores, por ia mayoria de éstos.

! ESPECIFICAR SI SE FIRMA EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA,
DELEGADQ DE PERSONAL O TRABAJADOR DE LA ENTIDAD.
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ANEXO V. PLANES DE CONCILIACION. INFORME DE LOS TRABAJADORES

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

D/D® CON DNI
N° EN CALIDAD
DE? , DE LA
ENTIDAD

INFORMA

PRIMERO: Que la mencionada entidad, ha informado a los representantes de los trabajadores, o
en su caso, a los propios trabajadores, su intencién de iniciar los tramites para redactar y poner
en marcha un Plan de Conciliacion para la vida familiar, personal y laboral.

En a de de 200__

Fdo:

El presente Anexo deberd ser firmado por;

- Si hay Comité de Empresa, el Presidente del Comité, previo acuerde por la mayoria de
sus miembros.
- Si hay Delegados de Personal, por la mauoria de los Delegados.

- Sino hay Representantes de los trabajadores, por la mayoria de éstos.

? ESPECIFICAR SI SE FIRMA EN CALIDAD DE PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA,
DELEGADO DE PERSONAL O TRABAJADOR DE LA ENTIDAD.
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ANEXO VI. DESARROLLO DE PLANES, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RAZON SQCIAL ENTIDAD C.LF./N.I.F.

DATOS RELATIVOS A LA SUBVENCION SOLICITADA:

Coste Total de la implementacién % Subvencién Solicitada Cuantia de la Subvencion

DESGLOSE DEL GASTO ELEGIBLE PARA EL DESARROLLO, SEGUIMIENTO Y/O EVALUACION
DEL PLAN DE CONCILIACION:

Gastos.
N Factura Fecha Proveedor Concepto Importe, excluido el IVA
recuperable

TOTAL

En el supuesto de contratar a alguien para la puesta en marcha del Plan o incrementar su jomada:
Nombre y apellidos Funciones que realiza Fecha variacion datos Periodo Importe
Seg. Social

Documentacion que acomparnia a la solicitud:

Arews VT R0 amibnd

Fran d= Conefliac’Sn con el aontenids Ade 1a Rase 37, acomrpanads del Anexo TV ("nforme de los
Phsbajadores)

Meweria e Tas acstividades realf-adasz oy s incidencia en el de=zarrello del Flan

[ Fac=uras y transferencias hancariaa acreditativas del abono de las rismas. 81 se trata de estudios o

evainaticonesr, coria del mifeme,

Froan capn, oorfrate de frabalo, ndrinas, franeferencias bancarias y Seqiros Sociales dedl periodeo,
Far: s ovaleracids en 13 senonrremria oompe-itiva de les erpedientes, podrin asiriame apertar
Remol itidn de calificacids come Santrn Rapecsia’ o de Frples, en osoomass.

En a de de 200

Fdo.
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ANEXO VII. CONTRATOS DE TRABAJO PARA SUSTITUIR A LOS TRABAJADORES

QUE HACEN USOQ DE SUS DERECHOS A LA CONCILIACION.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
) PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
RAZON SOCIAL ENTIDAD C.I.F/N.IF.

DATOS DEL TRABAJADOR SUSTITUIDO

NOMBRE DEL TRABAJADOR D.N.I.

DOMICILIO (calle y n%)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO SEXQ
HOMBRE [JMUJER [

TIPQO DE JORNADA (marcar la que proceda)

JORNADA COMPLETA [J JORNADA A TIEMPO PARCIAL ] ( %)
ACTIVIDAD QUE DESARROLLA:

NIVEL DE ESTUDIOS (marcar la que proceda)

" Licenciatura " Diplomatura 1 BUP/COU Bachillerato 1 Ciclo Grado Superior
I FPI/Ciclo Grado ) .

Medio C FPI . ESO ] Graduado Escolar
[1  Sin Estudios Grupo Cotizacion Seg. Social:

DERECHO AL QUE SE ACOGE:

|} Excedencia por cuidado de familiar/hijos. 0 Reduccion de jornada. ( %)
L Permiso por matemidad (J_Riesgo durante el embarazo/lactancia

[i  Otros (especificar)
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ANEXO VIIl. CONTRATOS DE TRABAJO PARA SUSTITUIR A LOS TRABAJADORES
UE HACEN USO DE SUS DERECHOQS A LA CONCILIACION.

DATOS DE | A CONTRATACION DEL SUSTITUTO

NOMBRE DEL TRABAJADOR D.N.I

DOMICILIO {calle y n)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

FECHA NACIMIENTO FECHA INSCRIPCION SEPECAM SEXC
HOMBRE [ MUJER

TIPO DE JORNADA (marcar la que proceda)

JORNADA COMPLETA [ JORNADA A TIEMPO PARCIALL ( %)
ACTIVIDAD A DESARROLLAR POR EL TRABAJADCOR

NIVEL DE ESTUDIOS {marcar la que proceda)
[T Licenciado o equivalente £l BUP, FP Il o equivalente [1 Graduado Escolar

i Diplomado o equivalente 0 FP o equivalente [0 Certificado de Estudios
[ Otros {(especificar): Grupo Cotizacion Seg. Social:
FECHA DE INICIO CONTRATO: FECHA DE FINALIZACION:
Subvencién por trabajador/mes % jornada Periodo de contrato® SUBVENCION
SOLICITADA
300 euros

Documentacién que debe acompaniar a la solicitud:
Contrato del trabajader sustituto y su alta en la Seguridad Social.
Documentacién relativa al derecho al gque se acoge el trabajader sustituido.
DNI de ambos trabajadores.
Para su valoracidén en concurrencia competitiva:
o En su caso, Resolucion de calificacién como Centro Especial de empleo
© Si se suscriben contratos con personas con discapacidad, victimas de vieclencia

o 0 0 O

de género, o emigrantes retornadas, se deberd presentar, documentacién
acreditativa de estas circunstancias.
En a de de 200
Fdo.

* Se expresard el tiempo en meses que el trabajador sustituto ha estado contratado en el periodo establecido en cada
comnvocatonia.
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ANEXO IX.

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

D./D?

D.N.L:

en nombre y representacién de la entidad

Declaro de forma responsable que no ha solicitado de alguna Administracion Publica
otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza y para el mismo proyecto.

En el supuesto de haber solicitado yf/o recibido alguna subvencion publica, debera
cumplimentar los siguientes datos:

Fecha de solicitud o Importe de la Estado de la subvencion: .
recepcion: subvencion: (Solicitada/Concedida) | Entidad Concedente
En ,a de ,de 200

Fdo.
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ANEXQ X,

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

RAZON SOCIAL ENTIDAD C.LF/N.IF.
D./D?
D.N.I: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma responsable:

a) Que ni la Entidad que represento, ni ningun miembro de la misma han sido sancionadas
en firme con motivo de las infracciones contenidas en las Secciones 1y 3 del Capitulo Il, y
en los capitulos I, IV y V del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del
Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 52000, durante los tres afios
anteriores a |la presentacion de esta solicitud.

b) Que tampoco ha sido sancionada en firme con motivo de las infracciones graves y muy
graves contenidas en la Seccion 2 del capitulo [l del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, durante los dos y ftres afios, respectivamente, anteriores a la
presentacidn de esta solicitud.

¢) Que tampoco ha sido condenada mediante sentencia firme por los delitos contra los
derechos de los trabajadores contenidos en el Titulo XV del Libro Segundo del Cédigo
durante los cinco afics anteriores a esta solicitud.

d) Que en la Entidad que represento no concurre ninguna de las circunstancias establecidas
en el Art. 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de
Subvenciones, y en particular que se encuentra al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias con la AEAT, con la Hacienda Autonémica y con la administracion local, y esta
al corriente con la Seguridad Social, asi como que se encuentra al coriente de sus
obligaciones por reintegro de subvenciones.

e} No estar incursos en 10s supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

En ,a de , de 200

Fdo.:
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ANEXO XI

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

D./D®

D.N.IL: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma responsable:

Que 1a citada empresa NO HA RECIBIDO subvenci6n alguna sujeta al régimen de minimis
durante los ultimas tres ejercicios fiscales.

En ,a de de 200

{firma y sello de la empresa)

Que la citada empresa HA RECIBIDO, durante los ultimos tres afios, las siguientes subvenciones

sujetas al

régimen de minimis por un importe total de euros.
Entidad Fecha de concesidn Cuantia
En . a de de 200

(firma y sello de la empresa)
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ANEXQO Xl

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

FICHA DE TERCERO

SOLICITUD DE /APERTURA/ MODIFICACION FICHA DE TERCERQ
FECHA DE RECEPCION

! / |

CONFORME:

(El Departamento)

Concepto de busqueda rapida:

TIPO DE MOVIMIENTO

[0 Altadetercero [l Modificacion datos del tercero/  Alta de nuevas cuentas bancarias. Codigo n™

DATOS PERSCNALES

Nombre y dos Apellidos: I |

Razén Social: | |

Domicitio: | |codigoPostat: [ |

Poblacion: | | Provincia: I I

Telélono 1: | i Teléfono 2: I ]

NIF/CLF | |

DATOS BANCARIOS

N° DE CUENTA [

INTRODUCIR 1.OS 20 NUMEROS DE LA CUENTA BANCARIA

Firma y Selio de 1a Entidad Bancaria:
(en todo caso)
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ANEXO XII

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

MODELC DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL SEPECAM PUEDA RECABAR DATOS
TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA
SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE CUMPLIMIENTO DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES (CONCESION
DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la DIRECCION GENERAL DE EMPLEO DEL SEPECAM a solicilar de
la Administracién Tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social y sobre cumplimiento de
obligaciones por reintegro de subvenciones para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
para  obtener, percibir 'y mantener la  subvencion y/o ayuda  soliclada  para

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1 k)
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado,
la cesion de los datos fributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la
Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL :
NiF FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas)

B.- DATOS DEL AUTORIZADO (s6lo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizador):
NIF: FIRMA:
ACTUA EN CALIDAD DE:
En a de de 200__

NQTA: La autorizacion por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a
la DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ DEL SEPECAM.
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ANEXO XIV

SUBVENCIONES A ENTIDADES PARA PROMOVER LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA AL IMPUESTO DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS:

D./.D*

DNN.L: en nombre y representacion de la entidad

Declaro de forma de responsable que la entidad anteriormente relacionada®:

[1 Esta sujeta al IAE y no exenta, por lo que se adjunta copia del dltimo recibo de dicho
impuesto.

0 No realiza actividades sujetas al IAE.

U Realiza actividades sujetas al IAE, pero esta exenta por Resolucion de la Hacienda de
fecha (adjuntar copia de dicha Resolucion)

ol Que se encuentra exenta del pago del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE),
debido al volumen de negocic.

Fdo.:(*)
"(No olvidar firmar este documento por el representante de Ja entidad)
Este Anexo se deberd completar, en el supuesto de solicitar en un mismo ejercicio

econdmico, subvenciones con cargo a esta Orden a partir de 18.000 euros en caso de
empresas y de 60.000 euros en el supuesto de entidades sin animo de lucro.

* ELEGIR LA OPCION CORRESPONDIENTE, SOLO PUEDE SENALARSE UNA OPCION.




