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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 18-01-2008, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se modifica la Orden de
21-04-2005, de bases regulado-
ras de las subvenciones publi-
cas para el desarrollo de Médu-
los de Formacién y Empleo en
Empresas y Entidades sin
Animo de Lucro, y se aprueba la
Convocatoria para el afo 2008.

En 2007 el programa de Modulos de
Formacién y Empleo en Empresas y
Entidades sin Animo de Lucro ha cum-
plido 10 afios y en todo este tiempo ha
resultadc ser un instrumento muy vali-
do para promover la formacién y pos-
terior insercidn laboral de los desem-
pleados en las entidades privadas que
requieren de nuevo personal. Entre
otros beneficios ha producido la colo-
cacion de casi un 90% de los alumnos
trabajadores, la mayoria de ellos en
las mismas entidades en gque se
habian formado.

Este programa se ha venido desarro-
ltando, por otra parte, en el marce
general del Acuerdo por el Empleo de
Castilla-La Mancha para el pericdo
2004-2007, fruto del didlogo entre la
Administracién Regional y los agentes
socio-econémicos, y asi seguird en el
futuro dentro del nuevo instrumento de
planificacion y acuerdo por el empleo
que actuaimente se esta disefiando
cen los mismos interlocutores.

La Orden de 21 de abril de 2005, de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, quisc
dar un nuevo impulso a este programa
introduciendo mejoras para aumentar
su eficacia, adaptandolo a los objetivos
del Acuerdo por el Empleo y a la
nueva estructura del Servicio Publico
responsable de las politicas de empleo
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, el Sepecam. La pre-
sente Orden modifica el contenidc de
la anterior y pretende actualizar la con-
vocateria del programa para el afo
2008.

El Fondo Social Europeo cofinancia la
presente accion de formacion/empleo
contribuyendc en la ejecucion de las
prioridades de la comunidad por lo que
respecta al refuerzo de ia cohesién
econdémica y social, mejorando el
emplec y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo un alto nivel de empleo y
la creacion de mas y mejores puestos
de trabajo. El Fondo Social Eurcpeo
invierte en tu futuro.

La presente accién sera objeto de cofi-
nanciacién mediante el Programa Ope-
rativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 2
‘Fomentar la empleabilidad, la inciu-
sion sociat y la igualdad entre hombres
y mujeres”, Categoria de Gasto 66
“Aplicacién de medidas activas y pre-
ventivas en el mercado laboral”, en un
porcentaje maximo del 80% scbre los
costes totales de la misma.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.c} de la Ley 2/2003, de
30 de ensro, habiendo sido consulta-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
representativas, disponge aprobar lo
siguiente:

Primero: Modificar el apartado A) de la
Base Décimocuarta “Cuantia de las
ayudas”, de la Orden de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de 21 de abril de
2005, (DOCM n° 86, de 29-04-2005),
el cual queda redactado como sigue:

“A) 320 euros/mes/alumno que se
pagaran en concepto de ayuda para
sufragar gastos salariales y de Seguri-
dad Social a cargo del trabajador, de
los alumnos participantes”.

Segundo: Aprobar la convocatoria
publica para el afio 2008 de las sub-
venciones para el desarrollo de Médu-
los de Formacion y Empleo en Empre-
sas y Entidades sin animo de lucro.

1.- Objeto, condiciones y finalidad de
la concesion de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por
objeto la concesion de ayudas para la
realizacion de Mddulos de Formacion y
Empleoc en empresas y entidades sin
animo de lucro. Estos modulos son
intervenciones formativas de caracter
temporal en las que se alternan la for-
macién y las practicas, cuyc objetivo
es la insercion laboral a través de la
cualificacién profesional de aquellas
personas que, encontrandose en situa-
cion de desempleo, desean acceder a
un puestc de trabajo, bien por cuenta
ajena, bien creando su propia empresa
0 mediante un sistema de produccién
de trabajo asociado.

Las bases reguladoras de esta Convo-
catoria se encuentran recogidas en la
Orden de la Consejeria de Trabajo y
Empleo de 21 de abril de 2005 (DOCM
n°® 86 de 29-04-2005), con la modifica-
cién efectuada en esta Orden.

2.- Créditos presupuestarios.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputaran a las siguien-
tes partidas presupuestarias de gastos
del Sepecam:

- G/324A/47622: para entidades bene-
ficiarias que tengan la condicién de
empresas.

- G/324A/48610: para entidades bene-
ficiarias que tengan la condicion de
entidades privadas sin &nimo de lucro.

La cuantia total maxima a conceder en
el ejercicio 2008 en este programa
serd de 1.425.000 euros, de los cua-
les, 1.225.000 euros en la primera de
las anteriores partidas y 200.000 euros
en la segunda, cuyos compromisos de
gasto de caracter plurianual se distri-
buirdn en los ejercicios 2008 y 2009,
del medo siguiente:

- G/324A/47622: en 2008, 650.000
euros, y en 2009, 575.000 euros.

- G/324A/48610: en 2008, 125.000
eures, y en 2009, 75.000 euros.

Las cantidades indicadas anteriormen-
te y su distribucién tienen caracter esti-
mado y la concesidn de las subvencio-
nes gueda condicionada a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de la resolucion de conce-
sion.

La existencia de dos plazos distintos
de solicitud determina la distribucién
del crédito disponible a lo fargo del afio
2008, de modo que a la programacién
de modulos a aprobar resultante de
cada uno de estos plazos le corres-
pondera una parte del crédito, de
acuerdo con el detalle siguiente:

- E} 70% del crédito para la programa-
cion resultante del primer plazo de soli-
citud.

- El 30% del crédito para la programa-
cién resultante de los proyectos salici-
tados en mayo de 2008.

El crédito que, en su caso, quede sin
comprometer en la programacion del
primer plazo de solicitud se acumuiara
al siguiente, dentroe del misme ejercicio
presupuestario.

Se fija ademas una cuantia adicional
de 200.000 euros, que se podra aplicar
a la concesién de subvenciones solici-
tadas, en el caso de que se dé un
aumento de los créditos en la misma
partida presupuestaria derivado de
alguno de los supuestos recogidos en
el articulo 58.2 dei Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.



D.C.C.M. Nim. 23

31 de enero de 2008

2515

La cuantia adicional queda condiciona-
da a la declaraciéon de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las
circunstancias antes sefaladas, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 58 de! Real
Decrete 887/2006, de 21 de julio, v, en
su caso, previa aprobacion de la modi-
ficacion presupuestaria que prcceda,
en un momento anterior a la resolucion
de la concesion de las subvenciones.

3.- Requisitos para solicitar la subven-
cion y forma de acreditarlos.

Podran ser beneficiarias de estos
Médulos las empresas y las entidades
sin animo de lucro que tengan su
domicilio fiscal en Castilla-La Mancha
0, al menos, cuenten con un centro de
trabajo en la regién, y presenten un
proyecto mixto de formacién y practi-
cas. No podran ser beneficiarias las
entidades de Derecho Publico.

También podran ser beneficiarias las
agrupaciones de empresas o0 entida-
des sin animo de lucro que cumpian
los requisitos del parrafo anterior.
Cuando se dé esta circunstancia,
deberan hacerse constar expresamen-
te, tanto en la solicitud como en ta
resolucidon de concesidén, los compro-
misos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por
cada uno de ellos, que tendran igual-
mente la consideracion de beneficia-
rios. En cualquier caso, debera nom-
brarse un representante o apoderade
unico de la agrupacién, con poderes
hastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacion. No podra disol-
verse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Serd requisito para la aprobacién de
estos Madulos que con la solicitud se
adjunte un compromiso escrito de con-
tratacion laboral de caracter indefinido
de los alumnos participantes, de
acuerdo con la escala siguiente:

- Al menos tres alumnos a contratar en
médulos de ocho o nueve alumnos.

- Al menos cuatre alumnos a contratar
en modulos de diez u once alumnos.

- Al menos cinco alumnos a contratar
en modulos de doce a quince alumnos.
- Al menos seis alumnos a contratar en
modulos de mas de quince alumnos.

Este compromiso de Insercion Laboral
exigird un contrato laboral por la enti-

dad beneficiaria o por cualquier otra
empresa ¢ entidad. En este ultimo
caso, la entidad solicitante también
debera aportar con su solicitud el com-
promiso escritc de la fulura contratan-
te. Los contratos se formalizaran en el
plazo maximo de un mes a contar
desde la finalizacion del Mddulo y se
concertaran a jornada completa, pero
si 1o fueran a tiempo parcial, nunca
inferior al 50%, se computaran propor-
cionalmente en funcion de la jornada.
El incumplimiento de este compromiso
dara lugar al reintegro total ¢ parcial de
la subvencion, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Base Vigésimo tercera de
la Orden de 21-04-2005.

4.- Presentacion de solicitudes y docu-
mentacion que debe acompafiarse.

Las solicitudes para participar en este
pregrama podran presentarse en los
plazos siguientes:

- En el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de
esta Orden en el Diario Oficial de Cas-
tilla-La Mancha.

- Durante el mes de mayo de 2008.

Las solicitudes para participar en este
programa se presentaran en los Servi-
cios Provinciales del Sepecam, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, utilizan-
do el modelo normalizado de! Anexo
Il.a. El medelo de solicitud estara, tam-
bién, a disposicién de los interesados
en la pagina Web del Sepecam:
WWW.Sepecam.jccm.es.

Junto con la solicitud del Anexo |l.a se
aportara la siguiente documentacion:

a) El Anexo Il.b, que incluye la infor-
macién que sera tenida en cuenta para
la valoracion del proyecto de acuerdo
con los criterios de la Base Décima de
la Orden de 21-04-2005, a saber: pro-
yecto de insercion laboral, programa
formativo, cualificacién de los docen-
tes, propuestas de innovacion tecnold-
gica, colectivo de alumnos a que se
dirige el proyecto, resultades de pro-
yectos de afios anteriores, integracion
del proyecto en una estrategia de
desarrollo territorial, etc.

b} El Anexo Il para la comunicacion de
otras ayudas solicitadas y/u obtenidas
por parte de la misma Administracion o
cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales para el misme fin.

¢) Acreditacion por parte del beneficia-
ric de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Sccial, asi como respecto del pago
de obligaciones por reintegro de sub-
venciones, que se realizara de confor-
midad con lo dispuesto en la Orden de
31-01-2007, de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, schre acreditacion
del cumplimiento de obligaciones por
reintegro de subvenciones, tributarias y
con la seguridad social en materia de
supvenciones (DOCM n® 30, de 09-02-
2007), v podra llevarse a cabc median-
te la cumplimentacion por el interesado
del Modelo de Autorizacion que se
adjunta como Anexo IX a la presente
convocatoria, siempre que no se
encuentre en alguno de los supuestos
que excepciona el articulo 3 de dicha
Orden, en cuyo caso, se suslituira a
certificaciéon por una dectaracion res-
ponsable suscrita por el solicitante, de
acuerdo con el modelo del Anexo V.
En todo caso, debera acreditar estar al
corriente en estas obligaciones, con
anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucton de concesion.

d) Escritura piblica de constitucion y
estatutos, en su caso, inscritos en el
registro correspondiente.

e) Documentacién identificativa de la
personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsis-
tente para actuar en ncmbre y repre-
sentacién de la entidad promotora.

f) Compromiso de contratacién indefi-
nida de los participantes en el Médulo
tal y como se prevé en la Base Cuarta
{Anexo IV) de la Orden de 21-04-2005.
g) Anexo VIII, por el que el solicitante
declara de forma responsable que no
concurre ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicidn de beneficia-
rio recogidas en la Base Sexta de la
Crden reguladora.

h) En caso de tratarse de una Agrupa-
cion de Empresas o Entidades sin
animo de lucre, deberan identificarse
las que van a proceder a la contrata-
cién de los participantes, asi como el
numero de contratos por cada una de
ellas en forma de compromiso expre-
so.i) Certificado de cuentas de cotiza-
cion de la entidad e informe de vida
laboral de cada una de ellas, corres-
pondiente a los dos uGltimos afos pre-
vios a la solicitud del proyecto.

i) Para la autorizacién del agente
externo se requerira la siguiente docu-
mentacién:

- Escrituras de Constitucion de la Enti-
dad y/o estatutos, en su caso.

- Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).
- Memoria de las actividades realiza-
das en los dos ultimos afios y acredita-
cion de la experiencia en materias de
formacion y/o empleo.
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k) Cualquier otra documentacién que
sirva para fundamentar la aprocbacion
del madulo.

5.- Procedimiento de concesién.

Las subvenciones objeto de la presen-
te Convocatoria seran concedidas en
régimen de concurrencia competitiva,
segun determina el articulo 23.2d) de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6.- Criterios de valoracién de las solici-
tudes.

Para la seleccién de los modulos se
tendran en cuenta los siguientes crite-
rios:

- Proyecto de insercioén laboral, tenien-
do en cuenta fundamentalmente el
compromiso de contratacién de los
alumnos superior a los minimos exigi-
dos en la Base 42 de la Orden de 21-
04-2005.

« Incremento del namero de trabajado-
res de la entidad en los dos ultimos
afos anteriores a la solicitud, asi como
la proporcion del empleo indefinido
respecto del total de Ia plantilla.

- Propuestas de innovacién tecnoldgica
y metodolégica.

- Que el colective de alumnos partici-
panie se encuentre entre los que tie-
nen mayores dificultades de acceso al
mercado laboral y en concreto los
siguientes:

- Mujeres {tendran mayor preferencia
aquélias que acrediten su condicién de
victimas de violencia de génerc).

- Personas con discapacidad.

- Jévenes desempieados menores de
25 afos antes de que tengan 6 meses
de antigiedad como demandantes de
empleo.

- Iguales o0 mayores de 25 afios, antes
de que cumplan un afio de antigiiedad
como demandantes de empleo.

- Parados de larga duracién.

- Jévenes que abkandonan prematura-
mente el sistema escolar.

- Inmigrantes.

- Miembros de minorias étnicas.

- Otros con dificultades de insercién,
de acuerdo con la prevision estableci-
da en ef Plan Nacional de Inclusién
Social.

- Experiencia positiva en la ejecucién
de proyectos en afios anteriores, valo-
rando fundamentalmente la insercidn
laboral conseguida, que habra de ser
acreditada.

- Calidad y coherencia del programa
formativo presentado, de los docentes
y de los medios materiales disponibles.
Se valorara su adecuacién a los conte-
nidos minimos establecidos en los

Reales Decretos que regulen los certi-
ficados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen |as direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

- Proyectos que incluyan modules de
formacién complementaria en materias
como la sensibilizacion ambiental, la
orientacion laboral, la igualdad de
oportunidades y la alfabetizacién
informatica.

- Proyectos que, combinando la forma-
cion y el empleo, aporten enfoques
innovadcres al desarrollc de politicas
integradas de empleo y vengan avala-
das por los Gobiernos locales, como
parte de una estrategia de desarrollo
territorial o sectorial.

- Distribucion racional y equilibrada de
los proyectos por territorios y por fami-
lias profesionales.

* Proyectos a desarrollar en zonas
afectadas por situaciones de crisis
econdmica y de empleo, o por proce-
508 de reconversion industrial.

7.- Organos competentes para la ins-
truccién y resolucién del procedimien-
to.

Ccerresponde la instruccion de los
expedientes incoados al amparo de la
presente Convocatoria a los Servicios
Provinciales del Sepecam, de confor-
midad con lo dispuesto en la Base
Undécima de la Orden de 21-04-2005.

Una vez aprobada fa propuesta de
resolucion definitiva, el titular de la
Direccidn General de Formacién del
Sepecam, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 274/2003, de 9
de septiembre, de estructura organica
y funcicnes de! Servicio Piblico de
Empleo de Castilta-La Mancha, resol-
vera el procedimiento motivandolo de
acuerdo con lo que disponen las bases
reguladoras.

Las resocluciones seran objeto de notifi-
cacion a los interesados mediante
correo ordinario en el domicilio que el
solicitante sefiale en su solicitud, sin
perjuicio del cumplimiento de las pres-
cripciones que contiene el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las admi-
nistraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

El plazc méaximo para resolver y notifi-
car la resolucion expresa del procedi-
miento sera de un afio, a contar desde
la publicacién de la presente convoca-
toria. Transcurrido dicho plazo sin que

se haya dictade y notificado resolucién
expresa, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo.

Las resoluciones dictadas al amparo
de la presente Convocatoria no ponen
fin a la via administrativa y confra las
mismas podra interponerse recurso de
alzada ante el Secretaric General del
Sepecam en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.- Inicio de los M6dulos de Formacion
y Emplec.

Los mddulos podran iniciarse en el
periodo que abarca desde el dia
siguiente a la presentacion de la solici-
tud oficial en un registro administrativo
u otro con igual validez, hasta el plazo
maximo de dos meses siguientes a la
notificacién de la correspondiente
resolucion de aprobacidn de la ayuda,
y, en cualquier caso, dentro del afic
2008.

Disposicién Adicional Primera: Infor-
macion y Publicidad.

De acuerdo con lc dispuesto por el
Reglamento (CE) n°® 1083/2006, en
particular en su articulo 69, las entida-
des promotoras tienen la obligacion de
informar y difundir las operaciones y
los programas objeto de cofinanciacién
europea en beneficio de tos ciudada-
nos de la Unién Europea con el fin de
destacar el papel gque desempefia la
Comunidad y en garantia de maxima
transparencia de toda ayuda proce-
dente de los Fondos de Cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del
articulo 8 del Reglamento {CE) n®
1828/2006, de 8 de diciembre, que fija
normas de desarrollo para el Regla-
mento {CE) n°® 1083/2006, establece
que el beneficiario se asegurara de
que las partes que intervienen en la
operacion han sido informadas de la
financiacion por parte del FSE. En este
sentido, el beneficiario anunciara clara-
mente que la operacion que se esta
ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofi-
nanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consi-
deracién y obligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria
y Trabajo, por la que se regula la publi-
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cidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cidon y/o empleo, o normativa que la
sustituya.

La participacién en las acciones de for-
macion/empleo concedidas al amparo
de esta Convocatoria supone la acep-
tacion a ser incluido en la lista pablica
que se recoge en el articulo 7 apartado
2, letra d del Reglamento (CE}
1828/2006 de ta Comision de 08 de
diciembre de 2006.

Debera por el beneficiario de la ayuda
justificarse documentalmente, en un
plazo de quince dias desde el inicio de
actividades de la actuacidn subvencio-
nada, y ante el Sepecam, la cbligacion
de haber informado a los participantes
en el programa del hecho de su partici-
pacién en una accién cofinanciada por
el Fondo Social Europeo.

Disposicion Adicional Segunda: Dispo-
nibilidad y custodia de la documenta-
cion.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento (CE) n®
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un Programa Operativo se deberan
mantener a disposicion de la Comisién
y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afios a partir del cierre del programa
operativo, tal y como se define en el
articulo 89, apartado 3, del mismo
texto legal.

Disposicién Adicional Tercera: Regla
de Minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen caracter de
ayudas de minimis y estan sujetas a lo
dispuestc en el Reglamento (CE) n°
1998/2006 de la Comisién de 15 de
diciembre, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado CE a
las ayudas minimis (DOCE serie L n°
379 de 28/12/08).

Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de minimis obtenidas por una
empresa durante un periodo de tres
afios no deberan exceder de 200.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro de! exceso obtenido sobre
citado limite asi come del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo esfablecido en el articulo 78 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, por 8! que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha (DOCM n°
149 de 29/11/2002).

El Reglamento de minimis no es de
aplicacion a las empresas que operen
en los sectores de la pesca y la acui-
cultura; empresas que operen en la
produccion primaria de los producios
agricolas que figuran en la lista del
Anexo | del Tratado; empresas que
operen en la transformacién y comer-
cializacién de los productos agricolas
que figuran en la lista del Anexo | del
Tratado; actividades relacionadas con
la exportacion a terceros paises o
Estados miembros; a la ayuda subordi-
nada al uso de bienes nacionales con
preferencia sobre los bienes importa-
dos; empresas activas en el sector del
carb6n; y a la ayuda concedida a
empresas en crisis.

Disposicion Adicional Cuarta: Regla-
mentacion Europea.

A las ayudas y acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el
ambito del Programa Operativo de
Castilla-La Mancha 2007/2013, les
sera de aplicacién lo dispuesto para
las mismas en el Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, el Reglamento (CE) n®
1081/2006 del Partamento Europeo y
del Consejo de 5 de julio de 20086, asi
como cualquier otra normativa comuni-
taria, nacional o regional de desarrollo
0 que resulte de aplicacién por razén
de la materia.

Disposicidn Final Primera:

La presente Convocatoria agota la via
administrativa y contra la misma podra
interponerse, o bien recurso de reposi-
cién ante el mismo drgano que la dicta,
en ¢l plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comun, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrative de Toledo,
en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de fa Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa.

Disposicion Final Segunda:

L.a presente Orden entrard en vigor el
dla siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 18 de enero de 2008
La Censejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO IL{a) SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MODULOS DE EMPRESAS Y E.S.A L.
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL: | C.LF.:
AVENIDA/CALLE/PLAZA: LOCALIDAD Y PROVINCIA:
CODIGO POSTAL: | TELEFONO: N® FAX: EMAIL:
PERSONA DE CONTACTO:
N® DE CUENTA (20 digitos):
DATOS DEL AGENTE EXTERNO:

RAZON SOCIAL;

AVENIDAJCALLE/PLAZA:

LOCALIDAD Y PROVINCIA: TELEFONO:

DATOS DEL MODULO DE FORMACION Y EMPLEOQ

DENOMINACION:

DURACION EN MESES: N® ALUMNOS: N° DE HORAS DE UNIDAD DE FORMACION:

INSTALACIONES EN QUE SE DESARROLLA LA FORMACION Y LAS PRACTICAS (pueden o no coincidir). Indicar direccion y
localidad:

ESPECIALIDADES:

PRESUPUESTO SOLICITADO.

1.- COSTE DE ALUMNOS (320 €/mes/alumno). Eurcs.
2.- PERSONAL DOCENTE Y GASTOS GENERALES (3.600 € al mes): Euros.
3.- TOTAL PRESUPUESTO.- Euros.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD por duplicado {(marcar con una X):

0 - Anexo 1.6, para ia vaicracién del proyecto.

O - Dectaracion responsable sobre ofras ayudas para el mismo proyecto (Anexo Iif).

[ - Compromiso de insercion laboral (Anexo 1V).

U - Declaracion responsabie de no ester incursa la entidad beneficiaria en causas de exclusion y, en su caso, de estar al corriente de obligaciones
tributarias, de Seguridad Sacial y por reintegro de subvenciones (Anexo VIIj.

[ - Anexo IX de autorizacion para recaber datos de estar al corrients en obligaciones tributarias, de Seg. Social y par reintegro de subvenciones.
Cl - Escritura piblica de constitlicion y estatutos inseritos en el registro correspondiente.

U - Documentacién de le personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficiente para actuar en representacion de la promofora.

0O - certificado de cuentas de cotizacidn de la entidad e informe de vida laboral de cada una de ellas, correspondienie a los dos dltimas afos
previos a la solicitud del proyecio.

L0 B PP PO VT PR PTPOPUI COMO oo innieseecas e b e de la entidad promotora SOLICITA: la aprobacidn del

(El plazo méximo para resolver los proyeclos serd de un afio desde la publicacion de le Convocatoria de estas subvenciones para 2008. La falta de
resoiucion expresa en el citado plazo determinard la desestimacion de la solficitud).

FAO. e e e
ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM — TOLEDO
¢ Los dafos de carécter personal que se faciliten medianie este formuiario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es fa Direccion
General de Formacion de! SEPECAM, de Ia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Por elfo pueden ejercitar Jos derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, con direccion en la Avda. de irlanca 1° 14, de Toledo (45071). Para cualquier
cuestion relacionada con esta maleria pueden dirigirse a las oficinas de informacion, llamar al teléfono 012 o mediante ia direccién de correo
electrénico protecciondatos{ddcem.es.
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Anexo . (b) - DATOS DEL PROYECTO (para su valoracién)
- Podran adjuntarse otras hojas para detallar mas esta informacién-

1.- PROYECTO DE INSERCION LABORAL:
Compromise de contratacion de slumnos por encima del obligado en la Base 4®;

Otros (¢reacion de una nueva empresa, autoempleo, ecehomia social, olras empresas implicadas, etc.):

2.-INCREMENTO DE LA CONTRATACION Y PROPORCION DEL EMPLEQ INDEFINIDO EN LA PLANTILLA (del total de
la entidad o del centro de trabajo afectado):

a) Incremento de la plantilla en los dos vltimos afios:

b)  Proporcidn del empleo de caracter indefinido respecto del total de la plantilia;

3.- PROPUESTAS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLOGICA:

4.- COLECTIVQ AL QUE SE DIRIGE LA ACCION:

- Mujeres. %

- Personas con discapacidad %

- Jdvenes desempleados menores de 25 afios anles de tener 6 meses de antigledad como demandantes de empleo %
- Iguales o maycres de 25 afios, antes de gue cumplan un afio de antigliedad comc demandantes de empleo %

- Jévenes que abandonan prematuramente el sistema escolar %

- Parados de larga duracidn, %

- Inmigrantes, %

- Miembros de minorias étnicas %

- Ofros, %

5.- RESULTADO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS EN ANOS ANTERIORES:

Insercién laboral (especificar modalidad de insercién: contratos laborales indefinides o temporales, autoempleo,
cooperativas, creacion de empresas, etc.).

- Otros resultados (econdmicos, sociales. culturales, elc.):

B.- PROGRAMA FORMATIVO (Se valorara su adecuaclon a los contanidos de los certificados de profesionalldad):

Mota: podrén adjuntarse otras hojas a este anexo que completen esta informacion
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7.-PROYECTOS QUE INCLUYAN MODULOS DE FORMACION COMPLEMENTARIA EN MATERIAS COMO MEDIO
AMBIENTE, ORIENTACION LABORAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ALFABETIZACION INFORMATICA, ETC.:

8.- PROYECTOS QUE APORTEN ENFOQUES INNOVADORES AL DESARROLLQ DE POLITICAS INTEGRADAS DE
EMPLEOQO Y VENGAN AVALADAS POR LOS GOBIERNOS LOCALES, COMO PARTE DE UNA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO TERRITORIAL O SECTORIAL:

9: DISTRIBUCION RACIONAL ¥ EQUILIBRADA DE LOS PROYECTOS POR TERRITORIOS Y POR FAMILIAS

PROFESIONALES (indicar los proyectos desarrollados en 2007 o sollcitados para 2008):

- Acciones de formacidn y empleo (escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, talleres de especializacion
profesional, madulos de formacion y empleo. médules de integracion laboral):

- Curses de formacién profesional ocupacional:

- Acciones de orientacion laboral:

- Ayudas para el fomento del empleo:

10.- JUSTIFICACION DE POSIBLES SITUACIONES DE CRISIS ECONOMICA Y DE EMPLEO, O EXISTENGIA DE
PROCESOS DE RECONVERSION INDUSTRIAL:

En .a de de

Firmado por D./Dfia.;
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D/ N con D.N.L
n° ) en nombre y representacion de la
Entidad declara de forma responsable
que no ha solicitado o percibido otras ayudas o subvenciones para la realizacion del Médulo de
Formacion y Empleo denominado , procedentes de

Administractones Publicas o Entes Pilblicos o Privados, nacionales o internacionales.

En ,a de de

Fdo.:

En el supuesto de haber solicitado alguna ayuda publica, deberda cumplimentar los siguientes datos:
- Importe de la subvencion solicitada:
- Disposicion legal reguladora de la ayuda solicitada:

- Importe de la subvencién concedida, fecha y condiciones a cumplir, en su caso;

En , 8 de , de

Fdo.:
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ANEXO IV

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN MODULOS DE FORMACION Y EMPLEO EN EMPRESAS Y
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

D/DAa.: , como representante
jegal de la entidad

SE COMPROMETE :

a formalizar ia contratacion indefinida de alumnos gue hayan participado en el Médulo de Formacion y

Empleo , de acuerdo con lo dispuesto en la Base 4° de la Orden.

{En el caso de que los alumnos sean contratados por diferentes entidades a la solicitante se deberan presentar los
compromisos escritos de las mismas con el nimero de contratos a realizar).

En a de del 200 .

Firma
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D./Diia.;

ANEXOV

COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION

EL FONDO SOCIAL EUROFED
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en calidad de

de 200__,
con cédigo

dard comienzo el

Méduto de Formacion y Empleo

comunica que el prdximo dia

. que s& desarrollara en las siguientes condiciones:

Lugar de imparticién de la Unidad de Formacién (indiquese direccion exacta);

Horario de formacion:

Lugar de ejecucion de la Unidad de Praclicas (indiquese direccion exacta):

Horario de précticas:

H calendario del Médulo sera el siguiente:

CONCEPTO

DURACION (HORAS)

FECHA INICIO

FECHA FIN

HORARIO

UNIDAD DE FORMACION

UNIDAD DE PRACTICAS

MODULO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

FORMACICN
COMPLEMENTARIA
(Qrientacion
ambiente,
informatica,
oportunidades, etc.)

laboral,

igualdad

medio
alfebetizacion

Nota: Los cambios en las fec

Persona

mail:

responsable;

thho..

has. horarios y emplazamientos deberdn ser comunicados con antelacion al Sepecam.

del 200___

Firmado por D./Dfia.:

SERVICIOS PROVINCIALES DEL SEPECAM EN

{provincla)
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ANEXO VI.- FICHA DE ALUMNOS DE MODULO DE FORMACION Y EMPLEO

ENTIDAD QUE IMPARTE EL MODULO:

Denominacion: [cF: |
Direccion: Codigo Postal: |
Localidad: Provincia:

ESTABLECIMIENTO O CENTRO EN QUE SE DESARROLLA EL MODULO {puede coincidir o no con la propia entidad):
Denominacién: [cIF: |
Direccion: Codigo Postal: |
Localidad: | | Provincia; | | Tho.: [ Fax: |
Persona de contacto: [ | Cargo p. de contacto: l I Mail; l

DATOS DEL MODULO DE FORMACION Y EMPLEOQ:

Codigo del Modulo de Formacion: l Relacionado con 1a sociedad de la informacion (X): |
Dencminacion del Modulo:
Especialidades:
Fecha de Inicio: I Fecha de Finalizacion {incluida promroga, en su caso): |

DATOS DE ALUMNOS (deben rellenarse todas las casillas):

1° Apellido: | 2 Apellido: | [ Nombre: |
Direccion: [ Codgo Postal: |
Locaidad: | Provincia: I | Teléfono:
1[wr: | [Fecna ata (1) | |F. Beja | |sexo (2 | |Eveluacion(3): |
. F. Inscripcion . . . : .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): Identificador (5):
Nivel académico (6): [ | ¢4 Se reincorpora ai mercaco de trabajo? {7): |
1° Apellido: [ 22 Apeiido: | [Nompre: |
Direccitn: | Cadigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | | Teiéfono |
2 NIF. Fecha alta (1): F. Baja: Sexo (2): Evaluacion (3} :
F. Nacim. gggzﬁﬂon Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6); | Ig,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): [
1° Apeliido [ 22 Apelico: | [ Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: |Provincia: [ ]Teléfono: |
3[NF ] [ Fechaalta (1) | | £. Baja: | [Sexo(2): | |Evaluacion (3): |
o F. Inscripcion . . ] | i
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador {(5):
Nivel académico (6): | Ig,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7); |
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1° Apdlido: [ 2 Apellico: | [Nombre: !
Direccion: |C6digo Postal: |
Localidad: IProvincia: I ]Telélono: |

4 NiF | lFecha alta {1): I 1F. Ba}a:‘ |Sexo(2):| IEvaluaci()n 3): I
F. Nacim.: EE'gsEg'mm Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (8): I | ¢Se reincorpora al mercado de rabajo? (7). |
1° Apellido: [ 22 Apeliico: | [Nombre: |
Direccion: [ Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | [ Teiétone: |

S [Fechaalta (1): | [F Baja: | [Sexo(2): | [Evaluacion (3): ]
F. Nacim.. gégztgmon Discapacitado {4): Identificador {5):
Nivel académico (B): ] | ¢Se reincarpora d mercada de lrabejo? (7): |
1° Apéllido: [ 2 Apeflico: | I Nombre: |
Direccidn: | Codigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | [ Tetefono |

6INF: T [ Fecha alta (1): | |F. Baja: | [Sexo2): | JEvaluacion 3): |
F. Nacim.. gégg%mon Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico [6): | | ¢Se reincorpora a mercado de frabajo? (7). |
1° Apelido: [ 22 Apeliicw: | [Nembre: |
Direccion: [ codigo Postai: |
Localidad: [ Provincia: | [ Tetstone: |

AR [Fechaalta (1): | TF Baja | [Sexo @) | [Evaluacion (3) - |
F. Nacim.; ;ggz@mw Discapacitado {4): Identificador {3):
Nivel académico (B): I | .Se reincorpora a mercado de frabajo? (7): [
1° Apallico: [ 22 Apetlido: | [nombre: ]
Direccion: |C()digo Postal: |
Localidad: |Prov1’ncia: [ [ Tei¢ono: |

8INF: [ Fecha alta (1): | | F Baja: | [sexo(2): | TEvaluacion (3): |
F. Nacim.: gé;sgmon Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): | [ ¢ Se reincorpora d mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: [ 22 Apetlico: | [Nombxe: |
Direccion: | codigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | | Tetéfono: |

SINF: | [ Fecha aita (1): | [F.Baja’] [sexo ) | [Evauacion 3): |
F. Nacim.. gé;&%‘ﬁm Discapacitado (4}: Identificador (5):
Nivel académico (B): | I ¢ Sereincorpora d mercado de frabajo? (7). |
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1° Apellido: | 22 Apellido: | [ Nombre: |
Direccion: |Cédigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | | Teléfono: |
10 [N | [Fecha alta (1): | [F Baja: | [Sexo 2y | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripeio . . "
F. Nacim.: SESES—Z%‘APKJ:?H Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (B): | Ig,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): ]
1° Apellide: |2°Apellido: | | Nombre: I
Direccion: | Cadigo Postal: |
Localidad: |Provincia: ] |Te|éfono: |
LT [Fechaalta (1): | [F Baja | [sexo (2) | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcidn ; ; . ; :
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4}. ldentificador (5):
Nivel académico (6) | | ¢ Se reincorpora &l mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: | 2° Apeliido: | [ Nombre: |
Direccidn: | Codigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | | Teléfono: |
127N ] [Fecha alta (1): ] [F_Baja: | [sexo (2) | [Evauacien(3): |
- F. Inscripeion , : . " .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): | [(;Se reincorpora al mercado de trabajo? {7): |
1° Apellido; | 22 Apelido: | [Nombre: |
Direccion: |deigo Postal: I
Localicad: | Provincia: | | Tetéfono: |
13 [N ] | Fecha alta {1): | | F. Baja: | | Sexo {2): | [ Evaluacion (3): |
- F. Inscripcion , . _ . _
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador (5):
Nivel académico (6): | ]g,Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
1° Apellido: | 22 Apellido: | | Nombre: [
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | | Teigfono: |
14 [\ | | Fecha alta (1}; | |F. Baja:l |Sexo {2): ] |Evauaci6n (3): [
; F. Inscripcion . . )
F. Nacim.: SEPECAP:A: Discapacitado (4): Identificador {5):
Nivel académico (6): | ](;Se reincorpora al mercado de trabajo? (7): |
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1° Apllido: | 2 Apsico: | [Nombre: |
Direccion: [ cadigo Postal: |
Localidad. | Provincia: | | Teléfono: ]
15 [NF | | Fecha alta (1): | | F. Baja: | | Sexo (2): [ [ Evaluacién (3) : I
. F. Inseripcion : : : : .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): identificador (5):
Nivel académico (6): | ¢ Se reincorpora d mercado de trabajo? (7). |
1° Apallido: [ 22 Apelido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | [ Teléfono: |
16 NIF | ! Fecha alta (1): | |F Baja: | lSexo (2): | | Evaluacion (3) : |
. F. Inscripcién . - .
F. Nacim.: SEPEC K:A: Discapacitado {4): Identificador (5):
Nivel académico {B): | ¢ Sereincorpora a mercado de trabajo? (7). |
1° Apalico: | 22 Apeliico: | [Nombre: |
Direccion: [ codigo Postal: |
Localidad: l Provincia: _| | Tetefono: |
AT | Fecha alta (1): | | F. Baja: | [Sexo(2: | [Evaluacion (3): |
_ F. inscripcion ) . . . .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacilado (4): |dentificador (S):
Nivel académico (6): | ¢ Se reincorpora d mercado de trabajo? (7): [
D.D% como {cargo) de la entidad beneficiaria
declara que los dates consignados en este informe son ciertos.
Fecha:
Fdo:
ACLARACIONES:

(1) Fecha Alta, F. Baja: Fecha de incorporacion del alumno al modulo y de baja del mismo.
(2) Sexo: M — Mujer /H — Hombre.
(3) Evaluacién: A: APTO - NA: NO APTO.
(4) Discapacitado (si tiene al menos el 33%): SI - NO
(5) Identificador: ESPANOL - INMIGRANTE — COMUNITARIO.
(6) Nivel Académico:
» Licenciado o equivalente.
Diplomado o equivalente.
Formacién Profesiona! Grado Superior o equivalente.
Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.
Bachillerato o equivalente.
Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.
Sin estudios o escolaridad basica.

(7) ;Se reincorpora al mercado de trabajo?: ST - NO. Dato sobre la situacion del alumno al iniciar el moédulo. Para
aportar este dato se considera que hay reincorporacién al mercado laboral cuando un trabajador que abandond este
mercado por diversos motivos (cuidado de hijos, de enfermos, de familiares, por estudios, etc.), pasado un tiempo
relativamente largo (al menos 3 afios), decide volver a buscar un empleo.
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ANEXO Vii

SOLICITUD DE ADELANTO DEL 60 % DE LA SUBVENCION
PARA EL MODULO DE FORMACION Y EMPLEC

D./Dfia.
en calidad de
de la entidad

CERTIFICA:

Que el Mdadulo de Formacion y Empleo '

con codigo ., subvencionado por el Servicio Pdblico de Empleo de Castilla-La

Mancha y el Fondo Social Europeo, segun lo establecido en la Orden reguladora de estas ayudas,

ha comenzado el dia de del 200__ |y

Que se ha presentado aval bancario por importe del 60 % de la subvencién concedida.

Por todo lo cual ,

SOLICITA: el adelanto del 60 % del valor de la subvencion en base a lo dispuesto en la

disposicion 17*.2 de la Orden reguladora.

En ,a de del 200__

Firma
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ANEXO VIII

DECLARACION RESPONSABLE

PRIMERO:

D/D? ,

Con D.N.L n° s en nombre y  representaciébn  de la
Entidad declara de forma responsable

que en esta entidad no concurre ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
recogidas en la Base 6 de 1a Orden reguladora de este programa.

En ,a de de

Fdo.:

SEGUNDQO (e acuerdo con el articulo 3 de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 31-01-2007, la
siguiente declaracion podra sustituir a las correspondientes certificaciones, cuando la entidad beneficiaria se

encuentre en alguno de los supuestos recogidos en el citado articulo):

D/D? ,
Con D.N.L n® , en  nombre y  representacion  de la
Entidad declara de forma responsable

que la misma se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y por
reintegro de subvenciones.

En ,a de de

Fdo.:
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ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE .......ccooooiiiiiicnenianis (ORGANO GESTOR DE LA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA).... PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS, DE ESTAR AL
CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE
CUMPLIMIENTO POR REINTEGRO DE SUBVENCIONES (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a ... (érgano gestor) a sclicitar de la
Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Sccial los datos relativos al cumplimiento de sus
chligacicnes tributarias, con la Seguridad Social y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones para
comprcbar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda
......................................... (especificar y detallar ésta).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y control
de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesiéon de los datos
tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funcicnes, como por lo establecido en el
Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en lo referente a la Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/ AYUDA DETALLADA:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NILF. FIRMA (solo en el caso de personas fisicas):

B.- DATOS DEL AUTORIZADO (Sélo en el caso de gue sea una persona juridica o una entidad del
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributarna)

APELLIDOS Y NOMBRE (def autorizado):

NILF. FIRMA (sdlo en el caso de personas fisicas).

ACTUA EN CALIDAD DE

NOTA: La autorizacion por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al organc
autorizado.

SERVICIOS PROVINCIALES DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA
EN .




