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Orden de 18-01-2008, de la Con-
sejerta de Trabajo y Empleo, por
la que se modifica la Orden de
08-02-2006, de bases regulado-
ras para el desarrollo de Modu-
los de Integraciéon Laboral para
personas con discapacidad, y se
convocan estas subvenciones
publicas para el aiio 2008.

El Servicio Publico responsable de las
politicas de empleo de la Junta de
Comunidades, el Sepecam, ha adopta-
do varias medidas de discriminacion
positiva y reconoce a las personas con
discapacidad como colectivo priaritario
en todas las acciones de politicas acti-
vas de empleo. Ademas de estas
medidas de caracter transversal, los
Mddulos de Integracion Laboral, que
vienen funcionando con éxito desde el
ano 1998, se configuran como una
accidn especifica, disefiada en su tota-
lidad para la formacién y promocién
del empleo de las personas con disca-
pacidad. Se ha integrado en el marco
general del Acuerdo por el Empleo de
Castilla-La Mancha para el periodo
2004-2007, fruto del didlogo entre la
Administracién Reglonal y los agentes
socio-econémicos, y ko seguird hacien-
do en el nuevo instrumento de planifi-
cacion y acuerdo por el empleo que
actualmente se estd negociando con
los mismos interlocutores para los pré-
ximos afos.

La Crden de 8 de febrero de 2006, de
la Consejeria de Trabajo y Empieo, dio
un nueve impulso a este programa
introduciendo mejoras para aumentar
su eficacia, adaptandolo a los objetivos
del citado Acuerdo por el Empieo. La
presente Orden modifica la regulacién
de la figura del Asesor Técnico, creado
en 2006, para ajustarlo mejor a la
estructura y duracién de los proyectos,
y actualiza la convocatoria del progra-
ma para el afio 2008.

El Fondo Social Europeo cofinancia la
presente accién de formacion/empleo
contribuyendo en la ejecucion de las
pricridades de la comunidad por lo que
respecta al refuerzo de la cohesién
econdmica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo
favoreciendo un alto nivel de empleo y
la creacién de mas y mejores puestos
de trabajo. El Fondo Social Europeo
invierte en tu futuro.

La presente accién sera objeto de cofi-
nanctacién mediante el Programa Ope-

rativo Regional FSE 2007-2013 de
Castilla-La Mancha a través del Eje 2
“Fomentar la empleabilidad, la inclu-
sidn social y la igualdad entre hombres
y mujeres”, Categecria de Gasto 71
“Vias de integracion y reintegracion en
&l mundo |laboral de las personas des-
favorecidas; lucha contra la discrimina-
cién en el acceso al mercade laboral y
an la eveluciéon en el fomento de la
aceptacion de la diversidad en ei lugar
de trabajo”, en un porcentaje maximo
del 80% sobre los costes totales de la
misma.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, del Servicio Pablico de
Empleo de Castilla-La Mancha,
habiendo sido consultadas las organi-
zaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas,
dispongo aprobar las siguientes dispo-
siciones:

Primero: Modificar el parrafo 2° de la
Base Duodécima, “Inicio de los Médu-
los’, de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Emplec de 8 de febrero de
2006 (DOCM n° 48, de 3-03-2006), el
cual queda redactado como sigue:

“En caso de incluir la participacion del
Asesor Tecnico definido en la Base
Quinta, la entidad beneficiaria debera
formalizar con él un contrato laboral,
pudiendo iniciar la prestacién de sus
servicios hasta tres meses antes del
comienzo del mdduio y finalizarla
hasta tres meses después de su con-
ctusion. En tode caso, la duracion de
su centrato debe coincidir al menos
con los meses de duracidn total del
modulo”.

Segundo: Aprobar la convocatoria
publica para el afio 2008 de las sub-
venciones para el desarrclio de Modu-
los de Integracion Laboral para perso-
nas con discapacidad.

1. Objeto, condicicnes y finalidad de la
concesioén de la subvencion.

La presente Convocatoria tiene por
objeto la concesién de subvenciones
para la realizacion de Maddulos de Inte-
gracién Laboral para personas con dis-
capacidad. Estos modulos son inter-
venciones formativas de caracter tem-
poral en las que se alternan la forma-
cion y las practicas, cuyc objetive es la
insercién laboral a través de la cualifi-
cacién profesional de aquellas perso-
nas discapacitadas que, encontréndo-
$e en situacion de desempleo, desean
acceder a un puesto de trabajo, bien

por cuenta ajena, bien creando su pro-
pia empresa ¢ mediante un sistema de
produccion de trabajo asociado.

Las Bases Reguladoras de esta Con-
vocatoria se encuentran recogidas en
la Orden de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, de 8 de febrero de 2006
(DOCM n® 48, de 3-03-2006), y la
modificacién recogida en esta Orden,
las cuales seran de aplicacién en todo
aquello no regulado por esta Convoca-
toria.

2. Créditos presupuestarios.

Las subvencicnes concedidas al
amparo de esta Orden se imputaradn a
la partida presupuestaria de gastos del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
Ha-La Mancha G/324A/48610.

La cuantia total maxima a conceder en
el ejercicio 2008 en este programa
sera de 800.000 euros, cuyos compro-
misos de gasto de caracter plurianual
se distribuirdn en los ejercicios 2008,
2009 y 2010, del modo siguiente:
450.000 euros en 2008, 320.000 euros
en 2009 y 30.000 euros en 2010.

l.a cuantia indicada anteriormente y su
distribucién tienen caracter estimado y
la concesidn de las subvenciones
queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el
momento de la resolucidén de conce-
sion.

Se fija ademés una cuantia adicional
de 150.000 euros, que se podra aplicar
a la concesion de subvenciones solici-
tadas, en el caso de que se dé un
aumento de los créditos en la misma
partida presupuestaria derivado de
alguno de los supuestos recogidos en
el articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La cuantia adicional queda condicicna-
da a ta declaracién de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las
circunstancias antes senaladas, de
conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 58 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, vy, en
su caso, previa aprobacion de la medi-
ficacién presupuestaria que proceda,
en un memento anterior a la resolucién
de la concesion de las subvenciones.

La cuantia especifica para los distintos
conceptos subvencionables serd la
misma que la establecida en la Base
Decimocuarta de la Orden de la Con-
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sejeria de Trabajo y Empleo de 8 de
febrero de 2006, reguladora de estas
subvenciones.

3. Requisitos para solicitar la subven-
cion y forma de acreditarlos.

Podran ser beneficiarias de los Modu-
los de Integracion Laboral las entida-
des sin animo de lucrc que tengan su
domicilio fiscal en Castilla-La Mancha
y presenten un proyecto mixto de for-
macidén y practicas. No podran ser
beneficiarias las entidades de Derecho
Publico.

Los miembros asociados del beneficia-
ric, en su caso, que $@ cornprometan a
efectuar la totalidad o parte de las acti-
vidades que fundamentan la concesion
de la subvencién en nombre y por
cuenta del primero tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios.

También podran ser beneficiarias las
agrupaciones de entidades sin animo
de lucro que cumplan los requisitos del
parrafo anterior. Cuando se dé esta
circunstancia, deberan hacerse cons-
tar expresamente, tanto en la solicitud
como en la resolucidn de concesion,
los compromisos de ejecucién asumi-
dos por cada miembro de la agrupa-
cion, asi como el importe de subven-
cién a aplicar por cada unc de ellos,
que tendran igualmente la considera-
cién de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse un represen-
tante o apoderado Gnico de la agrupa-
cién, con poderes bastantes para cum-
plir las obligaciones gque, como benefi-
ciario, corresponden a la agrupacion.
No podra disolverse la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcién previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Sera requisito para la aprobacién de
estos Modulos que con la solicitud se
adjunte un compromiso de insercién
laboral de al menos el 30% de los
alumnos de acuerdo con lo dispuesto
en la Base Decimoséptima de la Orden
de 8 de febrero de 20086.

Este compromiso de Insercion Laboral
exigird un contrato laboral por la enti-
dad beneficiaria o por cualquier otra
empresa o entidad de al menos seis
meses vy a jornada completa, a formali-
zar en el plazo maxime de tres meses
a contar desde la finalizacidn del
Madulo. Si los contratos fueran a tiem-
po parcial, se computaran proporcio-
nalmente en funcion de la jornada. El
incumplimiento de este compromiso,

dara lugar a la exclusién de la entidad
de este programa durante un periodo
minimo de dos afios tras la finalizacidn
de la accion.

4.- Presentacion de solicitudes y docu-
mentacién que debe acompafiarse.

El plazo de presentacion de solicitudes
para participar en este programa sera
de un mes contado a partir del dia
siguiente al de publicacién de esta
convocatoria en el DOCM.

Las solicitudes se presentaran en los
Servicios Provinciales del Sepecam,
sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Proce-
dimiento Administrative Comun, utili-
zando e! modelo normalizado del
Anexo ll.a. Ei modelo de solicitud y
demés Anexos que le acompafan
estaran, también, a disposicion de los
interesados en la pagina Web del
Sepecam: www.Sepecam.jccm.es.

Junto con el Anexo 1l.a se aportard la
siguiente documentacion:

a) El Anexo Il.b, que incluye la infor-
macién que sera tenida en cuenta para
la valoracién del proyecto de acuerdo
con los criterios de la Base Décima de
la Orden de 8 de febrero de 2006, a
saber: proyecto de insercion laboral,
programa formativo, cualificacién de
los docentes, propuestas de innova-
cién tecnoldgica, colectivo de alumnos
a que se dirige el proyecto, resultados
de proyectos de afios anteriores, inte-
gracion del proyecto en una estrategia
de desarrollo territorial, etc.

b) Denominacién del Servicio de
Orientacion del Sepecam mas proximo
que asumira la imparticion de la Orien-
tacion, o, en su casc, programa del
médulo de Orientacién Laboral y curri-
culo vitae del profesor que lo impartira
(se incluye en el Anexo Il.c). Este
Anexo recogera también el perfil del
Asesor Téchnico, en su caso.

c) El Anexo I!l para la comunicacion de
otras subvenciones solicitadas y/u
obtenidas por parte de la misma Admi-
nistracion o cualesquiera Administra-
ciones o Entes pablicos o privados,
nacicnales o internacicnales para el
mismo fin.

d) Acreditacion por parte del beneficia-
rio de hallarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social, asi como respecto del
pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, que se realizara de con-
formidad con lo dispuesto en la Orden
de 31-01-2007, de la Consejeria de

Economia y Hacienda, sobre acredita-
cion del cumplimiente de cbligaciones
por reintegro de subvenciones, tributa-
rias y con la seguridad social en mate-
ria de subvenciones (DOCM n° 30, de
09-02-2007), y podra llevarse a cabo
mediante ia cumplimentacidn por el
interesado del Modelo de Autorizacion
gque se adjunta como Anexo Xl a la
presente convocateria, siempre que no
se encuentre en alguno de los supues-
tos que excepciona el articulo 3 de
dicha Orden, en cuyo caso, se susti-
tuira la certificacién por una declara-
cién responsable suscrita por el solici-
tante segin el Anexo X. En todo caso,
el beneficiario debe acreditar hallarse
al corriente en estas obligaciones con
anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion.

e} Escritura plblica de constitucion y
estatutos inscritos en el registro
correspondiente que le acrediten como
entidad sin animo de lucro.

f) Documentacion identificativa de la
personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsis-
tente para actuar en nombre y repre-
sentacion de |a entidad promotora.

g) Compromiso de !'nsercién Laboral
de al menos el 30% de los participan-
tes en el Modulo tal y como se prevé
en la Base Cuarta {Anexo V).

h) Anexo X, por el que el solicitante
declara de forma respensablie que no
concurre en &l ninguna de las prohibi-
ciones para obtener la condicién de
beneficiario recogidas en la Base
Sexta de la Orden reguladora.

i} Cualquier otra documentacion que
sirva para fundamentar la aprobacién
del médulo.

5.- Procedimiento de concesion.

Las subvenciones objeto de la presen-
te Convocatoria seran concedidas en
régimen de concurrencia competitiva,
sequn determina el articulo 23.2.d} de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

6.- Criterios de valoracién de las solici-
tudes.

Para la seleccion de los moédulos se
tendran en cuenta los siguientes crite-
rios:

- Que exista un proyecto de insercién
laboral de los alumnos. Se tendran en
cuenta los compromisos de contrata-
cién de ics alumnos en porcentaje
superior al minimo exigido en la Orden
de Bases Reguladoras (30% y contra-
tos de seis meses).

» Que la accién formativa propuesta
tenga una clara demanda en el merca-
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do laboral. Para valorarse esta circuns-
tancia debera presentarse el estudio
en el cual se avala su peticion.

- Propuestas de creacién de una nueva
empresa como consecuencia de la
imparticion del médulo.

* Que el proyecto incluya medidas de
acompainamiento y apoyo a los alum-
nos en su proceso de insercion laboral
una vez finalizada la accién.

* Que el colectivo participante, ademas
de poseer una discapacidad igual o
superior al 33%, se encuentre entre los
que tienen mayores dificultades de
acceso al mercado laboral y en con-
creto los siguientes:

- Mujeres (aquéllas que acrediten su
condicion de victimas de violencia de
género tendran prioridad absoluta).

- Personas con enfermedad mental.

- Jévenes desempleados menores de
25 afios antes de que tengan 6 meses
de antigiiedad como demandantes de
empleo.

- Iguales o mayores de 25 afios, antes
de que cumplan un afio de antigiledad
como demandantes de empleo.

- Parados de larga duracién.

- Jovenes que abandonan prematura-
mente el sistema escolar.

- Inmigrantes.

- Miembres de minorias éinicas.

- Otros con dificultades de insercion,
de acuerdo con la previsién estableci-
da en el Plan Nacional de Inclusién
Social.

- Experiencia positiva en la ejecucién
de proyectos en afios anteriores, valo-
rando fundamentalmente la insercidn
laboral conseguida, que habra de acre-
ditarse.

* Calidad y coherencia del programa
formativo presentado, de los medios
materiales disponibles y de los docen-
tes. Se valorard su adecuacién a los
contenidos minimos establecidos en
los Reales Decretos que regulen los
certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

- Propuestas de innovacién tecnologica
y metodolagica.

- Proyectos que, combinando la forma-
cion y el empleo, aporten enfoques
innovadores al desarrollo de politicas
integradas de empleo y vengan avala-
das por los Gobiernos locales.

« Distribucion racional y equilibrada de
los proyectos por territorios y por fami-
lias profesionales.

Los anteriores criterios se valoraran
conjuntamente, teniendo mayor ponde-
racion la insercidn laboral, la calidad

del programa formativo y la distribu-
cién de proyectos por territorios y sec-
tores. En el informe que se elabore
para su estudio por el Organo de Eva-
luacion debera figurar el desglose
motivado de la valoracion propuesta
para cada proyecto, en aplicacién de
los citados criterios. El Organc de Eva-
luacién podra establecer una puntua-
cién minima, por debajo de la cual,
podra realizar al Organo competente
una propuesta de desestimacion, en
relacién a las solicitudes de subven-
¢idn que no la alcancen.

7. Organos competentes para la ins-
truccion y resolucion del procedimiento.

Corresponde la instruccién de los
expedientes al Servicio de Programas
Mixtos de la Direccién General de For-
macion del Sepecam, de conformidad
con lo dispuesto en la Base Undécima
de la Orden de 8 de febrero de 2006.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucién definitiva, la Directora
General de Formacién del Sepecam,
de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 274/2003, de 9 de septiembre,
de estructura organica y funciones del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
tla-La Mancha, resolvera el procedi-
miento motivandolo de acuerdo con lo
que disponen las bases reguladoras.

Las resolucicnes serdn objeto de notifi-
cacion a los interesados mediante
correo ordinario en el domicilio que el
solicitante seriale en su solicitud, sin
perjuicio del cumplimiento de las pres-
cripciones que contiene el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las admi-
nistracicnes Publicas y de! Procedi-
miento Administrative Comuan.

El plazo maximo para resolver y notifi-
car la resolucidn del procedimiento no
podra exceder de seis meses, a contar
desde la publicacién de la presente
convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin que se hubiera dictado y notificado
resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio
administrativo.

Las resoluciones dictadas al amparo
de la presente Convocatoria no ponen
fin a la via administrativa y contra las
mismas podra interponerse recurso de
alzada ante el Secretario General de!
Sepecam en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8. Inicio de los Médulos de Integracion
Laboral.

Los médulos podrén iniciarse en el
pericdo que abarca desde el dia
siguiente a la presentacion de la solici-
tud oficial en un registro administrativo
u otro con igual validez, hasta el plazo
maxime de dos meses siguientes a la
notificacién de la correspondiente reso-
lucién de concesidn de la ayuda, v, en
cualquier case, dentro del afio 2008.

Disposicién Adicional Primera: Infor-
macién y Publicidad.

De acuerdo con lo dispuesto por el
Reglamento (CE) n° 1083/2006, en
particular en su articulo 69, las entida-
des promotoras tienen la obligacién de
informar y difundir las operaciones y
los programas objeto de cofinanciacién
europea en beneficio de los ciudada-
nos de la Unién Europea con el fin de
destacar el papel que desempeiia la
Comunidad y en garantia de maxima
transparencia de toda ayuda proce-
dente de los Fondos de Cohesion.

De igual modo, el punto cuarto del
articulo 8 del Reglamento (CE) n®
1828/2006, de 8 de diciembre, que fija
normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) n° 1083/2006, establece
que el beneficiario se asegurara de
que las partes gue intervienen en la
operacion ban sido informadas de la
financiacién por parte del FSE. En este
sentido, el beneficiario anunciara clara-
mente que la operacién gque se esta
ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofi-
nanciado por el FSE.

A los efectos anteriores sera de consi-
deracién y obligado cumplimientc lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria
y Trabajo, por la que se regula la publi-
cidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cién y/o emplec, o narmativa que la
sustituya.

La participacion en las acciones de for-
macidén/emplec concedidas al amparo
de esta Convocatoria supone la acep-
tacién a ser incluido en la lista piblica
que se recoge en el articulo 7 apartado
2, letra d del Reglamento {CE)
1828/2006 de la Comision de 08 de
diciembre de 2006.

Debera por el beneficiario de la ayuda
justificarse documentalmente, en un
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plazo de quince dias desde el inicio
de actividades de la actuacién sub-
vencionada, y ante el Sepecam, la
obligacidén de haber informado a los
participantes en el programa del
hecho de su participacidon en una
accion cofinanciada por el Fondo
Social Europeo.

Disposicién Adicional Segunda: Dispe-
nibilidad y custedia de la documenta-
cion.

De confermidad cen lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento (CE) n®
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un Programa Operativo se deberan
mantener a disposicién de la Comisién
y del Tribunal de Cuentas hasta tres
afios a partir del cierre del programa
operativo, tal y como se define en el

articulo 89, apartado 3, del mismo
texto legal.

Disposicion Adicional Tercera: Regla-
mentacion Europea.

A las ayudas y acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el
ambite del Programa Operativo de
Castilla-La Mancha 2007/2013, les
sera de aplicacion lo dispuesto para
las mismas en el Reglamento (CE) n°®
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, el Reglamento {CE) n®
1081/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de julio de 2006, asi
como cualquier ofra normativa comuni-
taria, nacional o regional de desarrolio
0 que resulte de aplicacién por razén
de la materia.

Disposicion Final Primera:

La presente Convocatoria agota la via
administrativa y contra la misma podra
interponerse, o bien recurso de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que la dicta,
en el plazo de un mes a contar desde

el dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo
ComGn, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo,
en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencicso-Administrativa.

Dispaosicion Final Segunda:

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 18 de enero de 2008.
La Consejera de Trabajo y Empleo
M? LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ
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ANEXO ll.{a) SOLICITUD DE SUBVENCION PARA MODULOS DE INTEGRACION LABORAL
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SCCIAL: CHLF:

AVENIDA/CALLE/PLAZ A: LOCALIDAD Y PROVINCIA:

CODIGO POSTAL: TELEFONO: N® FAX: EMAIL:

PERSONA DE CONTACTO:

N° DE CUENTA (20 digitos):
DATOS DEL MODULO DE INTEGRACION LABORAL

DENOMINACION:

DURACION EN MESES: N° ALUMNOS: N° DE HORAS DE UNIDAD DE FORMACION:

INSTALACIONES EN QUE SE DESARROLLA LA FORMACION Y LAS PRACTICAS (pueden ono coincidir). Indicar direccion y
localidad:

ESPECIALIDADES:

PRESUPUESTO SOLICITADO.

1.- COSTE DE ALUMNQOS (300 €/mes/alumno de beca en 1 fase, mas 500 €/mes/alumno durante el Euros.
contrato):

2.- PERSONAL DOCENTE Y GASTOS GENERALES (4.600 € al mes); Eurocs.
3.- UNIDAD DE ORIENTACION (18 &hora): Eurcs.

4.- GABTOS DEL ASESOR TECNICO (1.000 €/nes, maximo 14.000 € anuales) Eurcs.
5.- TOTAL PRESUPUESTO.- Euros.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD por duplicado (marcar con una X):

U - Anexo H.b, para Ia vaioracion del proyecto.

U - Anexo ll.c refativo a la Unided de Orientacion v el Asesor Técnico.

U - Declaracién responsable sobre otras ayudas para el mismo prayecto (Anexo I1).

(3 - Compromisa de insercion laboral dei 30% (Anexo IV).

U - Declaracién responsable de no estar incursa la entidad beneficiaria en causas de exclusion ¥, en su caso, de eslar al comriente de
obligacionss Iributarias, de Seguridad Social y por reintegro de subvenciones (Anexe X).

Ul- Anexo XI: autorizacion Para recabar datos de estar al corriente en obligaciones fributarias, de Seg. Social y por reintegro de subvenciones.
U - Escritura publica de constitucién ¥ estatulos inscritos en el registro correspondiente que le acrediten como entidades sin dnimo de jucro.

Q - Documentacion de ia personalidad de Jos solicitantes y acreditativa de poder suficiente para actuar en representacion de le promotora.

DD e e COMO ....ooiiiiiiisineerocinieen e oo 0E 2 enllidad promotora SOLICITA: la aprobacién
del proyecto y de la subvencién econdmica cosrespondiente, arriba indicados.

(El plazo méximo para resolver los proyecios serg de 6 meses desde la publicacién de esta Convocaioria de subvenciones para 2008 en ef
DOCM. La falta de resolucion expresa en el citado plazo determinaré fa desestimacion de la solicitud).

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM - TOLEDO

» Los datos de cardcter personai que se faciliten mediante este formulario quedarén registrados en un fichero cuyo résponsable es la
Direccién General de Formacién del SEPECAM, de la Junta de Comunidades de Casiilla-La Mancha. Por ello pueden ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, con direccién en la Avda. de irianda n° 1 4, de Tolkedo
(45071). Pera cuaiquier cuestién relacionada con esta materia pueden dirigirse a las oficinas de informacién, flamar al teléfono 012 o
mediante la direccion de carreo efectrénico protecciondatos@jcemt.es.
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Anexo |l. (b) - DATOS DEL PROYECTO (para su valoracion)
-Pueden adjuntarse otras hojas para detallar esta informacién-

1.- PROYECTO DE INSERCION LABORAL:
Compromiso de contratacion de alumnes por encima del obligado en la Base 4%

Empresas que respaldan el proyecto:

Proyectos de autoempleo o economia social:

Ctros:

2.- ESTUDIO DE MERCADO (Referldo a lalocalidad o comarca, que Justifiguse la realizacion del proyecto):

a) Paro registrado de |a localidad:
Hombres discapacitados; Mujeres discapacitadas:

h)  Sectoras emergentes en el territorio: (Breve descripcion. Potencialidades):

¢) QOcupaciones mas demandaedas en Iz localidad ¢ comarca:

3.- PROPUESTAS DE CREACION DE UNA NUEVA EMPRESA COMO CONSECUENCIA DEL MODULO:

4.-MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LOS ALUMNOS EN SU PROCESO DE INSERCION: {orentacién,
cesfon de locales y squlpos, asesoria laboral y ecandimica, tutorias, ayudas econdmicas, etc.):

5.- COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE |.A ACCION {ademas de su condicion de discapacitados):
- Mujeres: %
- Personas con enfermedad mental %
- Jovenes desempleados menores de 25 afios antes de tener 6 meses de antigliedad como demandantes de empleo. %
- lguales o mayores de 25 affos, antes de que cumplan un afio de antigiedad como demandantes de empleo %
- Parados de larga duracién %
- Joévenes que abandonan prematuramente el sistema escolar %
- Inmigrantes, %
- Miembres de minerias étnicas %

- Ofros, %
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6.- RESULTADO DE LA EJECUCION DE PROYECTOS EN ANOS ANTERIORES:

- Insercion iaboral {especificar modalidad de insercién: contratos laborales indefinidos o temporales, autoempleo.
cooperativas, creacion de empresas, etc.):

- Otros resulttados (economicos. sociales, culturales, etc.):

7.- PROGRAMA FORMATIVO (Se valorara su adecuaclon a los contenldos de los certificados de profesionalldad)

Nota: podrén adjuntarse otras hojas a este anexo que completen esta informacion

8.- PROPUESTAS DE INNOVACION TECNOLOGICA Y METODOLOGICA:

8.- PROYECTOS QUE APORTEN ENFOQUES INNOVADORES AL DESARROLLO DE POLITICAS INTEGRADAS DE
EMPLEO Y VENGAN AVALADAS POR LOS GOBIERNOS LOCALES:

10; DISTRIBUCION RACIONAL Y EQUILIBRADA DE LOS PROYECTOS POR TERRITORIOS Y POR FAMILIAS
PROFESIONALES (indicar los proyectos desarrollados en 2005 o solicitados para 2006):
Acciones de formacion y empleo (escuelas taller, casas de oficios. talleres de empleo, talleres de especializacion
profesional, médulos de integracién taboral):

- Curses de formacion profesional ocupacional:

- Acciones de orientacion laboral:

- Ayudas para el fomento del empleo:

En .a de de

Firmado por D./Dfia.:
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IDENTIFICACION DEL SERVICIO DE ORIENTACION DEL SEPECAM QUE IMPARTE LA ORIENTACION:

Programa dei Médulo de Orlentacién Laboral:

Personal Docente encargado de Impartir Ia orlentaclon laboral (perfil exigido o curriculum);

Perfii del Asesor Téchico (Base Reguladora 5%:

- Justificacién de su participacion:

- Titulacion Académica:

- Experiencia profesional;

En . a de de

Fimado por D./Dfa.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
D/D* X con D.N.L
n° \ en nombre y representacion de la
Entidad declara de  forma

responsable que no ha solicitado o percibido otras ayudas o subvenciones para la realizacion del

Modulo de Integracion Laboral denominado .
procedentes de Administraciones Puablicas o Entes Publicos o Privados, nacionales o

internacionales.

En ,a de de

Fdo.:

En el supuesto de haber solicitado alguna ayuda piblica, debera cumplimentar los siguientes datos:
- Importe de la subvencién solicitada;
- Disposicion legal reguladora de la ayuda solicitada;

- Importe de la subvencion concedida, fecha y condiciones a cumplir, en su caso:

En ! de ,de

Fdo.:
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ANEXO IV

COMPROMISO DE INSERCION LABORAL DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN MODULOS DE INTEGRACION LABORAL EN ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO

D/Dia.; , como representante

legal de la entidad

SE COMPROMETE :

a formalizar la cortratacion con caracter temporal del 30% de los alumnos que finalicen el médulo de
integracion laboral, con una duracion de al menos & meses (en todo caso deberdn presentarse al menos dos
contratos con estas caracteristicas), de acuerdo can lo dispuesto en la Base 17° de la Orden reguladora.

En el caso de que los alumnos sean contratados por diferentes entidades a la solicitante se deberan presentar los
compromisos escritos de las mismas can el nimero de contratos a realizar.

En . a de del 200

Firma
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COMUNICACION DE INICIO DE LA ACCION

(Puede comunicarse tamblén la Incarporacion del Asesor Técnico)

A) D./Dha..

en calidad de comunica que el préximo

de 200___. iniciarda la  prestacion de sus servicics como ASESOR/A

dia, de

TECNICO/A  del

DA ..siendo sus datos de referencia los siguientes:

- Direccidn:
« Teléfono:
- Correo Electrénico:

8) D./Dfa..

Médulo

en celidad de comunica que el préximo
de 200 dara comienzo e Modulo de Integraciéh Laboral

dia, de

con cédigo . que se desarrdllard en |as siguientes condiciones:

Lugar de imparticidn de la Unidad de Formacién (indiquese direccidn exacta):

Horario de formacion;
Lugar de ejecucion de la Unidad de Practicas (indiquese direccién exacta):

Horario de practicas:
Bl calendario del Médulo serd el siguiente:

CONCEPTO DURACION (HORAS) FECHA INICIO FECHAFIN

HORARIO

UNIDAD DE FORMACION

UNIDAD DE PRACTICAS

UNIDAD DE ORIENTACION

MODULO DE ALFABETIZACION
INFORMATICA

MODULO DE SENSIBILIZACION
AMBIENTAL

MODULO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

MODULO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDACES

Nota: Los cambios en las fechas, horarios y emplazamientos deberan ser comunicados con antelac)
Persona responsable: . tho.:

mail:

En a de

ion al Sepecam.

Firmado por D./Dila..

SERVICIOS PROVINCIALES DEL SEPECAM EN (provincia)

del 200___
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ANEXO VI

INFORME DE CAPACIDAD PARA EIL. DPESARROLLO DEIL. MODULO

DiDria.
en representacién de la entidad , beneficiaria del M6dulo

de Integracion Laboral

con cédigo

INFORMA:

Que D°D*, con D.NI n®
seleccionado para participar como alumno en el Médulo de integracidn Laboral arriba indicado es discapacitado

pero esta circunstancia ne le impide asistir con aprovechamiento a la formacién teérica y realizar adecuadamente
las practicas objeto del Médulo, asi como trabajar en la ocupacidn para la que resulte cualificado.

En a de del 200____

FIRMA y SELLO DE LA ENTIDAD:

NOTA: Presentar aste iInforme por cada uno de los alumnos participantes.
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ANEXO VII.- FICHA DE ALUMNOS DE MODULOS DE INTEGRACION LABORAL

ENTIDAD QUE iMPARTE EL MODULO:

Denominacion: | CIF: |
Direccién: Codigo Postal: |
Localidad: Provincia:
ESTABLECIMIENTO O CENTRO EN QUE SE DESARROLLA EL MODULO (puede coincidir o no con el de la propia entidad):
Denominacion: IC!F: l
Direccion; Codigo Postal: |
Localidad: | | Provincia: | [ Ttno.: [Fax: |
Persona de conlacto: l | Cargo p. de contacto: I I Mail: l
DATOS DEL MODULO:
Codigo del Madulo de Formacion: | Relacionada con la sociedad de la informacién (X): |
Denominacian del Médulo:
Especialidades:
Fecha de Inicio: | Fecha de Finalizacien (incluida prorroga, en su caso): |
DATOS DE ALUMNOS (deben rellenarse todas las casillas):
1 Apdllido: | 22 Apellido: | [ Nombre: |
Direccion: [codigo Posta: |
Localidad: I Provincia: ] | Teléfono: I
1| niF: I | Fecha alta (1): I l F. Baja: I | Sexa (2): | | Evaluacion (3) : |
. F. Inscripcion . . . . )
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): |dentificador (5):
Especialidad {6} | | Nivel académico (7). | | ¢ Se reincorpora d mercado de trabajo? (8): |
1 Apellido: | 2 Apefico: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: [ Provincia: | | Teléfono |
2N Fecha alta {1): F. Baja: Sexo(2): | | Evaluacion (3):
. F. tnscripeién . . i
F. Nacim: SEPEC}F\’:/I: Discapacitado {4): Identificador (5):
Especialidad (6). [ ] Nivel académico (7): | I(;Se reincorpora a mercado de trabajo? (8): [
1° Apefico: | 2 Apeliido: | [ Nombre: |
Direccion: | Codigo Posta: |
Localidad [ Provincia: | | Teléfono: |
3[NF | | Fecha alta (1): | ] F. Baja: | | Sexo (2): | ] Evaluacién (3) : |
) F. Inscripcion } . i
F. Nacim.: SEPECAM. Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6): | | Nivel académico (7): | | ¢ Se reincorpora a mercado de trabajo? (8): |
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1° Apellico: | 22 Apelido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postar: |
Localidad: | Provincia: | { Teiéfono; |
NIF.: | | Fechaalta (1): | | F. Baja: | [sexo2): | TEvaluacion 3)- |
. F. Inscripcion . : . . .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6. [ |Nive| académico (7). [ |¢Se reincorpora al mercado de trabajo? (8} |
1¢ Apalfido: [ 22 Apalido: | [ Nombre: |
Direccion: IC()digo Postal: |
Localidad: | Provincia: | [ Teigfono. |
NiF .. [ IFecha dta (1) T |F. Baja:l [Sexo 2): | |Eva|uaci6n (3): ]
. F. inscripeid ' . .
F. Nacim.: SESE%‘E:I:?H Discapacitado (4): Identificador (5):
Espectalidad (6): | |Nive| académico (7): | I&Se reincorpora al mercado de trabajo? (8): |
1° Apallido: [ 22 Apdlico: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postai: |
Localidad: | Provincia: | [ Telgfono: |
NIF.: ] |Fechadta {1): | LF. Baja:| |Sexo (2). | [Evaluacién (3} |
L F. Inscripcidn ; : : : .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): Identificador (5):
Especialidad (6): | | Nivel académico (7): | [ ¢ Se reincorpora al mercado de trabajo? (8): |
1° Apelido: [ 2 Apallido: | [Nombre: |
Direccion: [ codigo Postal: |
Localidad: |Provincia: | ITeléfono: [
NIF.. I | Fecha aita (1): | [F. Baja:l |Sexo (2):| |Eva|uaci6n (3): I
. F. Inscripeic . . .
F. Nacim.: SESE?R:;?“ Discapacitaco (4): Identificador (5):
Especialidad (6); [ |Nivel académico (7); ] I(;Se reincompora al mercado ce trabajo? (8): |
1° Apellido: [ 2 Apdlido: | [ Nombre: |
Direccion; f Cédigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | [ Teiéfono: |
NIF. | | Fecha alta (1): | | F. Baja: | [Sexo(2): | |Evaluacion (3): |
F. Nagim: Fneailpitn Discapacitaco (4) Identificador (5):
Especialidad (6): I |Nivel académico (7). I |¢Se reincorpora al mercado de trabajo? (8): I
1° Apellido: | 2 Apellido: | {Nombre: |
Direccidn: |Cc')digo Postal: |
Localidad: |Provincia: | |Te|éfono: ]
NIF.: | | Fecha alta (1): | | F.Baja: | [Sexo(2): | [Evaluacion (3): |
F Nacim- gggg‘g‘mm Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6): | [ Nivel académico (7): | [ ¢.Se reincorpora al mercado de trabsjo? (8) |
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1° Apallido | 22 Apaliio: | | Nombre: |
Direccion: | Codgo Postdl: |
Localidad: [ Provincia: | [ Teléfono: |
10 [NF- ] | Fecha alta (1): | |F. Baja: | [Sexo(2): | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcion . . ) ] .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): Identificador {5}
Especialidad (6): | INiveI académico (7): | |<',Se reincorpora a mercado de trabajo? (8): |
1° Apellido | 22 Apeflido: | [ Nombre: |
Direccion: | Codgo Postal: |
Locdidad: |Provincia: l |Teléfono: I
M NE ] [Fecha alta (1); ] [F. Baja: | [Sexo(2) | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcion . . . ) i
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado {4): Identificador (5):
Especialidad (6): | | Nivel académico (7): | | ¢ Se reincorpora a mercado de trabajo? (8): |
1° Apellidar | 22 Apeliido: | | Nombre: |
Direccion: |Cc’>dgo Postd.; [
Locdlidad | Provincia: | [ Teéfono: |
12[NiF ] [Fecha alta (1) | [F. 8aja | [sexo (2) | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcion . ; . . .
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4}: lgentificador (5):
Especialidad (6): | |Nivel académico (7). I |(;Se reincorpora a mercado de trabajo? (8): |
1° Apelido: | 22 Apeliido: | [ Nombre: |
Direccion: |Cc'1dgo Postd: I
Localidad [ Provincia: | | Teléfono: |
13 [N [ Fechaalta (1): | [F. Baja: | [ sexo(2): | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcion . 4 . . ]
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador {5):
Especialidad (6}): | |Nivel académico (7). | ]g,Se reincorpora a mercado de frabajo? (8): [
1° Apellido | 2# Apellida: | [Nombre: |
Direccién: | Codgo Postd: |
Localidad: |Provincia: | ITeIéfono: r
14 [wiF. ] [ Fechaalta (1) | | F. Baja: | [sexo(2): | [Evaluacion (3): |
. F. Inscripcion ; . , . )
F. Nacim.: SEPECAM: Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6): | Nivel académico (7): | | ¢Se reincorpora a mercado de trabejo? (8): |
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10 Apellido; | 22 Apalido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: |Provincia: | |Teléfono: |
15 [NF ] [Fecha ata (1). | [F Baja’| [Sexo(2): | [Evaluacion 3): |
F. Nacim. Ceparpaon Discapacitado (4): Identificador (5
Especialidad {6): | [Nivel académico (7): | |(;Se reincorpora al mercado de trabajo? (8} |
1° Apdllido: [2°Apeilido: | [Nombre; |
Direccidn: | Codigo Postal: T
Localidad: |Provincia: | ITeléfono: |
16 [niF- ] [Fechaalta (1): | [F Baja | [sexo(2): | [Evaluacién (3): |
F. Nacim.: gelgggmon Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6): | I Nivel académico (7): [ | ¢ Se reincorpora al mercado de trabajo? (8} |
1° Apallido: | 20 Apalido: | [Nombre: |
Direccion: | Codigo Postal: |
Localidad: | Provincia: | [ Tetefono; |
17 [wiF. | [Fecha aita (1) | [F Baja | [sexo @) | [Evalvacion (3): |
F. Nacim.: gggz‘g‘mon Discapacitado (4): Identificador (5):
Especialidad (6): | [Nivd académico (7): | [(;Se reincorpora al mercado de trabajo? (8); [
D.D2 como {cargo) de la entidad beneficiaria
declara que los datos consignados en este informe son ciertos.
Fecha:
Fdo:

ACLARACIONES:

- (1) Fecha Alta, F. Baja: Fecha de incorporacion del alumno al médulo y de baja del mismo.
(2) Sexo: M - Mujer / H - Hombre.

(3) Evaluacién: A: APTO - NA; NO APTO.

(4) Discapacitado (si tiene al menos el 33%): SI - NO

(5) Identificador: ESPANOL — INMIGRANTE — COMUNITARIO.

(6) Especialidad: Cada alumno se formara en una de las especialidades de la accién, dentro de las familias
profesionales.

(7) Nivel Académico:
¢ Licenciado o equivalente.
e Diplomado o equivalente.

Formacién Profesional Grado Superior o equivalente.

Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.

Bachillerato o equivalente.

Graduado en ESO, Graduado Escolar o equivalente.

» Sin estudios o escolaridad basica.

- (8) ;Se reincorpora al mercado de trabajo?: SI - NO. Dato sobre la situacién del alumno al iniciar el médulo.
Para aportar este dato se considera que hay reincorporacion al mercado laboral cuando un trabajador/a que abandond
este mercado por diversos motivos (cuidado de hijos, de enfermos, de familiares, por estudios, etc.), pasado un
tiempo relativamente large (al menos 3 afios), decide volver a buscar un empleo.
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ANEXO VIII

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL CONTENIDO DE LA UNIDAD DE FORMACION
Y DEL ABONO DE LA CANTIDAD CORRESPONDIENTE

DiDfia.

en representacion de la entidad domiciliada en C/Avda.
en

provincia de

CERTIFICO:

Que DDA, s con DNI/NIF

ne ha participado en nuestra entidad durante el mes de .enla

Unidad de Formacién, dentro del programa de Moédulos de integracidn Laboral para el ejercicio 200_,
subvencionado por el Servicio Plblico de Empieo de Castilla-La Mancha y el Fondo Social Europeo, en la accién

denominada , con cddigo n®: .Y
que ha percibido |la cantidad de;
€( EUROS).
{Cantidad en cifras) {Cantidad en letra)
En a de del 200 .
FIRMA y SELLO DE LA ENTIDAD: FIRMA DEL ALUMNO:

NOTA: Este documento acredita el abono mensual de la Beca.
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ANEXO IX

SOLICITUD DE ADELANTO DEL 60 % DE LA SUBVENCION
PARA EL MODULO DE INTEGRACION LABORAL

D./Dia.
en calidad de
de la entidad

CERTIFICA:

Que el proyecto de Médulo de Integracién Laboral

con codigo , subvencionado por el Servicio Publico de Empleo de Castilla-La

Mancha y el Fondo Social Europeo, segtn lo establecido en la Orden reguladora de estas ayudas,
ha comenzado el dia de del 200__ , de alguno de los dos modos

siguientes (marcar con una X):

- [ Mediante |a contratacién del Asesor Técnico del proyecto (Base 5%), o

- [ Mediante el inicio del proyecto mismo.

Y Que se ha presentado aval bancario por importe del 60 % de la subvencién concedida.

Por todo lo cual ,

SOLICITA: ¢l adelanto del 60 % del valor de la subvencién en base a lo dispuesto en la

Base 17*.2 de la Orden reguladora.

En A de del 200__

Firma
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ANEXO X

DECLARACION RESPONSABLE

PRIMERO:

D/D* ,

Con DNIL n° , en nombre vy representacion de la
Entidad declara de  forma

responsable que en esta entidad no concurre ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario recogidas en la Base 6° de la Orden reguladora de este programa.

En ,a de de

Fdo.:

SEGUNDO (De acuerdo con el articulo 3 de la Orden de ln Consejeria de Economia y Hacienda, de 31-01-
2007, la siguiente declaracién podri sustituir a las correspondientes certificaciones, cuando la entidad
beneficiaria se encuentre en alguno de los supuestos recogidos en el citado articulo):

D/D? ;
Con DNI n° , en nombre y representacion de la
Entidad declara de  forma

responsable que la misma se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Sepuridad
Social y por reintegro de subvenciones.

En ,4a de de

Fdo.:
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ANEXO Xi

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE .......c.cooevvieee e (ORGANO GESTOR DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA).... PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS, DE ESTAR
AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y SOBRE
CUMPLIMIENTO POR REINTEGRO DE SUBVENCIONES (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo fimante autoriza a ... ... (6rgano gestor) a solicitar de la
Administracion tributaria competente y de la Tesoreria de la Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, con la Seguridad Sccial y sobre cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones
para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién y/o
AYUda e (especificar y detallar ésta).

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos de reconocimiento, seguimiento y
control de la subvencion y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articuio 85.1
K) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permite, previa autorizacion del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las Administracicnes Publicas para el desarrollo de sus funciones, come por lo
establecido en el Real Decreto 209/2003, de 21 de febrero, en |o referente a la Seguridad Social.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/ AYUDA DETALLADA:
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIF FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas):

B.- DATOS DEL AUTORIZADO (Sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del
articulo 35.4 de la Ley §8/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria)

APELLIDOS Y NOMBRE (del autorizado):

NLF. FIRMA (sélo en el caso de personas fisicas):

ACTUA EN CALIDAD DE:

NOTA: La autorizacion por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido al érgano
autorizado.

DIRECCION GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM (Avda. Irlanda, 14 -45071- Toledo).




