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Ciudad Real, 2 de octubre de 2007
. El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ

lil.- OTRAS
DISPOSICIONES

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Resolucion de 25-10-2007, de la
Direccién General de Politica
Educativa, por la que se dictan
instrucciones y se definen prio-
ridades para la elaboracién la
Programacién General Anual
para el curso 2007/08 de los
Centros Territoriales de Recur-
sos para la Orientacion, la Aten-
¢idén a la Diversidad y la Intercul-
turalidad de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha
(C.T.R.0.A.D.L).

El Decreto 43/2005, de 26 de abril,
por &l que se regula la Orientacion
educativa y profesional en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha
crea, entre otras estructuras destina-
das a desarrollar el modelo de orien-
tacién, los Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacién, la Aten-
cion a la Diversidad y la Interculturali-
dad.

La Orden de 16 de mayo de 2005 de la
Cansejeria de Educacién y Ciencia,
que desarrolla el citado Decreto y
regula y ordena el funcionamiento de
estos centros, establece en su aparta-
do sexto que los Centros territoriales
elaboraran una Programacion General
Anual.

La Programacién General Anual se
remitira para su andlisis y aprobacién a
la Direccion General de Politica Edu-
cativa, Servicio de Iguatdad y Calidad,
y a la Delegacidén Provincial de Educa-
cidn y Ciencia, Servicio de Inspeccidn
Educativa, en cuyo territorio esté ubi-
cada la sede, antes del 30 de noviem-
bre de 2007.

Para garantizar que el ejercicio de las
funciones de los Centros Territoriales
responda a los planes estratégicos de
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
se definen unas actuaciones priorita-
rias que se han de desarrollar durante
el presente curso.

Procede, por tanto, dictar las instruc-
ciones pertinentes para facilitar y ase-
gurar el cumplimiento de la finalidad y
de los obijetivos para los que fueron
creados y que no son otros que los de
garantizar la coordinacién y dinamiza-
cién de la orientacion educativa y pro-
fesional, servir de instrumento de
apoyo especializado y complemento a
la accién desarroilada por las estructu-
ras especificas de orientacion y como
centros de recursos para la atencion al
alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo y para aseso-
ramiento en todos los temas referidos
a interculturalidad y mejora de la convi-
vencia en los centros.

En virtud de todo ello, y en funcién de
las competencias que el articulo 6 del
Decreto 1277, de 17 de julio de 2007,
por el que se establece la estructura
orgdnica y la distribucién de competen-
cias de la Consejeria de Educacion y
Ciencia le confiere a ia Direccién Gene-
ral de Politica Educativa, resuelvo:

Primera. Objeto y ambito de aplicacién.

El objeto de esta resolucién es dictar
las instrucciones y definir las priorida-
des para la slaboracion de la Progra-
macion General Anual del curso
2007/08 en los Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacién, la Aten-
cion a la Diversidad y la Interculturali-
dad de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segunda. La Programacién General
Anual

La Programacién General Anual es el
documento de planificacion, desarrollo
coordinado y coherente, del conjunio
de todas las actuaciones que seran
realizadas por el Centro Territorial de
Recursos para la Qrientacion, la Aten-
cién a la Diversidad y la Interculturali-
dad.

Tercero. Componentes de la Progra-
macion General Anual.

La Pregramacién General Anual,
incluira:

a. Una introduccién en la que se reco-
jan de forma breve, las conclusiones y
propuestas de mejora de la memoria
del curso anterior, asi como de los
aspectos que se vayan a desarrollar.

b. Una descripcién de las caracteristi-
cas mas relevantes de su ambito de
actuacién y las consecuencias que
para su actuacién se derivan del
mismo.

¢. La identificacién de sus componen-
tes en funcién de los perfiles y de cada
una de las éreas.

d. Los objetivos a desarrollar durante
el curso escolar retativos al conjunto y
cada una de las areas gue lo constitu-
yen.

e. L.a planificacion de las actuaciones a
distintos niveles: regional, centro terri-
torial, 4reas y perfil, para el desarrolio
de los objetivos y de las prioridades
astablecidas, los responsables de su
realizacién y evaluacion, los recursos
econémicos y materiales, y los proce-
dimientos para su seguimiento y eva-
luacién.

f. Las estrategias y procedimientos de
asesoramiento y coordinacién con los
centros docentes, equipos especificos
(EAEHD, ONCE,...), las estructuras
especializadas (CeP, CRAER, respon-
sable de asesoramiento y apoyo de
Centros Publicos de Educacién Espe-
cial,...), el resto de Centros territoria-
les, Delegaciones Provinciales de Edu-
cacién y Ciencia, y otras instituciones,
organismos y asociaciones con las que
se establecen relaciones de coopera-
cion.

9. La organizacidn interna del centro
incluyendc el horario general y el
especifico de cada profesional,
teniendo en cuenta lo establecido en
el apartado séptimo de la citada
Orden de 16 de mayo de 2005, las
instrucciones de la Direccidon General
de Igualdad y Calidad en la Educa-
cion sobre horarios y vacaciones de
CTROADI de 12 de julio de 2006 y la
planificacién de las coordinaciones
internas y externas.

h. El presupuesto del centro.

i. Los indicadores, criterios, procedi-
mientos, temporizacidn y responsables
de la tarea del centro.

Cuarto. Elaboracidn y aprobacién de la
Programacién General Anual.

La Programacién General Anual es
elaborada, bajo ia responsabilidad de
la coordinadora o el coordinador, por
todos los componentes del equipo de
trabajo y sera remitida para su anali-
sis y aprabacién a la Direccién Gene-
ral de Politica Educativa, Servicio de
Igualdad y Calidad y a la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia,
Servicio de Inspeccién Educativa, en
cuyo territorio esté ubicada la sede,
antes del 30 de noviembse del pre-
sente curso escolar:
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Quinto: Actuaciones prioritarias para el
curso 2007/08:

La Programacién General Anual inclui-
rd las siguientes actuaciones priorita-
rias.

A. En relacion con el objetivo de cola-
borar con los Equipos de Orientacién y
Apoyo, con tos Departamentos de
Orientacidn, asi como con otras enti-
dades e instituciones, en la deteccién
temprana y el asesoramiento sobre la
escolarizacién de alumnos con necesi-
dades especificas de apoyo educativo.

a) Revisar y unificar protocolos para la
deteccién precoz de signos de alerta, y
necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Elaborar protocclos de intervencion
una vez detectadas para dar respuesta
a dichas necesidades.

c) Realizar propuestas, en un marco
estable y sistemndtico, en coordinacion
con la Delegacién Provincial de Educa-
cién y Ciencia, para la colaboracién
cen instituciones ¢ entidades de las
diferentes administraciones.

d) Elaboerar una guia regional de recur-
sos educatives, sociales y sanitarios
previnciales dirigida a. la cemunidad
educativa.

B. En relacién con el objetivo de elabo-
rar y adaptar materiales curriculares, e
instrumentos de evaluacién e interven-
cién, asi como facilitar su préstamo y
difusion.

a) Desarrollar y revisar documentacion
de apoyo acorde a la implantacion de
la Ley Orgéanica de Educacion.

b) Elaborar un inventario actualizado
de recursos propios, incluyendo prue-
bas especificas y organizar su présta-
mo, para ponerlos al servicio de las
estructuras de asesoramiento especia-
lizado de los centros.

¢} Disenar programas de refuerzo y
enriquecimiento en las competencias
béasicas del alumnado, respuesta a la
diversidad, acogida e inmersién lin-
gilistica, programas de convivencia y
desarrollo de habilidades sociales,
abandono y absentismo, igualdad
entre hombres y mujeres, desarrolio de
actitudes de tolerancia ante lo diferen-
te, y educacién en valores.

C. En relacién con el objetivo de cola-
borar en la coordinacién y dinamizacién
de la orientacién educativa y profesional

a) Prestar asesoramiento y facilitar
recursos a los Equipos de Orientacién
y Apoyo, y a los Departamentos de
Qrientacién en el desarrollo de sus
funciones.

b) Revisar, elaborar y difundir guias de
orientacion académica, profesional y
laborat.

¢) Contribuir al desarrcllo de planes
educativos de localidad o zona y favo-
recer la puesta en marcha de comuni-
dades de aprendizaje.

D. En relacion con el objetivo de difun-
dir la normativa especifica en materia
de orientacion educativa y profesional,
atencidn a la diversidad y educacién
intercultural.

a) Configurar un dossier normativo,
definido por materias y ordenado cro-
noldgicamente.

E. En relacién con el objetivo de cola-
borar con los Centros de Profesores, y
con los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural en el
desarrolio de acciones asociadas a
sus respectivos dmbitos de actuacion.

a) Establecer un marco estable de
relacién con los Centros de Profesores
y los Centros de Recursos y Asesora-
mientc a la Escuela Rural, para inter-
cambio de informacién de la zona edu-
cativa.

b) Asesorar en la planificacion de actua-
ciones para dar respuesta a las necesi-
dades de la zona educativa, especial-
mente en la implantacion y seguimiento
de los planes estratégicos de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia.

¢) Realizacién de actuaciones conjun-
tas cuando fuese oportunc, cada
estructura en su dmbito de competen-
cias, para responder a las necesidades
de la zona educativa.

F. En relacién con el objetivo de dar
respuesta a las demandas de asesora-
miento de los distintos componentes
de fa comunidad educativa en el conte-
nido de las 4reas de actuacion.

a) Catalogar los recursos en ABIES
para contar con una base de datos de
facil acceso, comun a todos los CTRO-
ADIS.

b) Elaborar y difundir un inventario o
informe de los recursos existentes en
cada CTROADI, incluyendo pruebas
especificas, actualizarlo y difundirio
periédicamente.

¢) Elaborar y difundir un documento a
nivel regional, actualizade trimestral-
mente, con bibliografia comentada por
perfiles.

d) Seleccionar y difundir précticas edu-
cativas que sean significativas relacio-
nadas con la respuesta a la diversidad.

e) Elaborar y difundir materiales y
documentos de apoyo dirigidos a las
familias.

f) Estabiecer canales de comunicacion
sistematicos con el responsable de
asesoramiento y apoyo de los centros
de educacidn especial.

g) Establecer un cauce comun para lle-
var a cabo el asesoramiento a deman-
das especificas de la comunidad edu-
cativa.

G. En relacién con el objetivo de cola-
borar y coordinar sus actuaciones con
organismos, instituciones y asociacio-
nes que presten servicios al alumnado
con necesidades especificas de apoyo
educativo.

a) Participar en las Comisionas Técni-
cas Interprofesionales de Coordina-
cién, nacidas del acuerdo marco de
colaboracidn entre la Conssejeria de
Bienestar Social, la Consejeria de
Educacién y Ciencia, y la Consejeria
de Sanidad.

b) Definir un marco establece y siste-
mético de colaboracién con la ONCE,
con las Asociaciones especificas de
atencién a la discapacidad, con ONGs
e instituciones de atencién a inmigran-
tes, etnias, etc.

H. Asesorar a la Administracién educa-
tiva.

a) Cotaborar con las Comisiones de
escolarizaciéon y las comisiones de
absentismo.

b} Participar en las distintas activida-
des de formacién centralizada en las
que se les requiera.

c) Elaborar informes a la Administra-
cidn sobre la relevancia de determina-
das problematicas, alternativas de res-
puesta y necesidades de recursos.

d) Colaborar con la Administracién
educativa para poner en comun actua-
ciones, colaborar en tareas, consen-
suar lineas de actuacién, etaborar
documentos y para otros temas que se
consideren oportunos.
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Sexto: Actuaciones coordinadas.

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacion, la Atencion a la
Diversidad y la !nterculturalidad confi-
guran una red de recursos cuyas
actuaciones han de estar guiadas por
los criterios de complementariedad y
enriquecimiento mutuo.

La Administracién educativa facilitara
esta coordinacion para consensuar
lineas de actuacion a nivel regional,
asi como el desarrcllo de procesos for-
mativos especificos.

Séptimo. Memoria anual

Los centros evaluaran el logro de los
objetivos programados y recogeran las
conclusiones y las propuestas de
mejora para el proximo curso escolar
en una memeria anual, que debera
remitirse a la Direccién General de
Politica Educativa, Servicio de Igual-
dad y Calidad, y a la Delegacion Pro-
vincial de Educacién y Ciencia, Servi-
cic de Inspeccidén correspondiente,
antes del 20 de julio de 2008.

Octavo. Seguimiento y evaluacion.

La Consejeria de Educacién y Ciencia
pondra en marcha un programa espe-
cifico de evaluacién de la Programa-
cién General Anual.

Toledo, 25 de octubre de 2007
El Director General de
Politica Educativa
FRANCISCO DE PAZ TANTE
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Consejeria de Bienestar Social

Orden de 11-10-2007, de la Con-
sejeria de Bienestar Social, por
la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan las
menciones honorificas a la labor
voluntaria en Castilla-La Man-
cha, con ocasion del Dia Interna-
cional del Voluntariado.

La Resolucion de 19 de diciembre de
1986 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas invita a ios Gobier-
nos a celebrar anualmente, el 5 de
diciembre, el “Dia Internacional del
Voluntariado” como estimulo a la
sociedad para que ésta ofrezca sus
servicios con voluntarios y voluntarias,
tanto en el pais como en el extranjero.

Haciéndose eco de esta Invitacién, la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en tanto que e! voluntariado
es una expresion civica de la participa-
cibn y la iniciativa ciudadana, reconoce
que aquél hace posible un compromiso
de las personas por una sociedad mas
justa vy solidaria.

De ofra parte, el |l Plan de Voluntaria-
de de Castilla-La Mancha representa
el compromiso real para crear en
nuestra region una auténtica cultura de
la solidaridad y lograr que la accién
voluntaria se integre y forme parte sig-
nificativa de nuestra sociedad. Para
ello, el Plan incluye en el Objetive
General Il- “Promocion"- potenciar el
“reconocimiento sccial de la figura del
voluntario y voluntaria como medio de
incentivar la participacion ciudadana
en acciones de esta naturateza”.

Valorando la labor que hacen las Enti-
dades de Voluntariado, los voluntarios
y voluntarias y el servicio que prestan
a los intereses generales de la regién,
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha quiere seguir potenciando,
de acuerdo cen los objetivos de la Ley
4/1995, de 16 de marzo, del Vclunta-
riado en Castilla-La Mancha, la prome-
cién y la mejora de las acciones volun-
tarias. Con esta finalidad se crearon,
por Orden de 10 de noviembre de
1997, a propuesta del Consejero de
Bienestar Social, las menciones hono-
rificas a la labor voluntaria en Castilla-
La Mancha, por ello y con igual fin se
convocan las mismas para 2007 con-
forme a las siguientes:

Bases
Primera: Objeto.

El cbjeto de la presente Orden es esta-
blecer las bases reguladoras y convo-
car las Menciones Honorificas a la
labor voluntaria en Castilla-La Mancha,
para contribuir a fa sensibilizacién de
la sociedad mediante el reconocimien-
to de aquellas personas vinculadas a
la labor voluntaria, asi como entidades
publicas o privadas que se distingan
por su trabajo o Iniciativas en el ambito
del voluntariado.

Segunda: Destinaiarios.

Este reconocimiento del trabajo volun-
tario se dirige especialmente a:

1. Personas que hayan contribuide a
la promocidén del tejido ascciativo de
Castilla-La Mancha en el ambito del
voluntariado.

2. Personas gue, libre, gratuita y res-
ponsablemente, han dedicado su tiem-
po al trabajo voluntario, en cualquiera
de las areas recogidas en la Ley de
Voluntariado:

- Servicios Sociales.

- Proteccién Civil.

- Cultura, Educacion y Deportes.
- Ocio y Tiempo Libre.

- Cooperacion Internacional.

- Salud.

- Medio ambiente.

- Insercion socio-laboral.

- Derechos Humanos.

3. Entidades publicas o privadas sin
animo de lucro, que hayan promovido
y/o desarrollado actividades de volun-
tariado civico o social en cualquiera de
las &reas recogidas en el apartado
anterior, y que se hayan destacado en
el respeto y promoecién de los princi-
pios basicos del voluntariado: libertad,
solidaridad, participacién directa y acti-
va de los voluntarios, gratuidad, auto-
nomia y responsabilidad.

4. Entidades empresariales, empresa-
rias y empresarios, sindicatos, colegios
profesionales y otras corporaciones de
derecho publico que hayan destacado
por promaover proyectos de innovacién
social, y hayan fomentado valcres de
altruismo y solidaridad.

5. Medios de comunicacién y/o perio-
distas que destaquen, desde el punto
de vista profesional, por su vinculacidn
al mundo del voluntariado, al fomento
de la solidaridad, la tolerancia y la
libertad.

Tercera: Requisitos.

1. Las acciones reconogcidas a os des-
tinatarios de las menciones deberan
adecuarse a lo dispuesto en la Ley
4/1995, de 16 de marzo, del Volunta-
riado en Castilla-La Mancha.

2. Las mencicnes se otorgaran conh
caracter exclusivamente honcorifico, sin
que generen derecho alguno de conte-
nido acondmico.

Cuarta: Modalidades.

1. Se convocan cinco modalidades de
menciones honorificas, que se corres-
ponden con los destinatarios contem-
plados en la Base Segunda.

Quinta; Presentacion de Candidaturas.
1. Podran presentar candidaturas a

cualquiera de las modalidades con-
templadas en la presente Orden, cual-




