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Consejeria de
Educacién y Ciencia

Resolucion de 28-09-2007, de la
Viceconsejeria de Educacion,
per la que se aprueba el Plan
Regional de Actuacién y Forma-
¢ion de la Inspeccién de Educa-
cidén y se dan instrucciones para
la elaboracion de los Planes Pro-
vinciales de Actuaciéon durante
el curso 2007-2008.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién -BOE, 4 de mayo
de 2006-, en su titulo Vil asigna a la
Inspeccidn de Educacién importantes
atribuciones y responsabilidades
como instancia supervisora, de con-
trol, evaluacién y asesoramiento de
los centros educativos con el fin Gitimo
de contribuir a la mejora del sistema
educativo.

Las normas reguladoras de la Inspec-
cién de Educacién en la comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha con-
templan la planificacién como uno de
los principios de actuacion de los ins-
pectores e inspectoras y dispone que
8l Plan Regional de Actuacién serd el
instrumento en el que se concreten las
actuaciones de la Inspeccion, de
acuerdo con sus funciones y las direc-
trices fijadas por la Consejeria compe-
tente en materia de educacién.

Dicho Plan, ademas, tiene como objeto
dar cohesidn a las actuacicnes de la
Inspeccidn de Educacién en la Comu-
nidad Autdnoma, evitar la realizacion
de actividades que no son especificas
ni exclusivas de la institucion y servir
de marco para que los Servicios de
Inspeccion elaboren su propio Plan
Provincial, adecuando ias actuaciones
a su contexto.

Corresponde a la Inspeccitn Regional,
de acuerdo con las directrices estable-
cidas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia, elaborar el Plan Regional de
Actuacidon que sera aprobado por el
organo director de la Inspeccion de
Educacion.

En ta elaboracién del Plan se han teni-
do en cuenta las necesidades de
actuacion requeridas por los 6rganos
directivos de la Consejerfa y las pro-
puestas que han formulado los Inspec-
tores e Inspectoras Jefes de los Servi-
cios de Inspeccion.

El Decreto 127/2007, de 17-07-2007,
por el que se establece la estructura
organica y la distribucién de competen-
cias de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, dispone gue le corresponde a
la Viceconsejeria de Educacién la
direccion de 1a Inspeccidn de Educa-
cién y en consecuencia la ordenacion
de sus actuaciones en el marco de la
legalidad.

Por ello, en virtud de las facultades
atribuidas por el articulo 5.3) del
Decreto127/2007, resuelvo:

Primero.- Aprobar el Plan Regional de
Actuacién de la Inspeccién de Educa-
cién para el curso 2007-2008 y dar ins-
trucciones para la elaboracién de los
Planes Provinciales de Actuacién
segun lo establecide en los Anexos | y
11, respectivamente, de esta Resolu-
cién.

Segundo.- Con el fin de garantizar la
mayor coordinacién, la Viceconsejerla
ha conocido las propuestas e iniciati-
vas de las diferentes Direcciones
Generales por lo que cualquier otra
propuesta emanada de estos érganos
centrales de la Consejeria, que supon-
ga una encomienda de tareas a los
Servicios de Inspeccién y que no esté
incluida en el Plan Regional de Actua-
cidn, debera ser ordenada por el titular
de la Viceconssejeria y canalizada a
través de la Inspeccion Regional de
Educacién.

Tercero.- A partir de la publicacién de
la presente Resolucion, los Servicios
de Inspeccion elaboraran los corres-
pondientes Planes Provinciales de
Actuacion, siguiendo los objetivos y
criterios sefialados en este Plan Regio-
nal de Actuacién. Dichc Plan, una vez
informado por el Consejo Provincial de
Inspeccién, sera remitido a la Inspec-
cion Regional de Educacion, antes del
15 de noviembre del curse académico,
para su aprobacion.

En los términos establecidos por la
Resolucion de 23-07-2001, de la Direc-
ci6n General de Coordinacion y Politi-
ca Educativa, por la que se dictan ins-
trucciones para la planificacién y desa-
rrollo del trabajo coordinado de la Ins-
peccién de Educacién y de los Servi-
cios de Formacidn y Orientacion, los
Planes Provinciales de Actuacién inte-
graran los programas de trabajo de las
asesorias adscritas, en su caso, al
Servicio de Inspeccién. Del mismo
modo, incluirdn los procedimientos de
cooperacion con los Centros de Profe-
sores, Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural y Centros

Territoriales de Recursos para la
Orientacién, la Atencioén a la Diversi-
dad y la Interculturalidad para desarro-
llar los objetivos educativos de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia.

Cuarto.- El Plan Provincial de Actua-
cién sera evaluado trimestralmente por
los correspondientes Servicios de Ins-
peccién. Al final del curso escolar se
elaborara la preceptiva Memoria final,
que sera remitida a la Inspeccién
Regional antes del 31 de julio de 2008.

La Inspeccion Regional de Educacion
realizara una evaluacién de los Planes
de Actuacién Provinciales mediante los
procedimientos y visitas correspon-
dientes.

Quinto.- La Inspeccién Regional de
Educacion emitira las instrucciones
precisas para que, en aplicacion del
Plan Regionai de Actuacién, los Servi-
cios de Inspeccién desarrollen sus Pla-
nes Provinciates en el marco general
del Plan de las Delegaciones Provin-
ciales de Educacién y Ciencia.

Disposicion final.- La presente disposi-
cién entrara en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el Diaric Oficial
de Castilla-La Mancha.

Toledo, 28 de septiembre de 2007
E! Viceconsejero de Educacion
PEDRO PABLO NOVILLO CICUENDEZ

Anexo |

Plan Regional de Actuacién de la Ins-
peccion de Educacién de Castilla-La
Mancha. Curso 2007 — 2008.

1. introduccién.

El presente Plan Regionai de Actua-
cién de la Inspeccion de Educacion es
el marco de referencia para e! desarro-
llo de las actuaciones destinadas a
alcanzar los objetivos propuestos por
la Consejeria de Educacién y Ciencia y
para facilitar el desempeifio de las fun-
ciones que la Inspeccién tiene asigna-
das en las normas legales.

En dicho Plan se recogen las actuacio-
nes basicas de la Inspeccidn de Edu-
cacion en el ejercicio habitual de su
trabajo, se establecen prioridades, se
planifican las citadas actuaciones y se
establecen criterios para su realiza-
cion.

El Plan establece la tipologia de la
actuaciones que la Inspeccion debe
realizar, diferenciando entre las que
tienen como finalidad mantener la
organizacién y su correcto funciona-
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miento - actuaciones de caracter orgs-
nico - y las que se derivan de las fun-
ciones propias de la Inspeccién en
relacion con los centros, programas y
servicios y con los distintos drganos de
la Administracién educativa-actuacio-
nes funcionales.

Asi mismo diferencia, dentro de las
actuaciones de caracter funcional,
entre las prioritarias y las de ptanifica-
cién provincial, atendiendo a sus obje-
tivos y a quien las programa. Las pri-
meras son planificadas, disefiadas y
evaluadas por la Inspeccion Regional y
constituyen siempre una prioridad de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.
Las segundas scn las que habitual-
mente se realizan en los centros servi-
cios y programas durante cada curso
escolar y conforman el quehacer basi-
co de la Inspeccién en el ejercicio de
sus funciones de supervision, evalua-
cién, control y asesoramiento. Estas
seran planificadas y ejecutadas por los
Servicios de Inspeccion, de acuerdo
con los criterios establecidas en el
Plan Regional de Actuacién y en el
marco del respective Pian Provincial
de Actuacion.

El Plan también determina un calenda-
rio general para el desarrolle de las
actuaciones de caracter organico y
funcional (tanto prioritarias como de
planificacién provincial} y una distribu-
cion porcentual del tiempo que, aproxi-
madamente, se debe empiear para el
desarrollo de las mismas.

Finalmente, para mejorar el ejercicio
de la Inspeccidn, se establecen los
procedimientos para evaluar el funcio-
namiento de la misma y el cumplimien-
to del Plan.

2. Objetivos del plan
El presente Plan Regional de Actua-

cion, esta dirigido principalmente a
disefar las actuaciones necesarias

que contribuyan al logro de las previ-
siones que ha determinado la Conse-
jerla de Educacién y Ciencia para el
periodo sefialado v, a la vez, se propo-
ne impulsar la adecuada planificacién
de las tareas de la Inspeccion en el
ejercicio de las funciones y atribucio-
nes definidas en las normas legales,
de manera que respondan a las nece-
sidades del sistema y contribuyan al
desarrolio de la profesionalidad de los
inspectores e inspectoras.

3. Actuaciones.

Para el logro de los objetivos previstos,
este Plan define las actuaciones basi-
cas de la Inspeccién de Educacién en
el gjercicio habitual de su trabajo, esta-
blece prioridades, planifica las citadas
actuaciones y establece criterios para
la planificacién provincial.

Del mismo modo establece directrices
para planificar las actividades de for-
macidn con el fin de facilitar la realiza-
cidn de las actuaciones pravistas en
este Plan, asi como formacion especi-
fica en técnicas y procedimientos
generales de uso frecuente en las tare-
as de inspeccion.

Las actuaciones recogidas en el Plan
responden a objetivos de la Conssjeria
de Educacién y Ciencia para el curso
2007-2008 y a las exigencias del desa-
rrollo de las tareas propias de los
ambitos competenciales de la Inspec-
cién.

La Consejeria de Educacién y Ciencia
de Castilla-La Mancha, para el periodo
2007-2008, se plantea como objetivo
basico, ademas de mejorar el sistema
educativo, consolidar todos los avan-
ces e innovaciones intreducidos en el
sistema a lo largo de los ultimos afios
y en consecuencia requiere de la Ins-
peccién que preste una especial aten-
¢ién a cuestiones relacionadas con la
supervisién, control y asesoramiento
de:

- La organizacién y el funcionamiento
de los centros, con especial atencion a
la revision o elaboracion de los docu-
mentos en los que se define la auto-
nomia de los centros educativos.

- L.a implantacion y seguimiento de los
nuevos curriculos.

- La gestion académica, administrativa
y econdmica de los centros a partir de
DELPHOS.

- La seleccion, renovacion y formacion
de directores.

- La convivencia en los centros.

- La escolarizacién y atencion al alum-
nado inmigrante y en situacion desfa-
vorable.

- El absentismo del profesorado.

- La evaluacion de docentes.

- La evaluacién de centros.

- La utilizacién de los equipamientos
de tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

A partir de estos objetivos y de confor-
midad con las funciones y atribuciones
de la Inspeccién se disefian las actua-
ciones prioritarias, se establecen criie-
rios y se determina un calendario para
el desarrollo de las actuaciones de pla-
nificacién provincial y se hace un distri-
bucion porcentual del tiempo necesa-
rio, aproximado, para el desarrollo de
todas las actuaciones.

3.1. Actuaciones de caracter organico.

Tienen como finalidad mantener la
organizacion y et correcto funciona-
miento de la institucién. Son las referi-
das a;

- Organizacion y planificacién de las
tareas inspectoras.

- Formacién de los inspectores y de las
inspectoras.

- Evaluacién del propio funcionamien-
to.

Calendario y responsables de las
actuaciones de cardcter organico.
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Actuacion

Actividades

Responsable

Temporalizacién

Planificacién,
seguimiento y
evaluacién

Elaboracion del Plan
Regional de Actuacién

Inspeccion Regional

Septiembre

Elaboracion de! Plan
Provincial de Actuacion

Jefatura de Inspeccion

Octubre- noviembre

informe del Plan

Antes del 15 de

Actuacion
especializada

actividades de areas
especificas

especifica-inspector/a

Provincial de Actuacion Consejo Provincial noviembre
Aprobacion del Plan - - .
Provincial de Actuacion Inspeccion Regional Noviembre
Planificacion,
coorq|n_aC|on Y Jefatura de Inspeccion - Semanal
seguimiento de |. Coordinadores
actuaciones del Servicio ’
Planificacion semanal.
Seguimiento de { Coordinador Semanal
actuaciones en la zona i
Planificacion y
segu[mlentq de . Coordlnagd_or drea Semanal
actuaciones areas especifica
especificas
Evaluacién del Plan
Provincial de Actuacién | Jefatura de Inspeccidn - :
y del funcionamiento del Consejo Provincial Trimestral
Servicio
Seguimiento y
evaluacion del
cumplimiento de los Inspeccion Regional Trimestrat
Planes Provinciales de
Actuacién
Elaboracion de la .. .
Memoria Anual Jefatura de [nspeccion Julio
Informe de la Memoria Consejo Provincial Julio
Anual
Elaboracion de la
Merlnona Apyal dela Inspeccién Regional Septiembre
nspeccion de
Educacién
Reuniones y otras I. Coordinador area .
Quincenal

Jornadas de la
Inspeccion de CLM

Inspeccion Regional y
Servicio de Inspeccién

Primera quincena de
Octubre

Jornadas para
Inspectores
accidentales

{nspeccion Regional

QOctubre y 2° trimestre

Inspeccion Regional y

Actividades de Cursos de formacién Servicio de 2° frimestre
formacion Insp‘e'ocién..‘.
Jornadas Islnquocion Regione!l’ 2° trimestre
ervicios de Inspeccion
Cursos y jornadas Inspecciéon Regional -
organizados por otras MEC y otras Segln convocatoria
instituciones instituciones
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3.2. Actuaciones de caracter funcional.

Son las que se derivan de las funcio-
nes propias de la Inspeccién en rela-
cidn con los centros, programas y ser-
vicios y con los distintos érganos de la
Administracion educativa, seguin lo
previsto en las normas por ias que se
establece la ordenacién de la Inspec-
cion de Educacion de Castilla-La Man-
cha.

Las actuaciones de caracter funcional
se determinan a partir de los ambitos
competenciales de la Inspeccién y se
organizan en tres campos de interven-
cidn:

- Supervision y control del funciona-
miento de los centros docentes, pro-
gramas y servicios, de la practica
docente y de la funcidn directiva asi
como de la correcta aplicacion de las
normas legales.

- Evaluacion de docentes, centros, pro-
gramas y servicios.

- Asesoramiento, informacién y colabo-
racién con los distintos sectores de la
comunidad educativa y con la Adminis-
tracién, en los procesos pertinentes.

Las actuaciones de caracter funcional
de ia Inspeccién, atendiendo a quien
las programa y disefia, serén de dos
tipos: prioritarias y de planificacién pro-
vincial.

3.2.1. Actuaciones prioritarias.

Son actuaciones de caracter funcional
que responden a los objetivos priorita-
rios de la Consejeria de Educacion y
Ciencia. Son planificadas, disefiadas y
evaluadas por la Inspeccidon Regional
de Educacién mediante la elaboracién
del calendario, el procedimiento, los
indicadores, los informes e instrumen-
tos y tienen prioridad frente a todas las
demdas actuaciones. En resumen, son
aquellas actuaciones en las que se
pone un énfasis especial, durante el
periodo de vigencia del Plan, y se rea-
lizan, con procedimientos e instrumen-
tos comunes con el fin de homogenei-
zar la recogida y el tratamiento de
datos, asi como de los resultados.

La Viceconsejeria de Educacién, para
el periodo de vigencia del presente
Plan, ha establecido las siguientes
actuaciones prioritarias:

Actuacion prioritaria n® 1. Seguimiento
de la evaluacion externa de los centros
de educacién secundaria e impulso del
desarrollo de las propuestas de mejo-
ra.

Objetivos:

- Conocer el grado de incorporacion,
en los documentos institucionales, las
programaciones de aula y la practica
docente, de las propuestas formuladas
en los informes como consecuencia de
la evaluacion de los centros.

- Impulsar y favorecer la aplicacion de
las mejoras propuestas para cada uno
de los centros y estimular la consolida-
cién de las buenas practicas que se
hayan detectado.

Contenidos:

- Obtencién de informacion sobre el
nimero y el tipo de centros que incor-
poran las propuestas en sus proyectos
y programaciones.

- Grado de incorporacion, en las pro-
gramaciones didacticas y en la practi-
ca docente asl como en la PGA y la
Memoria anual, de las propuestas
efectuadas en el informe de evalua-
cidn.

- Asesoramiento para favorecer la
incorporacion de los cambios necesa-
rios para mejorar los aspectos valora-
dos de manera menos satisfactoria.

- Conocimiento del nivel de satisfac-
cion del profesorado y del equipo
directivo por la aplicacion de ias pro-
puestas de mejora en las programacio-
nes didacticas y en ta practica docen-
te, asi come por la actuacién de los
drganos de coordinacion didactica
para hacer posible la misma.

Prioritaria n® 2. Convivencia y clima
escolar de los centros educativos.

Objetivos:

- Conocer el estado de la convivencia
y el clima escolar en los centros edu-
cativos asi como los procedimientos
de resolucidn de conflictos, analizar las
causas y promover medidas para
mejoraria.

Contenidos:

- Obtencién de datos sobre el nimero
y el tipo de conflictos que se producen
en los centros (Conductas contrarias a
las normas de convivencia y grave-
mente perjudiciales contra la conviven-
cia del centro, medidas adoptadas
para corregirlas, medidas correctoras,
recursos de alzada interpuestos contra
las medidas adoptadas y casos de
maltrato entre iguales). Estos datos se
obtendran a partir de DELPHOS una
vez desarrollado el correspondiente
médulo de los centros. Hasta que el
citado mddulo esté operativo, dichos
datos se recogeran con el mismo pro-
cedimiento que el curso pasado.

- Conocimiento de la percepcién que
tienen los distintos sectores de la
comunidad educativa sobre el clima de
convivencia de sus centros.

- Supervision de los aspectos de los
documentos del centro referidos a la
convivencia asi como del desarrollo
efectivo de la accién tutorial, en lo refe-
rente a la competencia social del alum-
nado y la prevencidn y resolucién de
conflictos.

- Anélisis de las medidas que adopta el
centro para prevenir y corregir las con-
ductas conflictivas.

- Impulso de los planes de convivencia
asl como las actuaciones de media-
cién y educacion en valores.

La Inspeccidon Regional, junto con los
coordinadores de las 4reas especificas
de trabajo, elaborara los instrumentos
y disefiara los procedimientos que se
utilizaran en su desarrollo en el primer
trimestre del curso.

3.2.2. Actuaciones de planificacidn
provingial

Las actuaciones de caracter funcional
no priorizadas por los Servicios centra-
les de la Consegjeria en esta Resolu-
cién y que constituyen el quehacer
basico de la Inspeccién en el ejercicio
de sus funciones de supervision, con-
trol, evaluacién, asesoramiento, infor-
macién y colabaracion, seran planifica-
das por los Servicios de Inspeccién, de
conformidad con los criterios fijados en
el Plan Regional de Actuacién y en el
marco del Plan de Actuacién de las
respectivas Delegaciones Provinciales.

Aunque su planificaciéon corresponde a
los Servicios de Inspeccidn, estos
deberan tener en cuenta los siguientes
criterios:

- Los objetivos de la Consejeria de
Educacién y Ciencia senalados en el
parrafo cuatro del apartado 3. “Actua-
ciones”, de este Plan Regional de
Actuacion deben ser los referentes de
la planificacion provincial.

- El sistema de gestién de los centros
para aquellos que disponen de los
medios necesarios es DELPHOS. La
Inspeccidén supervisara, controlara,
asesorara y se responsabilizara de la
correcta utilizacién del sistema. (Hora-
rios del profesorado, documentos de
evaluacion del alumnado, faltas de
asistencia del profesorado y del aium-
nado, datos sobre convivencia y disci-
plina en los centros...)

- Se prestara una especial atencion y
el asesoramiento necesaric para la
revision o elaboracién de fos documen-
tos en los que se define la autonomia
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de los centros educativos. (proyecto
educativo, normas de convivencia...).

- La supervisién de la implantacién de
los nuevos curriculos debe constituir
una de las tareas fundamentales de la
Inspeccion durante este periodo
mediante el asesoramiento pertinente
y el control oportuno.

- La Inspeccién participara en todos
aquellos procesos en los que se
requiera su intervencién en relacién
con la: seleccién, renovacién y forma-
cién de directores.

- La evaluacion de docentes es una de
las tareas que de manera regular reali-
za todos los afios la Inspeccidn. Dicha
evaluacion se hara siempre aplicando
los procedimientos y herramientas
disefiados al efecto por la Inspeccién
Regional y de acuerdo con los ambi-
tos, dimensiones e indicadores apro-
bados. Es necesario planificar, en la
medida de lo posible, estas actuacio-
nes a partir del compromiso de que las
convocatarias se realizaran con plazo
suficients.

- Debe establecerse el procedimiento
de control y asesoramiento para la
correcta gestién, por parte de los cen-

tros, de las faltas de asistencia del pro-
fesorado. (Grabacidn de las faltas y
emisién de los correspondientes partes
a través de DEPHOS, registro correcto
de los motivos de la ausencia, justifica-
cién o no de dichas ausencias...).

- Una vez realizada la evaluacién de
centros de educacion primaria y detec-
tados los cambios introducidos a partir
de la actuacién prioritaria desarrollada
el pasado curso, procede supervisar e
impulsar las medidas necesarias para
mejorar la practica docente y los docu-
mentos del centro.

- Se prestarad una especial atencion a
la utilizacién de los equipamientos de
tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Esta actuacion sera
disefiada y planificada a partir de los
criterios establecidos por el Consejo
de la Inspeccién de Educacion.

- En los centros de adultos es necesa-
rio supervisar con rigor el cumplimiento
de los horarios de algunas ensenan-
zas, especialmente la ESPA, progra-
mas formativos no reglados, asi como
el perfil del profesorado que imparte
determinadas ensefianzas y la realiza-
cién de itinerancias.

Ademas de los criterios antes sefiala-
dos, los Servicios de Inspeccidn incor-
pararan en el Plan Provincial de Actua-
cion, si procede, aquellas actuaciones
concretas que consideren relevantes
para el logro de los objetivos que se
propongan durante el curso carrespon-
diente, evitando asi posibles improvi-
saciones que interfieran el normal
desarrollo del mismo.

Las actuaciones que por su propia
naturateza ne exijan la intervencion de
la Inspeccién en todos los centros y
todos los afios, podran planificarse a
mas largo plazo teniendo en cuenta los
tiempos disponibles y seleccionando
los centros y actuaciones con criterios
de eficacia y eficiencia.

Todas estas actuaciones deberan
desarrollarse utilizando los procedi-
mientos e instrumentos homologados,
si los hubiere, propuestos por la Ins-
peccion Regional de Educacion.

Calendario y responsables de las
actuaciones de caracter funcicnal.
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Actuacion Actividades Responsable Temporalizacién
- Ajuste final de la escolarizacién Inspector/ a Septiembre
Supervision de la
organizacién Ajuste final del cupo inspector/ a Septiembre
del inicio del curso escolar. Reuniones con directores/as, Equipo de zona | Septiembre-octubre
Supervision horarios y agrupamientos. Inspector/a Septiembre-octubre
Otras
Memoria anual Inspector/ a Julio-Septiembre
Programacion anual Inspector/ a Noviembre
Proyecto educativo Inspector/ a Anual
Normas convivencia, org. ¥ inspector a Anual
funcicnamiento
Programaciones didacticas Inspector/ a Anual
Documentos de evaluacion del Inspector/ a Anual
alumnado
Documentacion administrativa {nspector/ a Anual
Implantacion de nuevas ensefianzas Inspector/ a Anual
Practica docente Inspecter/ a Anual
Tutoria y crientacion Inspector/ a Anual
Medidas de atencion a la diversidad
(Adaptaciones curriculares, medidas
. de refuerzo, enriquecimiento y apoyo,
Supervision de la diversificacion curricular, Inspector/ a Anual
organizacion y sobredotacion intelectual, programas
funcionamiento de ios de cualificacién profesional inicial,
centros. permanencia un afio mas en El, etc.)
Plan de Lectura Inspector/ a Anual
Secciones Europeas Inspector/ a Anual
Proceso de evaluacion y promocion Inspector/ a Anual
del alumnado
Resultados académicos Inspector/ a Anual
Reclamaciones sobre calificaciones Inspector/ a Junio-Septiembre
Derechos y deberes de los miemnbros
de la comunidad educativa
Convivencia (expedientes
disciplinarios, maltrato entre Inspector/ a Anual
iguales...)
Medidas de intervenciony
seguimiento del absentismo del Inspector/ a Anual
alumnado
Intercutturalidad Inspectori a Anual
Participacion de ios sectores de la
comunidad educativa Inspector/ a Anual
Anual
Jorada escolar Inspector/ a (Informe: 1 marzo-
inicio proceso
admision)
Absentismo laboral Inspector/ a Anual
Servicios complementarios Inspector/ a Anual
Educacién de personas adultas Inspector/ a Enero-marzo
Oftras
) - Titulaciones del profesorado Inspector/ a Cctubre-noviembre
Actuaciones especificas en Matricula del alumnado Inspector/ a Octubre-hoviembre
centros concertados y privados Actividad I tani
ividades complementarias y Inspector a Anual

extracurriculares
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Actuacion Actividades Responsable Tempcralizacion
Servicios complementarios Inspector/ a Anual
Conciertos educatives Inspector/ a Febrero
Otras
Plantilla organica Inspector/ a QOctubre-Diciembre
Cupos profesorado Inspector/ a Mayo-Julio
Planificacion de recursos Espacios y equipamientos Inspector/ a Anual
Equipamiento TIC / Althia Inspector/ a Anual
Otras
Evaluacién externa de centros Inspector/ a Anual

Seguimiento y asesoramiento de
procesos de cambio introducidos

como consecuencia de evaluacién Inspector/ a Anual
Evaluacion de centros externa
servicios v proaram as' Asesoramiento evaluacion interna Inspector/ a Anual
y preg Evaluacién de CEP, CRAER, Inspector a Anval
CTROADI pe
Evaluacion de programas autorizados
por CEC Inspector/ a Anual
Otras
Valoracion ejercicio Direccion -
(Consolidacion) Inspector/ a 1° trimestre
1° y 2° trimestre.
Renovacion directoresfas Inspector/ a (Antes del 1 de
marzo)
Evaluacion de docentes Licencias por estudios Inspectoi/ a Segun convocatoria

{tercer trimestre)
Maestros prof. asociados Universidad Inspector/ a Segun convocatoria
Segun convocatoria

Seleccion de directores/ as Inspector/ a (tercer frimestre)
QOtras inspector/ a Sin determinar
Reuniones con directores/as, Equipo de zona Mayo-junio
Supervisién de la Calendario de fin de curso Inspector/ a Junic
iz Propuestas de nombramiento de
organizacion directores/ as y evaluacion de las Inspector/ a Junic
del final de curso escolar y e P
practicas
Otras
Supervision y visado de documentos Inspector/ a Anual
Informes y estudios solicitados por la Jefatura del En el tiempo que se
Administracion educativa Servicio solicite

Informaciones reservadas y
expedientes disciplinarios profesorado
Desafectacién de edificios Inspector/ a Anual
Permisos de formacién y licencias por
asuntos propios
Autorizacion/modificacion ensefianzas
en centros privados
Comisiones y subcomisiones de
garantias de admision
Cornisién valoracidn profesorado en

inspector/ a Anual

Inspector/ a Anual

Inspectorf a Anual

inspector/ a Segun convocatoria

oracticas inspector/ a Segln convocatoria
Comision consolidacion parcial
complemento especifico singular Inspector/ a Primer trimestre
Direccion
Comisiones de seleccion de Segun convocatoria
directores/as Inspector/ a (tercer trimestre)
Comision de valoracién de
programaciones didacticas | Inspector/ a Segun convocatoria
{Oposiciones cuerpos docentes)
Comision de habilitaciéon de Inspector/ a Anual

especialidades para maestros
Comisidn provincial de conciertos Inspector/ a Segun convocatoria
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Actuacién Actividades Responsable Temporalizacién
Comisiones de baremacién en
diferentes convocatorias de Inspector/ a Segun convocatoria
profesorado
Comisiones de seleccién de Inspectorf a Sequn convocatori
Informacion. Colaboracién profesorado interino mediante prueba pe gun convocatona
con otros érganos de la Comision técnica de valoracion de . .
Administracion educativa acneaes para unidades concertadas Inspector/ a Segun convocatoria
Comision técnica de valoracion de
acneaes para apoyos educativos en Inspector/ a Segun convocatoria
centros concertados
Comisién provincial de formacion del
profesotado inspector/ a Anual
Comisién de seleccion de proyectos ) ,
de innovacion Inspector/ a Segun convocatoria
Comision provincial del practicum
(estudiantes de Magisterio y de los . :
estudios de Psicopedagogia y Inspector/ a Segln convocatoria
Educacién Social en la UNED)
Tribunales de oposiciones Inspector/ a Junio-julio
Tribunales de evaluacién de alumnos Inspector/ a Segun convocatoria

Participacion en grupos de trabajo

regionales Inspectores/ as Anual
Concurso Hispancamericano de
Ortografia tnspector/ a Octubre

Otras




D.0.C.M. Nim. 209

8 de octubre de 2007

24663

El asesoramiento (normativo, organi-
zativo y curricular) a los centros, las
familias y a los demas miembros de la
comunidad educativa se realizara
simultaneamente con las tareas de
supervision y control.

4. -Tiempo de dedicacion a las diferen-
tes actuaciones.

El tiempo que se dedicara la realiza-
cién de ias diferentes actuaciones
sera, aproximadamente, o siguiente:

- 20 % del tiempo de trabajo, 41 dias,
a las actuaciones de caracter organi-
co.{organizacién y planificacion del
Servicio, formacion y evaluacién det
funcionamiento).

- 10 % del tiempo de trabajo, 21 dias,
al desarrollo de las actuaciones priori-
tarias. De ellos, 12 se dedicaran a la
actuacién nimero 1 y 9 a la nGmero 2.
- 50 % del tiempo de trabajo, 103 dias,
al desarrollo de las actuaciones de pla-
nificacién provincial. De ellos, una
media de 16 se dedicaran a la evalua-
cién de docente (licencias por estu-
dios, acceso a la Direccion y otras pro-
cesos), 27 a la supervisién e impulso
en los centros de educacién primaria
de las medidas propuestas como con-
secuencia de la evaluacidn externa e
interna y 60 a las actuaciones de
supervision, control de los procesos
que se producen en la organizacién y
funcionamiento habitual de los centros
docentes a lo largo del curso escolar,
junto con el asesoramiento que de ello
se derive.

- Un 20 %, 40 dias, para responder a
las iniciativas de las Delegaciones Pro-
vinciales que se incluyan en el marco
competencial de la Inspeccién, a las
demandas de la comunidad educativa
y a actuaciones incidentales.

En total se prevé que en torno a un 80
% del total del tiempo de intervencion
de la Inspeccién esté destinado a
actuaciones de caracter funcional (164
dias) y el 20 % para actuaciones de
caracter organico (41 dias).

Esta prevision tiene un caracter indica-
tivo

5. Actuaciones de la inspeccion regio-
nal.

La Inspeccién Regional de Educacion,
en el uso de la competencias y atribu-
ciones contempladas en la norma,
desarrollard las siguientes actuacio-
nes:

- Programar las actuaciones priorita-
rias y disefiar los documentos que se
van a utilizar para su realizacién.

- Coordinar la actuacién de los distin-
tos Servicios de Inspeccion.

- Establecer procedimientos para la
gestion del Plan Regional de Actuacion
en Delphos a través de un médulo
especifico de Inspeccién.

- Revisar los indicadores y los instru-
mentos utilizados en la evaluacién de
docentes, a partir de las aportaciones
realizadas por los inspectores.

- Continuar e! desarroilo de procedi-
mientos y la elaboracién de modelos
de documentos normalizados que per-
mitan homologar el desarrollo de las
actuaciones habituales que se realizan
en los Servicios de Inspeccidén de las
distintas provincias.

- Analizar los datos estadisticos sobre
resultados académicos del alumnadoe
de la Comunidad Auténoma.

- Participar en la implantaciéon de los
nuevas ensefianzas derivadas de la
Ley 2/2006,de Educacion.

- Organizar y coordinar las actividades
de formacion dirigidas a los inspecto-
res e inspectoras de educacion.

- Disefiar los procesos e instrumentos
necesarios para iniciar la evaluacién
interna del funcionamiento de la propia
Inspeccién de Educacion.

- Elaborar los informes que le sean
requeridos por la Viceconsejeria de
Educacion.

- Evaluar la aplicacidén del Plan Regio-
nal y de los Planes Provinciales de Ins-
peccion.

- Coordinar actuaciones con los distin-
tos servicios de la Consejeria

6. Actividades de formacién dirigidas a
la inspeccitn de educacion.

Las actividades de formacién son una
parte importante de las tareas de los
inspectores y de las inspectoras de
educacién, y estan relacionadas con
las actuaciones previstas en este Plan,
de manera que contribuyan a su desa-
rrollo con !a necesaria eficacia y profe-
sionalidad.

a.- Objetivos.

Las actividades de formacién respon-
deran a un triple objetivo:

- Contribuir a |2 adecuada aplicacién y
desarrollo de las actuaciones previstas
en el presente Plan.

- Actualizar los conocimientos profesio-
nales que requiere ia intervencién de
los inspectores y de las inspectoras en
las demandas que se desprenden del
funcionamiento habitual de los centros
docentes, servicios y programas en
particuiar y del sistema educativo en
general.

- Actualizar las capacidades que
deben permitir a los inspectores y las

inspectoras de educacion el desarrollo
de las funciones que tienen encomen-
dadas por la normativa vigente.

b. Actividades previstas para el curso
2007-2008.

- IV Jornadas de la Inspecciéon de Edu-
cacién de Castilla-l.a Mancha.

- Jornadas de formacion para inspecto-
res accidentales.

- Jornadas sobre el programa Delphos.
- Curso de formacién sobre la escuela
inclusiva, la interculturalidad y las
medidas para mejorar la convivencia
en los centros.

- Cursos y jomadas organizadas por el
MEC y otras instituciones.

La Jefaturas de los Servicios Provin-
ciales de Inspeccién formuiaréan pro-
puestas de participacion de los inspec-
tores e inspectoras en los cursos y jor-
nadas organizadas por el MEC y otras
instituciones.

Previa autorizacién, los inspectores e
inspectoras podran participar por ini-
ciativa propia en cursos, jornadas,
seminarios, congresos u otras activida-
des de formacion relacionadas con la
actuacion inspectora.

7. Evaluacién.

Los equipos de zona y los inspectores
e inspectoras coordinadores an las
reuniones con la Jefatura del Servicio
efectuaran el seguimiento y evaluacion
del Plan semanalmente e introduciran
las medidas correctoras oportunas..

Los inspectores e inspectoras coordi-
nadores de las dreas especificas, junto
con la Inspeccién Regional, evaluaran
el funcionamiento de las 4reas especi-
ficas y las tareas efectuadas.

Los Servicios de Inspeccién evaluaran
trimestralmente, al menos, el grado de
cumplimiento de los objetivos y de las
actuaciones previstas en los Planes
Provinciales de Actuacion. Al finalizar
el curso escolar, las conclusiones mas
relevantes se recogeran en la Memoria
anual, que serd informada por el Con-
sejo Provincial de Inspeccion y eleva-
da al Jefe de la Inspeccién de Educa-
cion de Castilla-La Mancha antes del
31 de agosto de 2008.

La Inspeccién Regional de Educacién
evaluara el funcionamiento de los Ser-
vicios y el cumplimiento este Plan y de
los Planes de Actuacién Provinciales a
partir de las Memorias anuales y
mediante los procedimientos y visitas
correspondientes.
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Anexo Il

Instrucciones para la elaboracidn de
los Planes Provinciales de Inspeccitn.
Curso 2007 — 2008.

En el marco de lo previsto en el Anexo
| de la presente Resolucién, los Servi-
cios de Inspeccién tendran en cuenta
las siguientes Instrucciones para la
elaboracién de los Planes Provinciales
de Actuacion.

Primera.- Actuaciones de caracter
organico.

El Plan Provincial de Inspeccién con-
templara las medidas organizativas
adoptadas para el correcto funciona-
miento del Servicio y las actuaciones y
procedimientos concretos previstos
para su evaluacién, de acuerdo con lo
previsto en la presente Resolucion.

Son medidas organizativas la asigna-
cion de responsabilidades, los crite-
rios, instrumentos y tiempos para la
planificacién y seguimiento de lo
actuado, la adscripcién a areas o gru-
pos de trabajo, etc.

Segunda.- Actuaciones de cardcter
funcional.

Los Planes Provinciales de Actuacion
deben incluir las actuaciones priorita-
rias contempladas en el Plan Regional
de Actuacién de la inspeccidén de Cas-
fila-La Mancha asi como las de planifi-
cacion provincial.

1. Actuaciones prioritarias.

Las actuaciones prioritarias para el
periodo de vigencia del presente Plan
de Actuacién, seran las estabiecidas
en el apartade 3.2.1. del Anexo |.

Estas actuaciones se realizaran con-
forme a la planificacién prevista en
dicho Anexo | de la presente Resolu-
cidn y las instrucciones que se emitan
desde ta Inspeccion Regional, donde
se estableceran los plazos, procedi-
mientos e instrumentos que deberan
aplicarse para el adecuado desarrollo
de las mismas.

2. Actuaciones de planificacion provin-
cial.

En cada uno de los Servicios de Ins-
peccién se podran establecer criterios
de prioridad, opcién y seleccién, en el
desarrollo de estas actuaciones, con el
fin de ofrecer la respuesta mas ade-
cuada a las caracteristicas, necesida-
des y demandas educativas propias de
cada provincia y en funciéon de los

recursos y del tiempo disponible. En
todo caso, el referente para su planifi-
cacidn sera el contenido del Anexo |
de esta Resolucion, donde se estable-
ce el Plan Regional de Actuacion y
especialmente el apartado 3.2.2.

La planificacion de estas actuaciones
se hard de manera coordinada con la
planificacién de otros Servicios y Uni-
dades de las Delegaciones Provincia-
les, en et proceso de elaboracién de
los correspondientes Planes de Actua-
cion de las respectivas Delegaciones
Provinciales y tendra en cuenta las
conclusiones més relevantes recogi-
das en la Memoria del curso anterior.

Tercera. El Plan Provincial de Actua-
cién concretara, asi mismo, el papel de
los asesores y de las asesoras técnico
- docentes adscritos al Servicio de Ins-
peccion e integrara sus planes especi-
ficos de trabajo.

Cuarta. El Pian Provincial de Actuacién
concretara los procedimientos que se
van a seguir en la coordinacion con los
Centros de Profesores, Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural y Centros Territcriales de
Recurscs para la Crientacion, la Aten-
cion a la Diversidad y la Interculturali-
dad, con el fin de ordenar la interven-
cibn en los centros educativos de los
distintos agentes externos a los mis-
mos.

Quinta. Los inspectores vy las inspecto-
ras jefes provinciales remitiran el Plan
Provincial de Actuacion, a través de la
Delegacion Provincial de Educacién y
Ciencia, a la Inspeccién Regicnal,
antes del 15 de noviembre de 2007.

Sexta. Contenido de los Planes Provin-
ciales de Actuacion.

1.- Objetivos: Seran los definidos en el
Plan Regional de Actuacién y los que
se puedan concretar, con caracter pro-
pio, en cada Delegacién Provincial.

2.- Organizacién de los Servicios:

Este apartado debera contener, al
mengs, tos datos siguientes:

- Relacién de inspectores/ as

- Denominacién de zonas y configura-
cidn.

- Adscripcidn de inspectores/ as a
zonas, configuracién de los equipos y
nombre de responsables de la coordi-
nacién.

- Adscripcidn de centros y servicios a
los inspectores/ as (centros, unidades,
alumnos/ as y profesores/ as).

- Areas especificas de trabajo. Ads-
cripcién de inspectores/ as a las mis-
mas y responsables de la coordina-
cién.

- Distribucidn de dias de guardia.

- Personal administrativo.

- Vinculacion del personal administrati-
vo con las zonas, en su caso.

- Asesores/ as técnico-docentes ads-
critos al Servicio de Inspeccion.

El formato para ia recogida de los
datos anteriores sera disefiado por la
Inspeccidn Regional.

3. Planificacion de actuaciones priorita-
rias

- Denominacién de la aciuacion.

- Inspectores e inspectoras que la lle-
van a cabo.

- Inspector o inspectora responsable
de la coordinacién de 1a actuacion.

- Centros en los que se desarrolla.

- Periodo de realizacion.

4. Plan de las actuaciones de planifica-
cién provincial

Se tomaran como referente las activi-
dades previstas en el Anexo | de la
presenie Resolucién, sefalando, al
menos:

- Actuaciones previstas.

- Centros o servicios a los que afecta

- Periodo de realizacién y tiempo dedi-
cado a cada una de las actuaciones.

- Inspectores e inspectoras que la lle-
van a cabo.

- Criterios generales de crganizacion y
prioridad (si se consideran necesa-
rios), procedimientos e instrumentos
para su realizacion y evaluacion.

5. Coordinacién de los apoyos exter-
nos a los centros: criterios y actuacio-
nes.

6. Planes de trabajo de los asesores/
as técnicos adscritos a la Inspeccidn
de Educacion.

7. Criterios, procedimientos e instru-
mentos para la evaluacion global del
Plan Provincial de Actuacion.

Pedro Pablo Novillo Cicuéndez.; Vice-
consejero de Educacion.
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Resolucién de 28-09-2007, de la
Direccion General de Politica
Educativa, por la que se adjudi-
can los premios extraordinarios



