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GENERALES vas de la Regién, se ha optado por Y PERSONAL

Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 278/2007, de 25-09-2007,
por el que se fija el calendario
laboral para el ano 2008.

El Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundide aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
establece en su articulo 37.2 que las
Comunidades Auténomas, dentro del
limite anual de catorce dias festivos,
podran sefalar aquelias fiestas que
por tradicién les sean propias, sustitu-
yendo para ello las de Ambito nacional
que se determinen reglamentariamen-
te y, en todo caso, las que se trasladen
al lunes.

El articulo 45 del Real Dacreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regu-
lacion de la jornada de trabajo, jorna-
das especiales y descansos, declara-
do vigente por el Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre,
schre jornadas especiales de trabajo,
regula las fiestas laborales de ambito
nacional de caracter retribuido y no
recuperable.

Por su parte, el Real Decreto
384/1995, de 10 de marzo, transfiere a
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha las funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia
de Trabajo. Entre ellas, la letra B} del
Anexo del citado Real Decreto, aparta-
do Cuarto, transfiere la determinacién
de las fiestas laborales de ambito local
y la sustitucién de fiestas a que se
refiere el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, segun
redaccion dada al mismo por ei Real
Decretoc 1346/1989, de 3 de noviem-
bre.

A la vista del calendario para el afio
2008, teniendo en cuenta que coinci-
den en domingo las fiestas del 6 de
enero, Epifania del Sedor, y 12 de
octubre, Fiesta Nacional de Espaifia, lo
que supondria de acuerdo con la nor-
mativa anterior, trasladar el descanso
laboral correspondiente a las mismas
al lunes inmediatamente posterior, pre-
via audiencia de la representacién de
los Empresarios, de las Centrales Sin-
dicales, la Iglesia Catdlica y las Orga-

reconocer como festivo el 7 de enero,
en sustitucién del descanso correspon-
diente al domingc 6 de enero (Epifania
del Seficr); y también el dia 31 de
mayo, Dia de la Regién de Castilla-La
Mancha, en sustitucién del descansc
laboral correspondiente al dia 13 de
octubre, funes, al coincidir el 12 de
octubre, Fiesta Nacional de Espafia en
domingo.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Trabajo y Empleo y previa deli-
beracion del Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 25 de septiembre de
2007.

Dispongo
Articulo Unico

Las fiestas laborales de caracter retri-
buido y no recuperables en el afo
2008, en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, serdn las siguientes:

1 de enero: {martes) Afic Nuevo

7 de enero: (lunes) Descanso Laboral
por coincidir en domingo el dia 6 de
Enero, Epifania del Sefior.

19 de marzo: (miércoles) San José

20 de marzo: jueves Santo

21 de marzo: viernes Santo

1 de mayo: {jueves) Fiesta del Trabajo
31 de mayo: (sabado) Dia de la
Regidn de Castilla-La Mancha

15 de agosto: (viernes) Asuncién de la
Virgen

1 de noviembre: (sdbadec) Todos los
Santos.

6 de diciembre: {sabado) Dia de la
Constitucién Espanola

8 de diciembre: (lunes) Inmaculada
Concepcitn

25 de diciembre: (Jueves) Natividad
del Sefior

Disposicion Final

El presente Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Dade en Toledo, €l 25 de septiembre
de 2007

) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
M2 LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha

Resolucion de 19-09-2007, de la
Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha, por la
que se dispone la publicacién
del Acuerdo del Consejo de la
Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha de 14-09-
2007 que modifica la Resolucién
de 28-03-2007, por la que se
regula el procedimiento de pre-
sentacion de solicitudes para la
previa evaluacién para la contra-
taciéon de personal docente e
investigador, asi como los crite-
rios de evaluacion.

El Consejo de la Agencia de Calidad
Universitaria de Castilla-La Mancha,
en su reunidn de 12-12-2006, acordd
el procedimiento que regula la presen-
tacién de solicitudes y los criterios de
evaluacion para la evaluacion previa
del personal deocente e investigador
mediante Resolucién de 28-03-2007
(DOCM n? 85, det dia 24 de abril}.

L.a ey Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, deja sin contenido el
Articulo 51 que regulaba la figura de
los profesores colaboradores y su con-
tratacion, indicando la Disposicién
transitoria segunda que el Gobierno
establecera reglamentariamente las
condiciones y plazos en los que, de
forma excepcional, las universidades
podran contratar profesores colabora-
dores.

De acuerdo con lo expuesto, y para
adecuar la normativa para la pravia
evaluaciéon del profesorado contratado
ala Ley Orgdnica 4/2007, dispongo:

1. La Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha no procedera a
evaluar la figura de Profesor Colabora-
dor hasta que, de acuerdo con la Dis-
posicidn transitoria segunda de la Ley
4/2007, el Gobierno establezca regla-
mentariamente las condiciones y pla-



