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Resolucion de 04-07-2007, de la
Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se con-
voca, para el curso académico
2007/08, la imparticion de las
ensefianzas modulares de For-
macién Profesional en ¢l ambito
de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, y se dictan
instrucciones para su funciona-
miento.

La Orden de 6 de marzo de 2003,
(DOCM de 19), regula la imparticion de
las ensefianzas modulares en los cen-
tros docentes publicos de la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha,
de manera que la Formacion Profesio-
nal Especifica puedan ofertarse y cur-
sarse de forma modular, mediante una
matricula parcial, previa autorizacion,
en todo caso, de la Direccién General
competente.

El articulo 20 del Real Decreto
1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacién gene-
ral de ia formacion profesional del sis-
tema educativa establece que la oferta
de estas ensefianzas podra flexibilizar-
se permitiendo, a las personas y princi-
patmente a los adultos, la posibilidad
de combinar el estudic y la formacién
con la actividad laboral o con otras
actividades, respondiendo asi a las
necesidades e intereses personales.
Para ello, estas enseifanzas podran
ofertarse de forma completa o parcial.

Por su parte, el Pacto por el Desarrollo
y la Competitividad en Castilla-La Man-
cha establece, como medidas para
potenciar la Formacién Profesional, ia
oferta flexible de estas ensefanzas
permitiendo matriculaciones en hora-
rios especiales, adaptados y flexibies a
las necesidades de los trabajadores,
que faciliten la matriculacién mediante
una oferta modular.

La presente Resolucion, continuando
con el proceso abierto por la Orden de
6 de marzo de 2003, tiene por objeto
dar respuesta a la necesidad de esta-
blecer las circunstancias formales en
que deben ser ofertadas las ensefian-
zas modulares por parte de los centros
educativos, dandc asi respuesta a la
demanda creciente de esta oferta de
estudios de caracter modular.

Por todo ello, en virtud de! Decreto
88/2004, de 11 de mayo de 2004, por

el que se establece la estructura orgé-
nica y la distribucién de competencias
de la Consejeria de Educacion y Cien-
cia, resuelvo

Primero. Objeto.

La presente Resoclucion tiene como
objeto convocar y dictar instrucciones
para la imparticion durante el curso
académico 2007/2008 de ensefianzas
modulares de la Formacion Profesional
Especifica en los centros pablicos y
privados concertados de Castilla-La
Mancha, que impartan Ciclos Formati-
vos de Formacion Profesional.

Segundo. Modalidades.

1. La oferta modular regulada en la
presente disposicion podra acogerse a
alguna de las dos modalidades
siguientes:

a) Grupos constituidos mediante
acuerdos especificos de formacién y
recualificacién de trabajadores entre
un c¢entro educativo y una entidad o
empresa, publica o privada, o con un
grupo de empresas pertenecientes al
mismo sector productivo o Asociacio-
nes Empresariales que asi lo soliciten.
b) Plazas vacantes en modulos profe-
sionales de aquellos ciclos formativos
que se imparten en el centro educativo.

Tercero. Destinatarios y requisitos de
admision.

1. La modalidad a} ird destinada a los
trabajadores de empresas o entidades,
publicas o privadas, gue concierten
con e} centro educativo la imparticion
de unc o varios médulos profesicnales
de un Ciclo Formativo determinado
con el objeto de conseguir la formacion
o recualificacion de los mismos.

2. La medalidad b) ira dirigida, a quie-
nes, cumpliendo con los requisitos exi-
gidos en la Orden de 28 de febrero de
2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se regula el proce-
dimiento de admision del alumnado en
Ciclos Farmativos de Formacién Profe-
sional en centros publicos y privados
concertados de la Comunidad Auténo-
ma de Castiila-La Mancha, deseen
cursar estas ensefianzas de manera
parcial. La prioridad para el acceso se
establecera en funcion de los criterios
establecidos en la mencicnada Orden.

En aquellos supuestes en los que, tras
la finalizacién del proceso de matricu-
lacion correspondiente, siguieran exis-
tiendo vacantes, podrd admitirse para
cursar estas ensefianzas a los jovenes

con edad comprendida entre los 16 y
30 afios que, careciendo de titulacién y
de los requisitos académicos exigidos
en la Orden antes mencionada, bus-
quen su primer empleo. Si aun asi
siguieran existiendo vacantes, podran
admitirse a quienes pertenezcan a los
siguientes colectivos:

- Mujeres desempieadas.

- Desempleados de larga duracion.

- Discapacitados en un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

- Colectivos amenazados de exciusion
social.

En estos casos, la superacién de todos
los médulos profesionales incluidos en
un Ciclo Formativo, incluido el médulo
de Formacién en Centros de Trabajo,
s6lo dara derecho a la expedicion del
titulo de Técnico o Técnico Superior
correspondiente cuando se acrediten
los requisitos académicos que dan
accesc a las ensefianzas de Forma-
cién Profesional o la superacion de la
prueba de acceso correspondiente.
Mientras tales requisitos no sean acre-
ditados, la superacion de los moduios
profesicnales cursados en la modali-
dad de oferta modular solo dard dere-
cho a la certificacién académica de los
mismos y a la acreditacion de las uni-
dades de competencia que correspon-
dan, conforme a lo dispuesto en el
apartado decimogquinto de esta Reso-
lucién.

Cuarto. Acuerdos especificos empre-
sa-centro docente.

1. Los acuerdos especificos, a los que
hace referencia la modalidad a) del
apartado anterior deberan contener
como minimo:

a) Determinacion de las partes intervi-
nientes.

b) Objeto del acuerdo, en especial,
concrecién del modulo o mbdulos a
impartir y el ciclo o ciclos a los que
pertenecen.

¢} Duracion del acuerdo de colabora-
cién y, especificamente, periodos en
los que se impartiran los modulos
durante el curso académico y numero
de heras de los mismos, que respe-
taran en todo caso lo establecido en el
curriculo oficial del Ciclo Formativo al
que pertenecen.

d) Determinacion del perfil de los tra-
bajadores que asistan al médulo.

e) Porcentaje de alumnos que puedan
asistir al moédulo sin ser trabajadores
de la empresa, si asi se acuerda.

f) Establecimiento del régimen de res-
ponsabilidades legales con ocasion de
los dafios personales y materiales que
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pudieran producirse durante la imparti-
¢ién de los médulos.

g) Compensacién econdmica 0 mate-
rial que la entidad o empresa aporta
con motivo de la imparticion del médu-
lo cuando asi se establezca. En este
sentido, se especificara la cantidad
que la empresa aporta al centro edu-
cativo en conceptos de pago a profe-
sores y compensacion por gastos de
funcionamiento.

h) Concrecién del equipamiento, aulas,
laboratorios, talleres y demds instala-
ciones que cada centro educativo pone
a disposicion del médulo que se impar-
te en colaboracién con la empresa.

i) Determinacion de cauces de infor-
macién mutua entre el centro educati-
vo ¥ la empresa y designacion de las
personas responsables de la coordina-
cion entre el centro educativo y la
empresa.

j) Causas de extincién o rescision del
acuerdo.

2. Podra pactarse, en el instrumento
de colaboracion citado, la participacion
de especialistas de reconccida expe-
riencia profesional de la propia empre-
sa en la imparticion del modulo profe-
sional, que actuara en todo caso como
asesor del profesorado responsable de
su imparticion, sin que pueda sustituir
a éste en las actividades lectivas y de
evaluacién que le corresponden. Asi-
mismo, podra también establecerse la
utilizacion del espacio fisico de la
empresa en determinados momentos
para llevar a la practica una adecuada
formacion en situacion real de trabajo
de los alumnos que cursan un médulo
concreto.

Quinto. Plazas vacantes en mdédulos
profesionales de Ciclos Formativos
ofertados en el centro.

1. La determinaciéon de las plazas
vacantes en la modalidad b) se reali-
zard una vez finalizado el proceso de
admision y matriculacion de alumnos de
los Ciclos Formativos ofertados en el
centro docente y en funcion del nimero
de plazas no cubiertas, sin que en
ningun caso cada grupo autorizado
pueda superar el niumero maximo de 30
alumnos matricitados, entre alumnos
ordinarios y los matriculados en la
modalidad de ensefianza modular.

2. Una vez determinadas las vacantes,
los equipos directivos de los centros
comunicaran a las Delegaciones Pro-
vinciales de Educacién y Ciencia las
vacantes definitivas ofertadas en esta
moedalidad.

Sexto. Auforizacién de ensefanza
modular.

1. En todos los centros educativos en
los que, tras el correspondiente proce-
so de admision y matriculacion, resul-
ten vacantes en los Ciclos Formativos
que impartan, se ofertardn de manera
obligatoria dichas vacantes en la
modalidad b) de esta oferta modular,
sin necesidad de solicitar autcrizacion
expresa a esta Direccion General.

2. Para la modalidad a), los centros
docentes tendran autonomia organiza-
tiva para la celebracién de los acuer-
dos a que se refiere el apartado cuarto
de esta Resolucion. No obstante
deberdn remitir a la Delegacion Provin-
cial de Educacién y Ciencia una copia
del acuerdo especifico de formacién y
recualificacién de trabajadores, entre
el centro educativo y la entidad o
empresa publica o privada, asi como
un informe del Director en el que se
especifique la disponibilidad horaria,
asi como de recursos humanos, espa-
cios y equipamientos para llevar a
cabo las actividades lectivas previstas.

Séptimo. Jornada lectiva.

La jornada lectiva se atendra al horario
previsto por el centro para el resto de
los alumnos matriculados en oferta
completa y, para la modalidad a), con-
forme se acuerde entre el centro edu-
cativo y la entidad o empresa colabo-
radora, siempre que la organizacion de
profesorado y espacios del centro lo
permitan.

Cctavo. Programacion General Anual.

1. Ei centro educativo incorporara a su
Programacion General Anual un apar-
tado referente a esta oferta educativa,
en el que se deberan reflejar los
siguientes aspectos: médulo o médu-
los que seran ofertados, ciclo formativo
al que pertenecen, unidades de com-
petencia a las que se asocian, en su
caso, bajo qué medalidades seran
impartidos y cuantos otros aspectos se
consideren de interés.

Para elaborar dicho apartado de ta
Programacién General Anual, el equi-
po directivo del centrc contard con el
asesoramiento de los departamentos
didacticos implicados.

2. Asimismo, también se incluird un
apartado en ia Memoria final de curso
en el que se evaluaran los resultados
obtenidos, ademas de reflejar las
variaciones o ampliaciones que modifi-
quen lo previsto inicialmente en la Pro-
gramacién General Anual respecto &
los mddulos ofertados por medio de
estas ensefianzas.

Noveno. Profesorado.

1. En la modalidad a), el profesorado
responsable de impartir y evaluar el
médulo o médulos profesionales esta-
blecidos en el acuerdo empresa-centro
docente, sera designado por et Depar-
tamento de Familia Profesional u
Organo de Coordinacidn Didactica
correspondiente.

2. En esa misma modalidad a), 'a
imparticion de ensefianzas modulares
por parte del profesorado perteneciente
a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacion Prefesional,
tiene la consideracion de interés publico
segun lo establecido en la Disposicion
Adicional primera de la Ltey Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la formacidn Profesional.

3. En la modalidad b), el profesorado
responsable de cada médulo profesio-
nal impartido en el centro serd el res-
ponsable de la imparticién y evalua-
cién de los médulos ofertados en la
modalidad de ensefianza moduiar.

Décimo. Difusion de la oferta.

El proceso de admision de alumnos, se
iniciara con la divulgacion de la oferta
del médulc 0 modulos que seran impar-
tidos por el centro educativo en la moda-
lidad de oferta modular, y el nimero de
plazas para cada uno de ellos. A tal
efecto, los centros docentes daran publi-
cidad de esta oferta a fin de que sea
conocida por los posibles interesados.

Undécimo. Proceso de admisién y
matricula para plazas vacanies en
moduios profesionales ofertadas por
los centros.

1. Dada la naturaleza de las ensefan-
zas modulares y el caracter flexible
que se pretende otorgar a la imparti-
cidn de estos médulos profesionales,
los centros educativos autorizados
tendran autonomia administrativa para
realizar el proceso de preinscripcion y
matricula del alumnado que desee cur-
sar este tipo de ensefianzas. No obs-
tante, el proceso de admision y matri-
culacion en {a modalidad b) debera
estar finalizado antes del 31 de octu-
bre de 2007.

2. Los interesados podran solicitar su
admisién en uno o varios madulos ofer-
tados correspondientes al mismo ciclo
formativo, independientemente de que
se trate de modulos profesionales de 1°
0 2° curso, sin que la carga lectiva
anual pueda superar las 960 horas, y
siempre que exista compatibilidad hora-
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ria para realizar las actividades lectivas
de cada modulo. Para ello los interesa-
dos presentaran su solicitud de preins-
cripcion en el centro docente que los
oferte, que debera ajustarse al modelo
que figura come Anexo | de la presente
Resolucién. A tal solicitud los interesa-
dos deberan acompariar toda la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos
académicos y personales o de perte-
nencia a alguno de los cotectivos que
dan prioridad de acceso, en funcion de
lo dispuesto con caracter general en la
normativa reguladora de la admision de
alumnos en centros publicos docentes
no universitarios sostenidos con fondos
plblicos y en la presente Resolucion.

3. Finalizado et periode de presentacion
de instancias el Consejo Escolar proce-
dera a la valoracion y priorizacién de las
instancias presentadas, y elaborara y
publicara la relacién de admitidos en un
plazo maximo de 3 dias habiles desde
la finalizacion del periodo de presenta-
cién de instancias, a modo de resolu-
cion provisional. Contra ésta los intere-
sados podran presentar reclamacion en
el periodo que en dicha resolucion se
establezca, que en ningln casc sera
inferior a 3 dias habiles.

4. Una vez resueltas las reclamacio-
nes, se elevara a definitiva la relacién
de admitidos, contra la cual los intere-
sados podran interponer Recursc de
Alzada ante los respectivos Delegados
Provinciales de Educacién y Ciencia.

5. Los alumnos admitidos podran efec-
tuar su matricula en el plazc que se
establezca segln el modelo del Anexo
Il de esta Resolucion, abonando el
Seguro Escolar en los mismos casos €
idénticas condiciones que el resto de
alumnos que cursan ensefanzas de
Formacién Profesional Especifica.

Duodécimo. Admisidn y matricula en
caso de acuerdos especificos de for-
macion y recualificacion de trabajado-
res entre un centro docente y una
empresa 0 entidad.

1. El proceso de admisién y matricula-
cion en el caso de acuerdos especifi-
cos de formacion y recualificacion de
trabajadores entre el centro educativo
y una entidad o empresa se ajustara a
lo dispuesto en dicho acuerdo, siempre
que se garantice el cumplimiento de
los requisitos de acceso a estas
ensefianzas a que se refiere el aparta-
do 3 de la Disposicién Tercera de esta
Resolucion.

2. Los trabajadores que opten a efec-
tuar la matricula en estas ensefianzas
deberan acompanar la documentacion

acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos para la admision.
Igualmente, la empresa 0 empresas
gue acuerden con el centro docente la
imparticion de un médulo profesional
debera presentar una certificacion en
la que conste la relacién de trabajado-
res que desean formar o recualificar
asi como la formacion académica
aportada.

Decimotercero. Evaluacion.

1. E! Departamentc de Familia Profe-
sional u Organos de Coordinacion
Didactica responsables de la imparti-
cién de un module profesional en la
modalidad de ensefianza modular,
establecera la estructura del proceso
de evaluacion gue seguird las mismas
pautas y criterios establecidos en la
normativa vigente para los alumnos
que cursan un ciclo formativo en matri-
cula completa, asi como lo dispuesto
en las programaciones didacticas del
Departamento de Familia Profesicnal u
Organo de cocrdinacién didactica
correspondiente, con las salvedades
establecidas en esta Resolucion,

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado anterior, para los alumnos
matriculados en la modalidad de
ensefianza modular se estableceran,
al menos, una sesion de evaluacion
ordinaria y una sesion de evaluacién
extracrdinaria, ésta Gltima cuando el
Departamento de Familia Profesional
correspondiente considere un médulo
susceptible de dicha evaluacién en
atencién a los contenidos del médulo y
a las posibilidades de realizacion de
las actividades de recuperacion que se
consideren necesarias. La sesién de
evaluacion ordinaria se celebrard
inmediatamente después de conclui-
das las actividades lectivas de! médulo
correspondiente. La sesion de evalua-
¢ién extraordinaria debera realizarse
en un plazo no inferior a un mes ni
superior a tres meses desde la finaliza-
cion de la evaluacién final ordinaria.

3. De los resultados de estas dos
sesiones de evaluacién, ademas de
consignarlos en la documentacion que
se establezca en la presente Resolu-
¢i6n, se debera informar por escrito al
alumnado.

Decimocuarto. Documentos de evalua-
cion.

1. Se consideran documentos del pro-
ceso de evaluacién el expediente
académico, el acta de evailuacion, el
libro de calificaciones y los informes de
evaluacion individualizados. Estos dos
(itimos se consideran basicos, para

garantizar la movilidad acadeémica y
territorial del alumnado.

2. Procedera el traslado de expediente
en los casos en los que un alumno
desee cursar algin médulo en virtud
de esta Resolucidon, habiendo cursado
anteriormente mddulos correspondien-
tes al mismo Ciclo Formative.

3. Igualmente procedera e traslado de
expediente en los supuestos en los que
un alumno se matricule parcialmente de
uno o varios mddulos profesionales y
desee cursar éstos mismos, por no
haberlos superado, u ofros del mismo
Ciclo Formativo, en otro centro docente.

4. En el caso de alumnos que cursan
el ciclo formativo en la modalidad de
oferta medular lo hagan integrados en
un grupo configurado para cursar el
ciclo formativo de forma completa, se
incluird a los mismos en el acta de
evaluacién en la que se califique el
correspondiente madulo profesional.

5. Cuando se cursen estas ensefian-
zas modulares por un grupo especifi-
co, creado al efecto, las calificaciones
se haran constar en el Acta de Evalua-
¢cién correspondiente, conforme al
modelo que se adjunta en el Anexo IIl.

Decimoquinto. Certificaciones y Libro
de Calificacicnes de Formacion Profe-
sional.

1. Los alumnos que hayan superado el
médulo o médulos asociados a una
unidad de comgpetencia determinada,
tendran derecho a la acreditacién de
ésta seg(in el modelo establecido en et
Anexo IV de esta Resolucién.

2. Las certificaciones emitidas confor-
me al apartado anterior seran objeto
de registro numerado en la Secretaria
del centro docente.

3. Con el objeto de garantizar la movili-
dad del alumnado gue cursa esias
ensefanzas, se considerara i Libro de
Calificaciones de Formacién Profesio-
nal como el documento basico de acre-
ditacién de los moédulos profesionales
superados, a los efectos académicos o
profesionales correspondientes.

Decimosexto. Derecho supletorio.

En lo no dispuesto en esta Resolucion,
se estara a lo que para la Formacién
Profesional Especifica disponga la nor-
mativa de caracter general.

Toledo, 4 de julio de 2007
Ei Director Generat de
Formacién Profesional
EUGENIO ALFARC CORTES
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Castilla-La Mancha

ANEXO |

SIWCS
SOLICITUD DE ADMISION
EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS
CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL. MODALIDAD OFERTA

Facha y lugar de presentacion de la solicitud

MODULAR

Sello del centrof

CURSO 2007/2008

DATOS DEL ALUMNO O ALUMNA

O Hombre [J Mujer

Nombre

DNl - NIE

Primer Apeiido

Bagundo Apellido

Focha Nacaienic (ddmmiasaa) Wiunicipia de Nacinvento

Provincia dé Nacimiente

Locaidad Nacimienlo [SOLO EXTRANJEROS)

Pan de Nacmienlo (SOLO EXTRANIEROS)

NACIONALIDAD (S0L0 EXTRANJEROS)

DATOS DEL PADRE, MADRE O TUTOR (Sélo menores de edad))

OHombre [ Mujer

Nombre

DNl - NIE

LETRA

Framer Apaiido

Sagunca Apetido

Teiddono Msvil COrTaG MeRrinico

NACIONALIDAD (30LG EXTRANJEROS)

DATOS DEL DOMICILIO FAMILIAR

Cotla, Avenids, Plaza.

g

Portal

Piso

Municipio

Provincia

Cad. Postal

Teldfono

SOLICITAN QUE SE ADMITA AL ALUMNO O ALUMNA QUE SE CITA EN LOS MODULOS PROFESIONALES SIGUIENTES

CICLO FORMATIVO (especificar el ciclo formativo que se desea cursar):

MODULO PROFESIONAL (indicar los médulos profesionales que desea cursar)

A. MODALIDAD DE ACCESO Y CRITERIOS DE PRIORIDAD. CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
{exclusivamente para quienes desean cursar modulos pertenecientes a un Ciclo Formativo de grado medio acreditando
estar en posesion de las titulaciones que dan acceso directo o Ia superacién de una prueba de acceso)

[} Reserva par minusvalia. Acceso directo

[] reserva por minusvalia. Prueba de acceso

_J2°BUP
[ 2° ciclo experimental EEMM
[ ] Antes aplicadas y oficios artisticos

m Qtros:

MODALIDAD DE ACCESO (6) ACCESO DIRECTO (7) ACCESO MEDIANTE PRUEBA (9)
Titulacion media (8) Tipo de prusba m"‘d‘f{m
D Acceso directo L_—I Graduado ESO [ Acceso a CF Grado Medic
[:I Prueba de acceso D Tecnico D Acceso a CF Grado Superior
[] Tecnico Auxiliar

[] Acceso a la Universidad para
Mayores de 25 aflos

Documentaciéon que acompafian {11):
Certificacion académica personal
Certificado de discapacidad

Ofra:

Cerlificado de superaciton de prueba de acceso
Certificado / solicitud de homologacion estudios extranjeros
Certificado de superacion acceso a la Universidad
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B. MODALIDAD DE ACCESO Y CRITERIOS DE P
{exclusivamente para quienes desean cursar mbdulos pe

RIORIDAD, CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

estar en posesidn de las titulaciones que dan acceso directo

rtenecientes a ur Ciclo Formativo de grado superior acreditando
o la superacion de una prueba de acceso)

MODALIDAD DE AGCESO (6)

ACCESO DIRECTO {(13)

ACCESO MEDIANTE PRUEBA (17)

Titut

7] Acceso directo Modalidad (14):

Materia (15).
[_] Prueba ds acceso

[ Reserva por minusvaiia. Acceso directo

[ ] Reserva por minusvalla. Prueba de acceso 7] Técnico Superior

[7] Bachilierato LOGSE

(] cou. Opcién (18):

(] 2° curso Bachillerato Experimantal

[T] Técnico Especialista
[ ] Titulacion Universitaria

Nota final
()

Nota

madiz {8) Tipo de prueba

acién

] Acceso a CF Grado Supaerior
Parte especifica{18}):

[] Acceso a la Universidad para
Mayores da 25 aitos
Opcién (19):

Gocumentacién que acompafian (21):
Certificacion académica personal
Certificado de discapacidad
Certificado de superacion de prueba de acceso
Certificado / solicitud de homologacion estudics extranjeros
Certificado de superacién acceso a la Universidad
Otra:

C. EXCLUSIVAMENTE PARA QUIENES CAREZCAN DE LOS REQUISITOS ACADEMICOS DE ACCESO
({Indicar a qué colectivo pertenece)

Mujeres desempleadas

Desempleados de larga duracion

Discapacitados en grado igual o superior a un 33%
Colectivos amenazados de exclusién social

I

Jévenes con edad comprendida entre los 16 y 30 afos que carezcan de titulacion

Documentacién que acompaiian:
Documentacién acreditativa de la situacion de desempleo
Certificado de discapacidad
Otra(especificar):

IGUALMENTE, DECLARAN CONOCER QUE, EN EL CASO DE FALSEDAD EN LOS
PUEDA DEDUCIRSE INTENCION DE ENGARG EN BENEFICIO PROPIO, SE PODRA

DATOS APCGRTADOS U OCULTAMIENTD OE INFORMACION POR PARTE DE LOS SOLICITANTES DE LA
PROCEDER A LA VALORACION DE LA SOLICITUD (Art. 12.8 dsl Decreto 2/2007, de 16 da enerc)

QUE '

El padre o Wwtorfa 1/ DNL - NIE

Fdo: Fdao:

La madre o tutorfa 2 / DNI — NIE

£l alumno o alumna (St si es mayor de edad) NIF -NIE

Fdo:

SR. DIRECTOR DEL L.E.S.
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E"—f‘ Anexo 1l
‘ MODELO DE MATRICULA PARA OFERTA MODULAR
s fe “ CURSO 20___/20
Castilla-La Mancha —
Centro donde se matricula Domicilio del centro, calle, plaza, nimero o
JE
Localidad Provincia 3
J ol
i
a
[}
Numero de matricula® Nomero de expediente” Cddigo del centro”™ g
CI 1) CLrr i TIrrrrrrry] i1t riribys
* Datos a rellenar por el Centro
Primer apellido Segundo apellido Nombre
N°¢ DN!/Pasaporte Letra Domicilio/Calle/Plaza Ne Escal. Pigo Lelra
N I A B R [ T 1 T 1|8
Telétono Localidad 2
CT T T T 1T T T 0T 1T 11 Hl 2
Cddigo Postal Provincia Correo electranico ._tl
|
Sexo {(X) Fecha de nacimiento Lugar de nacimianto: focalidad,_provincia Pais nacimiento E
(HT_Imi | { I 1 o
¢ Trabaja actuaimente? (X) . Debe pagar Seguro Escolar e
por ser menos de 28 afios? <
si [J N[ si [ ~ [ a
CICLO FORMATIVO:
MODULO/S PROFESIONAL/ES EN LOS QUE DESEA MATRICULARSE (INDICAR NOMBRE)
73
=4
Q
=
w
o
<
Q
«
8
<
=1

Quedo enteradofa que esta inscripcion estd condicionada a la comprobacién de los datos de cuya veracidad me
responsablilizo.

a de20___

Firma
Selio del Centro

SR. DIRECTOR DEL I.E.S.
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muucm;im de
Castilla-La Mancha ANEXO I S —
Acta de evaluacion modalidad A e m——
CENTRO cODIGO
DIRECCION LOCALIDAD
PROVINCIA CODIGO POSTAL

correspondiente

Acta de evaluacién del modulo profesional

al Ciclo Formativo

de grado de
, cursado en virtud del acuerdo de fecha

_, suscrito con la empresa / entidad

, en virtud de la Resolucién de __ de de 20__.
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I CALIFICACION
Este acta comprende ____alumnos y finaliza con
de de 200

Vv°B° EL DIRECTOR

Fdo.:

EL SECRETARIO EL PROFESOR

SELLO DEL CENTRO

Fdo.: Fdo..
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gfr

]

Junta de Commidades i

Castilia-La Mancha Anexo IV

L L]

CERTIFICADO ACREDITATIVO DE COMPETENCIA PROFESIONAL

b/D? Secretario/a del |.E.S.
situado en , C/ , Localidad
, Provincia Certifica
[nTTT:30 5] 0 LD , €on DNI ..o , ha
adquirido la competencia Para ... * por
haber superado elllos médulo/s profesionalles ... ,
correspondiente/s al ciclo formativo de grado............. ¢ 1 SO (R.D

Titulo y Decreto de Curriculo) perteneciente a la familia profesional

\° B° Elf/La Directora/a
SELLO DEL CENTROQ

Fdo.:

Fdo.:

Este certificado ha sido registrado con el ndmero............. en el Registro de Acreditaciones

Profesionales del LE.S. .. reeereeeriiineeee s seierssmsasssas s sssasnrassnes




