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OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de
Castilla-La Mancha

Resolucién de 15-06-2007, de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se convocan a
concurso plazas para la contra-
tacién laboral con caracter inde-
finido de Profesores Contrata-
dos Dactores.

En cumplimiento de lo dispuesto en Ia
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 diciembre,
de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y
a tenor de lo establecido en los Estatu-
tos de La Universidad de Castilla-La
Mancha aprobados por Decreto
160/2003, de 22 de juiic (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha del 24 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerde
del Consejo de Gobiernc de esta Uni-
versidad de fecha 28 de mayo de
2007, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para la provision de las pla-
zas que figuran como Anexo |, a la
presente Resolucién, con sujecion a
las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera
aplicable la Ley Organica de 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades
(Boletin Oficial del Estado de 24 de
diciembre}), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto 303/2003, de 11 de noviem-
bre, (Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha de 14 de noviembre), sobre régi-
men de personal docente e investiga-
dor contratado de la Universidad de
Castilla-La Mancha; los Estatutos de la
Universidad de Castiila-l.a Mancha
aprobados por Decreto 160/2003, de
22 de julio (Diario Oficial de Castilla-l.a
Mancha de 24 de julio); el Reglamento
para la contratacion laboral con carac-
ter indefinido de Profesores Colabora-
dores y de Profesores Contratados
Doctores (aprobado por el Consejo de
Gobierno de 24 de mayo de 2004 y
publicado en el Diario Oficial de Casti-
lla-L.a Mancha de 11 de junic de 2004);
y las disposiciones vigentes que regu-
lan el régimen general de ingreso del
personal al servicic de las Administra-
ciones Publicas y las demas normas
de general aplicacién.

1.2 El procedimiento de los concursos
sera independiente cuando se trate de
proveer plazas de distinta categoria y
area de conocimiento,

1.3 El tiempo transcurrido entre la
publicacion de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha y
la resolucién del concurso no podra
exceder de cuatro meses. A estos
efectos no se computara el mes de
agosto.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a las presentes
pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de
los demés Estados miembros de la
Unién Europea o nacional de algdn
Estado, al que en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por
Esparia, sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores.

También podran participar el conyuge
de los espanoles, de los nacionales de
alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unidén Europea y de los
nacionales de algan Estado, al que en
virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y rati-
ficados por Espaiia, sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de
derecho, asl como sus descendientes
y los del cédnyuge, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Los nacionales de Estadc no miem-
bro de la Unién Europea podran parti-
cipar en los concursos, y ser contrata-
dos, siempre que se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad y
sean titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder
sin limitaciones al mercado laboral.

c) Ser mayor de edad vy no superar la
edad de jubilacién legalmente estable-
cida.

d) No haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de
la Administracién del Estado o de ia
Administracién Auténoma, Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto
fisico o psiquico incompatible con el
ejercicio de las funciones correspon-
dientes a Profesores de Universidad.
2.2 Deberan reunir, ademas, las condi-
ciones académicas especificas que a
continuacién se sefialan:

Estar en posesién del titulo de Doctor
y contar con evaluacion positiva por
parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion o

de la Agencia de Calidad Universitaria
de Castilla-La Mancha.

2.3 Los requisitos establecidos en la
presente base deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de pre-
sentacién de instancias y mantenerse
hasta el momentc de la formalizacion
del contrato.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes, dirigidas al Exce-
ientisimo Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha, se
presentardn en el Registro General de
esta Universidad (Real Casa de la
Misericordia, Calle Altagracia, 50,
13071 Ciudad Real) o en la forma
establecida en ei articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de naviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redac-
cién dada a la misma por la Ley 4/99,
de 13 de enero, segin modelo Anexo
Il que se acompafa (disponible en
http://www.uclm.es) en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de
esta convocatorta en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

3.2 Derschos de examen: los aspiran-
tes deberan abonar |la cantidad de
24,04 Euros en concepto de derechos
de examen, de conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley
66/1997 de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del
Orden Social. El ingrese debera efec-
tuarse en la cuenta cliente codigo,
2105/2044/13/1242006850 de la Caja
Castilla-La Mancha, oficina Principal
de Ciudad Real {Calle General Aguile-
ra, 10, 13001 Ciudad Real), haciéndo-
se constar los siguientes datos: nom-
bre y apellidos del interesado y plaza a
la que concursa (categoria, area y
cédige). El ingreso podra efectuarse
en metalico o transferencia bancaria.
Estaran exentos del pago de la tasa de
examen, de acuerdo con la Ley
50/1998, 30 de diciembre:

a) Los aspirantes con discapacidad
fgual o superior al 33%, quienes expre-
samente acreditaran, juntc con la soli-
citud de participacion, su condicién y
grado de discapacidad legalmente
recenccido.

b) Los aspirantes que figuren como
demandantes de empleo durante el
piazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de publicacion de la presente
convocateria, siempre que en el plazo
de que se trate no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacion o reconversion pro-
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fesionales y carezcan de rentas supe-
riores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacién relativa a la condicién
de demandante de empleo, con los
requisitos previstos en la Ley, se solici-
tara en la oficina del servicio pablico
de emplec correspondiente. En cuanto
a la acreditacién de las rentas se reali-
zara con una declaracion jurada o pro-
mesa escrita del aspirante. Ambos
documenios deberan acompanarse a
la instancia de participacion.

3.3 Junto con la solicitud se acom-
pafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional
de identidad ¢ pasaporte. Los aspiran-
tes que no posean la nacionalidad
espariola y tengan derecho a participar
deberan presentar fotocopia compulsa-
da del documento que acredite su
nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con et que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo que
para cada plaza se requiere o, en su
caso, de las certificaciones de pago de
los derechos del Titulo, segin modelo
establecido en Resolucion de 26 de
junio de 1989 (Boletin Oficial dei Esta-
do de 18 de julio), de la Secretaria de
Estado de Universidades relativa a la
expedicién de Titulos. En caso de
haberse obtenido en el extranjero,
debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacion,
segun la Directiva 89/48/CEE de 21 de
diciembre de 1988 (Diario Oficial de la
Comunidad Europea de 24 de enero
de 1989).

c) Fotocopia compulsada de la docu-
mentacion que acredite el cumplimien-
to de los requisitos que se sefialan en
el punto 2.2 de la base segunda.

d) En su caso, fotocopia compulsada
de! documento acreditativo de estar
acreditado para el acceso a los cuer-
pos de funcionarios docentes universi-
tarios, con objeto de poder dar cumpli-
miento al art. 48.3 de la Ley Organica
de Universidades, modificada por la
Ley Orgénica 4/2007, y al art. 12.4 del
Decreto 303/2003.

) Ejemplar del recibo de ingreso debi-
damente diligenciado por la entidad
bancaria, coma justificante del abono
de los derechos de examen. Aquellos
aspirantes que hubieran realizado el
abono de estos dereches mediante
transferencia adjuntaran, inexcusable-

mente, el resguardo acreditativo de
haber realizado dicha transferencia. La
falta de este justificante determinaréa la
exclusion del aspirante.

Las personas exentas del pago de la
tasa por discapacidad igual ¢ superior
al 33% deberan adjuntar fotocopia
compulsada de la Calificacién de la
Minusvalia.

En ningdn caso la realizacién del
ingreso en cuenta o la transferencia
bancatia supondra sustitucion del tra-
mite de presentaci6n en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano
expresado en el punto 3.1. Procedera
la devolucion de las tasas cuandc no
se realice su hecho imponible por cau-
sas no imputables al sujeto pasivo.

3.4 El sello o acreditacién de compul-
sa expresara la fecha en que se prac-
ticd, asi como la identificacion del
drgano y de la persona que expiden la
copia compulsada, de acuerdo con el
parrafo 2° del articulo 8.2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo
(Boletin Oficial del Estado del 22), por
el que se regula, en el &mbito de la
Administracion General del Estado,
entre otras, |la expadicién de copias de
documentos.

3.5 Los errcres de hecho que pudieran
advertirse podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio 0 a instancia
de los interesados.

3.6 El domicilio que figura en las ins-
tancias se considerard el anico vélido
a efectos de notificaciones, siendo res-
ponsabilidad exclusiva del concursante
tanto los errores en la consignacion del
mismo como la camunicacién a la
Administracion de cualquier cambio de
dicho domicilio.

3.7 Las fechas de los anteriores docu-
mentos, asi como los de sus compul-
sas deberan estar referidas siempre a
una fecha anterior a la de expiracion
del plazo fijado para solicitar ia partici-
pacion en el concurso.

4. Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion
de instancias, el Rector de la Universi-
dad de Castilla-La Mancha, o Vicerrec-
tor en quien haya delegado sus com-
petencias, dictara resolucion por ia que
se aprueba la lista provisional de admi-
tidos y excluidos con indicacion de las
causas de exclusion.

Esta resolucién sera remitida a todos
los aspirantes por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra esta
resolucion los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante el Rector, en
el plazo de diez dias naturaies a contar

desde el dia siguiente al de la notifica-
cion de la relacién de admitidos y
excluidos. Resueltas dichas reclama-
ciones o transcurrido el plazo para
efectuar las mismas sin que se haya
producide alguna, en su caso, Ia rela-
cién de admitidos y excluidos adquirira
caracter definitivo.

4.2 Al término de dicho plazo si hubie-
ra de producirse variaciones en la rela-
cibn provisional, se notificara a ios
interesados la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, con indicacién, igual-
mente, de las causas de exclusion.

4.3 Unicamente proceders la devolu-
¢idn de las tasas cuando no se realice
su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo.

5. Comisiones

5.1 Los concursos de plazas para la
contratacion laboral con caracter inde-
finido de Profescres Colaboradores y
de Profesores Contratados Doctores
seran resueitos en la Universidad de
Castilla-La Mancha por las comisiones
que se especifican en el Anexo 1Il,
aprobadas por Acuerdo de! Consejo de
Gobierno de esta Universidad, y cons-
tituidas de acuerdo con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 69
de sus Estatutos y en el articulo 5 dei
Reglamento para la contratacién labo-
ral con caracter indefinido de Profeso-
res Colaboradores y de Profesores
Contratados Doctores.

5.2 En el caso en que concurran los
motivos de abstencion a que se refiere
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,
los interesados deberan abstenerse de
actuar en la comisién y manifestar el
motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusacion a
que se refiere el articulo 29 de la cita-
da Ley 30/1992, el recusado manifes-
tara en el dia siguiente al de la fecha
de conocimiento de su recusacién si
se da o no en &l la causa alegada. Si
niega la causa de recusacion, el Rec-
tor de la Universidad resolvera en el
plazo de tres dias habiles, previos los
informes y comprobaciones que consi-
dere oportunos. Contra esta resolucion
no se podra presentar reclamacion
alguna, sin perjuicic de que se alegue
la misma al interponer posteriores
recursos.

En el caso excepcional de que también
en el miembro suplente concurriera
alguno de los casos citados anterior-
mente se procedera a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

5.3 En los casos de abstencién, recu-
sacion o renuncia de alguno de los
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miembros de la comisitn titular, seréan
sustituidos por sus respectivos suplen-
tes.

En el caso excepcional de que también
en el miembro suplente concurriera
alguno de los casos citados anterior-
mente se procederd a nombrar nuevo
suplente por la Universidad.

6. Procedimiento de celebracion de los
CcONCUrsos

6.1 Las comisiones deberin constituir-
se, por convocatoria de su presidente,
una vez adquiera caracter definitivo la
relacion de candidatos admitidos y
excluidos al concurso, en un plazo no
superior a tres meses, a contar desde
la publicacion de esta convocatoria en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
6.2 Transcurrido el plazo establecido
para la constitucion de la comision, sin
que ésta se haya constituido, el Rector
procederd de oficio o a insiancia de
parte interesada a la sustitucion del
presidente de la comisién, de confor-
midad con e! procedimiento estableci-
do en el articulo 69, apartados 2 y 3,
de los Estatutos de la Universidad y en
el articulo 5 del Reglamento para la
contratacion laboral con caréacter inde-
finido de Profesores Colaboradores y
de Profesores Contratados Doctores.
6.3 El presidente de la comisién, pre-
via consulta de los restantes miembros
de la misma, dentro del plazo regla-
mentariamente establecido para la
constitucién de la comision dictard
resolucién gue debera ser notificada a
todos los interesados con una antela-
cién minima de 15 dias naturales res-
pecto a la fecha del acto:

a) A todos tos miembros titulares de la
comision, y, en su caso, a los suplen-
tes necesarios para efectuar el acto de
constitucion de la misma. En la cita-
cion se indicara el dia, hora y lugar
previo para el acto de constitucion.

b) A todos los aspirantes admitidos a
participar en el concurso, para realizar
el acto de presentacién de los concur-
santes, con sefialamiento del dia, hora
y lugar de celebracion de dicho acto,
que no podra exceder de dos dias
hébiles desde la constitucian de la
comision.

6.4 En el acto de constitucion, la comi-
sion, por mayoria de sus miembros,
fijar4 los criterios que se utilizaran para
la valoracion de las pruebas, de con-
formidad con lo establecido en los
apartados 1 y 2, de la base 7° de la
presente convocatoria y determinara el
dia, hora y lugar en que se celebrardn
las pruebas, asi como cuantas instruc-
ciones sobre la celebracion de ias mis-
mas deban ser comunicadas a los par-
ticipantes en el concurso. Los acuer-

dos de la comisién, sobre dichos extre-
mos, deberan ser comunicados a
todos los interesados en el acto de
presentacion.

6.5 Las pruebas podran comenzar el
mismo dia del acto de presentacion o,
como maximo, dentro del plazo de
quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al acto de presentacion.
6.6 La constitucion de la comisién exi-
gira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que
ne concurmieran al citado acto cesaran
y seran suslituidos por sus respectivos
suplentes.

6.7 Una vez constituida la comisiGn, y
para los sucesivos actos, en casc de
ausencia del presidente éste sera sus-
tituido por e} profesor mas antiguo en
el cuerpo, de los que componen la
comision, con prelacion de los funcio-
narios de cuerpos docentes universita-
rios, por el siguiente orden: Catedrati-
co de Universidad, Profesor Titular de
Universidad o Catedratico de Escuela
Universitaria y Profesor Titular de
Escuela Universitaria.

6.8 Para que la comisién pueda actuar
validamente serd necesaria la partici-
pacién de, al menos, tres de sus
miembros, incluido el presidente.

6.9 Los miembros de la comision que
estuvieran ausentes en alguna de las
pruebas correspondientes a algunos
de los concursantes cesardn en su
calidad de miembros de la misma, sin
perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido.

6.10 Si una vez comenzada la primera
prueba la comisién guedara con
menos de tres miembros, se procedera
al nombramiento de una nueva comi-
sién por el procedimiento establecido
en los apartados anteriores y en la que
no pedran incluirse los miembros de la
primera que hubieran cesado en esta
condicidn.

6.11 Las comisiones tomaran sus
acuerdos por mayoria y, en ¢aso de
empate, decidira el voto del presiden-
te.

6.12 Las actuaciones administrativas
de la comisioén corresponderan al
secretario de la misma, que sera
designado, tanto el titular como el
suplente, por el Departamento corres-
pondiente de entre alguno de los
miembres que forman parte de la pro-
puesta, con preferencia entre los de
menor categoria docente, en su €aso.
La gestion econdmica gue derive de la
actuacion de la comision correspon-
dera al administrador del Gentro donde
se celebren las pruebas.

7. Criterios objetivos generales de
valoracién para la adjudicacion de las
plazas

7.1 La comisi6n, antes del comienzo
de las pruebas, acordard los criterios
objetivos conforme a los cuales seran
valorados los candidatos.

7.2 Los criterios a que se refiere el
apartado antericr serdn determinados
por la comision de entre los siguientes:
A. Para la evaluacion de la primera
prueba:

a) Criterios relacionados con la forma-
cién académica:

- Titulacién en relacion con la plaza.

- Expediente académico.

- Cursos de formacion recibidos.

- Estancias en Centros de Investiga-
cién yfo otras Universidades.

- Participaci6n en programas de mavili-
dad.

- DEA y Doctorado, siempre que no
sea requisito a cumplir por los candida-
tos.

- Premios extraordinarios {fin de carre-
ra, doctorado, etc).

b) Criterios relacionados con la docen-
cia:

- Puestos docentes desempeiiados y
su adecuacion al perfil de la convoca-
toria.

- Actividad docente desempefiada, con
especial valoracién de la ejercida en
relacion con la imparticion de nuevas
materias y 'a puesta en marcha de
labaratorios docentes.

- Participacién en actividades de for-
macion del profesorado en metodo-
logla pedagaégica, asi como en iniciati-
vas de innovacién educativa.

- Participacién en programas de Mas-
ter y Postgrado,

- Proyectos fin de carrera dirigidos.

- Seminarios y cursos impartidos.

- Publicaciones docentes

- Otros méritos docentes relevantes,

c) Criterios relacionados con la Investi-
gacion:

- Prayectos |+D subvencionados por
convocatorias publicas intemacionales,
nacionales, regionales y convocatorias
propias de la Universidad, teniendo en
cuenta si se trata de participacién o de
direccion de los tfrabajos.

- Trabajos y proyectos de colaboracion
cientifica y técnica contratados con
empresas y entidades publicas, tenien-
do en cuenta si se trata de participa-
citn o de direccion de los trabajos.

- Participacion en la puesta en marcha
de lineas e infraestructuras de investi-
gacion.

- Tesis doctoraies y trabajos de investi-
gacion para la obtencion del DEA diri-
gidos.

- Articulos cientificos en revistas nacio-
nales e internacionales, en especial
aquellos con proceso andnimo de revi-
sién por pares.

- Comunicaciones en congresos nacio-
nales e internacionales.
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- Publicaciones totales o parciales en
soportes diversos.

- Exposiciones, video-creacién, libro de
artista, disefio aplicado, y cualesquiera
actividades relacionadas con la crea-
cién artistica.

- Patentes, modelos de utilidad, etc.

- Otros méritos de investigacion rele-
vantes.

d) Criterios relacionados con otros
méritos:

- Actividad profesional fuera del &mbito
de la docencia universitaria.

- Desempefio de cargos unipersonales
o de cargos de representacion en
érganos colegiados universitarios.

- Participacion en comisiones de traba-
jo de ambito académico.

- Director y/o miembro del consejo de
redaccién de revistas nacicnales o
internacionales, de caracter cientifico,
técnico, artistico o cuitural, asi como la
pertenencia a comités de evaluacién
cientifica de congresos nacionales e
internacionales.

- Articulos en prensa y revistas de
divulgacion.

- Evaluadar de revistas ylo congresos
nacionales o internacionales, de carac-
ter cientifico, técnico, artistico o cultu-
ral.

- Otros méritos alegados por el candi-
dato.

B. Para la evaluacién de la segunda
prueba:

a) Adecuacion del proyecto docente
y/o investigador al perfil especificado
en la canvocatoria.

b) Metodologia docente yfo investiga-
dora.

¢) Viabilidad de ia propuesta investiga-
dora.

7.3 Entre los criterios no podra incluir-
se ningunoc que impida la participacion
en el cancurso de un habilitado.

7.4 La comision tendri en cuenta que
a |a primera prueba debera asignarse-
le un valor igual o superior que a la
segunda, pudiendo llegar hasta el
doble del valor de ésta.

7.5 La comisién, para la evaluacién de
la primera prueba, podra acordar asig-
nar una puntuacién especifica a cada
uno de los criterios seleccionados,
estableciendo asi un baremo.

7.6 En cualquier caso, la comision
hara publicos los criterios y, en su
caso, el baremo, en el lugar de cele-
bracion de las pruebas, con anteriori-
dad al inicio de las mismas.

&. Pruebas

8.1 En el acto de presentacion, que
sera publico, se determinara, mediante
sorteo, el orden de actuacion de los
concursantes, y estos entregaran al
presidente de la comision, la siguiente
documentacion:

1. En los concursos a plazas de profe-
sor contratado doctor:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acom-
pafia {disponible en
http:/fwww.ucim.es), y un ejemplar de
las publicaciones y documenios acre-
ditativos de lo consignado en el
mismo, para la emisién de los informes
razonados a que se refiere ia base 8.2
apartado a de esta convecatoria.

b) Propuesta académica e investigado-
ra de acuerdo con el perfil de la plaza,
por quintuplicado, que el candidato se
propone desarroliar de serle adjudica-
da la plaza a la que concursa. La pro-
puesta académica debera incluir el
programa razonado relativo a una
asignatura troncal u obligatoria del
area de conocimiento a la que se vin-
cule la plaza.

2. En los concursos a plazas de profe-
sor colaborador:

a) Curriculum vitae, por quintuplicado,
segun modelo Anexo IV que se acom-
pafia (disponible en
http:/fiwww.ucim.es), y un ejemplar de
las publicaciones y documentos acre-
ditativos de lo consignado en el
mismo, para la emision de los informes
razonados a que se refiere la base 8.2
apartado a de esta convocatoria.

b) Propuesta académica de acuerdo
con el perfil de la plaza, por quintupli-
cado, que el candidato se propone
desarrollar de serle adjudicada la plaza
a la que concursa. Dicha propuesta
debera incluir el programa razenado
relativo a2 una asignatura troncal u obli-
gatoria del drea de conocimiento a la
que se vincuie la plaza.

8.2 El proceso de seleccién constara
de dos pruebas.

a) La primera prueba, gue sera pGbli-
ca, ¥ tendra caracter eiiminatoria, con-
sistira en la exposicion oral por el con-
cursante, en un tiempo no superior a
una hora, de su curriculum vitae.
Seguidamente la comisién debatira
con el concursante sobre los aspectos
contenidos en el curriculum durante un
tiempo méaximo de dos horas. Para
superar esta prueba es necesario
obtener, al menos, tres votos. En el
caso de que supere la prueba méas de
un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato,
calificar numéricamente, y en con-
gruencia con el informe y el voto emiti-
do para cada concursante, a cada uno
de los que hayan obtenido mas de tres
votos. A efectos de la votacion y califi-
cacién, en su caso, de la prueba, la
comisioén, o cada uno de sus miem-
bros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comisién
un informe razonado sobre los méritos
de cada concursante alegados en su

curriculum vitae. A dichos efectos, los
miembros de la comisién tendrdn en
cuenta los criterios acordados ¥y
hechos publicos por la comisién en el
acto de constitucion.

b) La segunda prueba, que sera pUbli-
ca, y tendra asimismo caracter elimina-
torio, consistira en la exposicion oral
por el concursante, en un tiempo maxi-
mo de una hora y treinta minutos, de
su propuesta académica yfo investiga-
dora, de acuerdo con el perfil de la
plaza que figure en la convocatoria.
Seguidamente !a comisién debatird
con el concursante sobre la metodo-
logia académica y/o la viabilidad de la
propuesta investigadora durante un
tiempo maximo de dos horas. Para
superar esta prueba es necesario
obtener, al menos, tres votos. En el
caso de que supere la prueba mas de
un concursante, la comision debera,
ademas de votar a cada candidato,
calificar numéricamente, y en con-
gruencia con et informe y el voto emiti-
do para cada concursante, a cada uno
de los que hayan obtenido mas de tres
votos. A efectos de la votacion y califi-
cacion, en su caso, de la prueba, ia
comisién, o cada uno de sus miem-
bros, una vez finalizada la prueba,
entregara al secretario de la comision
un informe razonado sobre la propues-
ta académica y/o investigadora de
cada concursante, asi como acerca de
la adecuacion entre dicha propuesta y
tas necesidades de la Universidad
puestas de manifiesto en la convocato-
ria del concurso. A dichos efectos, los
miembros de la comisién tendran en
cuenta los criterios acordados y
hechos publicos por la comision en el
acto de constitucion.

8.3 Finalizadas las pruebas, la comi-
sién, a efectos de realizar 'a propues-
ta, procedera a elaborar la lista de
aspirantes que hayan superado ambas
pruebas, por orden de puntuacion, en
su caso, obtenida por la suma, tenien-
do en cuenta lo establecido en la base
7.4 de esta convocatoria, de los puntos
obtenidos en cada una de ellas.

8.4 Se considerara mérito preferente
para ser propuesto, en igualdad de
condiciones con otros candidatos,
estar habilitado para participar en los
concursos de acceso a que se refiere
el articulo 63 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

8.5 Las actuaciones de la comisidn
deberan realizarse en el Centro al que
corresponda la plaza convocada, si
bien, previa solicitud motivada y por
escrito del presidente, el rector podra
autorizar a que se celebren en sede
distinta.
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9. Propuesta y contrato

9.1 La comision, finalizadas las prue-
bas, elevara propuesta al rector para
que se proceda a la contratacion en
régimen laboral, y con carédcter indefi-
nido, de los candidatos propuestos,
que acrediten cumplir los requisitos
exigidos en la legislacion vigente.

En los siete dias habiles siguientes al
de finalizar la actuacion de la comision,
el secretario de la misma entregara en
la secretaria general de la Universidad
toda la documentacion relativa a las
actuaciones de la comisién, asi como
una copia de la documentacion pre-
sentada por cada candidato.

9.2 En ningdn caso, el nimero de can-
didatos propuestos podra ser superior
al nimero de plazas convocadas.

9.3 Los concursantes que, atn habien-
do superado ambas pruebas, no sean
propuestos para ser contratados, no
podran alegar ningan derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacan-
tes en el futuro.

Si la comisién acordara proponer a
algun candidato como suplente, éste
no podra alegar ningin derecho sobre
plazas vacantes o que queden vacan-
tes en el futuro, quedando reducido su
derecho a poder ser contratado si el
propuesto para ocupar la plaza corres-
pondiente no llegara a tomar posesion
de la misma.

9.4 La comisidn puede resolver dejan-
do plazas vacantes.

9.5 Cuando, para un mismo area de
conocimiento, la convocatoria conten-
ga mas de una plaza, los concursantes
propuestos ejerceran su opcién de
eleccion comenzando por el propuesto
en primer lugar y asi sucesivamente. A
estos efectos, la comision establecera
el orden de prelacién, en funcion de
calificacién numérica obtenida por
cada concursante.

9.6 Los contratos de los candidatos
propuestos por la comision se formali-
zaran por escrito, después de que el
concursante propuesto haya acredita-
do cumplir los requisitos exigidos por
la legislacion vigente, lo que debera
hacer en los veinte dias siguientes al
de concluir la actuacién de la comision.
En caso de que e! concursante pro-
puesto no presente oportunamente la
documentacién requerida, decaera en
sus derechos.

9.7 Los contratos seran comunicados,
en su ¢aso, al correspondiente Regis-
tro a efectos de otorgamiento del
niimero de Registro de Personal e ins-

cripcién en las categorias respectivas.

9.8 El contrato, que sera por tiempo
indefinido, especificara la denomina-
cion de la plaza: categoria, centro y
4rea de conocimiento. Asimismo,
especificara la jornada y las demas
condiciones de trabajo, que podran ser
modificadas por la Universidad, en
atencion a las necesidades docentes
de cada curso académico, de confor-
midad con lo establecido por la legisla-
cion laboral vigente.

9.9 En el plazo maximo de 20 dias, a
contar desde el momento en el que el
candidato propuesto haya acreditado
cumplir los requisitos exigidos por la
legisiacién vigente, se procedera a la
formalizacion del contrato.

10. Devolucién de la documentacion
aportada por los concursantes

Siempre que las plazas convocadas no
hayan sido objeto de reclamacidn algu-
na, la documentacién presentada por
los concursantes podra ser retirada por
estos una vez transcurridos tres meses
a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la resolucién del con-
curso. En el caso de las plazas que se
encuentren pendiente de la resolucion
de algtn recurso, dicha documenta-
cidén no podra ser retirada hasta que la
resolucion del recurso no sea firme,

11. Presentacion de documentos

Los candidatos propuestos para la pro-
vision de plazas deberén presentar en
el Registro General de la Universidad,
en el plazo establecido en la base 9.6
de esta convocatoria, por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de Reégimen
Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun la redaccidn dada a la
misma por la Ley 4/99 de 13 de enero,
los siguientes documentos:

1. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocepia compulsada por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
del documento nacional de identidad o
documento equivalente en los demas
estados miembros de la Unibn
Europea.

2. Original, saivo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
del titulo académico requerido para la
plaza que ha sido propuesto.

3. Original, salvo que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por

la Universidad de Castilla-La Mancha,
del informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, para el caso de Profeso-
res Colaboradores.

4. Original, salve que ya se hubiera
presentado fotocopia compulsada por
la Universidad de Castilla-La Mancha,
de la certificacién acreditativa de tener
al menos tres afios de actividad docen-
te e investigadora, o prioritariamente
investigadora, postdoctoral y de la eva-
luacién positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion,
para el caso de Profesor Contratado
Doctor.

5. Declaracién jurada de no haber sido
separado de ninguna Administracion
Publica en virtud de expediente disci-
plinario, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones docentes y
asistenciales.

Los concursantes que no ostenten la
nacionalidad espaiicla deberédn acredi-
tar no estar sometidos a sancion disci-
plinaria ¢ condena penal que impidan,
en su Estado, el acceso a la Funcidn
Publica segun lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado del 24).

6. Certificacion médica oficial de no
padecer enfermedad ni defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el
desempefio de las funciones corres-
pondientes a Profesor de Universidad,
expedida por la Direccion Provincial o
Consejeria, segun proceda, competen-
tes en materia de Sanidad, de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto
1018/80 de 19 de mayo de 1980.

7. Declaracién jurada de no estar afec-
tado de incompatibilidad.

12. Norma final

\.a presente convocatoria y cuantos
acios administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion de las Comisio-
nes podran ser impugnados por los
interesados ante el Rector de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha, en los
casos y en la forma prevista en la Ley
30/1992, de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimienta Administrativo Comun, segun
la redaccion dada a la misma por la
Ley 4/99, de 13 de enero, agotadas,
en su ¢aso, 'as reclamaciones previs-
tas en las normas espegcificas.

Ciudad Real, 15 de junio de 2007
El Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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HUM.00.14-01

ANEXO II

A UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

‘1@'" INSTANCIA DE PROFESOR COLABORADOR Y CONTRATADO DOCTOR

Excmo, y Magfco. Sr. Rector

Convocada(s) a concurso plaza(s) para la contratacién de Profesores Colaboradores y Profesores Contratados

Doctores de esa Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provisién.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cédigo de Plaza:

Categoria:

Area de conocimiento:

Departamento:

Centro Docente:

Centro de Investigacion (al que se vincula la plaza):

Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria:

Fecha de convocatoria: de de 200 (DOCM de de de 200 )

11. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Nimerc DNI
Dornicilio Teléfono
Municipio Cédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario piablico de Carrera:

Denominacién del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Niimero Registro Personal

Activo ||

Situacion:
Excedente Voluntario [ ] Servicios Especiales [ ] Otras |

L. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion
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III. DATOS ACADEMICOS (continuacién)

Docencia previa:

Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Ntmero de recibo

Ingreso/Transferencia Bancaria

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D.

SOLICITA:  Ser admitido al concurso a la plaza de:
en el 4rea de conocimiento de:

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular €l juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas las necesarias para el
acceso a la Funcién Publica.

be acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1993 de Proteccién de datos de Cardcter personal, le informamos
que pus datos pasan a formar parte de un ficherc de la Universidad cuya finalidad es la gestidn de perscnal y
podrian ser cedidos de acuerdo com las leyes vigentes.

Aeimisme le comunicamos gque puede ejercitar los derechod de acceso, rectificacién, cancelacifn y oposicién de sus
datos remitiendo un escrito al Director Académico de Sequridad de Sistemas Informiticos de la Universidad de
castilla-La Mancha, calle Altagracla, NGmere 50, 13071 Cciudad Heal, adjuntado copia de documento gue acredite su
jidentidad.

En a de de 200

Firmado:

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

Don , con documento nacional de
identidad mimero declara, bajo su responsabilidad, que no ha sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de la Administracién Auténoma, Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En a de de 200
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ANEXO IV
@)
‘B!
UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
MODELQO CURRICULUM
L. DATOS PERSONALES
Apellidos y nombre:
Niimero de DNI: Lugar y fecha de expedicion:
Nacimiento: Provincia y localidad Fecha:
Residencia: Provincia Localidad:
Domicilio: Teléfono: Estado civil:
Facultad o Escuela actual:
Departamento o Unidad docente actual;
Categoria actual como Profesor contratado, laboral o interino:
II. TITULOS ACADEMICOS
Clase Organismo y Centro de expedicion Fecha de expedicion Calificacion si la hubiere
IIL. PUESTOS DOCENTES DESEMPENADOS
Fecha de
Categoria Organismo o Centro Régimen de Actividad nombramiento o | Fecha de cese o
dedicacién contrate terminacion

IV. ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA

HUM.00.07-02
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V. ACTIVIDAD INVESTIGADORA DESEMPENADA (programas y puestos)

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha de publicacitn Editorial
VII. PUBLICACIONES (articulos}) (*)
Titulo Revista o diario Fecha de publicacidn Numero de piginas

(*) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptacién por la revista editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES
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IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTIGACION

X. PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

XI. COMUNICACIONES Y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (*)

(*) Indicando titulo, lugar, fecha, Entidad organizadora y caracter nacional o internacional.

XII. PATENTES

th W N

XIII. CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS (con indicacién de Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha)
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicacién de Centro u Organismo, matetia y fecha de celebracién)

XV. BECAS, AYUDAS Y PREMIOS RECIBIDOS (con posterioridad a la Licenciatura)

XVI1. ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LIBRE

XVIL. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIIi. OTROS MERITOS

XIX. DILIGENCIA DE REFRENDO DE CURRICULUM

El abajo firmante D.
con Niimero de Registro de Personal

Y

(indiguese el cuerpo al que pertenece)
se responsabiliza de la veracidad de los datos contenidos en el presente curriculum, comprometiéndose a aportar, €n su
caso, las pruebas documentales que le sean requeridas.

De acwerdo con lo dispuesto en la bLey Orgénica 15/1999 de Proteccidn de datos de Cardcter personal, le informameos que sus fdatos pasan a
formar parte de un ficherc de la Universidad cuya finalidad es la gestién de personal y podrlan ser cedidos de acuerdo con las leyes
vigentes.

Asimismo le comunicamos que puede ejercitar los derechos de acceso, yactificacisn, cancelacién y oposicién de sue datos remitiendo un
escrito al Director Académico de Seguridad de Sistemas Informiricoe de la Universidad de Castilla-La Mancha, calle Altagracia, Nimero
50, 1310671 Ciudad Real, adjuncado copia de documento que acredite su identidad.

En a de 200
Fdo.:




