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Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 02-05-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
para la concesion de subvencio-
nes para la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal
de las trabajadoras auténomas,
y se aprueba la convocatoria
para 2007.

El Plan Regicnal de Fomento del Auto-
empleo contempla una amplia serie de
lineas de apoyo para incentivar ta
incorporacion de la mujer de Castilla-
La Mancha al mercado de trabajo, a
través del autoempleo, con el fin de
incrementar su tasa de actividad en la
economia regional y promover la igual-
dad entre hombre y mujeres,

Por otra parte, el Plan Regional para la
Conciliacion de la Vida Laboral, Fami-
liar y Personal elaborado por ia Conse-
jeria de Trabajo y Empleo y su orga-
nismo auténomo, el Servicio Publico
de Empleo (Sepecam), contempla,
entre otras medidas, actuaciones a
favor de tas trabajadoras autdbnomas
de nuestra Region.

En este sentido, cabe destacar las
ayudas a mujeres emprendedoras con
cargas familiares que impidan o dificul-
ten su incorporacion al mercado de tra-
bajo, reguladas en la Orden de 30 de
junio de 2006. Asimismo, se contem-
plan ayudas para el fomento del man-
tenimiento de la actividad empresarial
y para la reincorporacion a la actividad
de las trabajadoras auténomas en
supuestos de maternidad o adopcion,
que se recogen en la presente Orden.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, dispone que
el procedimiento ordinario de conce-
sion de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva,
que se inicia siempre de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el
organo competente.

La presente Orden establece la conce-
sibn de ayudas para la conciliacion de
la vida laboral, familiar y personal en el
caso de la maternidad o adopcion de
la trabajadora auténoma con la posibi-
lidad de poder acceder a unas ayudas
sconomicas, todo ello en consecucion

de un objetivo esencial; la promocion
de la mujer en su faceta de trabajadora
por cuenta propia y como madre,
removiendo los obstaculos que impi-
dan o dificulten una plena y auténtica
igualdad entre hombre y mujeres.

Se trata, pues, de promover la corcilia-
cion y el reparto de tareas entre hom-
bres y mujeres, y que la maternidad o
la adopcién no suponga obstacule en
el desarrollo personal, profesional o
empresarial de la mujer.

Asimismo, estas ayudas estan cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 de Castilla-
La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en ei
Reglamento (CE) n® 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de
5 de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga
al Regiamento (CE) n® 1784/1999,
articulo 2, es funcién del Fondo Sacial
Europeo contribuir en la ejecucion de
las prioridades de la Comunidad por o
que respecta al refuerzo de la cohe-
sion econdémica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo un alto nivel de empleo y
la creacién de mas y mejores puestos
de trabajo. En este sentido, apoya las
politicas de los Estados miembros des-
tinadas a alcanzar el pleno empleo y la
calidad y la productividad en el trabajo,
a promover la inclusién social, en parti-
cular, el acceso de las personas desfa-
vorecidas al empleo, y a reducir las
disparidades nacionales, regionaies y
locales en materia de empleo. De igual
modo, el Fondo Social contribuye en &l
cumptimiento de las prioridades y obje-
tivos de la Comunidad en materia de
Educacion y Formacion, al incremento
de la participacion de las personas
econdmicamente inactivas en el mer-
cade de trabajo, a la lucha contra la
exclusién social, en particular de gru-
pos desfavorecidos, tales como las
personas con discapacidades, al
fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacién,

Disposicion 12. Objetivos de la convo-
catoria.

1. Objetivos generales:

a) Fomentar el autoempleo de la
mujer.

b) Promover cambios sobre ¢l reparto
de tareas entre hombres y mujeres.

2. Objetivos concretos:

a) Promover el mantenimiento de la
actividad empresarial de |a trabajadora
autdénoma en supuestos de maternidad
o adopcién.

b} Facilitar la reincorporacion a la acti-
vidad empresarial de la trabajadora
autdénoma es supuestos de maternidad
o adopcion.

Disposicion 22, Qbjeto de la Orden.

La presente Orden tiene por obieto, de
una parte, subvencionar los gastos
derivados de la coniratacion de perso-
nas desempleadas, especialmente
mujeres, que sustituyan a la trabajado-
ra auténoma durante el periodo de
descansc por matemidad o adopcion.
De oftra parte, tiene por objeto incenti-
var la reincorporacion a la actividad
empresarial de la trabajadora auténo-
ma en el periodo comprendido entre
las seis y las dieciséis semanas desde
el nacimiento o adopcion.

Disposicion 32. Beneficiarias.

Podran acogerse a las ayudas contem-
pladas en esta Orden las trabajadoras
auténomas, a titulo principal o colabo-
radoras, que tengan su centro de tra-
bajo y su domicilic fiscal en un munici-
pio de Castilla-La Mancha, y se
encuentren al corriente de sus cbliga-
ciones tributarias y con la Seguridad
Social.

Disposicién 4°. Tipos de ayudas.

1. La ayuda para el mantenimiento de
la actividad mediante la contratacion
de una persona desempleada que sus-
tituya a la trabajadora auténoma sera
de 900 euros/imes 0 225 euros/sema-
na.

El contratc o contratos deberan forma-
lizarse con una mujer desempleada e
inscrita como demandante de empleo.
No obstante lo anterior, estos contra-
tos podran formalizarse con varones
cuando no haya sido posible cubrir el
puesto, que se acreditara mediante
informe de ia Oficina de Empleo
correspondiente, que debera evacuar-
se en un plaze maximo de diez dias.

Asimismo, esta ayuda podra extender-
se hasta un periodo maximo de dos
meses anteriores a la fecha del naci-
miento o adopcién, cuando las funcio-
nes a realizar requieran una experien-
cia previa.

2. La ayuda para la reincorporacion a
la actividad consiste en una subven-
cion de 900 eurcs/mes & 225
euros/semana.
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En el supuesto de que la trabajadora
auténoma contratara a una persona
empleada al servicio del hogar familiar
se podré obtener, ademds, una ayuda
por importe equivalente a la aportacion
de la empleadora al Régimen Especial
de la Seguridad Social de Empleados
de Hogar durante un periodo maximo
de doce meses.

Disposicion 5% Presentacién de solici-
tudes y plazos.

1. Quienes deseen opfar a las ayudas
previstas en esta disposicion, deberan
presentar solicitud conforme al modelo
normalizado que figura como Anexos |
o !l de esta Orden, segun el tipo de
ayuda.

La falsedad de los datos aportados en
la solicitud conllevara la anulacién irre-
vocable de la misma.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de
la Direccion General de Trabajo e
Inmigracién, podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Empleo o en cualguiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y de! Procedi-
miento Administrativo Coman. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentara en
scbre abierto para que Ja solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de gue se proceda a su
certificacién.

Asimismo, podran presentarse:

a) Mediante lamada telefonica al 012.
b) - A través de fax, a los nimeros que
figuran en la Resolucién de 12 de
enero de 2006, de la Consejeria de
Administraciones Plblicas (DOCM N°
18, del dia 25 de enero), y principal-
mente a los siguientes:

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Albacete.
967523408.

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Ciudad Real:
926253080.

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Cuenca:
969179823 y 969179825

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajc y Empleo de Guadalajara:
949887984,

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Toledo:
925269871.

¢) Utilizando el envio telematico de
datcs, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direc-
cion de Intermet:
http://sacm.jcem.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigoServicio=IYA

3. Si la solicitud no estuviera debida-
mente cumplimentada o no reuniera
los requisitos preceptivos, el drgano
instructer requerira al solicitante para
que, en el plazo de diez dias subsane
la falta, con ia indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticidn, previa resolucion dicta
en los términos establecidos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
tas Administraciones Publicas y del
Pracedimiento Administrativo Comqdn.

4. Las solicitudes podran presentarse
en los siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente Orden hasta el 15
de julio de 2007,

En este plazo podran presentar solici-
tudes todas aquellas mujeres auténo-
mas cuya fecha prevista para el parto
o adopcion esté comprendida entre la
fecha de entrada en vigor de esta
Crden y el 31 de agosto de 2007.

b) Del 1 de septiembre al 30 de octu-
bre de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes todas aquellas mujeres autdno-
mas cuya fecha prevista para el parto
o adopcion esté comprendida entre dia
1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2007.

Aquellas solicitudes que se presenten
en el primer plazo, y la fecha del parto
o adopcién se produzca en el periodo
comprendido en el segundo de los pla-
zos de solicitud, seran tenidas en
cuenta como si se hubieran presenta-
do en este Ultimo plazo.

La presentacion de las solicitudes
fuera del plazo establecido, dara lugar
a la inadmisién de las mismas sin mas
tramites, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Disposicion 6% Documentacion a pre-
sentar.

l.as solicitudes podran ir acompaiiadas
de la siguiente documentacion:

a) Las trabajadoras auténomas victi-
mas de violencia de género, deberan

acreditarlo mediante resclucion judi-
cial, orden de alejamiento o informe de
los servicios sociales correspondien-
tes.

b) La solicitante, o su pareja 0 alguno
de los menores a su carge sufran
algdn tipo de discapacidad con un
grado de minusvalia de al menos el 33
%, deberan acreditarlo con el corres-
pondiente certificado.

¢) Cuando la trabajadora autonoma
sea famitia monoparental debera acre-
ditarle con el Libro de Familia o docu-
mento publico equivalente.

d) Numero de hijos de la trabajadora
auténoma, menores de ocho afos,
debera acreditarlo con el Libro de
Familia 0 documento piiblico eguiva-
lente.

e) En el caso de parto o adopcion mal-
tiple, debera acreditario con el Libro de
Familia o documento pGblico equiva-
iente, o por resolucion judicial o certifi-
cado del Registro civil, respectivamen-
te.

f} Cuando ia trabajadora auténoma
tenga a su cargo el cuidado de un
familiar, hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, con gran
dependencia o enfermedad grave,
debera acreditarlo con certificado
médico oficial que acredite la enferme-
dad y Libro de Familia o documento
publico equivalente que acredite el
parentesco.

Disposicion 7%. Procedimiento de con-
cesion. Instruccién y resolucion.

1. El procedimiento de concesion de
estas subvenciones sera el de concu-
rrencia competitiva.

2. El érgano competente para la ins-
truccion del procedimiento sera la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracion.

3. Para el estudio y evaluacion de las
solicitudes se crea una Comisién de
Valoracién formada por gquienes osten-
ten la titularidad de la Direccién Gene-
ral de Trabajo e inmigracién, que la
presidira, y de la Delegacién Provincial
de Trabajo y Empleo correspondiente;
un técnico de la Direccidén General y
otro de la Delegacion Provincial, que
intervendran como vocales, y un fun-
cionario de la Direccién General, que
actuard como Secretario.

La Comision emitird un informe en el
que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

4. La Comision de Valoracion, a la
vista del expediente, formulara pro-
puesta de resolucion debidamente




13184

21 de mayo de 2007

D.0.C.M. Num. 106

motivada, especificando los solicitan-
tes para los que se propone la conce-
sion de subvencion y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de
las solicitudes que no sean admitidas.

5. A la vista de la propuesta, el Direc-
tor General de Trabajo e Inmigracion,
érganc competente para resolver, dic-
tara resoclucién condicionada que se
notificara al interesade por corree certi-
ficade con acuse de recibo.

Si la resotucion fuese estimatoria, se
requerira a los solicitantes para que,
en un plazo de 10 dias, aporten la
documentacién acreditativa de los
datos declarados en la solicitud, segan
se relaciona en la disposicion 62. En
caso de gue la solicitud se haya formu-
lado por Internet o mediante llamada al
teléfono 012, se enviara, junto a ta
resolucion citada, una copia de la soli-
citud para que, una vez firmada de
forma manuscrita, sea devuelta al
organo competente junto con los docu-
mentos justificativos.

Si la soticitud se hubiera presentado
por via telematica o mediante llamada
al 012 y la resolucién fuera denegato-
ria, se notificara al interesado por
correc certificado junto a una copia de
1a sclicitud.

6. El plazo maximo para resolver y
notificar las resoluciones sera de tres
meses desde la presentacion de la
solicitud. Transcurride el mismo sin
gue se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa, los solicitantes
podran entender desestimadas sus
solicitudes, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 8/2006, de 20 de diciembre,
que establece el régimen juridico apli-
cable a la resolucion administrativa en
determinadas materias.

7. En la resolucién de concesion se
hara constar, como contenido minimo,
los siguientes extremos: la identifica-
cién del beneficiario, la cuantia de la
ayuda concedida, el plazo de justifica-
cion y demas circunstancias exigibles
para el pago de la misma, y cuales-
quiera otras condicicnes particulares
que deba cumplir el beneficiario.

8. Contra la resolucién, que no agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
tituiar de la Consejeria de Trabajo y
Empleo conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion 8. Criterios de valoracion

L.a valoracion de las solicitudes pre-
sentadas se efectuara de acuerdo co
los siguientes criterios: .

a) Las trabajadoras auténomas victi-
mas de viclencia de género tendran
prioridad respecto del resto de las
beneficiarias.

b) Que la solicitante, su pareja o algu-
no de los menores a su cargo sufran
algin tipo de discapacidad con un
grado de minusvalia de al menos el 33
%: de 1 a 5 puntos.

¢) Cuando la trabajadora auténoma
sea familia monoparental: de 1 a 3
puntos.

d) Numero de hijos de la trabajadora
auténoma, menores de ocho afios: de
1 a 5 puntos.

e) En el caso de parto o adopcién mal-
tiple: de 1 a 5 puntos.

f) Cuando la trabajadora auténoma
tenga a su cargo el cuidado de un
familiar, hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, con gran
dependencia o enfermedad grave: de
1 a5 puntos.

Disposicion 9°. Pago de las ayudas.

1. La ayuda para el mantenimiento de
la actividad mediante la contratacién
de una persona que sustituya a la tra-
bajadora autébnoma se abonara men-
sualmente, previa presentacién de la
siguiente documentacion:

- Copia de la némina, debidamente fir-
mada por la trabajadora o trabajador.

- Justificante bancaric del pago del
salario de la mensualidad correspon-
diente.

- Documentos de cotizacién a ta Segu-
ridad Social, relatives a la trabajadora
o trabajador.

- Fotocopia del Libro de Familia de la
trabajadora auténoma.

En el supuesto de que la contratacion
se haya realizado con anterioridad al
nacimiento o a la adopcién, el pago se
realizara con posterioridad al mismo, y
se debera presentar la documentacion
que figura en el apartado anterior.

2. La ayuda para la reincorporacién a
la actividad se abonara de una sola
vez, mediante la presentacion del
documento de alta médica y fotocopia
del Libro de Familia.

En el caso de contratacion de persona
empleada a! servicio del hogar familiar,
el pago se hara efectivo de la siguiente
forma: el 50 % de la ayuda, a los seis

meses de la fecha en que cause alta
en la Seguridad Social, y el resto, a los
seis meses siguientes.

Para el primer pago de la ayuda
debera presentarse fotocopia del con-
trato, debidamente diligenciado por la
Oficina de Empleo correspondiente,
alta en Seguridad Sccial y el documen-
to justificativo del pago relativo a la
sexta mensualidad.

Para el segundo pago, unicamente
debera presentarse el documento justi-
ficativo del pago refativo a la decimo-
segunda mensuatidad.

Disposicion 10°.- Obligaciones de las
beneficiarias.

1. Las beneficiarias de la ayuda para el
mantenimiento de la actividad median-
te la contratacion de una persona gue
sustituya a la trabajadora auténoma,
vendra obligada a mantener el contrato
de trabajo en vigor en tanto permanez-
ca en situacion de baja por materni-
dad.

2. Las beneficiarias de la ayuda para la
reincorporacion a la actividad vendran
obligadas a permanecer en situacion
de alta en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Autdnomos de la Seguridad
Social durante el periodo en el perci-
ban las subvenciones por este concep-
to, si perjuicio de otfras obligaciones
que puedan haber asumido como
beneficiarias de ayudas puablicas, en
SU caso.

3.- El incumplimiento de las obligacio-
nes de las beneficiarias previstas en
esta Orden podra dar lugar a la pérdi-
da total ¢ parcial de las ayudas conce-
didas.

4. Las beneficiarias de estas Ayudas
vendran obligadas a proporcionar a la
Consejeria de Trabajo y Empleo cuan-
ta informacién o documentacion sea
recabada por ésta para la mejor reso-
lucién del expediente.

Disposicion 112.- incumplimientc de
las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como censecuencia de la
concesion de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como el falsea-
miento, !a inexactitud u omisién de los
datos que sirven de base para su con-
cesion o de las establecidas en el
Texto Refundido de la Hacienda de
Castilla-La Mancha aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre (DOCM N° 149, de 29 de
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noviembre), en la redaccién dada por
la Ley 9/2006, de 21 de diciembre, y
en el Decreto 91/2003, de 3 de junio,
de desarrolio del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones y
ayudas publicas dara lugar a la pérdi-
da total o parcial de los beneficios con-
cedidos, sin perjuicio de otras respon-
sabilidades en que pudieran incurrir,
procediéndose, en su caso, previo tra-
mite de audiencia, a la revacacion de
la subvencion concedida y al reintegro
total o parcial de las cantidades perci-
bidas, asi como a la exigencia del
interés de demora correspondiente,
desde &l momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Disposicion 122.- Seguimiento y con-
trol.

Con motivo de las actuaciones con-
templadas en la presente Orden, la
Consejeria de Trabajo y Empleo podra
comprobar e inspeccionar las subven-
ciones concedidas en cualquier
momento, pudiendo solicitar de la per-
sona beneficiaria las aclaraciones y
documentacion que se considere opor-
tuna, en el estricto marco de esta
Orden de convocatoria.

El incumplimiento de lo requerido por
la Administracién podra considerarse
causa suficiente para proceder al rein-
tegro total o parcial de las cantidades
percibidas.

Disposicién 13°.- Concurrencia de las
Ayudas.

Las ayudas reguladas en la presente
Orden seran incompatibles con otras
subvenciones plblicas para la misma
finalidad. No obstante, se excluyen de
esta incompatibilidad las desgravacic-
nes fiscales o deducciones de cuotas a
la Seguridad Social establecidas con
carécter general.

Disposicion 142.- Publicacion de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden deberan publicarse en
el DOCM, en los seis meses siguientes
a su concesidn,

Disposicion 15%.- Cofinanciacion de!
Fondo Social Europeo (FSE).

1. La misién del Fondo Social Europeo
es contribuir al desarrollo del empleo,
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la

igualdad de oportunidades y la inver-
sion en Recursos Humanos. Inverti-
mos en su futuro.

2. Las ayudas contempladas en esta
Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Sccial Europeo (FSE} en un
80% dentro del Eje Pricritario 1
“Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de los tra-
bajadores” del Programa Operativo
FSE de Castilla-La Mancha 2007-
2013.

Disposicién 162, Publicidad comunita-
ria y custodia documental.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 69 del Reglamento (CE) n®
1083/20086, se instituye la obligacién
de informar y difundir las operaciones
y los programas objeto de cofinancia-
cién europea en beneficio de los ciuda-
danos de la Unién Europea y de los
beneficiarios con el fin de destacar el
papel que desempefa la Comunidad y
en garantia de maxima fransparencia
de toda ayuda procedente de los Fon-
dos de Cohesion.

En cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento (CE) n°® 1828/20086, de
la Comisién Europea, de 8 de diciem-
bre de 2006 y su correccion de errores
del 15 de febrero de 2007 que fija nor-
mas para el desarrollo del Reglamento
(CE) n°® 1083/2006 det Consejo por el
que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Social
Europeo, las entidades beneficiarias
haran constar en la publicidad que rea-
licen de los proyectos ejecutados y a
los participantes de los mismos confor-
me a esta Orden del hecho de su cofi-
nanciacioén por el Fondo Social Euro-
peo y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

A los efectos anteriores serd de consi-
deracidn y abligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de industria y
Trabajo, por la que se regula la publici-
dad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cién y/o empleo.

De conformidad con o dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento {CE} n®
1083/2006 del Consejc de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificativos relacicnados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un pregrama operativo se deberan

mantener a disposicidn de la Comisién
y de! Tribunal de Cuentas hasta el 31
de agosto de 2020, tres afos a partir
del cierre del programa operativo, tal y
como se define en el articulo 89, apar-
tado 3 del mismo texto legal.

Disposicién 172 Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen el caracter de
ayudas de “minimis” y estén sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006 de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006 relativo a |a aplica-
cion de los articulos 87 y 88 del Trata-
dc CE a las ayudas minimis (DOUE L
379 de 28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por una
empresa durante un periodo de tres
ancs no deberan exceder de 200.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del excesco obtenido sobre
el citado limite asi como del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado
por el Decreto Legislative 1/2002, de
19 de noviembre (DOCM n°® 149 de
29/11/2002).

Disposicién 182: Aplicaciones presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas econémi-
cas se haran efectivos con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo:

19.03.G/322A.47618B,
19.03.G/322A.4761C,
19.03.G/322A.4761E y
19.03.G/322A.4761F

2. La concesion y abono de las ayudas
estard sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

3. La cuantia total maxima a conceder
en el gjercicio 2007 para este progra-
ma sera de 200.000 euros. La existen-
cia de dos plazos de solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicion 52 determina la distribucién
del crédito anual, correspondiente al
primer periode un 60 por ciento de la
cuantia expresada anteriormente, y un
40 por ciento al segundo periodo.

La cantidad ne ejecutada en el primero
de los plazos podra incrementar el cré-
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dito del segundo, previa declaracion de
disponibilidad del crédito correspon-
diente.

4. El crédito previsto en el apartado
anterior podra incrementarse en la
cuantia adicional que resule de
alguno de los supuestos contempla-
dos en el articulo 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio,

por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvencio-
nes.

Disposiciones finales
Primera.- Se faculta a la Direccién

General de Trabajo e Inmigracién
para dictar cuantas disposiciones

sean necesarias para el desarrclio
y ejecucién de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilia-
La Mancha.

Toledo, 2 de mayc de 2007
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIC CORDERQ
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SIYA ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA AL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS

Expediente n® .......ccorievrrineceee.
1. DATOS DE LA SOLICITANTE
| Nombre y Apellidos. = = N ~ o SENALFSNLLE
Domicilio a efectos de notificacion ~ IS [ Localidad y Provincia
Domicilio del Centro de Trabajo ' S T Tinods
‘Actividad Econbmica I e | CNAE.

2 DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titutar (Deber4 coingidir con la sollcltante)
Entidad Financiera...

Domicilio de la Entidad

N de cuenta (20 dfgitos)

. odo p | Fecha previsibie del parto 0 ado'pt:ién -
iéfsamaﬂas) O TR R I E o S R

‘Facha dé inicio de la contratacién | Fecha dé finalizacién del contrato
Contratacionde la . . . |Informedela .frcma de: Empleo (para la contratacién de .
sustitucion. .~ - | hombre) :

Mujer [Hombre Favorable - No favorable
Justificacion de la contratacién anficipada al-parto o a ia adopcioén

(] Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que sean necesarios para la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacion
obtenida sera utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que
tiene legalmente atribuidas. LLa Administracion, por su parte, ademas del cumplimiento
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de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de
comprobacién a cargo de la administracién cedente al objeto de verificar la adecuada

obtencién y utilizacion de la informacién cedida y de las condiciones normativas que
fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

La firmante declara de forma responsable:
[ No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningun otro organismo.
[ Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTODE LA FECHA SOLICITUD IMPORTE IMPORTE
AYUDA SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

] Que la solicitante o su pareja tiene una discapacidad igual o superior al 33 %.
] Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

1 Que tiene su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

[1Que la solicitante ha sido victima de violencia de género.

{1Que la trabajadora auténoma es familia monoparental.

[ Que la trabajadora auténoma tiene .... hijos menores de ocho afos.
(] Que se trata de parto o adopcién mdltiple

] Que la trabajadora auténoma tiene a su cargo el cuidado de un familiar, hasta el

primer grado de consanguinidad o afinidad, con gran dependencia o enfermedad
grave.

(Firma de la solicitante)

Los datos consignados en este documento serédn tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA
DE TRABAJO Y EMPLEO.
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SIYA ANEXO
SOLICITUD DE AYUDA A LA REINCORPORACION DE LA ACTIVIDAD PARA LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DE LAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS
Expediente n? ..........ccoecvreeenneenn
2. DATOS DE LA SOLICITANTE
Nombre y Apeliidos T T T NALFINGEE

Domicilio a efectos de notificagion ~ .~ .. - . " I'Localidad ¥ Provincia

Domicilio del Centrode Trabajo " [TinoJs

Actividad Economica . .. o e ek CINGAGE

2 DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular (Deberd coincidir con la sollcntante) O SO SOOI | || OO
Entidad Financiera... SRR o v |+ -1« RO
Domicitio de la En'ddad .........................................................................................................................................

3. DATOS SOBRE LA AYUDA SOLICITADA,
Periodo para el que solicita la ayuda (Meses o Semanas) | Fecha dei parto o adopcién

Fecha de reiniclodelaactividad =~~~ | Fecha de finalizacion del descanso (materriidad/adopcién)

Fecha contrato Empleada Hogar | Fecha insgripcion en la Oficina de Empigo de fa empleada.

1 Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que sean necesarios para la concesién,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacién
obtenida sera utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que
tiene legalmente atribuidas. La Administracién, por su parte, ademas del cumplimiento
de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de
comprobacion a cargo de la administracion cedente at objeto de verificar la adecuada
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obtencién y utilizacién de la informacion cedida y de las condiciones normativas que
fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA.

La firmante declara de forma responsable;

1 No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningun otro organismo.
[ Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE LA FECHA SOLICITUD IMPORTE IMPGRTE
AYUDA SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

] Que la solicitante o su pareja tiene una discapacidad igual o superior al 33 %.

] Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

1 Que tiene su domicilio fiscal en el territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla-La
Mancha.

[0 Que la solicitante ha sido victima de violencia de género.

[C] Que la trabajadora auténoma es familia monoparental.

[J Que la trabajadora auténoma tiene .... hijos menores de ocho afios.

] Que se trata de parto o adopcion miiltiple

[ Que la trabajadora auténoma tiene a su cargo el cuidado de un familiar, hasta el

primer grado de consanguinidad o afinidad, con gran dependencia o enfermedad
grave.

(Firma de la solicitante)

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA
DE TRABAJO Y EMPLEO.




