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Orden de 04-05-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvencio-
nes a trabajadores y trabajado-
ras autbnomos en supuestos de
cese de actividad, y se efectua
la convocatoria para 2007.

El impulso principal de esta convocato-
ria es facilitar la gestion de determina-
dos programas dirigidos al fomento de
la integracidon laboral de personas
desempleadas, en los que resuita
esenciai que el espacio temporal de
permanencia en situacion de desem-
pleo no se extienda, y que, ademas,
durante ese periodo puedan acceder
de forma inmediata a una formacién
para el empleo que les permita una
rapida integracion en el mercado de
trabajo. Estas circunstancias se hacen
especialmente patentes en las situa-
ciones de desempleo a consecuencia
del cese de una actividad empresariat
por cuenta propia.

Desde la Consejeria de Trabajo y
Emplec se realizard a través de esta
orden un apoyo decidido para la inte-
gracion en el mercado de trabajo de
aquellos auténomos y auténomas, a
titulo principal, que tras el desarrollo de
su actividad empresarial durante cinco
afos ininterumpidamente, como mini-
mo, cesan en su actividad y realizan
un acompanamiento asociado al com-
promiso de participacién en un itinera-
rio personalizado de orientacion, for-
macién y basqueda activa de empleo,
que le permitird una mayor empleabili-
dad, nuevas aptitudes y un nuevo hori-
zonte desde el que desarrolla su activi-
dad.

Disposicion 12. Objeto

La presente Orden tiene por cbjeto la
regulacion de un Programa de Ayudas
Publicas de Fomento para favorecer la
integracion laboral de los trabajadores
y trabajadoras auténomos que cesen
en su actividad empresarial.

Disposicion 22. Beneficiarios

1.- Las Ayudas previstas en la presen-
te Orden seran de aplicacion a los
microempresarios que hayan venido
ejerciendo una actividad empresarial o
profesional.

2.- A los efectos de esta COrden, se
entendera por microempresario a
aquellas perscnas fisicas que:

a) Hayan ostentado la condicion de
empresarios o profesionales, en cali-
dad de auténomos a titulo principat,
desarrollando su actividad empresarial
de forma ininterrumpida en los S afios
anteriores a la solicitud de la ayuda y,

b) Hayan estado valida y legalmente
radicados en €l territorio de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha.

3.- No obstante lo expuesto en el apar-
tado anterior, nc tendran la considera-
cion de beneficiarios aquellos empre-
sarios o profesionales que hayan
ostentado la condicion de miembro del
érgano de administracién de socieda-
des mercantiles que, por razén del
ejercicio de tal cargo, y en cumplimien-
to de ta normativa estatal vigente,
vinieran obligados a afiliarse al Régi-
men Especial de Trabajadores Autono-
mos de la Seguridad Social.

Disposicion 3% Requisitos

El nacimiento del derecho a estas Ayu-
das en favor de los beneficiarios des-
critos en la Dispesicién anterior, que-
daré condicionado a la concurrencia y
acreditacion de los siguientes requisi-
tos:

a) Haber cesado en una actividad
econdmica por cuenta propia, a titulo
principal, en el ambito territerial de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, desarrollada de forma ininte-
rrumpida en los 5 afios anteriores a la
solicitud de la ayuda.

b) Que el centrc de trabajo o el esta-
biecimiento abierto al publico, como
lugar de ejercicio de la actividad
empresarial o profesional, haya estado
situado dentro de la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha.

¢) Encontrarse en desempleo e inscri-
tos como demandantes de empleo en
la correspondiente Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha.

d) Participar en un itinerario personali-
zado de inserciéon faboral, durante, al
menos, el periodo de pago de las ayu-
das.

e) Encontrarse al corriente del pago de
las obligaciones tributarias y de Segu-
ridad Social que resulten legal o regla-
mentariamente exigibles al beneficia-
rio, tanto por razén del ejercicio de su
propia actividad econémica, como por
los servicios que, en su caso, reciban
de terceras perscnas.

f) No haber sido sancionado por la
obtencién indebida de ayudas publicas
de cualquier naturaleza.

Disposicion 4°. Ayudas

La Ayuda consistiré en una subvencion
de 2.000 euros.

Esta ayuda se concedera una sola vez
por persona beneficiaria.

Si la duracién de ta accidn o acciones
formativas fueran inferiores a 4 meses,
la ayuda se reducird proporcionalmen-
te.

Disposicion 5%. Solicitudes. Presenta-
cién y plazos.

1. Quienes deseen optar a las ayudas
previstas en esta Orden, deberan pre-
sentar solicitud conforme al modelo
normalizado que figura como Anexo | a
la misma.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de
ia Direccion General de Trabajo e
Inmigracién, podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Empleo o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentara en
sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

Asimismo, podran presentarse:

a) Mediante llamada telefénica al 012.
b) - A través de fax, a los numeros que
figuran en la Resolucién de 19 de
enero de 2007, de la Consejeria de
Administraciones Publicas {DOCM N°
26, del dia 5 de febrero), por la que se
da publicidad a las oficinas de registro
propias de la Administraciéon de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y las concertadas con otras
Administraciones Publicas; y principal-
mente a los siguientes:

Delegacién Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Albacete:
967523408 y 967198764

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Ciudad Real:
926253080.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Cuenca:
969179823.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Guadalajara:
949887984,

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empieo de Toledo:
925253817
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Consejeria de Trabajo y Empleo. Ser-
vicios Centrales en Toledo:
925288014.

¢) Utilizando el envio telematico de
datos, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direc-
cion de Internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigoServicio=IYB

3. Si ta solicitud no estuviera debida-
mente cumplimentada o no reuniera
los requisitos preceptivos, el drgano
instructor requerira al solicitante para
que, en el plazo de diez dias subsane
la falta, con !a indicacion de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucién dicta-
da en los términos establecidos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun.

4. Las solicitudes podran presentarse
en los siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente Orden hasta el 15
de julio de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes quienes hallan causado baja en
el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomoes de la Seguridad Social, y
cesado en su actividad empresarial,
desde el 1 de enero de 2007, y perma-
nezcan en situacion de desempleo, e
inscritos como demandante de empleo
en la correspondiente oficina de
empleo de Castilla —-La Mancha a la
fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden, hasta la finalizacion de
este primer plazo.

b) Del 16 de agosto al 30 de septiem-
bre de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes quienes hallan causado baja en
el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, y
cesado en su actividad empresarial,
entre el dia 15 de julic hasta el 30 de
septiembre

¢} Del 16 de noviembre al 31 de
diciembre de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes quienes hallan causado baja en
el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, y
cesado en su actividad empresarial,
entre el dia 30 de septiembre hasta el
31 de diciembre.

Las situaciones que se pudieran pro-
ducir desde el final de este dltimo
plaze de presentacion, podran acoger-
se a la convocatoria que, en su caso,
se efectle en el gjercicio 2008.

5. La presentacion de las solicitudes
fuera de los plazos establecidos, dara
lugar a la inadmisién de las mismas sin
mas tramites, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridicc de jas Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion 6% Documentacion a pre-
sentar,

A la solicitud se pedra adjuntar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de los docu-
mentos de alta y baja de la “Declara-
cion Censal de alta en el censo de
obligados tributarios” del Impuesto de
Actividades Economicas, del trabaja-
dor o trabajadora autdnoma a titulo
principal.

b) Certificado de inscripcién como
demandante de empleo en una Oficina
de Emplec de Castilla-La Mancha.

¢) Certificaciones actualizadas de la
Agencia Tributaria y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social relati-
vas a la acreditacion del cumplimiento
de sus cbligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social. Estos documen-
tos podran ser sustituidos por una
autorizacién a la Consejeria de Traba-
jo y Empleo para obtener dicha infor-
macién, conforme figura en la solicitud,
Anexo |,

d) Certificacion positiva expedida por
el brgano competente de la Consejeria
de Economia y Hacienda, acreditativa
del cumplimiento de las obligaciones
por reintegre de subvenciones y de
naturaleza tributaria para con la
Hacienda Regional, en los términos y
condiciones que se recogen en la
Orden de 31-01-2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda. Este docu-
mento podra ser igualmente sustituido
por una auterizacion a la Censejeria
de Trabajo y Empleo para obtener
dicha informacion, conforme figura en
la solicitud, Anexo |.

e} Las trabajadoras auténomas victi-
mas de violencia de género, debaran
acreditarlo mediante resolucién judi-
cial, orden de alejamiento o informe de
los servicios sociales correspondien-
tes.

f) En caso de que ellla solicitante, su
pareja ¢ alguno de los mencres a su
cargo sufran algun tipo de discapaci-
dad con un grado de minusvalia de al
menos el 33 %, deberan acreditarlo
con el correspondiente certificado.

g) Cuando el/la trabajadorfa auténo-
mo/a sea familia monoparental debera
acreditario con el Libro de Familia o
documento plblico equivalente.

h) Cuando el/la trabajador/a autdno-
mo/a tenga a su cargo el cuidado de
un familiar, hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, con enfer-
medad grave o dependiente, debera
acreditarle con certificado médico ofi-
cial que acredite la enfermedad y Libro
de Familia ¢ documente pablico equi-
valente que acredite el parentesco.

Disposicién 72. Instruccion y Resolu-
cion.

1. El procedimiento de concesion de
estas subvenciones sera el de concu-
rrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la ins-
truccion del procedimiento es la Direc-
cion General de Trabajo e Inmigracion,
que estard asistida por una Comisién
de Valoracion.

3. Para el estudio y evaluacién de las
solicitudes se crea una Comision de
Valoracién formada por quienes osten-
ten la titularidad de la Direccién Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién, que la
presidira, y de la Delegaciéon Provincial
de Trabajo y Empleo correspondiente;
un técnico de la Direccidon General y
ofro de la Delegacién Provincial, que
intervendran como vocales, y un fun-
cionario de la misma Direccidn Gene-
ral, designado por el Presidente, que
actuara como Secretario.

La Comisién emitira un informe en el
que se concretara el resultado de {a
evaluacién efectuada.

4. La Direccién General de Trabajo e
Inmigracién, érgano competente para
resolver, a la vista del expediente y del
informe de la Comision, dictara resolu-
cion condicionada, que se notificara al
interesado por correo certificado con
acuse de recibo.

Si la resolucion fuese estimatoria, se
requerira a los sclicitantes para que,
en un plazo de 10 dias, aporten la
documentacion acreditativa de los
datos declarados en la solicitud, segin
se relaciona en la disposicién 6% En
caso de que la solicitud se haya formu-
lado por Internet o mediante llamada al
teléfono 012, se enviara, junto a la
resolucion citada, una copia de la soli-
citud para que, una vez firmada de
forma manuscrita, sea devuelta al
6rganc competente junto con los docu-
mentos justificativos.

Si la solicitud se hublera presentado
por via telematica o mediante llamada
al 012 y la resolucion es denegatoria,
se notificara al interesado por correo
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certificado junto a una copia de ia soli-
citud.

5. El plazo maximo para resclver y
notificar las resoluciones sera de tres
meses desde la presentacién de la
solicitud. Transcurrido el mismo sin
que se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa, los solicitantes
podran entender desestimadas sus
solicitudes, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 8/2006, de 20 de diciembre,
que establece el régimen juridico apli-
cable a la resolucion administrativa en
determinadas materias.

6. En la Resolucidn de concesion se
haran constar, como contenide mini-
mo, los siguientes extremos: la identifi-
cacion det beneficiario, la cuantia de la
ayuda concedida, el plazo de justifica-
cion y demas circunstancias exigibles
para el pago de la misma, y cuales-
quiera otras condiciones particulares
que deba cumplir el beneficiaric.

7. Contra la resolucion, que no agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Trabajo y
Empileo, conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de ncviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrative Coman.

Disposicién 8. Criterios de valoracion

Una vez comprcbada la condicion de
posible beneficiario, en funcién de lo
previsto en las disposicicnes 2% y 3%,
seran preferentes aquellos en los que
cencurran los siguientes criterios de
valoracion:

a) Las trabajadoras auténomas victi-
mas de violencia de género tendran
prioridad respecto del resto de los
beneficiarios.

b} Que e¥/la solicitante, su pareja o
alguno de los menores a su cargo
sufran algun tipo de discapacidad con
un grado de minusvalia de al menos el
33 %.

c) Que elta trabajador/a autdnomo/a
sea familia monoparental.

d) Que el/la trabajadorfa auténomo/a
tenga a su cargo el cuidado de un
familiar, hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad, con gran
dependencia o enfermedad grave.

Disposicion 9%. Pago de las ayudas.
1. La ayuda econdmica se hara efecti-

va en cuatro pagos, que se abonaran
mensualmente.

2. Para los pagos de la ayuda, la per-
sona beneficiaria debera presentar
certificacion acreditativa de su partici-
pacion en la accién o acciones formati-
vas, emitida por {a entidad que las
imparte.

Disposicion 102, Obligacicnes de los
beneficiarios

1. Ademds de las previstas con carac-
ter general en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los beneficiarios de
estas ayudas tendran las siguientes
obligaciones especificas:

- Participar en acciones de orientacion
y formacion para el empleo, con el fin
de que se doten de una mayor emple-
abilidad, durante, al menos, el periodo
de pago de las ayudas.

- Proporcionar a la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo cuanta informacién o
documentacién sea recabada por ésta
para la mejor resolucién del expedien-
te.

2. El incumplimiento de las obligacio-
nes de los beneficiarios previstas en
esta Orden podra dar lugar a la pérdi-
da total ¢ parcial de los beneficios con-
cedidos.

Disposicion 11 Concurrencia de ‘as
ayudas.

Las Ayudas contempladas en la pre-
sente Orden seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas publicas
que pudieran percibir los beneficiarios
para la misma finalidad.

Disposicion 122.- Incumplimiento de
las obligaciones y reintegro.

La concurrencia de las causas previs-
tas en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, asi como el incumplimiento
de las obligaciones impuestas como
consecuencia de la concesidn de las
ayudas reguladas en la presente
Orden, dara lugar a la pérdida totai o
parcial de los beneficios concedidos,
sin perjuicio de otras responsabilida-
des en que pudieran incurrir, proce-
diéndose, en su caso, previo tramite
de audiencia, a la revccacion de la
subvencién concedida y al reintegro
total o parcial de las cantidades perci-
bidas, con la extensidon y condiciones
previstas en el articulo 78 de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, texto
refundido aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 19 de noviembre, en
la redaccién dada por la Ley 9/2006,
de 21 de diciembre.

Disposicion 132.- Seguimiento y con-
trol.

Con motivo de las actuaciones con-
templadas en la presente Orden, la
Consejeria de Trabajo y Empleo podra
comprobar e inspeccionar las subven-
ciones concedidas en cualquier
momento, pudiendo solicitar de la per-
sona beneficiaria las aclaracicnes y
documentacion que se considere opor-
tuna, en el estricto marco de esta
Orden de convocateoria. El incumpli-
miento de lo requerido por la Adminis-
tracidén podra considerarse causa sufi-
ciente para proceder al reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas.

Disposicion 142.- Publicacion de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden deberan publicarse en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
en los seis meses siguientes a su con-
cesion.

Disposicion 152.- Cofinanciacion del
Fondo Social Eurcpeo (FSE).

1. La misién det Fondo Social Europeo
es contribuir al desarrolio del empleo,
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sion en Recursos Humanos. Inverti-
mos en su futuro.

2. Las ayudas contempladas en esta
Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Sccial Europeo (FSE) en un
80% dentro del Eje Prioritario 1
*Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de los tra-
bajadores” del Programa Operativo
FSE de Castilla-La Mancha 2007-
2013.

Disposicion 162, Publicidad comunita-
ria y custodia documental.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articuto 69 del Reglamento (CE) n®
1083/2006, se instituye la obligacion
de informar y difundir las operaciones
y los programas objeto de cofinancia-
cion europea en beneficio de los ciuda-
danos de la Unién Europea y de los
beneficiarios con el fin de destacar el
papel que desempefia la Comunidad y
en garantia de maxima transparencia
de toda ayuda procedente de los Fon-
dos de Cohesidn.

En cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento (CE) n® 1828/2006, de
la Comisién Europea, de 8 de diciem-
bre de 2006 y su correccion de errores
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del 15 de febrero de 2007 que fija nor-
mas para el desarrolio del Reglamento
{CE) n° 10832006 del Consejo por el
que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Social
Europeo, las entidades beneficiarias
haran constar en la publicidad que rea-
licen de los proyectos ejecutados y a
los participantes de los mismos confor-
me a esta Orden del hecho de su cofi-
nanciaciéon por el Fondo Social Euro-
peo y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

A los efectos anteriores sera de consi-
deracion y obligade cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de industria y
Trabajo, por la que se regula la publici-
dad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cion yfo empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento (CE} n°
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas
apiicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificativos relacicnados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un pregrama operativo se deberan
mantener a disposicion de la Comision
y del Tribunal de Cuentas hasta el 31
de agosto de 2020, tres afios a partir
del cierre del pregrama operativo, tal y
como se define en el articulo 89, apar-
tado 3 del mismo texto legal.

Disposicion 172. Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen el caracter de

ayudas de ‘minimis” y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006 de la Comision de 15 de
diciembre de 2006 relativo a la aplica-
cién de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas minimis (DOUE L
379 de 28.12.2006).

Segun dicho Reglamento las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por una
empresa durante un periodo de tres
afios no deberan exceder de 200.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre
el citado limite asi como del correspon-
diente interés de demcra de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre {DOCM n°® 149 de
29/11/2002).

Disposiciéon 18%: Aplicaciones presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas econdmi-
cas se haran efectivas con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Emplec:
19.03.G/322A.4761A,19.03.G/322A.47
61B,19.03.G/322A.4761C
19.03.G/322A.4761D,
19.03.G/322A.4761E,
19.03.G/322A.4761F.

2. La concesion y abono de las ayudas
estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Conseieria de Trabajo y Empleo.

3. La cuantia total maxima a conceder
en este ejercicio 2007, para este pro-
grama, sera de 450.000euros.

La existencia de tres plazos de solicitu-
des, de acuerdo con lo establecido en
la Disposicion 5%, determina la distribu-
cion del crédito anual de la siguiente
forma: 175.000 euros para el primer
periodo, 175.000 para el segundo, y
100.000 euros para el tercero.

La cantidad no ejecutada en cada uno
de los plazos podra incrementar el cré-
dite del siguiente, y asi sucesivamente,
previa declaracion de disponibilidad
del crédito correspondiente.

4. El crédito previsto en el apartado
anterior podra incrementarse en la
cuantia adicional que resulte de alguno
de los supuestos contemplados en el
articulo 58.2 dei Real Decreto
887/2008, de 21 de julio, por el que se
aprueba ei Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencicnes.

Disposiciones finales

Primera.- Se facuita a la Direccion
General de Trabajo e Inmigracién para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecu-
cién de esta Orden.

Segunda.- La presente Orden entrard
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 4 de mayo de 2007
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIC CORDERO
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SlYBS ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AUTONOMAS EN
SUPUESTOS DE CESE DE ACTIVIDAD
Expediente n? ........ccoceviiienninen
1. DATOS DEL SOLICITANTE
' Nombre y Apellidos. - R s e U INEFINLLE

Domicilio a efectos de potificacion =~ s Localidad'y Provincia

“Domicilio del Centro de Trabajo. i Tinods,

Actividad Econdmica desarroliada T~ .  JCNAE

T'Fecha del cese de la actividad

2. DATOS DE LA ENTIDAD QUE IMPARTE LA ORIENTACION YLA FORMACI(')N
Nombre o Razdn social SR S oI ENILFICALF:

"‘Domicilio a efectos de notificacion _ e :| Localidad y Provincia

"Accién Formativa en la que participa

“Duracion del a accion formativa..

3. ACCION FORMATIVA A REALIZAR

4. DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular (Debera coincidir con el soilcitante) ............................................................................
Entldad Flnanclera .. Localidad

Hll||l1||lll|\||l||

N¢ de cuenta (20 digi'tos)
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O Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e Inmigracién a recabar
de las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asl como todos aquéllos que sean necesarios para la
concesion, reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacién obtenida
sera ulilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas.
La Administracion, por su parte, ademas del cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en
la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal, queda sometida a las
actuaciones de comprobacién a cargo de la administracién cedente al objeto de verificar la adecuada
obtencidn y utilizacién de la informacion cedida y de las condiciones normativas que fueran de aplicacion.
DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

El/La firmante declara de forma responsable:
U No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningdn otro organismo.
H Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE LA FECHA SOLICITUD IMPORTE IMPORTE
AYUDA SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

O Que ha estado de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas en los cinco afios
anteriores a la fecha de solicitud.

O Que ha estado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad
Social 0 en la Mutualidad correspondiente, en los cinco afios anteriores a la fecha de solicitud,
0 Que a la fecha de solicitud se encuentra desempleado e inscrito como demandante de
empleo.

0 Que elfia solicitante, su pareja o alguno de los menores a su cargo sufran algin tipo de
discapacidad con un grado de minusvalia de al menos el 33 %.

O Que se encuentra al corriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

0 Que se compromete a realizar la accidn o acciones formativas durante un plazo minimo de
cuatro meses. A tal fin remitird a la correspondiente Delegacion Provincial de Trabajo y
Empleo, en los primeros diez dias de cada uno de los cuatro meses subvencionados,
certificacién de asistencia de la entidad que imparte la accion formativa.

OQue la solicitante ha sido victima de violencia de género.

CQue la trabajadora auténoma es familia monoparental,

OQue ella trabajador/a auténomo/a tiene a su cargo el cuidado de un familiar, hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, con gran dependencia o enfermedad grave.

Y, a tal fin, acompafia, con la presente solicitud, la documentacién que exige la Orden
reguladora de las ayudas.
BN e - RO de...coorricr e 08 2,00...
(Firma del solicitante)

Los datos consignades en este documento serdn tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 16/1990 de
13 de diciembre, de Proleccion de Datos de Caracter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA
DE TRABAJO Y EMPLEO.




