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Orden de 02-05-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
reguladoras de las subvencio-
nes previstas en el plan regional
de fomento del autoempleo, para
la integracion laboral de un fami-
liar del trabajador auténomo,
titular de la actividad economi-
ca, como auténomo colabora-
dor; y se efectia su convocato-
ria para 2007.

El Plan Regional de Fomento del Auto-
empleo contempla como uno de los
objetivos del Eje 6, (consolidacion de
los proyectos empresariales y el
fomento de la productividad y la com-
petitividad de los trabajadcres auténc-
mos), fomentar la insercion laboral del
familiar colaborador del trabajador
autonomo, a través de la creacion de
una linea de ayuda para el fomento de
la insercion laboral de un familiar, que
conviva con el trabajador auténomo
titular de la actividad econtmica, a titu-
lo de auténomo colaborador.

Por medio de la presente Orden se
incentiva la incorporacion de familiares
a fa actividad empresarial del auténo-
mo a titulo principal, priorizando en ia
concesioén y en la cuantia de las ayu-
das a conceder los tres grandes pila-
res scbre los que se fundamenta el
Plan: la poblacién {mujeres y jévenes),
la actividad (aguellas que se califican
como preferentes} y el territorio {los
municipios o nucleos con poblacién
inferior a 500 habitantes).

Estas ayudas estan cofinanciadas por
el Fonde Social Europeo en el marco
del Programa Operativo Regional FSE
2007-2013 de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de
5 de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n® 1784/1999,
articulo 2, es funcién del Fondo Social
Europeo contribuir en la ejecucion de
tas prioridades de la Comunidad por lo
que respecta al refuerzo de la cohe-
sidn econdmica y social mejorando el
empleo y las oportunidades de trabajo,
favoreciendo un alto nivel de empleo y
la creacion de mas y mejores puestos
de trabajo. En este sentido, apoya las
politicas de los Estados miembros des-

tinadas a alcanzar el plenc empleo y la
calidad y la productividad en el trabajo,
a promover la inclusién social, en parti-
cular, el acceso de las personas desfa-
vorecidas al empleo, y a reducir ias
disparidades nacionales, regionales y
locales en materia de emplec. De igual
modo, et Fondo Social contribuye en el
cumplimiento de las prioridades y obje-
tivos de la Comunidad en materia de
Educacién y Formacién, al incremento
de la participacion de las personas
econdémicamente inactivas en &l mer-
cado de trabajo, a la lucha contra la
exclusidn sccial, en particular de gru-
pos desfavorecidos, tales como las
personas con discapacidades, al
fomento de la igualdad entre mujeres y
hombres y la no discriminacion.

Disposicion 12.- Objeto y procedimien-
to de concesion

La presente Orden tiene por objeto
establecer ias bases y convocar fas
ayudas econdmicas dirigidas a fomen-
tar la insercion laboral de un familiar
que conviva con el trabajador auténo-
mo a titulo principai, mediante la pres-
tacién de servicios en la actividad
empresarial y su incorporacién obliga-
toria al Régimen Especial de Trabaja-
dores Autdnomos de la Seguridad
Soclal, como auténemo colaborador.

Disposicion 2°.- Beneficiarics y requisi-
tos.

1. A los efectos de esta Orden, tendrd
la consideracion de beneficiario el
familiar que conviva con el auténomo o
autonoma a titule principal, el coényuge
o persona con relacién analoga de
convivencia, descendientes, ascen-
dientes, y demas parientes por consa-
guinidad o afinidad, hasta el segundo
grade inclusive, y, en su caso, por
adopcién, y que, ademas, cumpia los
siguientes requisitos:

a} Encontrarse en desempleo e inscri-
tos como demandante de empleo, con
anterioridad a la fecha de alta en el
Reégimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social.

b} Se constituya como trabajador auté-
nomo colaborador de un familiar, aut6-
nomo a titulo principal, que tenga esta-
blecido su centro de trabajo y su domi-
cilio fiscal en esta Comunidad Auténo-
ma.

¢) Encontrarse al corriente de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad
Social,

2. No tendran la consideracién de
beneficiarios:

a) Quienes en los tres afios anteriores
a la fecha de solicitud de la ayuda
hayan ejercido ia misma actividad
come auténomos, a titulo principal o
colaborador.

b) Aquéllos que en el afio anterior a la
fecha de solicitud de la ayuda hayan
ejercido cualquier actividad como tra-
bajadores autonomaos, a titulo principal
0 como autonomo colaborador.

c¢) Quienes hayan sido beneficiarios de
ayudas econémicas al autoempleo,
concedidas por la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha, en cual-
quiera de los tres afios anteriores a la
fecha de la solicitud de la ayuda, para
el ejercicic de la actividad a titulo prin-
cipai o colaborador.

d} Aquélics que, dentro del Régimen
Especial de Trabajadores Autdnomos,
pretendan incorporarse a sociedades
mercantiles.

e} Quienes desarrollen actividades que
se encuadren en alguno de los
siguientes sectores: agrario, ganadero
o forestal.

3. Requisitos de la actividad:

La actividad tendra caracter estable, y
no podra simultanearse con cualquier
otra actividad por cuenta ajena.

Disposicién 32.- Naturaleza de las sub-
venciones.

Las subvenciones concedidas al
amparo de esta Crden consistiran en
una ayuda eccnomica que contribuya
a garantizar unos ingresos minimos
durante el primer anc de la actividad
empresarial.

Disposicion 42, Cuantias de las ayudas

1. La ayuda consistira en una subven-
cién de hasta 3.000 euros. En el caso
de que la solicitante sea mujer, la
ayuda sera de hasta 5.000 euros.

Si la solicitud estd presentada por per-
sona con discapacidad, la ayuda podra
ser de hasta 5.000 euros, y hasta de
7.000 euros, si la solicitante de la
ayuda es mujer.

2. Las ayudas a que se refiere el
parrafo anterior se veran incrementa-
das en la cuantia de 500 eurcs, hasta
un maximo de 1.000 eurcs, siempre
gue concurra algunc o alguncs de las
circunstancias que se recogen como
criterios de valoracién en la Disposi-
cién 82,

Disposicion 5*. Solicitudes. Presenta-
cion y plazos.
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1. Quienes deseen optar a las ayudas
previstas en esta Orden, deberan pre-
sentar solicitud conforme al modelo
normalizado que figura como Anexo | a
la misma.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de
la Direccion General de Trabajo e
inmigracién, pedran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Empleo o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articuto 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdblicas y de! Procedi-
miento Administrativo Comun. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentard en
sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

Asimismo, podran presentarse:

a) Mediante llamada telef6nica at 012.
b) - A través de fax, a los nimeros que
figuran en la Resolucién de 12 de
enero de 2006, de la Consejeria de
Administraciones Pablicas (COCM N°
18, del dia 25 de enero), y principal-
mente a los siguientes:

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Albacete:
967523408.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Ciudad Real:
926253080.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Cuenca:
969179823 y 969179825

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleo de Guadalajara:
949887984,

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Empleoc de Toledo:
925269871.

¢) Utilizando el envio telematico de
datos, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direc-
cion de Internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigoServicio=IYC

3. Si la solicitud no estuviera debida-
mente cumplimentada ¢ no reuniera
los requisitos preceptivos, el 6rgano
instructor requerira al solicitante para
que, en ef plazo de diez dias subsane
la falta, con la indicacién de que si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion, previa resolucion dicta-
da en los términos establecidos en el
articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del
Pracedimiento Administrativo Coman.

4. Las solicitudes podran presentarse
en los siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente Orden hasta el 15
de julio de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes quienes hallan causado alta en
el Régimen Especial de Trabajadores
Autdnomos de la Seguridad Social
entre el dia 1 de enero de 2007 hasta
la fecha de presentacion de su solici-
tud.

b} Del 1 de septiembre al 30 de octu-
bre de 2007.

En este plazo podran presentar solici-
tudes guienes hallan causado alta en
el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Sacial
entre el dia 15 de julio hasta el 30 de
octubre.

La presentacién de las solicitudes
fuera del plazo establecido, daré lugar
a la inadmisidn de las mismas sin mas
tramites, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico
de tas Administraciones Pablicas y del
Pracedimiento Administrativo Coman.

Disposicion 6. Documentacién a pre-
sentar

La solicitud de ayuda podra ir acom-
pafiada de la “Declaracion Censal de
alta en el censo de obligados tributa-
rios” del Impuesto de Actividades
Econémicas, del trabajador o trabaja-
dora autébnoma a titulo principal.

Disposicién 72. Procedimiento de con-
cesion. Instruccién y resolucion.

1. El procedimiento de concesion de
estas subvencicnes sera el de concu-
rencia competitiva.

2. El drgano competente para la ins-
truccion de! procedimiento sera la
Direccidn General de Trabajo e Inmi-
gracién.

3. Para el estudio y evaluacién de las
solicitudes se crea una Comision de
Valoracion formada por quienes osten-
ten la titularidad de la Direccién Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién, que la
presidira, y de la Detegacion Provincial
de Trabajoc y Empleo correspondiente;
un técnica de la Direccidon General y
otrc de la Delegacion Provincial, que

intervendran como vocales, y un fun-
cionario de la Direccion General, que
actuara como Secretario.

La Comision emitird un informe en el
que se concretara el resuitado de la
evaluacion efectuada.

4. La Comisién de Valoracién, a la
vista de! expediente, formularéd pro-
puesta de resolucidn debidamente
motivada, especificando los solicitan-
tes para los que se propone la conce-
sién de subvencion y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de
las solicitudes que nc sean admitidas.

5. A la vista de la propuesta, el Direc-
tor General de Trabajo e Inmigracion,
organo competente para resolver, dic-
tara resolucién condicionada que se
notificara al interesado por correo certi-
ficado con acuse de recibo.

Si la resolucion fuese estimatoria, se
requerira a los solicitantes para que,
en un plazo de 10 dias, aporten ia
documentacion acreditativa de los
datos declarados en la solicitud, segin
se refaciona en la disposicion 6% En
caso de que la solicitud se haya formu-
lado por Internet o mediante llamada al
teléfono 012, se enviara, junto a la
resolucion citada, una copia de la scli-
citud para que, una vez firmada de
forma manuscrita, sea devuselta al
érganc competente junto con los docu-
mentcs justificativos.

Si la solicitud se hubiera presentado
por via teiematica 0 mediante llamada
al 012 y la resolucion es denegatoria,
se notificara at interesado por correo
certificado junto a una copia de la soli-
citud.

6. El plazo maximo para resclver y
notificar las resoluciones sera de tres
meses desde la presentacién de la
solicitud. Transcurrido el mismo sin
que se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa, los solicitantes
podran entender desestimadas sus
solicitudes, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 8/2006, de 20 de diciembre,
que establece el régimen juridico apli-
cable a la resolucién administrativa en
determinadas materias.

7. En la resolucién de concesion se
hara constar, como contenido minimo,
los siguientes extremos: la identifica-
cién del beneficiario, la cuantia de la
ayuda concedida, el plazo de justifica-
cién y demas circunstancias exigibles
para el pago de la misma, y cuales-
quiera otras condiciones particulares
gue deba cumplir el beneficiario.
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8. Contra la resolucion, que nc agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante {a persona
titular de la Consejeria de Trabajo y
Empleo conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Disposicién 82, Criterios de valoracién

La valoracion de las solicitudes pre-
sentadas se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Que la persona beneficiaria o el tra-
bajador auténomo sea mujer. De 1 a 5
puntos.

b) Actividades que guarden vinculacién
directa con titulaciones profesionales
de Formacidn Profesional Especifica,
Universitaria o con certificados de For-
macién Profesional Ocupacional, Titulo
Aval-Autoempleo, etc., obtenidas por
ia persona beneficiaria. De 1 a 5 pun-
tos.

¢) Que el centro de trabajo del auténo-
mo a titule principal se halle instalado
en un municipio o nicleo con pobla-
cién inferior a 500 habitantes. De 1a b
puntos.

d) Que el trabajador auténomo a titulo
principal tenga 50 o mas afios. De 1 a
5 puntos.

e) Que el solicitante de la ayuda sea
menor de 30 afios. De 1 a 5 puntos.

f) Que la persona beneficiaria o el fra-
bajador auténomo tenga una discapa-
cidad con un grado de minusvalia igual
o superior al 33 %. De 1 a b puntos.

Disposicidn §2.- Pago de las ayudas.

La ayuda econdmica se hara efectiva
de la siguiente forma: el 50 % de la
misma, a los seis meses del alta en la
Seguridad Social, y el resto, a los seis
meses siguientes.

Para e! primer pago de la ayuda, el
interesado debera presentar fotocopia
compulsada del documento acreditati-
vo del pago de las cuotas a la Seguri-
dad Social, o de la mutualidad corres-
pondiente, relative al sexto mes.

Para el segundo pago, sera necesario
el documento acreditativoe del pago de
las cuotas a la Seguridad Social, o de
la mutualidad correspondiente, relativo
al ultimo mes.

La documentacién para el abono de
las ayudas deberd presentarse en el
plazo de dos meses desde el venci-
miento del semestre, o en el piazo de
quince dias desde su requerimiento

por ia Delegacion Provincial de Traba-
jo y Empleo correspondiente, que
debera verificarse a la finalizacién de
los plazos establecidos para los pagos.

Transcurrido dicho plazo sin que se
presente la documentacitn requerida,
se procederd a la revocacion de la
subvencion concedida, previa audien-
cia al interesado, que sera cumplimen-
tada por la Delegacion Provincial de
Trabajo y Empleo.

Disposicion 10%.- Obiigaciones de los
beneficiarios.

Los beneficiarios estaran obligados a
mantener todas las condiciones que
motivaron la concesidn de la subven-
cidn durante el plazo de tres afos. A
tal fin, deberan remitir a la Delegacién
Provincial de Trabajo y Empleo corres-
pondiente, en el mes de enero de cada
afo, y durante el plazo indicado, copia
compulsada del dltimo boletin de coti-
zacion a la Sequridad Sccial pagado.

En el supuesto de que el auténomo
colaborador accediera a la titularidad
de la actividad empresarial del auténo-
mo a titulo principal, deberd mantener
esta actividad hasta completar el plazo
de tres afios a que se refiere el parrafo
anterior.

Disposicion 112.- Modificacion de la
Resolucion.

Toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencién, asi como y, en todo
caso, la obtencién concurrente de sub-
venciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publi-
cos o privados, nacionales o interma-
cionales, podra dar lugar a la modifica-
cién de la Resolucion de concesion.

Disposicion 122.- Concurrencias de
ayudas.

Las ayudas contempladas en la pre-
sente Orden seran compatibles con las
que se puedan solicitar como benefi-
ciarios del Titulo Aval-Autoempleo.

Disposicion 13%.- Incumplimiento de
las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la
concesion de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como el falsea-
miento, la inexactitud u omisién de los
datos que sirven de base para su con-
cesion o de las establecidas en el
Texto Refundido de la Hacienda de
Castilla-La Mancha aprobadoc por el

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre (DOCM N° 149, de 29 de
noviembre), en la redaccion dada por
la Ley 972006, de 21 de diciembre, y
en el Decreto 91/2003, de 3 de junio,
de desarrollo del Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones y
ayudas publicas dara lugar a la pérdi-
da total ¢ parcial de los beneficios con-
cedidos, sin perjuicio de otras respon-
sabilidades en que pudieran incurrir,
procediéndose, en su caso, previo tra-
mite de audiencia, a la revocacién de
la subvencion concedida y al reintegro
total o parcial de las cantidades perci-
bidas, asi como a la exigencia del
interés de demora correspondiente,
desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Disposiciéon 14°.- Seguimiento y con-
trol.

Con motive de las actuaciones con-
templadas en la presente Orden, la
Consejeria de Trabajo y Emplec podra
comprobar e inspeccionar las subven-
ciones concedidas en cualquier
momento, pudiendo solicitar de la per-
sona beneficiaria las aclaraciones y
documentacion que se considere opor-
tuna, en el estricto marco de esta
Orden de convocatoria. El incumpli-
miento de lo requerido por la Adminis-
tracion podra considerarse causa sufi-
ciente para proceder al reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas.

Disposicion 15%.- Publicacién de las
Ayudas.

Las ayudas pagadas conforme a la
presente Orden deberan publicarse en
el DOCM, en los seis meses siguientes
a su concesién.

Disposicion 16%.- Cofinanciacién del
Fondo Social Europeo (FSE).

1. La misién del Fondo Social Europeo
es contribuir al desarrollo del empleo,
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabilidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sion en Recursos Humanos. Inverti-
mos en su futuro.

2. Las ayudas contempladas en esta
Orden, estan cofinanciadas por el
Fondo Social Europec (FSE) en un
80% dentro del Eje Prioritario 1
“Fomento del espiritu empresarial y
mejora de la adaptabilidad de los traba-
jadores” del Programa Operativo FSE
de Castitla-La Mancha 2007-2013.
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Disposicion 172. Publicidad comunita-
ria y custodia documental.

De acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 69 del Reglamento {CE) n°
1083/2006, se instituye la obligacién
de informar y difundir las operaciones
y los programas objeto de cofinancia-
cién europea en beneficio de los ciuda-
danos de la Unidn Europea y de los
beneficiarios con el fin de destacar el
papel que desempefia la Comunidad y
en garantia de maxima transparencia
de toda ayuda procedente de los Fon-
dos de Cohesion.

En cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento (CE) n° 1828/2006, de
la Comisién Europea, de 8 de diciem-
bre de 2006 y su correccién de errores
del 15 de febrero de 2007 que fija nor-
mas para el desarrollo de! Reglamento
(CE) n° 1083/2006 del Consejo por el
que se establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Social
Europeo, las entidades beneficiarias
haran constar en la publicidad que rea-
licen de los proyectos ejecutados y a
los participantes de los mismos confor-
me a esta Orden del hecho de su cofi-
nanciacién por el Fondo Social Euro-
peo vy la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

A los efectos anteriores serd de consi-
deraciéon y obligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de industria y
Trabajo, por ia gue se regula la publici-
dad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cién y/io empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento (CE) n®
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 20086, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unidn Europea, todos los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan

mantener a disposicion de la Comisién
y del Tribunal de Cuentas hasta el 31
de agosto de 2020, tres afios a partir
del cierre del programa operativo, tal y
como se define en el articulo 89, apar-
tado 3 del mismo texto tegal.

Disposicion 18% Ayudas de “minimis”.

Las ayudas concedidas en e! marco de
esta convocatoria tienen el caracter de
ayudas de “minimis” y estdn sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
1998/2006 de la Comision de 15 de
diclembre de 2006 relativo a 1a aplica-
¢ién de los articulos 87 y 88 del Trata-
do CE a las ayudas minimis (DOUE L
379 de 28.12.2008).

Segn dicho Reglamente las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por una
empresa durante un periodo de tres
afos no deberén exceder de 200.000
euros. En caso de superar esta canti-
dad, la empresa beneficiaria procedera
al reinfegro del exceso obtenido sobre
el citado limite asi como del correspon-
diente interés de demora de acuerdo
con lo establecido en el articulo 76 del
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da de Castilla-La Mancha, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de
19 de noviembre (DOCM n°® 149 de
29/11/2002}.

Disposicion 19%. Aplicaciones presu-
puestarias

1. L.os pagos de las ayudas econdmi-
cas se haran efectivas con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo:

19.03.G/322A.4761A,
19.03.G/322A.47618B,
19.03.G/322A.47861C,
19.03.G/322A.4761D19.03.G/322A.47

61E, 19.03.G/322A 4761F.

2. La concesion y abono de las ayudas
estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-

ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

3. La cuantia total méaxima a conceder
en el ejercicio 2007 para este progra-
ma serd de 100.000 euros. La existen-
cia de dos plazos de solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicion 52 determina la distribucién
del crédito anual, correspondiendo al
primer periodo un 60 por cientc de la
cuantia expresada anteriormente, y un
40 por ciento al segundo periodo.

La cantidad no ejecutada en el primero
de los plazos podra incrementar el cré-
dito del segundo, previa declaracién de
disponibilidad del crédito correspon-
diente.

4. El crédito previsto en el apartado
anterior podra incrementarse en la
cuantia adicional que resulte de alguno
de los supuestos contemplados en el
articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Disposiciones Finales

Primera.- Se faculta a la Direccion
General de Trabajo € Inmigracién para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecu-
cion de esta Orden.

Segunda.- Las sucesivas convocato-
rias de ayudas, con sujecién a las pre-
sentes bases, se realizaran mediante
Resoluciéon de la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracidn.

Tercera.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 2 de mayo de 2007
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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SIYC ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA PARA LA INTEGRACION LABORAL DE UN FAMILIAR DEL
TRABAJADOR AUTONOMO, TITULAR DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, COMO
AUTONOMO COLABORADOR
Expediente n? ..........ccoovvniinienn

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos N.LF/N.LE

"Domiicilio & efectos de notificacion tocalidad y Provincia
Domicilio del Centro de Trabajo - Tfno.J/s
Actividad Econdmica C.N.AE.
Fecha de nacimiento | Fecha de inscripcién en la Oficina de Empleo Fecha de inicio de la actividad
Municipio inferior a 500 habitantes | Titulacién académica o Formacion profesional Ocupacional

Nombre y Apellidos

2. DATOS DE TRABAJADOR O TRABAJADORA AUTONOMA A TiTU!.O PRINCIPAL

NAF/N.LE

Domicilio a efectos de notificacion

Localidad y Provincia

Domicilio del Centro de Trabajo

TfnoJs

Actividad Eobndmica

CNAE.

Fecha de nacimiento | Fecha de alta’en el R.E.T.A.

Fecha de inicio da la actividad

3. DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

N? de cuenta (20 digitos)

Titutar (Debera coincidir con el SOlicRANtE)...........oooiii
Entidad FINANCIBIa. .. ... iveeeee it i ce i st sn i s ar s vy ey s s e Localidad
DOMIGHIO 08 18 ENBIAAM. ... ieiieee i ieiee s s ts s te v ey rr seee re s st eaaes e oas nisaasae s es s 44 ey S s on At E e Ernrs s Re e sa s a e ne s s nsraen bt
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4. ACTIVIDAD A DESARROLLAR {(indicar brevemente el proyecto a desarrollar)

D.0.C.M. Num. 106

O Quien firma la presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e Inmigracion
a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligacicnes tributarias y de Seguridad Social, as/ como todos aquélios
que sean necesarios para la concesion, reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones
y ayudas. La informacion obtenida serd utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las
competencias que tiene legaimente atribuidas. La Administracion, por su parte, ademas del
cumplimiento de las garantias y cbligaciones establecidas en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de cardcter personal, queda scmetida a las actuaciones de
comprobacion a cargo de la administracioén cedente al objeto de verificar la adecuada obtencion
y utilizacién de la informacién cedida y de las condiciones normativas que fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA DE PRCHIBICION PARA OBTENER
LA CONDICICN DE BENEFICIARIO.

El firmante declara de forma responsable:
O No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningln otro organismo.
[] Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE | FECHA IMPORTE IMPORTE
LA AYUDA SOLICITUD SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

O Que a la fecha de alta en la Seguridad Social se encontraba en desempleo e inscrito como
demandante de empleo.

[ Que se constituye como trabajador auténomo colaborador de un familiar, auténomo a titulo
principal, que tiene establecido su centro de trabajo y su domicilio fiscal en Castilla-La Mancha.

OQue tiens una discapacidad igual o superior al 33 %.

OQue el trabajador o trabajadora auténoma a titulo principal tiene una discapacidad igual o
superior al 33 %.

{1 Que posee el titulo de Aval-Autoempleo.

OQue se encuentra al cormriente en el pago de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

[OQue no halla incurso en las causas de exclusién como beneficiario establecidas en la
Disposicidn 23.2 de fa Orden reguladora de estas ayudas.

JQue se compromete a realizar la actividad como trabajador/a auténomo/a y, a mantener las
condiciones que motivaron la concesién de la subvencién durante un plazo minimo de tres
afios. A tal fin remitird a la correspondiente Delegacién Provincial de Trabajo y Empleo, en el
mes de enero de cada afio y, durante el plazo indicado, copia compulsada del documento
acreditativo del pago de las cuotas sociales, o de la mutualidad correspondiente, relativo al
dltimo mes, o a reintegrar, para el supuesto de incumplimiento, la subvencién que en su caso
se le hubiera abonado mas el interds de demora.

Y, a tal fin, acompana, con la presente solicitud, la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del D.N.I. o Pasaporte.

= o U - T ABereiinemererivrrriereerrsvn v e nenen (€ 2.00...

(Firma del/la solicitante)

(Los datos consignados en este documento seran fratados de acuerdo con lo dispuesio en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.)

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO.




