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13 de abril de 2007

D.O.C.M. Num. 78

por la que se otorga a Meridional
de Gas, S$.A.U. la autorizacién
administrativa del proyecto de
instalaciones para distribucion
de gas natural canalizado en el
término municipal de Loranca de
Tajufia en Guadalajara (expte:
19331100189).

Mediante escrito presentado en la
Delegacion Provincial de Guadalajara
el 6 de julio del 2005, Meridional de
Gas, S.A.U. solicita autorizacién admi-
nistrativa de las instalaciones del “Pro-
yecto para la Solicitud de autorizacién
administrativa Previa para Distribucién
de Gas Natural Canalizado” en el Tér-
mino Municipal de Loranca De Tajufia,
en Guadalajara, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 73 de la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del Sector
de Hidrocarbures, y en el titulo 1V del
Real Decreto 1434/2002, de 27 de
diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedi-
mientos de autorizacién de instalacio-
nes de gas natural.

El proyecto fue sometido a tramites de
evaluaciéon de impacto ambiental con
Resolucion de la Delegacion Provincial
de Medio Ambiente de Guadalajara
publicada en DOCM n® 224 de 8 de
noviembre de 2005.

E! proyecto fue sometido al trdmite de
informacioén pablica en los siguientes
medios:

- DOCM n° 2, el 3 de enero de 2006.

- Diario La Tribuna de Guadalajara del
13 de enero de 2006.

- Diario Nueva Alcarria del 13 de enero
de 2006.

Vista la Ley 34/1998, de 7 de octubre,
del Sector de Hidrocarburos (BOE n®
241, de 8 de octubre); el Real Decreto
1434/2002, de 27 de dicismbre, por el
que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializa-
cién, suministre y procedimientos de
autorizacion de instalaciones:

Esta Delegacién Provincial ha resuelto:

Otorgar a Meridional de Gas, S.A.U. la
autorizacion administrativa del proyec-
to de las instalaciones para distribu-
cion de gas natural canalizado en el
término municipal de Loranca de
Tajuiia en Guadalajara, con arregle a
las siguientes condiciones:

Primera: Las instalaciones que se
autcrizan por la presente Resolucion

estan contempladas en el proyecto
presentado, cuyos datos basicos se
indican a continuacién:

Rango: APA

Presion maxima de servicio: 16 bar
Presién de dimensionado: 4 bar
Temperatura de disefio; +5 °C/+20°C
Longitud total: 10.238 metros

ERM (Estacién de Regulacién y Medi-
da) APA/MPA 2x4000 Nm3/h

Rango: MPA

Presion maxima de servicio: 0,4 bar
Presion de dimensionado: 0,05 bar
Temperatura de disefio: +5 °C/+20°C
Longitud total: 1.275 metros

Presupuesto: Un millon trescientos
noventa y dos mil quinientos sesenta y
cuatro euros con catorce céntimos
(1.392.564,14 euros)

Segunda: Para introducir modificacio-
nes que afecten a los datos basicos
previstos en el proyecto anteriormente
citado, serd necesario obtener autori-
zacién de esta Direccion General.

Tercera: En todo momente se debera
cumplir lo indicado en la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del Sector de Hidro-
carburos, y demas reglamentacion de
aplicacion.

Cuarta: La empresa distribuidera debe
prestar el suministro de gas en la zona
que ha solicitado, es decir, el término
municipal de Loranca De Tajuia (Gua-
dalajara), para usos domésticos,
comerciales e industriales.

Quinta: De acuerdo con el art. 82 del
Real Decreto 1434/2002 de 27 de
diciembre y para garantizar el cumpli-
miento de sus obligaciones, Meridional
de Gas, S.A.U. debera ingresar en la
cuenta de depoésitos de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
en el plazo de quince dias, aval o
garantia equivalente al 2% del presu-
puesto de la instalacién.

Dicha fianza o garantia se devolvera al
interesado una vez que, formalizada el
acta de puesta en servicio de las insta-
laciones, el interesado lo solicite vy jus-
tifique el cumplimiento de sus obliga-
ciones derivadas de la autorizacion.

Sexta: La solicitud de aprobacion del
proyecto de ejecucion de dichas insta-
laciones debera realizarse en un plazo
de tiempo no superior a 2 afios.

Séptima: La autorizacidn otorgada se
entiende sin perjuicio de otras conce-

siones y autorizaciones que sean
necesarias en aplicacion de la legisla-
¢idn que le afecte y, en especial, aque-
llas relativas a ia ordenacién del territo-
rio, urbanismo y al medio ambiente.

Octava: La Administracion se reserva
el derecho de revocar esta autoriza-
¢ién en el momente que se demuestre
el incumplimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en la misma.

Contra la presente Resolucion, que no
pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el
plaze de un mes, a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacién, ante el Exemo. Sr. Conse-
jero de Industria y Tecnologia, de con-
formidad con lo dispuestc en los Arts.
114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman, en su
nueva redaccion dada por la Ley
4/1999.

Guadalajara, 26 de marzo de 2007
La Delegada Provincial
COVADONGA PASTRANA ADRIANO
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Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 14-03-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
para la concesion de ayudas
para el desarrollo y la mejora de
la competitividad de los Centros
Especiales de Empleo, y se
efectia la convocatoria para
2007.

La integracién laboral de personas con
discapacidad, especialmente a través
del emplec protegido en los Centros
Especiales de Empteo, ha tenido una
evolucidn extraordinaria desde la
asuncion de competencias en esta
materia.

Hasta estos momentos, la creacion de
empleo ha sido el factor fundamental
sobre el que ha girado la politica de
fomento de la Consejeria de Trabajo y
Empleo.

Teniendo en cuenta que los Centros
Especiales de Empleo son empresas
cuyo objetivo principal es el de realizar
un trabajo productive, participande
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regularmente en las operaciones del
mercado, y que tienen como finalidad
el asegurar un empleo remunerado y
la prestacién de servicios de ajuste
personal y social que requieran sus
trabajadores con discapacidad, se ha
constatado que, especialmente aque-
llos promavidos por entidades sin
animo de lucro, adoiecen de una
gerencia profesionalizada que limita su
capacidad de desarrollo y consolida-
¢ién en un mercado abierto.

Con ia presente Orden se pretende
corregir esta limitacién, y, ademas, se
establecen una serie de medidas de
fomento para que los Centros Especia-
les de Emplec se doten de herramien-
tas que les permitan competir en el
mercado en las mejores condiciones, y
que contribuyan a su desarrollo y com-
petitividad.

Disposicidn 1. Objeto y finalidad

La presente Orden tiene por objeto
estabiecer las bases para la concesion
de ayudas destinadas a promover el
desarrcllo y mejora de la competitivi-
dad de los Centros Especiales de
Empleo, y convocar las mismas para el
ejercicio 2007.

Disposicién 2. Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas ayu-
das todas aquelias entidades que
hayan sido calificadas come Centro
Especial de Empleo y figuren inscritos
en el Registre Regicnal de Centros
Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha.

Disposicion 3. Requisitos

1. L.as acciones para las que se solici-
ten ayudas econémicas conforme a
esta Orden, no podran haberse inicia-
do con anterioridad ni el mismo dia de
la presentacion de la solicitud de sub-
vencion.

2. Con independencia de los requisitos
especificos exigidos en cada una de
las ayudas, los beneficiarios de las
ayudas contempladas en la presente
Orden deberan reunir los requisitos
establecidos en el Disposicién 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién 4. Plazo y lugar de presen-
tacién de las solicitudes

1. Para el presente afio 2007, las soli-
citudes pedran presentarse en los
siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cion de la presente Orden hasta el 15
de mayo de 2007.

b} Del 1 de septiembre al 15 de octu-
bre de 2007.

2. Las solicitudes y la documentacién
que deba acompaiarse, en su caso,
dirigidas al titular de la Direccidn
General de Trabajo e Inmigracidn,
podran presentarse por cualquiera de
los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Empleo o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pulblicas y del Procedi-
miente Administrativo Comdn. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentara en
sobre abierto para gque la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

- Utilizando el envio telematico de
datos, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direc-
cién de Internet:
http:/isacm.jccm.es/siaci/descripcion.a
sp?CodigoServicio=IVB

- A través de fax, a los nOmeros que
figuran en !a Resolucién de 12 de
enero de 2006, de la Consejeria de
Administraciones Pubficas (DOCM N°
18, del dfa 25 de enerc), y principal-
mente a los siguientes:

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Albacete:
967523408.

Delegacion Provincial de la Consejetia
de Trabajo y Empleo de Ciudad Real:
926253080.

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Cuenca:
969179823 y 969179825

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabaje y Emplec de Guadalajara:
949887984,

Delegacion Provincial de la Consejeria
de Trabajo y Emplec de Toledo:
925269871.

3. En el supuesto de que la solicitud se
haya presentado telematicamente sin
firma electrénica avanzada o mediante
llamada al teléfono 012, se remitira
copia de la solicitud para recabar la
firma manuscrita de las entidades inte-
resadas.

4. La presentacién de las solicitudes
fuera del plazo establecido, dara lugar
a la inadmisién de las mismas sin mas
tramites, previa resolucion que deberd
ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Jur{dico
de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Disposicion 5. Subsanacién y mejora
de la solicitud

De acuerdo con lo dispuesto en et
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Coman,
si la solicitud de iniciacién no reuniera
los requisitos exigidos en la correspon-
diente convocatoria, se requerira al
interesado para que, en un plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie
los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendré por desistide de su peticién,
previa resolucién que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el Dis-
posicion 42 de la citada Ley.

La Consejeria de Trabajo y Empleo
podra, en cualquier momento, realizar
cualesquiera actuaciones y solicitar la
documentacion precisa para la deter-
minacién, conocimiento y comproba-
cién de los datos acreditados por los
interesados.

Disposicidn 6% Procedimiento de con-
cesion.

1. E! procedimiento de concesidn de
estas subvenciones sera el de concu-
rrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la ins-
truccion del procedimiento seréd la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracién.

3. Para el estudio y evaluacion de tas
solicitudes se crea una Comisién de
Valoracién formada por quienes osten-
ten la titularidad de la Direccion Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién, que la
presidir4, y de la Delegacion Provincial
de Trabajo y Empleo correspondiente;
un técnico de la Direccion General y
otro de la Delegacion Provinciai, que
intervendran como vocales y un funcio-
nario de la misma Direccion General,
que actuara como Secretario.

La Comision emitirda un informe en el
que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

4. La Comisidén de Valoracién, a la
vista del expediente, formulara pro-
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puesta de resclucion debidamente
motivada, especificando los solicitan-
tes para los que se propone la conce-
sion de subvencién y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de
las solicitudes que no sean admitidas.

5. En el supuesto de que la solicitud de
ayuda se presentara a través de inter-
net, fax o del numero de teléfono 012,
se dictara resolucién condicionada, y
se remitira al solicitante, acompanada
de Ia solicitud, de la autorizacién de
peticién de datos a la Hacienda estatal
y autonémica y a la Seguridad Social,
y demds documentacién necesaria
para dictar la resolucion definitiva.

6. Corresponde a la persona titular de
la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién dictar la correspondiente
resolucién de concesion de las ayu-
das, en su caso, y proceder a su notifi-
cacion, en el plazo maximo de tres
meses desde la presentacién de la
solicitud.

Transcurrido dicho piazo sin que se
hubiera dictado y notificado resolucion
expresa, los solicitantes podran enten-
der desestimadas sus solicitudes, de
acuerdo con lo previsto en la Ley
8/2006, de 20 de diciembre, que esta-
blece e! régimen juridico aplicable a la
resolucién administrativa en determi-
nadas materias.

7. En la resolucion de concesidn se
hara constar, como contenido minimo,
los siguientes extremos: la identifica-
cién del interesado, la actuacién sub-
vencionada, el plazo de ejecucién de
la actividad subvencionada, la cuantia
de la ayuda concedida, el plazo de jus-
tificacién y demas circunstancias exigi-
bles para el pago de la misma, y cua-
lesquiera otras condiciones particuia-
res que deba cumplir el interesado.

8. Contra la resolucién, que no agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
titutar de ia Consejeria de Trabajo y
Empleo conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicién 7. Obligacicnes de los
beneficiarios

1. Obligaciones Generates:

a) Acreditar con anterioridad a dictarse
la propuesta de resolucion de conce-
sidén que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones fis-
cales y tributarias con el Estado, con la

Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma.

b) Someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo, asi como a
las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en relaciéon con las subvencio-
nes y ayudas econdmicas.

c) Comunicar a la Direccion General
de Trabajo e Inmigracién la obtencién
de otras ayudas para la misma finali-
dad, procedente de cualquier Adminis-
tracién, ente publico o privado, nacio-
nal o internacional, tan pronto como se
conozca su obtencién.

d) Comunicar a la Direccion General
de Trabajo e Inmigracién en un plaze
no superior a 15 dias cuatquier altera-
cion que se produzca en los datos
relatives a la actividad o proyectos
emprendidos para los que se solicitd la
subvencién y que afecte en algun
modo a las mismas, pudiendo dar
lugar a la modificacién de la Resolu-
cién de concesion.

) Facilitar cuantos datos e informacio-
nes, en cuestiones relacionadas con
las subvenciones concedidas, les sean
requeridas por la Consejeria de Traba-
jo y Empleo, asi como conservar los
documentos justificativos de la aplica-
cién de los fondos percibidos, incluidos
los de formato telemdtico, en tanto
puedan ser objeto de comprobacién y
control.

f) Presentar y depositar ante la Direc-
cién General de Trabajo e Inmigracién
la memoria anual, en los términos que
establece el Real Decreto 2273/1985,
por el que se aprueba el Reglamento
de los Centros Especiales de Empleo.
g) Conservar los documentos justifica-
tivos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser obje-
to de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Adoptar las medidas de difusién que
se establezcan en la Resclucién de
Concesidn,

i) Las Entidades beneficiarias de cual-
quiera de las ayudas previstas en la
presente Orden estan obligadas a
mantener las condiciones de empleo,
inversiones, actividad asi como los
demads requisitos que dieron lugar a la
concesion y pago de la subvencién de
un periodo minimo de tres afios conta-
dos a partir del momento de su conce-
sién. En caso contrario, procedera el
reintegro de las cantidades recibidas.

2. Obligaciones especificas:

a) Para las ayudas a la contratacién de
gerente

- La Entidad beneficiaria se compro-
meterd formalmente a mantener el
puesto de trabajo durante, al menos,
dos afios mas desde la finalizacién del
periodo subvencionable.

b) Para las ayudas a la mejora de la
competitividad y al fomento de la
comercializacion y a la cooperacion
interempresarial de los CEE.

- El plazo maximo para la ejecucién de
las acciones o gastos sera de diecio-
cho meses. Si por las caracteristicas
del proyecto o por circunstancias que
concurriesen a lo largo de la gjecucion
del mismo, el plazo previsto se consi-
derase manifiestamente insuficiente, la
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracién podra conceder un plazo supe-
rior.

- El plazo méximo para justificar las
ayudas concedidas seréd de seis
meses a contar desde el momento de
la finalizacién del periodo de ejecucion
de las acciones o gastos.

- Las Entidades beneficiarias de cual-
quiera de estas ayudas estan obliga-
das a mantener las condiciones de
empleo, actividad y demas requisitos
que dieron lugar a la concesién y pago
de la subvencion, un periodo minimo
de tres afios contados a partir del
momento de su concesién. En caso
contrario, procedera el reintegro de las
cantidades recibidas. Todo ello sin per-
juicio de lo establecido en la disposi-
cién 10.4 sobre los bienes inventaria-
bles.

3. Sin perjuicio de lo anteriormente
expuesto, los beneficiarios habran de
cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Disposicién 8. Seguimiento y Control

Sin perjuicio de las facultades que ten-
gan atribuidas otros drganos de la
Administracion de la Comunidad Auté-
noma, la Consejeria Trabajo y Empleo
llevaré a cabo la funcion de control de
las subvenciones concedidas asi como
la evaluacion y seguimiento de ios pro-
gramas, mediante 1a utilizacion de cua-
lesquiera medios que estén a su dispo-
sicion, con el objeto de comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos
por las normas vigentes que resuiten
de aplicacion.

Dispaosicién 9. Revocacion y reintegro
de la subvencion




D.0.C.M. Nim. 78

13 de abril de 2007

9445

1. E! incumplimiento de las condicio-
nes y de las obligaciones establecidas
en la presente Orden o en la Resolu-
¢ion de concesién, dara lugar al reinte-
gro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora. Asi
mismo, serdn también causas de rein-
tegro de la subvencién las demas esta-
blecidas en el Disposicién 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

En los supuestos de incumplimiento,
la modulacién del reintegro se reali-
zara con arregle al principio de propor-
cionalidad en funcién del grado de
cumplimiento de la actividad objeto de
la subvencioén, debiendo aproximarse
a su realizacion total, al logro de los
objetivos publicos comprendidos en la
actividad subvencionada y garantizan-
do siempre la salvaguarda de la inte-
gridad del objeto en el que se materia-
lice la finalidad de la actuacion incenti-
vada.

2. Las resoluciones de reintegro seran
dictadas por la persona titular de la
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracién, previa instruccion del expe-
diente.

Disposicién 10. Gastos subvenciona-
bles.

1. Se consideran gastos subvenciona-
bles aquellos que de manera indubita-
da respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y se realicen
en los plazos establecidos en la Dispo-
sicién 7.2 de esta Orden.

En ningdn caso el coste de adquisicion
de los gastos subvencionables podra
ser superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el
que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del perio-
do de justificacion de la accion subven-
cionable.

3. Cuando el importe del gasto sub-
vencionable supere la cuantia de
30.000 euros en el supuesto de coste
por ejecuciéon de chra, o de 12.000
euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacién de ser-
vicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario
debera solicitar como minimo tres ofer-
tas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del ser-
vicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista

en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o pres-
ten.

La eleccién entre las ofertas presenta-
das, que deberan aportarse en la justi-
ficacion, se realizard conforme a crite-
rios de eficiencia y economia, debien-
do justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas venta-
josa.

4. En el supuesto de adquisicidon, cons-
truccién, rehabilitacién y mejora de bie-
nes inventariables, se seguiran las
siguientes reglas:

a) El beneficiario debera destinar los
bienes al fin concreto para el que se
concedié la subvencién, durante un
periodo de cinco afios en caso de bie-
nes inscribibles en un registro publico,
y dos afos para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un
registro pdblico, debera hacerse cons-
tar en la escritura esta circunstancia,
asi como el importe de la subvencion
concedida, debiendo ser objeto estos
extremos de inscripcién en el registro
publico correspondiente.

b} El incumplimiento de la obligacién
de destino referida en el parrafo ante-
rior, gue se producira en todo caso con
la enajenacion o el gravamen del bien,
sera causa de reintegro, en los térmi-
nos establecidos en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones, quedando el bien afecto al
pago del reintegro cuaiquiera que sea
su poseedor, salvo que resulte ser un
tercero protegido por la fe pablica
registral o se justifique la adquisicién
de los bienes con buena fe y justo titu-
lo 0 en establecimiento mercantil o
industrial, en caso de bienes muebles
no inscribibles.

5. No se considerard incumplida la
cbligacién de destino referida en el
anterior apartado anterior cuando:

a) Tratdndose de bienes no inscribi-
bles en un registro pablico, cuando
fueran sustituidos por otros que sirvan
en condiciones analogas al fin para el
gue se concedid la subvencion y este
uso se mantenga hasta completar el
periodo establecido, siempre que la
sustitucion haya sido autorizada por la
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracion.

b) Tratdndose de bienes inscribibles
en un registro publice, cuando el cam-
bio de destino, enajenacién o grava-
men sea autcrizado por la Direccion

Generai de Trabajo e Inmigracion. En
este supuesto, el adquirente asumira
la obligacion de destino de los bienes
por el periodo restante y, en caso de
incumplimiento de la misma, del reinte-
gro de ta subvencion.

6. Los gastos financieros, los gastos
de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los
gastos periciales para la realizacion
del proyecto subvencionado y los de
administracién especificos son sub-
vencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subven-
cionada y son indispensables para la
adecuada preparacién ¢ ejecucion de
la misma.

En ningln caso seran gastos subven-
cionables:

a) Los intereses deudores de las cuen-
tas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judi-
ciales.

7. Sélo se computardn como inversion
los bienes de primera adquisicidn y, en
ningln caso, se tendran en cuenta las
inversiones realizadas mediante for-
mulas de arrendamiento financiero
(leasing), el IVA recuperable, ni tasas
e impuestos.

Disposicién 11. Tipos de ayudas.

1. Ayudas a la contratacién de gerente.
2. Ayudas a la mejora de la competiti-
vidad.
3. Ayudas al fomento de la comerciali-
zacion y a la cooperacion interempre-
sarial.

Disposicion 12. Subvencién para la
contratacion de gerente de CEE

Esta ayuda tiene como finalidad dotar
a los Centros Especiales de empleo de
una gerencia profesionalizada que
parantice su desarrollo empresarial.

Seran beneficiarios de estas ayudas
los Centros Especiales de empleo que
carezcan de animo de lucro, y aquellos
que, aun teniéndolo, sean de ftitulari-
dad de entidades sin animo de lucro.

La cuantia de la ayuda sera del 70 por
100 para el primer afio, el 50 por 100
para el segundo afio y el 30 por 100
para el tercer afio, de la cantidad fijada
en el contrato. El salario de referencia
subvencionable no excedera de
30.000 euros al afo.
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Este tipo de ayudas se concedera por
una sola vez para el mismo puesto
durante la existencia de la Entidad.

Disposicidn 13. Solicitud de la subven-
cion para la contratacion de gerente de
CEE

Esta ayuda se solicitara mediante el
modelo impreso Anexos | y | A de la
presente Orden.

Disposicién 14. Criterics de valoracion
de las ayudas para la contratacién de
gerenie de CEE

Para la concesion de la ayuda, se
tendran en cuenta los siguientes crite-
rios de valoracién:

- Numero total de trabajadores con dis-
capacidad en el CE.E. De 10 a 25
puntos.

- Numero de trabajadores con paralisis
cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado
de minusvalia reconocido igual 0 supe-
rior ai 33%, respecto del total de la
plantitla del C.E.E. De 15 a 35 puntos.
- Nomero de trabajadores con discapa-
cidad fisica o sensorial con un grado
de minusvalia reconocido igual o supe-
rior al 65%, respecto del total de la
piantilla del C.E.E. De § a 15 puntos.

- Numero de trabajadoras con discapa-
cidad, respecto del total de la plantilla
del C.E.E. De 5 a 15 puntos.

- Tipos de actividades empresariales
que desarrolla el CEEE. De 5 a 15
puntos.

Disposicién 15. Pagoe de la subvencion
para la contratacién de gerente de
CEE

El pago de la ayuda para la contrata-
cion de gerente, se realizara por
semestres vencidos, mediante la pre-
sentacién de las ndminas satisfechas,
y los justificantes bancarios del pago.

Disposicién 16. Ayudas para la mejora
de la competitividad de los C.E.E. Acti-
vidades subvencicnables.

Podran recibir este tipo de ayudas
aquellos proyectos gue contribuyan de
forma sustantiva a la mejora de la
competitividad de los Centros Especia-
les de Emplec en su ambito de actua-
cion. Y en concreto las siguientes:

a.- La potenciacion de la innovacion y
el desarrollo tecnoldgico.

b.- La promocion de 1a calidad.

¢.- La promocion del disefio.

Disposicion 17. Solicitud de las ayudas
a la mejora de la competitividad de los
CEE.

Esta ayuda se solicitara mediante los
modelos que se insertan en esta
Orden como Anexos I, ILAy I1.B.

Disposicién 18. Cuantia de las subven-
ciones.

La cuantia de las ayudas que se podra
obtener dentro de este Capitulo seran
las siguientes:

a) En el caso de Centros Especiales
de Empleo sin animo de lucro o que,
aun siéndolo, sean de titularidad de
entidades sin animo de lucro: hasta el
70 por ciento de la inversion o gastos
aprobados.

b) En el caso de Centros Especiales
de Empieo con animo de lucro, la sub-
vencion maxima podra alcanzar hasta
el 50% de la inversién o gastos sub-
vencionable.

Disposicion 19. Ayudas para la poten-
ciacién de la innovacion, el desarrollo y
ta innovacion tecnologica

Seran subvencicnables los siguientes
tipos de proyectos:

1.- Proyectos de innovacion.

A los efectos de esta Orden de ayudas
se consideran proyectos de innovacién
aquellos proyectos dirigidos a la incor-
poracion de forma activa de nuevas
tecnologias de proceso y de producto,
asl como la incorporacién de nuevas
técnicas de gestién y de organizacién
en los Centros Especiales de Empleo,
de tat manera que las mismas supon-
gan cambios sustanciales en los &mbi-
tos productivos, de mercado y de orga-
nizacion global de los factores empre-
sariales, y conduzcan a una manifiesta
mejora de la posicién competitiva del
Centro Especial de Empleo.

2.- Proyectos de Investigacién y de
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
(1+D+i). Se considera proyecto de
I1+D+i al conjunto de actividades de
investigacion e innovacion de caracter
aplicado y de desarrollo tecnelégico
tendentes a la puesta en el mercado
de un nueve producto ¢ procesc pro-
ductivo o bien la mejora de los existen-
tes, de forma que sus resultados ten-
gan un impacto econémice importante
en el Centro Especial de Empleo.

Disposicion 20. Conceptos subvencio-
nables.

Se consideraran conceptos subvencio-
nables para el desarrcllo de los pro-
yeclos contemplados en la disposicidn
anterior, la adquisicién de equipos
nuevos, obras e instalaciones, costes
de personal y materiales necesarios
para la realizacién del proyacto, asi
como las colaboracicnes y consul-
torias externas y los gastos de forma-
cidn del personal vinculado directa-
mente al proyecto con arreglo a las
siguientes especificaciones:

- Obras e instalaciones. Exclusivamen-
te para los proyectos de infraestructura
y servicios de apoyo a la innovacidn.

- Coste de los equipos. Se subvencio-
nard la adquisicién y montaje por per-
sonal externo de equipos nuevos, y en
su caso, las aplicaciones informaticas,
vinculados directamente y necesarios
para la implementacion de los proyec-
tos. Queda excluida la adquisicidn de
equipos y aplicaciones informaticas
destinadas al departamento de admi-
nistracion.

- Colaboraciones externas y gastos de
consultoria relacionadas con el proyec-
to, realizadas por empresas de recono-
cida experiencia en la realizacién de
este tipo de proyectos.

- Costes de personal propio. Sera sub-
vencionable el coste de personal cuali-
ficade directamente ascciado al pro-
yecto de que se trate, asi como los
gastos de formacion estrictamente
necesarios para la puesta en marcha y
desarrollo del proyecto en cuestién.

- Gastos de registro de patentes y mar-
cas.

- Gastos de suministros imputados al
proyecto de 1+D+i y materiales necesa-
rios para la realizaciéon del proyecto y/o
de los prototipos en su caso.

Disposicién 21. Criterios de valoracién.

Seran criterios prioritarios en la valora-
cion de las solicitudes de subvencién
los siguientes:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto. De § a 20 puntos.

- El cardcter innovador del proyecto en
relacion con la proyeccion de desarro-
llo del C.E.E. vy la integracién laboral
de los trabajadores con discapacidad.
De 10 a 25 puntos.

- La integracién del proyecto en un
plan plurianual estratégico de consoli-
dadcion y desarrollo del Centro Espe-
cial de Empleo. De 5 a 15 puntos.

- La incidencia del proyecto en térmi-
nes de aumente de cuota de mercado.
De 5 a 20 puntos.

- Los efectos del proyecto en la mejera
de la productividad y competitividad
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empresarial del C.E.E. De § a 20 pun-
tos.

Disposicién 22°. Ayudas para la pro-
mocién de la calidad

1. Estas ayudas tienen por objeto la
configuracién de una oferta empresa-
rial de calidad a través, fundamental-
mente, de la incorporacién de sistemas
de gestién de la calidad en los Centros
Especiates de Empleo.

2. Se consideraran proyectos y activi-
dades subvencionables los siguientés:

Proyectos de mejora de la gestion de
la calidad empresarial, seguridad y
gestion medioambiental, especialmen-
te los orientados a la introduccion de
nuevas técnicas de mejora continua y
un enfoque de la calidad total en los
Ceniros Especiales de Empleo y aque-
llos tendentes al cumplimiento de las
Normas U.N.E.-EN 1SO 9001:2000, de
sistemas de gestion de la calidad, y
U.N.E-EN 1SO 14001:2004, de siste-
mas de gestion ambiental, 0 normas
equivalentes, asi como aquellas nor-
mas exigidas por clientes de reconaci-
da solvencia. Podran ser actividades
subvencionables:

- La realizacion de diagnésticos, ase-
sorias y auditorias, asi como la elabo-
racion de planes de mejora continua.

- Los proyectos de implantacién o de
mejora de la gestion de calidad ten-
dentes a la ausencia de costes de cali-
dad, seguridad y gestién medioam-
biental.

- Los proyectos de implantacion de
planes de mejora continua en el marco
de una estrategia global de calidad
total.

- Las actividades destinadas a la
obtencion de la certificacion de produc-
tos de empresa por organismoes de
certificacién autorizados.

- Las actuaciones de mejora de la cali-
dad de los ensayas y pruebas que se
realicen en la empresa.

- Los cursos de formacion basica y
aplicada en el marco de los proyectios
o actuaciones anteriores.

Disposicion 23, Conceptos subvencio-
nables.

Seran subvencionables los siguientes
gastos:

a) Gastos vinculados a la obtencion de
acreditaciones por parte de organis-
mos y entidades autorizados.

b) Colaboraciones y consultorias exter-
nas, realizadas por empresas de reco-

nocida experiencia en la realizacién de
este tipo de proyectos.

c) Los costes de personal.

d) Los gastos de formacion del perso-
nal propio.

Disposicién 24. Criterics de valoracion.

Seran criterios prioritarios en la valora-
cion de las solicitudes de subvencion
los siguientes:

- La viabilidad técnica y econémica del
proyecto. De 5 a 20 puntes.

- La justificacion del proyecto en rela-
cion con la legisiacion y reglamenta-
cién nacional y europea. De 5 a 20
puntos.

- Las repercusiones del proyecto en
cuanto a la incorporacion en el CEE de
personal técnico joven con discapaci-
dad, especiaimente. De 10 a 35 pun-
tos.

- La repercusion del proyecto o actua-
cién en la competitividad del CEE, asi
cOmOo su proyeccion en los mercados.
De 10 a 35 puntos.

Disposicién 25. Ayudas para la promo-
¢ién del disefio.

Las actuaciones que podran ser objeto
de subvencién son:

a) Los proyectos de disefio de nuevos
productos industriales. Se entiende por
disefio de producto la actividad creati-
va orientada a dotar a un producto de
componentes de diferenciacion estéti-
ca, formal, material y funcional que lo
diferencie de los demas productos
existentes.

b) Los proyectos de disefio de envases
y embalajes.

c¢) Los proyectos de disefio grafico y de
imagen corporativa, en las que se
incluyan actuaciones como el disefio
grafico de catalogos y de otros sopor-
tes publicitarios, disefio de stand, logo-
tipos, frentes de tiendas y disefio de
interiores en franquicias y tiendas.

Disposicion 26. Conceptos subvencio-
nables.

Seran subvencionables los siguientes
gastos:

a) Los gastos inherentes a los contra-
tos de colaboracion con disefiadores
externos para el desarrollo de un pro-
yecto de disefio de producto.

b) Los gastes relativos a la construc-
¢ién de maquetas, moldes y prototipos.
c¢) Asesoramiento externo para la reali-
zacién de auditorias y diagnosticos de
disefo.

d) Costes de registro de patentes y
marcas.

Disposicién 27. Criterios de valoracién.

Seran criterios prioritarios en la valora-
cién de las solicitudes de subvencién
los siguientes:

- La viabilidad técnica y econdmica del
proyecto. De 5 a 20 puntos.

- La contribucion del proyecto a la pro-
mocion del disefio en los sectores
industriales tradicionales. De 10 a 25
puntos.

- La insercién del proyecto en una
estrategia de producto y de empresa.
De 5 a 15 puntos.

- El impacto del proyecto desde el
punto de vista comercial y del aumento
de ia cuota de mercado. De 10 a 20
puntos.

- E1 caracter innovador del proyecto.
De 10 a 25 puntos.

- La virtualidad del proyecto en rela-
¢i6n a las exigencias legales en mate-
ria de seguridad industrial y medio
ambiente. De 15 a 30 puntos.

- La cooperacidn interempresarial de
C.E.E. De 15 a 30 puntos.

Disposicion 28. Ayudas al fomento de
la comercializacién y a la cooperacion
interempresarial.

Seran subvencionables las siguientes
actividades:

a) Estrategias comerciales en el ambi-
to del comercio interior.

b) Asistencia a ferias y convenciones
comerciales.

¢) Cooperacion interempresarial.

Disposicion 29. Solicitud de las ayudas
al fomento de la comercializacidon y a
la cooperacion interempresarial.

Esta ayuda se solicitard mediante los
modelos que se insertan en esta
Orden como Anexos Il lILA y 11.B.

Disposicion 30. Ayudas para la elabo-
racion de estrategias comerciales en el
ambito del comercic interior.

Seran subvencionables las actividades
y acciones que a continuacion se rela-
cionan:

- La realizacion de estudios de mercado.
- La elaboracion de estrategias comer-
ciales y campafias publicitarias en
medios controlados y especializados
en el sector de la actividad.

- La confeccion de planes de marke-
ting que contemplen una nueva estra-
tegia comercial.
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- El disefio y confeccién de catalogos y
otros elementos de comunicacion
comercial, puntos de venta, identidad
corporativa, envases y embalajes y
generacién de marcas. En el caso del
disefio de una nueva entidad corporati-
va, sera requisito ineludible que el
mismo esté en correspondencia con
una nueva estrategia comercial.

En ningn caso seran subvencionabies
las campafas publicitarias o disefio y
confeccién de catilogos que sean rei-
teracién de otras ya subvencicnadas.

Disposicion 31. Gastos subvenciona-
bles.

Se consideran como gastos subven-
cionables:

- Los costes de consultoria externa.

- Los costes de maquetacion.

- Los costes asociados a la edicion de
tnateriales de difusién y promogian.

Disposicion 32. Criterios de valoracion.

Seran criterios prioritarios en la valora-
cion de las solicitudes de subvencién
los siguientes:

- La calidad y viabilidad del proyecto.
De 5 a 15 puntos.

- El carécter innovador del proyecto.
De 5 a 20 puntos.

- La dimensién empresarial del C.E.E.
De 5 a 20 puntos.

- El alcance previsible del proyecto en
el entorno empresarial, sectorial o de
mercado. De 5 a 25 puntos.

- La relacion del proyecto con la estra-
tegia general del CEE. De 5 a 15 pun-
tos.

Disposicién 33. Ayudas para la asis-
tencia a ferias y convenciones comer-
ciales interiores.

Sera subvencionable la participacion
de Centros Especiales de Empleo y
asociaciones de los mismos como
expositores con stand propio en las
ferias y convenciones comerciales.

En el caso de CEE c¢on animo de lucro,
solamente seran objeto de subvencion
la primera y segunda participacion en
una determinada feria o convencion
comercial.

Disposicion 34. Gastos subvenciona-
bles.

A los efectos de la presente Orden y
linea de subvencién, se consideraran
gastos subvencionables los siguientes:

- Canon del suelo.
- Construccion del stand.

- Alquiler de mobiliario.

- Suministros directamente relaciona-
dos con la participacion en la feria.

- Transporte de mercancias.

- Interpretes.

- Edicion de catalogos.

Disposicion 35. Criterios de valoracion.

Seran criterios prioritarios en la valora-
cion de las solicitudes de subvencion
los siguientes:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto. De 5 a 20 puntos.

- La proyeccidn regional o nacicnal del
proyecto. De 10 a 25 puntos.

- La dimensién empresarial del C.E.E.
De 5 a 20 puntos.

- Implicaciones del proyecto en el
incremento del volumen de ventas. De
15 a 30 puntos.

Disposicion 36. Ayudas para 'a coope-
racién interempresarial.

Seran susceptibles de ayuda las
siguientes actuaciones:

- Acuerdos entre Centros Especiales
de Empleo para la agrupacion de pro-
duccién, incluida la creacion de entida-
des independientes.

- Acuerdos interempresariales para la
agrupacion de sus producciones o la
creacion de centrales de compra.

- Acuerdos entre Centros Especiales
de Empleo para la comercializacién o
distribucién conjunta de sus productos
y servicios.

- Cualquier contribucién de las férmu-
las anteriores que, sin conculcar las
normas de la politica coman de la
competencia, fortalezcan su posicion
competitiva mediante la mejora de la
dimensién empresarial.

Disposicion 37. Gastos subvenciona-
bles.

Seran subvencionables los gastos aso-
ciados a las actividades anteriores que
a continuacion se sefalan:

- De estudio de viabilidad sobre futuros
acuerdos de cooperacion.

- Gastos de asistencia técnica relacio-
nados con la implementacion de los
acuerdos de cooperacién; solamente
durante el primer afio de actividad con-
junta.

- La contratacién de personal técnico.
Méximo una persona y por un aiic, en
el gasto que la Direccion General de
Trabajo e Inmigracién apruebe.

Disposicién 38. Criterios de valoracion.
Seran criterios prioritarios en la valora-
cion de las solicitudes de subvencion
los siguientes:

- La calidad técnica y viabilidad del
proyecto. De 5 a 20 puntos.

- El nimero de Centros Especiales de
Empleo cooperantes. De 5 a 30 pun-
tos.

- El nivel y amplitud de la cooperacién,
De 5 a 30 puntos.

- La proyeccion del proyecto en el mer-
cado. De 5 a 15 puntos.

- La Incorporacian de personal técnico.
De 5 a 20 puntos.

- Su contribucion al valor afiadido y al
empleo regional de personas con dis-
capacidad. De 10 a 25 puntos.

Disposicién 39. Pago de las ayudas a
la mejora de la competitividad y al
fomento de la comercializacién y a la
cooperacion interempresarial de los
CEE.

El pago de la ayuda se hara efectivo
previa presentacion de la documenta-
cion justificativa de la accion, gasto o
inversion realizada, y que en todo
caso, debera contener:

a) Certificacién de obras o facturas ori-
ginales del gasto realizado, que
debera serlo por la totalidad del pro-
yecto aprobado por la Direccién Gene-
ral de Trabajo e Inmigracién, y en las
que quedaran descritos e identificados
los bienes adquiridos, sus precios y
condiciones de pago en cada caso.

Las facturas justificativas deberan
guardar relacién con los documentos
{facturas proforma, pre-contratos de
compraventa, proyectos de obra, etc.)
que obren en el expediente administra-
tivo, y deberan estar totalmente paga-
das dentro del plazo estabiecido en la
resolucién de concesién de la ayuda.

Los trabajos realizados por el benefi-
ciario para su inmovilizado, se justifi-
caran mediante certificacién contable
acreditada por un auditor 0 censor
jurado de cuentas.

En el caso de facturas en moneda
extranjera, se acompafiara el docu-
mento bancario o aduanero, en su
caso, en el que se indique la cotizacién
de la moneda a la fecha de expedicion
de la factura.

-b) Documentos justificativos del pago.
Para facturas de cuantia inferior a

1.000 euros (IVA incluido), sin que
resulte valido el fraccionamiento de las
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de superior importe, se admitird como
justificante de pago la factura definitiva
y el justificante del pago de la misma.
En el recibo, si se emite en documento
independiente, aparecera la firma legi-
ble o indicacién de la persona que
firma y sello del proveedor, la referen-
cia a la factura y su importe, debiendo
acreditar de forma inequivoca el cobro
de la misma.

En caso de facturas de cuantia supe-
rior a la indicada, solo se admitiran
como justificantes de pago documen-
tos emitidos por banco o entidad finan-
ciera, en los que queden perfectamen-
te acreditados la identidad del orde-
nante y del perceptor, la fecha de pago
y el importe pagado que debe corres-
ponder con la totalidad de 1a factura.

¢} El beneficiario de la subvencion dis-
pondra de un plazo de ocho meses
para la realizacién de la inversion
desde el dia siguiente a la notificacién
de a inversidn, vy de dos meses para
presentar la justificacion de la misma,
desde el dia siguiente a la finalizacidn
de las inversiones.

Disposicién 40®.- Publicacién de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden deberan publicarse en
el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
en los seis meses siguientes a su con-
cesin.

Disposicion 412. Aplicaciones presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas econbémi-
cas se haran efectivas con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo:

19.03.G/322A 47631, 19.03.G/322A4761P,
19.03.G/322A 45000

19.03.G/322A.4861P, 19.03.G/322A.77631,
19.03.G/322A.78633.

2. La concesion y abono de las ayudas
estard sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

3. La cuantia total maxima a conceder
en el ejercicio 2007 para este progra-
ma serd de doscientos mil euros
{200.000 euros). La existencia de dos
plazos de sdlicitudes, de acuerdo con
lo establecido en la Disposicién 42
determina la distribucién del crédito
anual, correspondiendo al primer

periodo un 60 por ciento de la cuantia
expresada anteriormente, y un 40 por
ciento al segundo periodo.

La cantidad no ejecutada en el primerc
de los plazos podra incrementar el cré-
dito del segundo, previa declaracion de
disponibilidad del crédito correspon-
diente.

4. El crédito previsto en el apartado
anterior podré incrementarse en la
cuantia adicional que resulte de alguno
de los supuestos contemplados en el
articulo 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julic, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a la Direccién
General de Trabaje e Inmigracién para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para ¢l desarrollo y ejecu-
¢ién de la presente Orden.

Segunda.- Las sucesivas convocato-
rias de ayudas, con sujecion a las pre-
sentes bases, se realizaran mediante
Resolucién de la persona titular de la
Direcciéon General de Trabajo e Inmi-
gracion.

Tercera.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 14 de marzo de 2007
L.a Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIC CORDERO
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Conssjeria de Medio Ambiente
y Desarrollo Rural

Resolucion de 22-03-2007, de la
Delegaciéon Provincial de Medio
Ambiente y Desarrollo Rural de
Albacete, por la gue se formula
la no necesidad de sometimien-
to al procedimiento de evalua-
cion del impacto ambiental del
proyecto: Modernizacién de
regadio (expediente AB-
5316/06), situado en el término
municipal de Hellin (Albacets),
cuyo promotor es Dofia Juana
Roédenas Martinez.

El Decreto 178/2002, de 17-12-2002,
por el que se aprueba el Reglamento

General de Desarrollo de la Ley
5/1999, de Evaluacién de Impacto
Ambiental de Castilla-La Mancha,
establece que los proyectos incluidos
en el Anexo 3 deberan examinarse
detenidamente, a la luz de los criterios
establecidos en el Anexo 4 del citado
Decreto, con objetc de determinar la
necesidad o no de someterlos a Eva-
luacién de Impacto Ambiental.

Del mismo modo establece, en su
Articulo 27.2, !a publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha de las
resoluciones dictadas por el Grgano
Ambiental, relativas a las actividades y
proyectos que no vayan a ser someti-
dos al procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

Con fecha 30 de noviembre de 2006
tiene entrada en el Registro de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente y
Desarrollo Rural de Albacete la solici-
tud de Evaluacién de impacto Ambien-
tal del proyecto “Modernizacién de
regadio”, ubicade en la parcela 257 del
poligono 78 del Término Municipal de
Hellin, cuyo promotor es Difia. Juana
Rédenas Martinez.

La actuacion de este proyecto se tipifi-
ca en la categoria de proyectos del
Anexo 3 del Decreto 178/2002, Anexo
3, (grupo 1 apartado b) “Proyectos de
gestién de los recurses hidricos, con
inclusion de los proyectos de riego vy
avenamiento de terrenos (incluidos
proyectos de consolidacidn y mejora
de regadios)”.

El objeto del proyecto es la moderniza-
cién de regadio, con cambio de siste-
ma de riego de gravedad a goteo.

Examinada la documentacion que
constituye este expediente, se efectia
la siguiente evaluacion:

Primero: Caracteristicas de! proyecto

- Tamafio del proyecto:
La superficie afectada por el proyecto
es de 3,04 Ha.

- Acumulacién con otros proyectos:

No se observa una acumulacion signi-
ficativa con otros proyectos existentes
que produzca efectos sinérgicos nega-
tivos en cada uno de los emplazamien-
tos.

- Utilizacion de recursos naturales:

El origen del agua para riego procede
de la Comunidad de Regantes “Juan
Martinez Parras” de Hellin, de la cual
aporta el solicitante certificado de con-
cesion de aguas.




