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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Vivienda y Urbanismo

Resolucion de 22-03-2007, de la
Secretaria General Técnica, por
fa que se modifica la Resolucion
de 08-03-2005, por la que se
delegan competencias en los
Delegados Provinciales de la
Consejeria de Vivienda y Urba-
nismo.

Mediante Resolucion de 8 de marzo de
2005 se delegd en los Delegados Pro-
vinciales de la Consejeria de Vivienda
y Urbanismo el ejercicio de atribucio-
nes en materia de ejecucion presu-
puestaria en relacién con las subven-
ciones en materia de vivienda. En con-
creto, el apartado tercero de la citada
Resolucién de 8 de marzo de 2005
delegaba, respecto del Capitulo VIl del
presupuesto de gastos, la auterizacion,
disposicion de gastos y reconocimiento
de obligaciones en relacién con las
subvencicnes en materia de vivienda
concedidas de conformidad con lo
establecido en el Decreto 113/2002, de
27 de agosto, y demas disposiciones
que faculten a los Delegados Provin-
ciales de la Consejeria de Vivienda y
Urbanismoe, hasta un limite de 300.000
euros.

La entrada en vigor del Decreto
38/2006, de 11 de abril, por el que se
regula en el ambito de Castilla-La
Mancha el Plan Estatal de Vivienda
2005-2008 y se desarrolla ¢! IV Plan
Regional de Vivienda y Suelo de Casti-
lla-La Mancha horizonte 2010, que
deroga el Decreto 113/2002, de 27 de
agosto, sobre ayudas en materia de
vivienda y suelo para el periodo 2002-
2005, y que atribuye a las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de
Vivienda y Urbanismo la competencia
para tramitar y resolver sobre las ayu-
das a los inquilinos, hace aconsejable
y necesario modificar el apartado ter-
cero de la Resoluciéon de 8 de marzo
de 2005, de la Secretaria General Téc-
nica, por la que se delegan competen-
cias en los Delegados Provinciales de
la Consejeria de Vivienda y Urbanis-
mo, para que asi las Delegaciones
Provinciales puedan seguir ejecutando
el presupuesto de gastos en relacién
con las subvenciones en materia de
vivienda.

Por todo ello, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn y en el articulo 14.1 de
la Ley 6/2006, de 20 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha para el afic 2007, esta Secretaria
General Técnica ha resuelto:

Mecdificar el apartado tercero de la
Resolucion de 8 de marzo de 2005, de
la Secretaria General Técnica, por la
que se delegan competencias en los
Delegados Provinciales de la Consejeria
de Vivienda y Urbanismo, que queda
redactado de la siguiente manera:

“Delegar en los titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria
de Vivienda y Urbanismo, en su res-
pective ambito territorial y respecto de
los capitulos 1V y VIl del presupuesto
de gastos, la aprobacién y disposicion
de gastos y el reconocimiento de obli-
gaciones en relacion con las subven-
ciones previstas en las normas de
desarrolio de planes de vivienda de
Ambito estatal o autondmico, hasta un
fimite de 300.000 euros™.

La presente Resolucion entrarad en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cidén en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 22 de marzo de 2007
La Secretaria General Técnica
SONIA LOZANO SABROSO
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Decreto 20/2007, de 27-03-2007,
por el que se crea y regula el
observatorio para la prevencion
de riesgos laborales de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

El Gobiemo de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha tiene como
objetivo prioritarioc mejorar las condicio-
nes de trabajo y, por tanto, la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

En esta materia, el articulo 33.11 del
Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, atribuye a la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha la fun-
cién ejecutiva en materia laboral, &mbi-
to en el que se integra la seguridad e
higiene en el trabajo.

El Decreto 22/2004, de 11 de mayo, por
el que se establece la estructura organi-
ca y las competencias de la Consejeria
de Trabajo y Empleo establece gue la
citada Consejeria es ¢rganc competen-
te de la Administracion Autondmica
para velar por el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos
laborales asi como promover la preven-
¢ion y prestar el asesoramiento en
materia preventiva, incluidas la asisten-
cia y cooperacion técnica, la informa-
cion, divulgacion, formacion e investiga-
cién en materia preventiva, asi como el
seguimiento de las actuaciones preven-
tivas que se realicen en las empresas
para la consecucion de los objetivos
previstos en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Con este propdsito, la Consejeria de
Trabajc y Empleo aprobé, con el con-
senso de los agentes sociales de la
region, el i Plan de Acciones para la
Seguridad y Salud laboral en Castilla-
La Mancha 2004-2007, en el que se
contempla la creacion de un Observa-
torio para la Prevencion de Riesgos
Laborales, como 6rgano de consulta y
asesoramiento en materia de Seguri-
dad y Salud Laboral.

Con la creacion del Observaterio se pre-
tende contar con un instrumento de ana-
lists y consulta en materia de prevencién
de riesgos laborales, abierto a los agen-
tes sociales e incluso a expertos y técni-
€os asesores, que pemita a todos los
implicados en la prevencion la toma de
decisiones y la adopcion de politicas o
medidas de actuacién basadas en infor-
macicnes fiables y validadas.

Asimismo, se contempla la posibilidad
de crear grupos de trabajo “ad hoc”,
con objetivos especificos para que ele-
ven sus estudios y conclusiones al
Observatorio.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Trabajo y Empleo, previa deli-
beracién del Consejo de Gobierno de
Castilla-La Mancha en su reunién del
dia 27 de marzo de 2.007, dispongo:

Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto tiene por objeto la
creacién y regulacién del Observatorio
para la prevencion de riesgos labora-
les de Castilla-La Mancha.

Articule 2.- Naturaleza juridica y Ads-
cripcion.

1.- E} Observatorio para la prevencién
de riesgos laborales de Castilla-La
Mancha es el érgano colegiado y parti-
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cipativo para la consulta y asesora-
miento en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2.- El Observatorio para la prevencién
de riesgos laborales de Castilla-La
Mancha se adscribe a la Consejeria
competente en materia de prevencién
de riesgos laborales.

Articulo 3.- Composicion,

1.- Ei Observatorio para la prevencion
de riesgos laborales de Castilla-La
Mancha estara integrado por los
siguientes miembros:

a} Presidencia: La persona titular de la
Consejeria de Trabajc y Empleo.

b) Vicepresidencia: La persona titular
de la Direccion General de Seguridad
y Satud Laboral.

¢} Vocalias:

- Dos representantes de la Direccién
General de Seguridad y Saiud Laboral.
- Un representante de la Direccién
General de Salud Publica y Participa-
cion.

- Un representante de la Inspaccion de
Trabajo y Seguridad Social.

- Dos representantes de las organiza-
ciones sindicales mas representativas
en el ambito territorial de la Comuni-
dad Autdonoma de Castilla-La Mancha.

- Dos representantes de las organizacio-
nes empresariales mas representativas
en el territorio de Castilia-La Mancha.

d) Secretaria: La ostentara una perso-
na con la condicién de funcionario de
la Direccién General de Seguridad y
Salud Laboral, que actuara con voz y
sin voto.

2.-Se designara un suplente por cada
uno de los vocales integrantes del
Observatorio.

3.- El nombramiento y cese de los
miembros del Observatorio se reali-
zara por Resolucién de la persona titu-
lar de Consejeria de Trabajo y Empleo
a prepuesta de los dérganos u organiza-
ciones a las que representen.

4.- Los miembros titulares podran asis-
tir a las reuniones del Observatorio
acompafiados de un técnico- asesor
de sus respectivas organizaciones,
que podra participar en los debates
con voz pero sin voto.

5.- A través de su Presidencia, el
Observatorio de Prevencién de Ries-
gos Laborales de Castilla-La Mancha
podré invitar a participar en sus sesio-
nes y debates a {as personas expertas
en prevenciéon de riesgos laborales
que, en funcion de los contenidos a
tratar, considere conveniente.

Articulo 4.- Funciones.

El Observatorio para la Prevencion de
Riesgos Laborales de Castilla-La Man-
cha desarrollara las funciones siguien-
te, sin perjuicio de las que procedan
por otros 6rganos:

a) Realizar analisis e informes de acci-
dentalidad iaboral y enfermedades pro-
fesionales.

b) Elaborar informes y estudios en mate-
ria de prevencion riesgos laborales.

c} Elevar propuestas de actuacién al
érgano competente en materia de
seguridad y salud laboral y a la Comi-
ston Regional de Seguridad y Salud
Laboral de Castilla-La Mancha.

d) Divulgar los estudios realizados en
los foros de reflexion y de decisién
existentes.

e) Elaborar una memoria de actividades.

Articulo 5.- Régimen Juridico y Funcio-
namiento.-

1.- El Observatorio para la prevencion
de riesgos laborales se regira por el
presente Decreto y por lo dispuesto en
el Capitulo I, Titulo 1l de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administracienes
Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comn.

2.- El Observatorio para la Prevencion
de Riesgos Laborales se reunira con
caracter ordinaric semestralmente, y
con caracter extracrdinario cuando sea
convocado por la Presidencia por ini-
ciativa propia o previa solicitud, al
menos, de un tercio de sus miembros.

Articulo 6.- Creacién de Grupos de
Trabajo.

1.- El Observatorio podra crear grupos
de trabajo especificos para la realiza-
cion de analisis vy estudios de materias
concretas de su competencia.

2.- La composicion y funciones de los
grupos de trabajo seran las que deter-
mine el Observatorio.

3.- Los grupos de trabajo se ajustaran
al mandato expreso recibido del
Observaterio y elevardn sus analisis,
estudios y conclusiones al misme.

Articulo 7.- Proteccidn de Datos.

Los datos de caracter personal que el
Observatorio pudiera recabar en el
ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas seran tratados confor-
me a la normativa que regula la protec-
cion de datos de caracter personal.

Disposicicnes Adicionales.

Primera.- Designacién de Represen-
tantes en el Observatorio.

En el plazo de 10 dias desde la entra-
da en vigor del presente Decreto, los
organos administrativos, organizacio-
nes sindicales y empresariales que
componen el Observatorio, designaran
y comunicaran a la persona titular de
la Consejeria de Trabajo y Emplec el
nombre de sus representantes.

Segunda.- Constitucion del Observato-
ric.

E! Observatorio para la prevencién de
riesgos laborales se constituird dentro
del mes siguiente a la finalizacion del
plazo de designacion de representantes
y previo nombramiento de los mismos.

Disposiciones Finales.-
Primera.- Delegacion de Facuitades.

Se faculta a la perscna titular de la
Consejeria de Trabajo y Emplec para
que, en el ambito de este Decreto,
dicte cuantas disposiciones sean nece-
sarias para su desarrollo y ejecucion.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dadec en Toledo, el 27 de marzo de
2007

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO

Il.- AUTORIDADES
Y PERSONAL

CESES Y NOMBRAMIENTOS

Consejeria de
Educacion y Ciencia

Decreto 19/2007, de 27-03-2007,
por el que se dispone el cese de
Donfa Elena Uribelarrea Sierra,



