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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 20-03-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se modifica la Orden de
28-10-2004, por la que se aprue-
ba la convocatoria para la con-
cesién de subvenciones publi-
cas mediante contratos progra-
ma, para la formacién de trabaja-
dores ocupados en el ambito
territorial de Castilla-La Mancha
y se aprueba la convocatoria
publica de concesién de sub-
venciones publicas para el ejer-
cicio 2007.

La Orden de 28-10-2004, de la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo, por la que
se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas
mediante contratos programa, para la
formacién de trabajadores ocupados
en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha desarroll6 las bases regulado-
ras contenidas en la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio. Dicha
Orden TAS ha sido modificada sucesi-
vamente mediante la Orden
TAS/2094/2005, de 17 de junio (BOE
n°® 156 de 1 de julio) y la Orden
TAS/2562/2005, de 28 de julio (BOE n°
156 de 1 de julio).

Mediante la presente Orden se introdu-
ce una modificacién en Ia citada Orden
de 28-10-2004, aconsejadas por la
experiencia adquirida en la aplicacién
de la misma, con el objetivo, entre
otros, de clarificar que entidades pue-
den ser heneficiarios de contratos pro-
grama de caracter sectorial.

Corresponde ahora abrir el plazo de
presentacion de solicitudes para el
ejercicio 2007. Por lo que, en cumpli-
miente de lo dispuesto en e! punto
cuarto de la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio, por la que de establecen
las bases reguladoras para la conce-
5i6n de subvenciocnes puablicas
mediante contratos programa para la
formacion de trabajadores y en virtud
de las competencias en materia laboral
atribuidas a la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha en el articulo
33.11 del Estatuto de Autonomia, y de
las competencias dadas a la Conseje-
ria de Trabajo y Empleo en el articulo
6.2.c) de la Ley 2/2003, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, dispongo la aprobacian de las
siguientes bases:

1. Modificacion de la Orden de 28-10-
2004, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo.

Se modifica las siguientes bases de la
Orden de 28-10-2004, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas
mediante contratos programa, para la
formacién de trabajadores ocupados
en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha:

1.1. Se modifica el apartado b) de la
base 2 qgue queda redactado en los
siguientes términos:

“Contratos programa para la ejecucion
de planes de formacion amparados en
la negociacion colectiva de ambito sec-
torial estatal, dirigidos a la formacion
de trabajadores de un sector producti-
va concreto, con el fin de desarrollar
acciones formativas de interés general
para dicho sector y satisfacer necesi-
dades especificas de formacién del
mismo”.

1.2. Se modifica el apartado b) de la
base 9 de la Orden de 28-10-2004, de
la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se aprueba la convocatoria para
la concesién de subvenciones publicas
mediante contratos programa, para la
formacién de trabajadores ocupados
en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha, que queda redactado de la
siguiente manera:

“b) Las entidades creadas al amparo
de la negociacion colectiva sectorial
estatal, asi como las organizaciones
empresariales y sindicales méas repre-
sentativas © mas representativas a
nivel regional en los sectores corres-
pondientes a las siguientes familias
profesionales:

Agrario.

Industrias alimentarias.

Hosteleria y turismo.

Sanidad (sector privado)

Servicios socioculturales y a la comu-
nidad.

Tansporte y mantenimiento de vehicu-
los.

Textil calzado y piel.

Madera, mueble y corcho.

Quimica.

Energia y agua.

Electricidad y electrotécnia.

Comercio y marketing.

Fabricacién mecanica.

Seguridad y medio ambiente.

1.3. Se afiade el siguiente parrafo

“Antes de la resolucion del procedi-
miento, la Direccion General de For-
macién solicitard informe a la Direccion
General de Trabaje e Inmigracion de la
Consejeria de Trabajo y Empleo sobre
cuales son las entidades sectoriales
mas representativas en el marco de la
legislacion vigente, asi como, scbre las
familias profesionales prioritarias. La
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracion que podra elevar consulta, a
su vez, al Consejc de Relaciones
Laborales de Castilla-La Mancha crea-
do por la Ley 9/2002, de 6 de junio.

2. Convocatoria para el ejercicio 2007.
2.1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por
objeto la financiacion de planes de for-
macién continua mediante la suscrip-
cion de contratos programa en el ambi-
to territorial de Castilla-La Mancha.

Las bases reguladoras, estan conteni-
das en la Orden TAS/2783/2004, de 30
de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas mediante
contratos programa para la formacion
de trabajadores (BOE n® 197 de 16 de
agosto), modificada sucesivamente
mediante la Orden TAS/2094/2005, de
17 de junio (BOE n° 156 de 1 de julio)
y la Orden TAS/2562/2005, de 28 de
julio (BOE n° 156 de 1 de julio), en
desarrollo del Real Decreto 1046/2003,
de 1 de agosto, por sl que se regula el
subsistema de formacién profesional
continua asi como en la orden de 28-
10-2004, de la Consejeria de Trabajo y
Emplec que regula la concesion de
subvenciones publicas mediante con-
tratos programa, para ia formacion de
trabajadores ocupados en el Ambito
territorial de Castilla-La Mancha.

2.2. Duracién de los contrates progra-
ma.

Los coniratos programa que se Suscri-
ban al amparo de esta convocatoria
tendran una duracién anual, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario
2007.

2.3. Plazo de ejecucion de los planes
de formacion.

Los planes de formacién se podran
ejecutar hasta el 30 de junio de 2008.
Este plazo podra incrementarse
mediante resolucién de la Direccidn
General de Formacion siempre que el
presupuesto inicial sea incrementadc
por parte de la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales a lo largo del
ejercicio econémico.
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2.4. Presupuesto para la financiacion
de los contratos programa.

Los contratos programa suscritos al
amparo de esta convocatoria se finan-
ciardn con cargo a la aplicacion presu-
puestaria G/324A/4862C del presu-
puesto de gastos del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha. El
presupuesto destinado a la presente
convocatoria asciende a
10.351.442,80 euros.

En el caso de que el presupuesto sea
incrementado por parte de la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales
a lo largo del ejercicio econémico, se
establecera un nuevo reparto de fon-
dos que se aprobara por parte de la
Direccion General de Formacion, pre-
vio informe de la Mesa Técnica de
Formacién. Los compromisos econé-
micos correspondientes al incremento
del presupuesto inicial se haran efec-
tivos mediante la suscripcion de
adendas al contrato programa iniclal.
En la adenda se podra aumentar el
namero de grupos de las acciones
aprobadas en el contrato programa,
asi como incorporar acciones que,
aun no habiéndose aprobado inicial-
mente, hubiesen superado la valora-
cién técnica.

2.5. Cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.

La misién del Fondo Sccial Europeo es
contribuir al desarrollo del emplec
impulsando la empleabilidad, el espiri-
tu de empresa, la adaptabitidad, la
igualdad de oportunidades y la inver-
sidn en Recursos Humanos.

Ei importe total correspondiente que
posibilita esta Orden tiene una Activi-
dad Cofinanciada del 65%. La Activi-
dad Cofinanciada recibe una aporta-
cidn del Fondo Social Eurcpeo equiva-
lente al 70 % del coste de la misma.
Todo ello en el marco del Programa
Operative de “Iniciativa Empresarial y
Formacién Continua” 2000ES 051 PO
015 para regiones de Objetivo 1,
correspondiente al Marco comunitario
de Apoyo 2000-2006, conforme a las
decisiones de aprobacién de la Comi-
sion Europea.

2.6. Solicitudes de subvencion.

Las solicitudes de subvencién para la
financiacion de planes de formacion
continua, mediante la suscripcién de
contratos programa, se cumplimenta-
ran en el modele normalizado que se
indica en el Anexo | de la presente
Orden.

Las solicitudes se dirigiran al Direcior
General de Formacion del Servicio
Pablico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, y se presentaran en el Registro
General de documentos del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Man-
cha, sito en Avda. de Irlanda, 14 C.P.
45071 de Toledo, o en cualquiera de
los Registros y Oficinas a que se refie-
re el articulo 38.4 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman.

El plazo para la presentacion de solici-
tudes se extenderd desde el dia
siguiente al de publicacion de la pre-
sente Orden de convocatoria hasta el
30 de abril de 2007.

2.7. Documentos e informaciones que
deben acompafiarse a la solicitud.

La solicitud debera ir acompanada de
la siguiente documentacién:

a) Poder bastante en derecho que
acredite las facultades de representa-
¢cion del firmante de la solicitud para
actuar en nombre de la persona juridi-
ca solicitante.

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta
de identificacion de la entidad y del
documento de identidad de la persona
que actia en nombre y representacién
de la persona juridica solicitante.

¢) Fotocopia compulsada de los esta-
tutos debidamente legalizados.

d) Documentos acreditativos de la ins-
cripcion de la entidad en el registro
administrativo correspondiente y de
reunir los requisitos establecidos en la
base novena de esta Orden para ser
entidad beneficiaria de la subvencidn
que solicita.

e) Declaracién de no hallarse incurso
en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
que impiden obtener la condiciéon de
beneficiario.

f} Acreditacion de hallarse al corriente
de sus obligaciones tributarias frente al
Estado y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y frente a la Segu-
ridad Social.

A efectos de lo dispuesto en articulo 6
del Decreto 91/2003, de 3 de junio,
que desarrolla el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha en materia de subvenciones y
ayudas publicas, las entidades podran
autorizar en sus solicitudes al SEPE-
CAM, a obtener los datos relativos a
las obligaciones tributarias frente a la
Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, directamente a través de
medios informaticos o telematicos y
aportarlos al expediente. Dicha autori-
zacién estara condicionada por la dis-
ponibilidad de los medics técnicos
adecuados en cada momento.

Asimismo, se presentara la siguiente
documentacién técnica:

a) Plan de formacion a desarrollar por
la entidad solicitante.

b) Memoria justificativa sobre la capa-
cidad técnica del solicitante para la
gestién del plan que se solicita, indi-
cando los recursos técnicos y materia-
les de que dispone la entidad sclicitan-
te y, en su caso, ios de la entidad o
entidades que participan en el desarro-
llo del plan formativo

Una misma entidad no podra soclicitar,
con cargo a esta convocatoria, la sus-
cripcidon de mas de un contrate progra-
ma para un mismo sector cuando se
trate de ejecutar planes de formacion
sectoriales, o bien para el mismo tipo
de contrato programa en los restantes
supuestos.

El incumplimiento de este limite impli-
cara, para el solicitante que lo haya
superado, la denegacién del plan o
planes que hayan sido solicitados en
altimo lugar. Si los planes tuvieran
igual fecha de presentacion, se dene-
garé el plan o planes en les que parti-
cipen un menor nimero de trabajado-
res.

2.8. Protecci6n de datos.

La informacién contenida en las solici-
tudes de subvencion presentadas al
amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de
datos.

Los datos personales que los alumnos
cumplimenten en el modelo de solici-
tud de participacion, quedaran registra-
dos en un fichero automatizado cuyo
responsable es la Direccion General
de Formacién del SEPECAM de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para la gestion de la solicitud
a que se refiere el mismo a efectos de
seguimiento, control y evaluacidn de la
formacion recibida y con codigo de ins-
cripcion en la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos 2051570160,
pudiendo los interesados ejercer los
derechos reconocidos con caracter
general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.
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2.9. Publicacion de las ayudas.

E| Servicio Publico de Empleo de Cas-
tilla-La Mancha publicara en el “Diario
Oficial de Castilla-La Mancha” las
cuantias de las ayudas que se otor-
guen al amparo de la presente convo-
catoria, asi como sus beneficiarios, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes.

2.10. Solicitud de participacion de tra-
bajadores.

Los trabajadores descritos en la base
sexta de la Orden TAS/2783/2004, de
30 de julio, podran solicitar su partici-
pacidn en los planes de formacién
aprobados mediante el madelo de soli-
citud que figura como Anexo |l de esta
convocatoria.

2.11. Recursos.

Contra la presente convocatoria cabe
recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la misma,
ante la Consejera de Trabajo y

Empleo, sin perjuicio de poder presen-
tar recurso ante el Juzgado Contencio-
so-Administrativo de Toledo en el
plazo de dos meses desde el mismo
dia antes citado.

Disposicion final

Esta orden entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el
Diaric Oficial de Castilla—La Mancha.

Toledo, 20 de marzo de 2007
La Consejera de Trabajo y Emplec
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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ANEXOI
SOLICITUD DE CONCESION DE SUBVENCION PARA SUSCRIPCION DE CONTRATOS PROGRAMA PARA
LA FORMACION DE TRABAJADORES.

1. PLAN DE FORMACION
I O intersectorial O Sectorial

O De la Economia Social O Para Autbnomos ]

2. TIPO DE ENTIDAD SOLICITANTE
[ O Empresarial O Sindical O De la Economia Social

£l De Trabajadores Auténomos 1 Otras |

3. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razén Social:
Domicilio Social:
Poblacién:
Provincia:
Sector:
Grupos:
e-mail:
A efectos de notificaciones el representante legal designa el siguiente domicilio: (cumplimentar s6lo en el
caso de que sea distinto al de |la entidad solicitante):

TCiF.
[n®:
[ CNAE:
| Fax:

JC.P.:

| Teléfono:

4. PERSONA DE CONTACTO
Apellidos y nombre:
Entidad::

Domicilio:
Pobilacién:
Provincia:
e-mail:

[ n®;
{C.P.:
| Fax:

| Teléfono:

5. AMBITO/S SECTORIAL/ES DE LA ENTIDAD SOLICITANTE (a relienar solo en el caso de Plan de
Formacién sectorial)

Convenio colectivo sectorial estatal o acuerdo especifico sectorial estatal de formacion continua en el que
participa la entidad solicitante

6. AMBITO SECTORIAL DEL PLAN DE FORMACION (a rellenar solo en ¢l caso de Plan de formacidn
sectorial)
El Plan de Formacidn se dirige al SECTOR DE:

7. ENTIDADES ASOCIADAS O AGRUPADAS QUE CONSTITUYEN LA AGRUPACION

Indicar, en su caso, los miembros asociados de la entidad beneficiaria (art, 11.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones) y agrupaciones formadas (art, 11.3 de la Ley 38/2003) para llevar a cabao la actividad formativa
que fundamenta la concesion de la subvencién.

PORCENTAJE A
RAZON SOCIAL A mr\am:r:__csg?n FIRMA [?ETGMAL
C.iF. DE LA ENTIDAD SOBRELA | oepRESENTANTE | REPRESENTANTE
ASOCIADA SUBVENCION AL =
SOLICITADA
PORCENTAJE A
RAZON SOCIAL EJECUTAR '°'§("J 'f.',csgl‘?" F'R"ASER’LG'"“L
C.LF. DE LA ENTIDAD SOBRELA | pepRESENTANTE | REPRESENTANTE
AGRUPADA SUBVENCION ESENT ESERT
SOLICITADA
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D/Dfa. Con N.LF.

Como Representante/s Legalies de la entidad anteriomente merwionada, presentan ta soficitud de subvencion
de un Contrato programa, en e marco del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el
subsistemna de formaci6n profesional continua, segun el ptan de formacion que se adjunta, con las condiciones
legalmente establecidas, y por la ayuda solicitada correspondiente a las acciones formativas presentadas y
DECLARAIN:

- Que la informacién presentada en papel al SEPECAM es fiel reflejo del que contiene el soporte magnético
entregado en la misma.
- Que toda ia informacidn y datos aportados en la solicitud son veraces.

{sigue en pégina siguiente)

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente
solicitud para el tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de Caracter personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso
informatico de los mismos al SEPECAM, y a cualesquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir
en la gestién y tramitacion de la presente solicitud.

- Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articuto 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que como representante/apoderado de la agrupacién indicada, declara que ésta carece de personalidad
juridica, asi como que las entidades vinculadas al solicitante tienen entre sus fines el desarrolio de actividades
formativas. (s0lo en el caso de que haya entidades vinculadas)

- QUE APORTA JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION (sefale lo que
corresponda):

D Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud
para actuar en nombre de |a persena juridica solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persena gue
actUa en nombre y representacion de la persona juridica solicitante.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo correspandiente y
de reunir los requisitos establecidos en el apartado noveno de esta orden para ser entidad beneficiaria
de la subvencién que solicita.

Plan de formacién a desarrallar por la entidad solicitante,

Memoria justificativa sobre la capacidad técnica deil solicitante para la gestién del plan que se solicita

OO0 OO0 O

Acreditacion de hallarse al corriente de sus obfigaciones tributarias frente al Estade y la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha y frente a la Seguridad Social.

;a de de 2006
Firma/s original/es delllos Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante

Autcrizo al Servicio Publico de Empleo de Castilla — La Mancha a obtener los datos relativos a las obligaciones tributarias
fri a fta Junta de Comunidades de Castilla -~ La Mancha, directamente a través de medics informaticos o telematicos y
a rlos al expediente, a efectos de lo dispuesto en articulo 6 del Decreto 91/2003, de 3 de junio, que desarrolla el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilta — La Mancha en materia de subvenciones y ayudas pablicas.{marcar el recuadro
con una X" en el caso de dar autorizacion)

Los datos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable
es la Direccién Gral. de Formacién del SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para la gestidn de la
solicitud a que se refiare el misma con cédigo de inscripcion en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos 2051570160. Por
ello pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante dicho responsable, en Toledo, avenida
de Ifanda, 14. Para cuaiquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacién de la JCCM,
llamar al tfno. 012 o mediante e-mail protecciondatos@iccm.es.
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7 et e ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE TRABAJADORES

Ne. de Expediente

Entidad solicitante del Plan de Formacion;

Denominacién accion formativa:

Comente su interés en la participacién en la accion formativa:

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A PARTICIPANTE

Apellidos y Nombre:

Direccion Localidad

Provincia cpP Teléfono

NIF: N°. de afiliacién a la Seguridad Social: __/
Fecha nacimiento: Sexo:

GRUPO PREFERENTE Al. QUE PERTENECE EL ALUMNO
0O Trabsjador de pequefia y mediana empresa [ Mayor de 45 afios

B Trabajador no cualificado (1} 0 Mujer
[ Discapacidad
ESTUDIOS 1 Sin estudios O FPIlICiclo Grado Medio

O Estudios Primarios O Ciclo Grado Superior
O Graduado escolar O BUP/COU Bachillerato

O ESO {1 Diplomatura
O FPI O Licenciatura
AREA FUNCIONAL [ Direccion CATEGORIA [l Directivo/a
O Administracién O Mando Intermedio
O comercial 1 Técnicola
O mantenimiento O Trabajador/a cualificadora
O Produccion O Trab. No Cualificado/a
Colectivos (2) (Consignar Cédigo):
Trabajador por cuenta ajena: OJEmpresa < 10 trabajadores OEmpresa: 51-250 trabajadores
CIEmpresa: 11-50 trabajadores OEmpresa > 250 Trabajadores

Trabajador por cuenta propia: O Titular de empresa o profesional con salarios a su cargo
O Titular de empresa o profesional sin salarios a su cargo

[ Miembro de cooperativas, sociedades o comunidades de bienes
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ENTIDAD DONDE TRABA.JA ACTUALMENTE
PYME (3) D NO PYME O SECTOR / CONVENIO
Razon Social:

N°. de lnscripcion a la Seguridad Social: C.LF.

Domicilio del Centro de Trabajo:

Localidad C.P. Provincia Tfno,

Naturaleza juridica: 0 Empresa Pablica O Empresa privada U Entidad sin énimo de lucro
CIEconomia sccial O Organizacion patrenal o sindical
Sector de actividad: DAgrario O Construccion

O Industria O Servicios

Ellla abajo firmante declara que todos los datos son ciertos y qgue en el 4mbitc de la presente Convocatoria, no participa
en otra accion formativa similar a la solicitada, que se encuentra en activo y que los documentes que aporta junto a la
solicitud de participacion en la presente accion formativa son auténticos.

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo
responsable es la Direccion Gral. de Formacion del SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilia-La Mancha para
la gestién de la solicitud a que se refiere el mismo y a efectos de seguimiento, controt y evaluacién de la formacién
recibida y con codigo de inscripcién en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos 2051570160. Por ello pueden
ejercitar los derechos de acceso, reclificacién, cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Tolede, avenida de
irlanda, 14. Para cuaiquier cuestion relacionada con esta matena puede dirigirse a las oficinas de informacién de la
JCCM, Hamar ai tino. 12 o mediante e-mail ion .88,

Fecha: Firma del Trabajador/a

(1) Se considerard que un trabajador/a tiene baja cuafificacién cuando su nivel fermativo sea infarior a la Educacién
Secundaria Obligatoria y se encuentren entre los grupos de cotizacion 6,7, 9 y 10

(2) Relacién de Cédigos. RG régimen general, FD fijos discontinuos en periodos de no ocupacion, RE regulacién de
empleo en periodos de no ocupacion, AG régimen especial agrario, AU régimen especial auténomos, AP
administracién pdblica, EH empleado hogar, DF trabajadores que accedan al desempleo durante el pariodo
formativo, RLE trabajadores con refaciones laborales de cardcter especiai que se recogen en el art. 2 del Estatuto
de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

(3) Se entendera por PYME las empresas que emplean a menos de 250 personal, cuyo volumen de hegocic anual no
axceda de 40 millones de Euros, o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de Euros y que cumplan
ef criterio de independencia {Anexo 1 del Reglamento 88/2001)




