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ERE R R X

Orden de 14-03-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo,
sobre procedimiento y bases
para la concesién de subvencio-
nes a las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el
marco de los servicios de ajuste
parsonal y social de los centros
especiales de empleo, y convo-
catoria para el ejercicio 2007.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, por el que se regulan las unida-
des de apoyo a la actividad profesional
en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los centros espe-
ciales de empleo, establece en su Dis-
posicion Adiciona! Tercera que las
Comunidades Autbnomas que hayan
asumido el traspasc de la gestién de
los programas, entre otros, de integra-
¢ién de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo y traba-
jo autdénomo ejerceran las funciones
que en el mismo se atribuye al Servicio
Publico de Empleo Estatal y que les
correspondan segan lo dispuesto en
los reales Decretos de traspaso.

Asimismo, dispone que dicha gestién
se realizard de acuerdo con lo estable-
cido en ese Real Decreto y en las nor-
mas de procedimiento y bases regula-
doras para la concesion de subvencio-
nes que dicten las comunidades aut6-
nomas para su gjecucion en funcién de
su propia organizacion.

Las competencias en la gestion de los
programas de integracién de personas
con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo vy trabajo autébnomo,
entre otros, viene atribuida a la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo, a través de
la Direccién General de Trabajo e
Inmigracién, por el Real Decreto
38311995, de 10 de marzo, sobre tras-
paso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha en materia de Programas de
Apoyo al Empleo.

Con el fin de facilitar el acceso al con-
tenido de los aspectos esenciales que
establece el citado Real Decreto,
especialmente en materia de legisla-
cion laboral, se ha optado por trasladar
a esta Orden las disposiciones que
regulan el concepto, las funciones, los
destinatarios y la composicion de las
unidades de apoyo a la actividad pro-
fesional en el marco de los servicios

de ajuste personal y social de los cen-
tros especiales de empleo gue regula
la repetida norma estatal, ademas de
las disposiciones relativas al procedi-
miento de concesidn de las ayudas y
de los organos competentes para su
concesion.

Disposicién 18. Concepto de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesio-
nal.

1. La presente Orden regula el proce-
dimiento de concesion de subvencio-
nes para el fomento de las Unidades
de Apoyc a la Actividad Profesional en
el marco de los Servicios de Ajuste
Personat y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, en los términos que
establece el Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, que regula dichas uni-
dades de apoyo.

2. Las Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional son equipos multipro-
fesionales enmarcados dentro de los
Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo,
que, a través de las funciones y come-
tidos que se sefialan en el articulo 2
del Real Decreto 469/2006, permiten
ayudar a superar las barreras, obsta-
culos o dificuttades que los trabajado-
res con discapacidad de dichos Cen-
tros tienen en el procese de incorpora-
cién a un puesto de trabajo, asi como
ja permanencia y progresion en el
mismo.

Disposicién 22, Funciones de las Uni-
dades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional.

E! personal integrado en las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional
desarrollara las funciones relacionadas
en el articulo 2 del real Decreto
469/2006, que son las que se expre-
san seguidamente:

a) Detectar y determinar, previa valora-
cién de capacidades de la persona y
analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que el fra-
bajador con discapacidad pueda desa-
rrolar su actividad profesional.

b) Establecer las relaciones precisas
con el entorno familiar y social de los
trabajadores con discapacidad, para
que éste sea un instrumento de apoyo
y estimulo al trabajador en la incorpo-
racién a un puesto de trabajo y la esta-
bilidad en el mismo.

¢) Desarrollar cuantos programas de
formacién sean necesarios para la
adaptacién del trabajador al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecno-
logias y procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados
para cada trabajador en el puesto de
trabajo.

e) Favarecer y potenciar la autonomia
e independencia de los trabajadores
con discapacidad, principalmente, en
su puesto de trabajo.

f) Favorecer la integraciéon de nuevos
trabajadores al Centre Especial de
Empleo mediante el establecimiento
de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro
Especial de Empleo en el proceso de
incorporacion a Enclaves Laborales y
al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles
procesos de deterioro evolutivo de los
trabajadores con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos.

Disposicion 33, Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de este
programa seran los trabajadores con
discapacidad de los Centros Especia-
les de Empleo que se encuentren en
alguno de los supuestos siguientes:

a) Personas con paralisis cerebral,
personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual,
con un grado de minusvalia reconaci-
do igual o superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o
sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional podran prestar servicio
también a los trabajadores con disca-
pacidad dei Centro Especial de
Empleo no incluidos en el apartado
anterior, siempre y cuando la dedica-
cion a estos trabajadores no menosca-
be la atencién de los inciuidos en el
apartado anterior.

Disposicién 4% Subvencicnes y
cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones establecidas en el
Real Decreto 469/2006 y en esta
Orden se destinaran a financiar costes
laborales y de Seguridad Social deriva-
dos de la contratacion indefinida de los
trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional en los
Centros Especiales de Empleo.

2. La cuantia de dichas subvenciones
es de en 1.200 euros anuales por cada
trabajador con el tipo de discapacidad
y grado de minusvalia indicados en el
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apartado 1 de la Disposicion 3 contra-
tado por tiempo indefinido o mediante
contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses.

La subvencidn de 1.200 euros se redu-
cir4 proporcionalmente en funcién de
la duracion de los contratos de los tra-
bajadores con discapacidad a los que
se refiere el apartado anterior asi
como en funcion de la duracién de la
jernada, si el contrato es a tiempo par-
cial.

3. Estas subvenciones se concederan
por periodos maximos de un afio, pre-
via solicitud por parte del Centro Espe-
cial de Emplec, conforme al procedi-
miento que se establece en la presen-
te Orden.

4_ El importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia
con ofras subvenciones, ayudas, ingre-
sOs o recursos supere los costes labo-
rales y Seguridad Social a que se
refiere el apartado primero de esta Dis-
posicion.

Disposicion 52 Beneficiarios de las
subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las ayudas
las Entidades titulares de los Centros
Especiales de Emplec y dichos Cen-
tros, cuando tengan personalidad juri-
dica propia, que cumpian con los
siguientes requisitos:

a) Que figuren inscritos en el Registro
Regional de Centros Especiales de
Empleo de Castilla-La Mancha, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo
7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo.

b} Que formen parte de la plantilla de
ios Centros Especiales de Empleo tra-
bajadores con el tipo de discapacidad
y grado de minusvalia establecido en
el apartado 1 de la Disposicion 3" de
esta Orden.

¢) Que cumplan los requisitos que se
establecen en el articulo 13 de la Ley
3812003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Disposicion 62. Composicion de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Pro-
fesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo,
para acceder a estas subvenciones,
deberan disponer de Unidades de

apoyo a la Actividad Profesional cuya
composicion se establecerd de acuer-
do con los médulos que se indican a
continuacion:

a) Hasta 15 trabajadores con discapa-
cidad de los indicados en el apartado 1
de la Disposicion 3% 1 Técnico de
Grado Medio o Superior, 0 con conoci-
mientos y/o experiencia equiparables,
al menos al 20% de su jornada y 1
encargado de apoyo a la produccién a
tiempo completo, o los qgue correspon-
dan proporcionalmente si la contrata-
cion se realiza a tiempo parcial.

b) De 16 a 30 trabajadores: 1 Técnico
de Grado Medio o Superior, o con
conocimientos y/o experiencia equipa-
rables, al menos al 80% de su jornada,
y 2 encargados de apoyo a la produc-
cion a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la
contratacién se realiza a tiempo par-
cial.

c) De 31 a 45 trabajadores: 2 Técnicos
de Grado Medio o Superior, o con
conocimientos y/o experiencia equipa-
rables, uno de los técnicos a tiempo
completo y el otro al menos al 50% de
su jornada, y 3 encargados de apoyo a
la produccién a tiempo completo, o los
que correspendan proporcionalmente
si la contratacion se realiza a tiempo
parcial.

d) De 46 a 60 trabajadores: 2 Técnicos
de Grado Medio o Superior, ¢ con
conocimientos yfo experiencia equipa-
rables, a tiempo completo, y 4 encar-
gados de apoyo a la produccion a
tiempo completo, o los que correspon-
dan proporcionalmente si la contrata-
cién se realiza a tiempo parcial.

e) De 61 a 75 trabajadores: 3 Técnicos
de Grado Medio o Superior, o con
conocimientos y/o experiencia equipa-
rables, dos de los técnicos a tiempo
completo y el otro al menos al 50% de
su jornada, y 5 encargados de apoyo a
la produccion a tiempo completo, o los
que correspondan proporcicnalmente
si la contratacion se realiza a tiempo
parcial

f) Para mas de 75 trabajadores: se
establecera la plantilla de la Unidad de
Apoyo a la Actividad Profesional pro-
porcionalmente, segun los criterios
anteriormente expresados.

2. Cuando el nimero de trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia establecido en el apartado
1 de la Disposicién 3* al que se dirige
el servicio no se corresponda con los

topes de cada médulo, el tiempo de
dedicacién del personal de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesio-
nal sera proporcional al némero de
dichos trabajadores con discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se
produzcan vacantes del personal que
integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas a fin de mantener la propor-
cionalidad establecida anteriormente.

Disposicion 72, Procedimiento de con-
cesion.

1. El procedimiento de concesion de
estas subvencicnes sera el de concu-
rrencia competitiva.

2. El 6rgano competente para la ins-
truccion del procedimiento serd la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracion, a través de los servicios a ella
adscritos.

3. Para el estudio y evaluacion de las
solicitudes se crea una Comisién de
Valoracién formada por quienes osten-
ten la titularidad de la Direccion Gene-
ral de Trabajo e inmigracion y de la
Delegacidon Provincial de Trabajo y
Empleo correspondiente, presidiendo
el primero de ellos; un técnico de la
Direccion General y otro de la Delega-
¢iébn Provincial, que intervendran como
vocales y un funcionario de la misma
Direccion General, que actuara como
Secretario.

La Comisién emitiréd un informe en el
que se concretara el resultado de la
evaluacién efectuada.

4, La Comisién de Valoracién, a la
vista del expediente, formulara pro-
puesta de resoclucién debidamente
motivada, especificando los solicitan-
tes para los que se propone la conce-
sién de subvencién y su cuantia, asi
como los metivos de denegacién de
las solicitudes que no sean admitidas.

5. Se atribuye al titular de la Direccion
General de Trabajo e Inmigracion la
competencia para dictar la correspon-
diente resolucion y proceder a su noti-
ficacion, en el plazo maximo de tres
meses desde la presentacion de la
salicitud.

Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado y notificado resolucion
expresa, los interesades podran enten-
der desestimadas sus solicitudes, de
acuerdo con lo previsto en la Ley
8/2006, de 20 de diciembre, que esta-
blece el régimen juridico aplicable a la
resolucion administrativa en determi-
nadas materias.
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6. Contra la resclucién, que no agota
la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Trabajo y
Empleo conforme a lo dispuesto en ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y de! Procedimiento
Administrativo Comuin.

Disposicién 82.- Criterios de valora-
cion.

La valoracion de las solicitudes pre-
sentadas se efectuara de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Parcentaje de trabajadores con dis-
capacidad con contrato indefinido res-
pecto del total de trabajadores con dis-
capacidad de la plantilla del Centro
Especial de Empleo.

b) Porcentaje de trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de minus-
valia descritos en la Disposicion 3* de
esta Orden, sobre el total de trabajado-
res con discapacidad del Centro Espe-
cial de Empleo.

¢) Porcentaje de mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia
descritos en la Disposicién 3° de esta
Orden, sabre el total de trabajadores
con dicho tipo de discapacidad y grado
de minusvalia del Centro Especial de
Empleo.

d) Numero de trabajadores con disca-
pacidad procedentes del Centro Espe-
cial de Empleo, contratados indefinida-
mente o con contrato de trabajo de al
menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los
Oftimos dos afos.

Disposicion 92.- Documentacidn para
la solicitud de las ayudas.

1. Las ayudas se solicitaran segin
modelo Anexo §, de la presente Crden.
Debe incluir los datos dei CEE y los
siguientes:

a) Documentacién acreditativa de la
plantilla de trabajadores con discapaci-
dad del Centro Especial de Empleo,
especificando tipo de discapacidad y
grado de minusvalia.

b) Tipo y duracion de los contratos.

¢) Documentacion relativa a las contra-
taciones de los trabajadores que inte-
gren las Unidades de Apoyo y descrip-
cién de sus funciones.

2. La documentacion para la solicitud
de ias ayudas estard a disposicion de

los Centros Especiales de Empleo en
las dependencias de las respeclivas
Delegaciones Provinciales de Trabajo
y Empieo, en la Direccién General de
Trabajo e Inmigracion y en la web insti-
tucional de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (Consejeria de
Trabajo y Empleo).

Disposicion 107 Plazo y lugar de pre-
sentacién de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran en
jos siguientes plazos:

a) Desde el dia siguiente a la publica-
cién de la presente Orden hasta el 16
de abril de 2007.

b} Del 1 al 31 de septiembre de 2007.

2. Las solicitudes, dirigidas al titular de
la Direccion General de Trabajo e
Inmigracion, podran presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Empleo o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articuio 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan.

3. En las solicitudes presentadas por
correo debera aparecer el sello de
fechas de la Oficina de Correos.

Disposicion 112. Pago de las ayudas.

1. Las subvencicnes se abonaran tri-
mestralmente, mediante pagos antici-
pados, que se corresponderan al
importe de cada pericdo.

2. Los pagos trimestrales se verificaran
previa justificacion de la documenta-
cibn presentada cerrespondiente al tri-
mestre anterior, procediéndose al ajus-
te, en su caso, respecto de la cantidad
pagada por dicho periodo.

3. La documentacion justificativa se
remitirda mensualmente a la Direccién
General de Trabajo e Inmigracion en
los primeros 20 dias del mes siguiente.

Transcurrido dicho plazo sin que se
presente la documentacion, se proce-
dera a la revocacion de la subvencion
concedida, previa audiencia al intere-
sado.

Disposicion 127.- Publicacién de las
Ayudas.

Las ayudas concedidas conforme a la
presente Orden deberan publicarse en

el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
en los seis meses siguientes a su con-
cesion.

Disposicién 13%. Aplicaciones presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas econdmi-
cas se haran efectivas con cargo a las
aplicaciones presupuestarias 19.03.
G/322A. 4761P y 19.03. G/322A.
4861P, de la Consejeria de Trabajo y
Emplec.

2. La concesién y abono de las ayudas
estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias gue anuaimente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Empleo.

3. La cuantia total maxima a conceder
en el ejercicio 2007 para este progra-
ma sera de 300.000 euros. La existen-
cia de dos plazos de solicitudes, de
acuerdo con lo establecido en la Dis-
posicidn 10* determina la distribucién
del crédito anual, correspondiendo al
primer periodo un 60 por ciento de la
cuantia expresada anteriormente, y un
40 por ciento al segundo pericdo.

La cantidad no ejecutada en el primero
de los plazos podré incrementar &l cré-
dito del segundo, previa declaracién de
disponibilidad del crédito correspon-
diente.

4. El crédito previsto en el apartado
anterior podra incrementarse en la
cuantia adicional que resulte de alguno
de los supuestos contemplados en el
articulo 58.2 del Rea! Decreto
887/2008, de 21 de julio, por &l que se
aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Disposiciones finales

Primera.- Se faculta a la Direccion
General de Trabajo e Inmigracién para
dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y sjecu-
cién de la presente Orden.

Segunda.- Las sucesivas cenvocato-
rias de ayudas, con sujecion a las pre-
senies bases, se realizaran mediante
Resolucién de la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracion.

Tercera.- Las subvenciones contem-
pladas en la presente Orden se regu-
tan por lo previsto en el Reai Decreto
469/2006, de 21 de abril, que regula
las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de loso servi-
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cios de ajuste personal y social de los
Centros Especiales de Empleo,
ajustandose a la presente Orden en
cuanto al procedimiento de otorga-
miento.

En lo no contempliado en ambas dispo-
siciones, se estara a lo previsto en la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en su
Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de Julio; y en
la Ley 19/2006, de 21 de diciembre, de
modificacion del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha en materia de subvenciones.

Cuarta.- La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 14 de marzo de 2007
La Consejera de Trabajo y Emplec
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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ANEXO1

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LAS UNIDADES DE APOYO
A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL DE LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

1. DATOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE
Denominacion del C.E.E. . Ll ' Y ~ .- | Forma Juridica

N° RegistrodelC.E.E. = ‘C4F.INALF. N Inscripcidn Seg. Soc.

Domicilio social

Localidad Provincia C. Postal Tno.

Actividad econémica - S . |CNAE
2. DATOS DEL REPRESENTANTE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Nombre y apellidos

N.LF. _ | Carécter d& la representacion .

3. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Domicilio ] R B

Localidad - Provincia -+ C.Postal - Tno.

4. CUANTIA SOLICITADA

IMPORTE SOLICITADO

5. DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular (Deber4 coincidir con la salicitante)...........
Entidad Financiara..............oveeeeemennmenes ... Localidad
Domicilio de la Entidad...... ......oooveeeeenneee
N° de cuenta (20 digitos}
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. Quien fima !a presente solicitud, AUTORIZA a la Direccion General de Trabajo e
Inmigracién a recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean
necesarios para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, asi como todos aquéllos que sean necesarios para la concesion,
reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y ayudas. La informacién
obtenida sera utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que
tiene legalmente atribuidas. La Administracion, por su parte, ademas del cumplimiento
de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1 999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de
comprobacion a cargo de la administracion cedente al objeto de verificar la adecuada
obtencién y utilizacién de la informacion cedida y de las condiciones normativas que
fueran de aplicacién.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

La/Et firmante declara de forma responsable:

0 No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningln otro organismo.
O Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTO DE LA FECHA SOLICITUD IMPORTE IMPORTE
AYUDA SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

0 Que comunicara a la Direccion General de Trabajo e Inmigracion cualquier
modificacion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
asi como de las obligaciones y compromisos adquiridos como beneficiario, y de la
obtencion de ayudas para la misma finalidad procedente de cualquier Administracion o
ente publico o privado.

0 Que se somete a las actuaciones de control e inspeccion de la Consejeria de
Trabajo y Empleo y a las actuaciones financieras que corresponden a la Intervencion
General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

0 Que no incumple ninguno de los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.

(Firma del/a solicitante)

SR. DIRECTOR GENERAL DE _TRABAJC E INMIGRACION. CONSEJERIA DE
TRABAJO Y EMPLEO.

\.os datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo con lo dispuesto en ia Ley Orgénica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO Il
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN ELC. E. E. N %
TRABAJADOQRES CON CONTRATOQ INDEFINIDO
TRABAJADORES CON CONTRATO TEMPORAL
TOTAL
% S/ TOTAL
N° trabajadores
TOTAL TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD ) PLANTILLA
{DISPOSICION 3* DE LA ORDEN)
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

PARALISIS CEREBRAL (= 6 sup. AL 33 %)

ENFERMEDAD MENTAL (= 6 sup. al 33 %)

DISCAPACIDAD INTELECTUAL (= 6 sup. al 33
%)

DISCAPACIDAD FISICA O SENSORIAL (= 6
sup. al 65%)

TOTAL

EMPRESAS ORDINARIAS

N° DE TRABAJ. CON DISCAPACIDAD DEL CEE CONTRATADOS POR

ANO TRABAJADORES

................

(Firma del/a solicitante)



