D.0.C.M. Num. 61

21 de marzo de 2007

7075

* k ok k ok k &

Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 14-03-2007, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo,
sobre enclaves laborales como
medida de fomento del empleo
de las personas con discapaci-
dad.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, dispone que
el procedimiento ordinario de conce-
sién de subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva,
que se inicia siempre de oficio,
mediante convocatoria aprobada por el
drgano competente.

No obstante, ia citada Ley, en su Dis-
posicidn 22.2.c), establece que, con
caracter excepcional, podran conce-
derse de forma directa aguellas sub-
venciones en que se acrediten razones
de interés plblico, social, econdmico o
humanitario, u otras debidamente justi-
ficadas que dificulten su cenvocatoria
publica. Las normas especiales regula-
doras de dichas subvenciones deberan
aprobarse por real Decreto, de confor-
midad con lo previsto en el Disposicién
28.2 y 3 de dicha Ley.

En las subvencicnes destinadas al
fomento de la integracién laboral de
personas con discapacidad a través de
los enclaves laborales concurren sin-
gulares circunstancias y razones de
interés publico, econdmico y social que
dificultan su convocatoria publica y jus-
tifican su otorgamiento en régimen de
concesion directa.

El colectivo de Ias personas con disca-
pacidad, debido a sus circunstancias
personales y sociales, se encuentra
con mas dificultades para acceder a un
empleo. La aplicacién del régimen de
concurrencia competitiva para !a trami-
tacién de las ayudas que potencian su
integracién laboral en las empresas del
mercado normalizado de trabajo, a
través de los enclaves laborales puede
suponer un seric obstaculo para la
consecucion de dicho objetivo.

Por los motivos expuestos, el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesion
directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la for-
macién profesional ocupacional, autori-
za la concesion directa de las subven-
ciones para el transito del empleo pro-

tegido al empleo en el mercade de tra-
bajo ordinario, a través de los enclaves
laborales, previstas en los articulos 12
y 13 del Real Decreto 290/2004, de 20
de febrero por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas
con discapacidad.

t a Disposicién adicional Unica, aparta-
do segundo, del citade Real Decreto,
establece que las comunidades auté-
nomas que hayan asumido el traspaso
de la gestién de los programas, entre
otros, de integracién de personas con
discapacidad en Centros Especiales
de Empleo y trabajo autdonomo ejer-
ceran las funcicnes gue en el mismo
se atribuye al Servicio Publico de
Empleo Estatal y que ‘es correspondan
segun lo dispuesto en los reales
Decretos de traspaso. Asimismo, dis-
pone que dicha gestion se realizara de
acuerdo con lo establecido en ese real
Decreto y en las normas de procedi-
miento y bases reguladoras para la
concesion de subvenciones que dicten
las comunidades auténomas para su
ejecucién en funcidn de su propia
organizacion.

Las competencias en la gestion de los
programas de integracion de personas
con discapacidad en enclaves labora-
les, en Centros Especiales de Empleo
y trabajo auténomo, entre otros, viene
atribuida a la Consejeria de Trabajo y
Empleoc, a través de la Direccién
General de Trabajo e Inmigracion, por
el Real Decrete 383/1995, de 10 de
marzo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha en materia de Progra-
mas de Apoyo al Empleo.

Disposicién 12. Cencepto y régimen
juridico.

1. La presente Orden regula el proce-
dimiento de las subvenciones a otorgar
en la Comunidad Autdbnoma de Casti-
lta-La Mancha, a los enclaves labora-
les, como medida de fomento del
empleo de las personas con discapaci-
dad, regulados en el Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero.

2. El enclave laboral, tal y como se
define en el articulo 1.2 del Real
Decreto 290/2004, es un contrato entre
una empresa del mercado ordinaric de
trabajo, llamada empresa colaberado-
ra, y un centro especial de empleo
para la realizacién de obras o servicios
que guarden relacion directa con la
actividad ordinaria de aquélla y para
cuya realizacién un grupo de trabaja-

dores con discapacidad del centro
especial de empleo se desplaza tem-
poralmente al centro de trabajo de la
empresa colaberadora.

Disposicion 22, Objetivos de los encla-
ves laborales.

Los objetivos de los enclaves laborales
son los relacionados en el articulo 2
del Real Decreto 290/2004, que se
enumeran a continuacion:

a) Favorecer el transito desde el
empleo en los centros especiales de
empleo al empleo en empresas del
mercado ordinario de trabajo de las
perscnas con discapacidad y, en parti-
cular, de aquellas que por sus carac-
teristicas individuales presentan espe-
ciales dificultades para el acceso al
mercado ordinaric de trabajo de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6.2.
b) Permitir a los trabajadores con dis-
capacidad de un centro especial de
empleo desarrollar su actividad laboral
en una empresa del mercado ordinario
de trabajo completando, en todo caso,
su experiencia profesional mediante el
desarrollo de los trabajos, tareas y fun-
ciones que se realicen en tal empresa,
facilitando de esta manera sus posibili-
dades de acceso al mercado ordinario
de trabajo.

c) Conseguir que la empresa del mer-
cado ordinario de trabajo en la que se
realiza el enclave labora! tenga un
mejor conocimiento de las capacida-
des y aptitudes reales de los trabaja-
dores con discapacidad, como paso
previo a su eventual incorporacién a la
plantilla de la empresa.

d) Posibilitar el crecimiento de la activi-
dad desarrollada por los centros espe-
ciales de empleo y, por tanto, la con-
tratacién por éstos de nuevos trabaja-
dores con discapacidad, favoreciendo
la creacion de empleo estable para
personas con discapacidad.

e) Facilitar a las empresas el cumpli-
miento de la obligacion de la cuota de
reserva legal del dos por ciento de tra-
bajadores con discapacidad estableci-
da en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracién
social de los minusvalidos, transitoria-
mente, como medida alternativa en los
términos previstos en este real Decreto
y, definitivamente, mediante la contra-
tacion directa de los trabajadores con
discapacidad del enclave por la empre-
sa colaboradcra u otra empresa del
mercado ordinario de trabajo.

Disposicidon 3. Requisitos de los cen-
tros especiales de empleo.

1. Podran realizar enclaves los centros
especiales de empleo, calificados e
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inscritos en el Registro Regional de
Centros Especiales de Empleo de
Castilla-l.a Mancha, que lleven inscri-
tos en el mismo al menos seis meses y
que hayan desarrollado su actividad de
forma continuada en los seis meses
anteriores a la celebracién del contrato
a que se refiere el articulo 5 de esta
Orden.

2. El centro especial de empleo no
podra tener como actividad exclusiva
la derivada de uno o méas enclaves
determinados, sino que deberd mante-
ner una actividad propia come tal cen-
tro especial de empleo.

Disposicion 4°. Requisitos de las
empresas colaboradoras.

Podra actuar como empresa colabora-
dora cualquier empresa del mercado
ordinario de trabajo que formalice con
un centro especial de empleo el con-
trato a que se refiere el articulo
siguiente.

Disposiciéon 52, Contrato entre el centro
especial de empleo y la empresa cola-
boradora.

1. Para la realizacién del enclave labo-
ral, el centro especial de empleo y la
empresa colaboradora suscribirdn un
contrato, que debera formalizarse por
escrito, con el contenido minimo
siguiente:

a) ldentificacién de ambas partes,
haciendo constar la denominacién
social, domicilio, nimero de identifica-
cién fiscal y codigo de cuenta de coti-
zacion a la Seguridad Social.

b) Determinacion precisa de la obra o
servicio objeto del contrato y de la acti-
vidad en la que vayan a ser ocupados
los trabajadores destinados al enclave.
c) Datos identificativos del centro de
trabajo donde se va a realizar la obra o
prestar el servicio.

d) Duracion prevista para el enclave.
e) Numero e identificacién de los tra-
bajadores con discapacidad que se
ocuparan en el enclave.

f) Precio convenido.

2. La duracidon minima del enclave
sera de tres meses y la duracidén maxi-
ma de tres afios, y se podra prorrogar
por periodos no inferiores a tres meses
hasta alcanzar la indicada duracién
maxima. Transcurridos los tres afios
de duracion maxima a que se refiere el
parrafo anterior, el enclave sélo podra
prorrogarse si el centro especial de
empleo acreditara que la empresa
colaboradora u otra empresa del mer-
cado ordinario de trabajo hubieran

contratado con caracter indefinido a
trabajadores con discapacidad del
enciave a los que se refiere el articulo
6.2, segln la siguiente propercion:

a) Cuando se trate de enclaves que
ocupen hasta 20 trabajadores, un tra-
bajador, como minimo.

b) Cuando se trate de enclaves que
ocupen a un nimero superior de traba-
jadores, dos trabajadores, como mini-
mo.

La duracion minima y méaxima de la
prarroga, se establecen en los mismos
términos que las duraciones ordina-
rias.

No podra prorrogarse el enclave ni ini-
ciarse uno nuevo para la misma activi-
dad si se hubiera llegado a la duracién
maxima total de seis afios, incluido el
periodo de prérroga establecido en el
parrafo anterior.

3. Ei enclave debera estar formado al
menos por cinco trabajadores si la
plantilla de empresa colaboradora es
de 50 o mas trabajadores, o al menos
por tres trabajadores si dicha plantilla
fuera inferior.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, no se incluird en el computo
como trabajadores del enclave a los
encargados a que se refiere ei articulo
8.2, salvo que ellos mismos fueran tra-
bajadcres con discapacidad.

4. Sera nula ia clausula del contrato
que prohiba la contratacién por la
empresa colaboradora del trabajador
con discapacidad que esté prestando
servicios en el enclave o los haya
prestado con anterioridad.

5. El enclave laboral podrd comenzar
su actividad desde la fecha de celebra-
cion del contrato a que se refiere este
articulo.

Disposicion 6%. Trabajadores destina-
dos al enclave.

1. El enclave estara formado por traba-
jadores con discapacidad del centro
especial de empleo, que seran selec-
cionados por éste.

2. El 60 por cien, como minimo, de los
trabajadores del enclave debera pre-
sentar especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de traba-
jo. A estos efectos, se consideran tra-
bajadores con discapacidad que pre-
sentan especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de traba-
jo:

a) Las personas con pardlisis cerebral,
las personas con enfermedad mental o
las personas con discapacidad intelec-
tual, con un grado de minusvalia reco-
nocido igual o superior al 33 por cien.
b) Las personas con discapacidad fisi-
ca o sensorial, con un grado de minus-
valia reconocido igual o superior al 65
por cien.

¢) Las mujeres con discapacidad no
incluidas en los parrafos anteriores con
un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por cien. Este
grupo podra alcanzar hasta un 50 por
cien del porcentaje a que se refiere el
parrafo segundo del apartade anterior.

3. Los demas trabajadores del enclave
deberan ser trabajadores con discapa-
cidad con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 33 por
cien.

4, E1 75 por cien, como minimo, de los
trabajadores del enclave debera tener
una antigiedad minima de tres meses
en el centro especial de empleo.

Disposicion 7°. informacion a la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo.

1. La empresa colaboradora y, subsi-
diariamente, el centro especial de
empleo remitird a la Direccién General
de Trabajo e Inmigracién ei contrato
del enclave laboral, asi como sus pré-
rrogas, en €l plazo de un mes desde
su firma.

La Direccién General de Trabajo e
Inmigracién podra solicitar informe de
control a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Disposicién 8°. Relaciones laborates
en el enclave.

1. La direccion y organizacion del tra-
bajo en el enclave corresponde al cen-
tro especial de empleo, cen el que el
trabajador con discapacidad man-
tendra, durante la vigencia del enclave,
su relacion laboral de caracter espe-
cial. A tal efecto, contarad con un res-
ponsable o responsables en el encla-
ve.

2. La facultad disciplinaria corresponde
al centro especial de empleo.

3. Una vez constituido el enclave, el
centro especial de empleo sélo podra
sustituir a los trabajadores destinados
a dicho enclave cuando exista causa
justificada.

4. Una vez finalizado el contrato entre
la empresa colaboradora y el centro




D.Q.C.M. Ndm. 61

21 de marzo de 2007

7077

especial de empleo, todos los trabaja-
dores con discapacidad que hubieran
prestado servicios en el enclave labo-
ral, y no hayan sido contratados por la
empresa colaboradora u otra empresa
ordinaria, seguiran manteniendo su
relacion laboral con el centro especial
de empleo, salvo aguellos que hubie-
ran sido contratados para trabajar en
el enclave bajo la modalidad de obra o
servicio determinado.

5. Lo dispuesto en esta Orden se
entiende sin perjuicio del cumplimiento
por la empresa colaboradora y por el
centro especial de empieo, en su con-
dicion de empresa principal y de
empresa contratista, respectivamente,
de las obligaciones de informaciéon a
los trabajadores y a sus representan-
tes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 42 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislati-
ve 1/1995, de 24 de marzo.

Disposicion 9°. Prevencion de riesgos
laborales en el enclave.

1. La empresa colaboradora y el centro
especial de empleo deberdn cooperar
en la aplicacién de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales en
refacién con los trabajadores que for-
men el enclave.

Disposicién 10°. Incorporacion a la
empresa colaboradora.

1. La empresa colaboradora podrd
contratar a trabajadores del enclave en
cualquier momento, preferentemente
con caracter indefinido, aunque se
podran concertar contratos de otras
modalidades si resultan procedentes.

2. En los supuestos a que se refiere
esta disposicién, no podra concertarse
periodo de prueba, salvo que el traba-
jador vaya a realizar funciones comple-
tamente distintas de las que realizaba
en el enclave.

3. El trabajador, al ingresar en la
empresa colaboradora, pasara a la
situacion de excedencia voluntaria en
el centro especial de empleo en las
condiciones que establezca el conve-
nio colectivo de aplicacion o, en su
defecto, el articulo 46.2 y 5 det texto
refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de
marzo.

Disposicion 112,

Incentivos para la contratacion por la
empresa colaboradora de trabajadores

del enclave con discapacidad que pre-
sentan especiales dificultades para el
acceso al mercado ordinario de traba-
jo.

Las empresas colaboradoras que con-
traten con caracter indefinido a un tra-
bajador del enclave con discapacidad
que presente especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de
trabajo incluido en la Disposicion 6.2.a)
o b) tendran derecho a las siguientes
ayudas:

a) Subvencién de 7.814 euros por
cada contrato de trabajo celebrado a
jornada completa. Si el contrato fuera
a tiempo parcial, la subvencién se
reducird en proporcion a la jornada de
trabajo pactada. Esta subvencion
podra ser destinada por la empresa
colaboradora, total ¢ parciaimente, a
servicios de apoyo del trabajador.

b} Las bonificaciones a las cuotas
empresariales de la Seguridad Social,
que establece la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del creci-
miento y del empleo.

¢) Subvencion de un maximo de 901
euros, por cada trabajador con disca-
pacidad contratado, destinada a la
adaptacion del puesto de trabajo y/o a
la dotacion de medios de proteccién
personal necesarios para evitar acci-
dentes |aborales al trabajador con dis-
capacidad, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 13/1982, de 7 de abril,
que regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento del empleo de los
trabajadores minusvalidos, modificado
por el Real Decrete 170/2004, de 30
de enero.

Disposicion 12. Procedimiento de con-
cesion

El procedimiento de concesién de las
subvenciones que se regulan en la
presente Orden, serd el de concesién
directa, otorgandose segun el orden de
entrada de las solicitudes y siempre
que se cumplan los requisites exigidos
y se acompafie la totalidad de la docu-
mentacion exigida para cada tipo de
ayuda.

Disposicion 13% Requisitos para la
solicitud de ayudas

1. Haber suscrito un contrato de encla-
ve laboral con un Centro Especial de
Empleo.

2. Haber comunicado a la Direccion
General de Trabajo e Inmigracion el
contrato de enclave laboral en los tér-
minos previstos en la Disposicion 7° de
la presente Orden.

3. Haber realizado una o varias contra-
taciones con caracter indefinido de tra-
bajadores con discapacidad proceden-
tes del enclave laboral, contratacion
que debera realizarse sin solucion de
continuidad y transcurride, al menos
tres meses desde el inicio del enclave
o desde la incorporacion del trabajador
si éste fuera posterior al inicio del
enclave.

Disposicion 14°. Documentacion para
la solicitud de las ayudas.

1. Junto con el modelo de solicitud,
Anexo | los interesados deberan acom-
pafiar la siguiente documentacion:

a) N.LF. del trabajador o trabajadores
contratados por los que se solicita la
ayuda.

b) Conirato de trabajo indefinido en
modelo oficial, debidamente comunica-
do al Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha (Sepecam).

¢) Documento de Alta del trabajador o
trabajadores en el régimen correspon-
diente de la Seguridad Social debida-
mente formalizado.

d) Certificado que acredite el grado de
minusvalia del trabajador o trabajado-
res, expedido por el organismo compe-
tente.

2. En aquellos casos en los gue,
ademas, se solicite la ayuda por adap-
tacion del puesto de trabajo o dotacién
de medios de proteccién personal, se
justificara la necesidad de la misma y
se presentara factura en firme del
gasto realizado y el correspondiente
documento de pago.

Disposicion 15%. Presentacion de las
solicitudes

Las solicitudes, dirigidas al titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracion, podran presentarse por cual-
quiera de los siguientes medios:

- Mediante su entrega en la Consejeria
de Trabajo y Emplec o en cualquiera
de sus Delegaciones Provinciales.

- Conforme establece el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Si en
uso de este derecho, el expediente es
remitido por correo, se presentara en
sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de que se proceda a su
certificacion.

Disposicion 16°. Resolucién

1. El érgano competente para la ins-
truccion del procedimiento sera la
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Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracion, a través de los servicios a ella
adscritos.

2. Para el estudio y evaluacién de las
solicitudes se crea una Comisién de
Valoracion formada por el titular de la
Direccion General de Trabajo e Inmi-
gracion y el de la Delegaciéon Provin-
cial de Trabajo y Empleo correspon-
diente, presidiendo el segundo de
ellos; un técnico de la Direccion Gene-
ral y otro de la Delegacion Provincial,
que intervendran como vocales, y un
funcionario de la mencionada Direc-
cion General, que actuara como
Secretario.

La Comision emitira un informe en el
que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

3. La Comision de Valoracion, a la
vista del expediente, formulara pro-
puesta de resolucion debidamente
motivada, especificando los solicitan-
tes para los que se propone la conce-
sién de subvencion y su cuantia, asi
como los motivos de denegacion de
las solicitudes que no sean admitidas.

4. Se atribuye a la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracion la competencia para dictar la
correspondiente resolucion.

5. El plazo maximo para resolver y
notificar la resclucion del procedimien-
to serd de seis meses desde la pre-
sentacion de la solicitud. El transcurso
del plazo maximo sin haberse comuni-
cade la resolucién de concesion de
subvencioén, el interesado podra enten-
der desestimada ia pretension, de con-
formidad con lc previsto en el articulo
2 de la Ley 8/2006, de 20 de diciem-
bre, que establece el régimen juridico
aplicable a la resolucion administrativa
en determinadas materias.

6. Contra la resolucién, que no agota
ta via administrativa, se podra interpo-
ner recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria de Trabajo y
Emplec conforme a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun.

Disposicién 172. Pagoe de los incenti-
vos para la contratacién por la empre-
sa colaboradora de trabajadores con
discapacidad que presentan especia-
les dificultades para el acceso al mer-
cado ordinario de trabajo.

El pago se realizara de una sola vez,
en el momento de dictar la Resolucién
de concesidn de la ayuda.

Disposiciéon 18°. Incentivos para la
contratacioén por la empresa colabora-
dora de otros trabajadores con disca-
pacidad del enclave.

1. Si el trabajador con discapacidad
del enclave que se incorpara con
caracter indefinido a la empresa cola-
boradora no estuviera incluido en el
articulo 6.2.a) o b), la empresa colabo-
radora tendra derecho a las ayudas
establecidas en el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, modificado
por el Real Decreto 170/2004, de 30
de enero.

2. En los supuestos a que se refiere
este articulo, serd de aplicacion lo dis-
puesto en el Real Decretc 1451/1983,
de i1 de mayo, modificado por el Real
Decreto 170/2004, de 30 de enero, si
bien el procedimiento para la obten-
cidn de las ayudas sera el establecido
en la presente Orden.

No obstante lo establecido en el parra-
fo anterior, no se aplicara, por su pro-
pia naturaleza, la exclusion de las ayu-
das por finalizacion en los Ultimos tres
meses de la relacién laboral de caréc-
ter indefinido del trabajador con disca-
pacidad con el centro especial de
empleo.

Si el trabajador contratado no pertene-
ciera a ninguno de los supuestos de
especial dificultad de integracion en el
mercado ordinario de trabajo, la
empresa colaboradora tendrd derecho
a las subvenciones establecidas en el
programa de fomento del empleo de
integracion laboral del discapacitado
en empresas ordinarias.

Disposicién 192, Aplicaciohes presu-
puestarias

1. Los pagos de las ayudas econdmi-
cas se haran efectivas con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuesta-
rias de la Consejeria de Trabajo y
Empleo:

19.03.6/322A.4761P,
19.03.G/322A.4861P.

2. La concesion y abono de las ayudas
estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figu-
ren en los Presupuestos de Gasto de
la Consejeria de Trabajo y Emplec.

Disposiciones finales
Primera.- Desarrollo de la Orden.

Se faculta a la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmi-
gracién para que dicte cuantas disposi-
ciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en la presen-
te Orden.

Segunda.- Regulacién aplicable

Los enclaves laborales a que se refiere
la presente Orden se regulan por el
Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, ajustdndose a la presente
Orden en cuanto al procedimiento de
otorgamiento.

En le no contemplado en ambas dispo-
siciones, se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones; en su
Reglamento, aprobado pro Real
Decreto 887/2006, de 21 de Juiio; y en
la Ley 19/2006, de 21 de diciembre, de
modificacién del texto refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Man-
cha en materia de subvenciones.

Tercera.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 14 de marzo de 2007
La Consejera de Trabajo y Emplec
MAGDALENA VALERIO CORDERCG




D.O.C.M. Nam. 61 21 de marzo de 2007 7079

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTRATACION POR LA EMPRESA COLABORADORA DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DEL ENCLAVE QUE PRESENTAN ESPECIALES DIFICULTADES PARA EL
ACCESO AL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

1. DATOS DE LA EMPRESA COLABORADORA
Nombre o Razén 86¢

TTCLEMNIFE

| Forma Juridica

3. FECHA INICIO DEL ENCLAVE DURACION DEL ENCLAVE

4. AYUDA SOLICITADA

5. DATOS BANCARIOS A EFECTOS DE LA SUBVENCION

Titular {Debera coincidir con la solicltante) .................................................................................. NIF i
Entidad Financiera... .. Localidad
Domicilic de la Enlidad

N° de cuenta (20 dlgilos)

Illllllllllllllil\lll
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RES DEL ENCLAVE LABORAL A CONTRATAR

I ERE # T

SICA | MUJBRES

o Quien firma fa presente solicitud, AUTORIZA a la Direccién General de Trabajo e Inmigracion a
recabar de las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi como todos aquéllos que
sean necesarios para la concesion, reconocimiento, seguimiento y control de subvenciones y
ayudas. La informaciéon obtenida serd utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las
competencias que tiene legalmente atribuidas. La Administracién, por su parte, ademas del
cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley 15/1998, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de caricter personal, queda sometida a las actuaciones de comprobacion
a cargo de fa administracién cedente al objeto de verificar la adecuada obtencion y utilizacién de la
informacion cedida y de las condiciones normativas que fueran de aplicacion.

DECLARACION DE NO ESTAR INCURSA EN CAUSA DE PROHIBICION PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

La/El firmante declara de forma responsable:

00 No haber solicitado otras ayudas para este proyecto en ningun otro organismo.
0 Haber solicitado las siguientes ayudas para este mismo programa:

ORGANISMO CONCEPTODE LA FECHA SOLICITUD IMPORTE IMPORTE
AYUDA SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA

0 Que comunicara a la Direccién General de Trabajo e Inmigracién cualquier modificacién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como de las obligaciones y
compromisos adquiridos como beneficiario, y de la obtencién de ayudas para la misma finalidad
procedente de cualquier Administracion o ente pablico o privado.

U Que se somete a las actuaciones de control e inspeccién de la Consejeria de

Trabajo y Empleo y a las actuaciones financieras que comresponden a la Intervencion

General de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

O Que no incumple ninguno de los requisitos sefialados en el articulo 13 de la Ley

38/2003, 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Y, a tal fin, acompaiia, con la presente solicitud, la siguiente documentacion:

a) N.LF. del trabajador o trabajadores contratados por los que se solicita la ayuda.

b) Contrato de trabajo indefinido en modelo oficial, debidamente comunicado al
Servicio PGblico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM).

¢) Documento de Alta del trabajador o trabajadores en el régimen correspondiente de
la Seguridad Social debidamente formalizado.

d) Certificado que acredite el grado de minusvalia del trabajador o trabajadores,
expedido por e! organismo competente.

(Firma del solicitante)

Los datos consignados en este documento serén tratados de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

SR. DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO E INMIGRACION. CONSEJERIA DE
TRABAJO Y EMPLEO.




