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Orden de 07-12-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se aprueba la Convocato-
ria de los programas de Escue-
las Taller, Casas de Oficios, Uni-
dades de Promocién y desarro-
llo y Talleres de Empleo y se
establecen las Bases Regulado-
ras de la concesién de subven-
ciones publicas y se aprueba la
Convocatoria de los Talleres de
Especializacion Profesional.

La Orden de 22 de diciembre de 2004,
de la Consejeria de Trabajo y Empieo,
modificada por la Orden de 22 diciem-
bre de 2005, se configuré como fa pri-
mera convocatoria propia de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha de los programas nacionales refe-
ridos en el encabezamiento, introdu-
ciendo Unicamente las adaptaciones
precisas para acomodar la normativa
estatal aplicable a las especialidades
derivadas de la organizacién propia de
nuestra Comunidad, de acuerde con la
prevision establecida en las Ordenes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 14 de noviembre de 2001,
Sirvié ademds para regular y convocar
una nueva accion, financiada con fon-
dos propios del Servicio Plblico de
Empleo de Castilla-La Mancha (Sepe-
cam) y del Fondc Social Europeo, los
Talleres de Especializacién Profesio-
nal, disefiados como programas mixtos
de formacién y emplec dirigidos funda-
mentalmente a municipios con menocs
de 5.000 habitantes con el fin de satis-
facer las necesidades que, en este
sentido, planteaban las zonas rurales
con menos medios.

Dentro del marco general del Acuerdo
por €l Empleo de Castilla-La Mancha
para el periodo 2004-2007, suscrito
como fruto del didlogo entre la Admi-
nistracién Regional y los agentes
sociales, con la intencién de profundi-
zar en los buenos resultados que estos
programas mixtos han producide en
cuanto a la formacion de los trabajado-
res desempleados y la generacion de
empleo de calidad, esta Orden viene a
adaptar las acciones a la nueva nor-
mativa estatal de subvenciones y a
aprobar su convocatoria puablica para
el afio 2007.

Los cambios normativos preducidos,
concretamente la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la
que se adecuan al régimen juridico

establecido en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Pablico de Empleo
Estatal en los &mbitos de empleo y de
formacién profesional ocupacional, asi
como el Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, por €l que se regula la con-
cesion directa de subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacién
profesional ocupacional, hacen nece-
sario realizar la reforma de la misma.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta convocatoria para el afio 2007
seran cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo en tanto se apruebe y
entre en vigor el eventual Programa
Operativo para Castilla-La Mancha
2007/2013, con motivo de las perspec-
tivas financieras europeas aprobadas
para el mencicnado, asi como el Pro-
grama Plurirregional que venga a sus-
tituir al actual de Fomento del Empleo
2000 ES 051 PO 017, una vez finaliza-
da la vigencia de éste.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n° 1081/2006 del
Parlamento Europec y del Consejo de
5 de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n® 1784/1999, en
particular en su articulo 2, es funcién
del Fondo Social Europeo contribuir en
la ejecucion de las prioridades de la
Comunidad Eurcpea en lo que respec-
ta al refuerzo de la cohesién econdmi-
ca y social mejorando el empleo v las
oportunidades de trabajo, favoreciendo
un alto nivel de empleo y la creacién
de mas y mejores puestos de trabajo.
En este sentido, el Fondo Social Euro-
pec apoya las politicas de los Estados
miembros destinadas a alcanzar el
pleno empleo, la calidad y la producti-
vidad en el trabajo, promoviendo la
inclusion social, en particular, el acce-
s0 de las personas desfavorecidas al
empleo, y a reducir las disparidades
nacionales, regionales y locales en
materia de emplec. De igual modo, el
Fondo Social contribuye en el cumpii-
miento de las prioridades y objetivos
de la Comunidad en materia de Educa-
cion y Formacién, al incremento de la
participacion de las personas economi-
camente inactivas en el mercade de
trabaje, a la lucha contra la exclusion
social, en particular de grupos desfa-
vorecidos, tales como las personas
con discapacidades, al fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacion.

Tanto el Programa Operativo, de Cas-
tilla-La Mancha o plurirregional, en que

se inserten estas subvenciones como
el porcentaje de cofinanciacion de las
mismas por el Fondo Social Europeo,
seran determinados para el periodo
2007-2013 por los drganos competen-
tes de acuerdo con las negociaciones
que actualmente se llevan a cabo.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido consulta-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
reprasentativas y previo informe de los
Servicios Juridicos del Sepecam, dis-
pongo aprobar las siguientes:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Base 1.- Objeto de la subvencion en
los programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo,
Talleres de Especializacién Profesional
y Unidades de Promacion y Desarrollo.

1. El Sepecam podra conceder, en los
términos establecidos en la presente
disposicion, subvenciones a los entes
promotores de Escuelas Taller, Casas
de Oficios, Talieres de Empleo y Talle-
res de Especializacion Profesiconal
para gastos derivados de los proyectos
formativos y de los costes salariales de
los alumnos trabajadores, de acuerdo
con la dotacidon presupuestaria que se
asigne.

En las Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios se podra también conceder becas
a los alumnos durante la primera fase
formativa.

El Sepecam podra igualmente conce-
der, en los términos descritos en la
presente Orden, subvenciones a los
entes promotores de Unidades de Pro-
mocién y Desarrollo para gastos deri-
vados del desarrollo de estos proyec-
tos, de acuerdo con la dotacion presu-
puestaria que se asigne.

2. Las Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cios se configuran como un programa
mixto de empleo y formacién que tiene
como objetivo mejorar la ocupabilidad
de jovenes desempleados menores de
veinticinco afios, con la finalidad de
facilitar su insercion laboral.

3. Los Talleres de Empleo se configu-
ran comoc un programa mixto de
empleo y formacion que tiene por obje-
to mejorar la ocupabilidad de lcs
desempleados de veinticince o mas
afios, con la finalidad de facilitar su
insercion laboral.
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4. Los Talleres de Especializacion Pro-
fesional se configuran como un progra-
ma mixto de empleo y formacién que
tiene por objeto mejorar la ocupabili-
dad de los desempleados sin limite de
edad en municipios de menos de
5.000 habitantes. Podran desarrollarse
proyectos en municipios de hasta
15.000 habitantes cuando su objetivo
sea atender a sectores profesionales o
econdmicos en crigis y con especiales
dificultades para la generacién o man-
tenimiento del empleo.

5. Las obras o servicios de utilidad
publica o de interés sccial que se
desarrollen en las Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo
y Talleres de Especializacidén Profesio-
nal deberan posibilitar a los alumnes
trabajadores la realizacidén de un traba-
Jjo efectivo que, junto con la formacién
profesional ocupacional recibida, que
estara relacionada directamente con
dicho trabajo, procure su cualificacion
profesional y favorezca su insercién
laboral.

6. La programacién de las Escuelas
Taller, las Casas de Oficios, los Talle-
res de Empleo y los Talleres de Espe-
cializacién Profesional se integrara, en
la medida de lo posible y conforme a
los itinerarios de insercién profesional
gue se definan, en planes integrales
de empleo que den respuesta a las
demandas del mercado de trabajo v
sean capaces de activar el desarrollo
de las comarcas, generar riqueza v,
consecuentemente, puestos de traba-
jo.

Base 2.- Datos presupuestarios.

Las subvenciones concedidas al
amparo de esta Orden se imputaran a
las siguientes partidas presupuestarias
de gastos del Sepecam del ejercicio
2007:

* Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Emplec y Unidades de
Promocién y Desarrollo:

- G/324B/46649: para entidades pro-
motoras de Derecho Publico

- G/324B/48649: para entidades pro-
motoras privadas sin &nimo de lucro.

La cuantia total maxima a conceder en
el gjercicio 2007 en estos programas
sera de 18.761.400,00 euros,
15.214.570 euros en la primera de las
anteriores partidas y 3.546.830 en la
segunda, cuyos compromises de gasto
de caracter plurianual se distribuiran
en los ejercicios 2007, 2008 y 2009,
del modo siguiente:

- G/324B/46649; en 2007, 7.005.556
euros; en 2008, 7.000.000 euros; v en
2009, 1.209.014 euros.

- (3/324B/48649: en 2007, 2.726.830
euros; en 2008, 700.000 euros; y en
2009, 120.000 euros.

- 5/324B/4864A: para el abano de las
becas a los alumnos participantes en
la primera fase formativa de las Escue-
las Taller y Casas de Oficios.

Estas becas estan sujetas al régimen
de concesion directa y sus compromi-
s0s de gasto no tienen caracter pluria-
nual. La cuantia total maxima a conce-
der en el ejercicio 2007 para las mis-
mas es de 400.000 euros.

- Talleres de Especializacién Profesio-
nal:

- (3/324A/46622: para entidades pro-
motoras de Derecho Publico.

- G/324A/48610: para entidades pro-
motoras privadas sin animo de lucro.

La cuantia total maxima a conceder en
el ejercicio 2007 en este programa
sera de 6.000.000,0C euros, 5.690.000
euros en la primera de las anteriores
partidas y 310.000 en la segunda,
cuyos compromisos de gaste de carac-
ter plurianual se distribuiran en los
ejercicios 2007, 2008 y 2009, del modo
siguiente:

- G/324A/46622: en 2007, 3.224.926
euros; en 2008, 2.300.000 euros; y en
2009, 165.074 euros.

- G/324A/48610: en 2007, 200.000
euros; en 2008, 90.000 euros; y en
2009, 20.000 eurcs.

Las cuantias indicadas anteriormente
tienen caracter estimado y la conce-
sidn de las subvenciones queda condi-
cionada a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en el momento de la
resolucion de concesién.

Base 3.- Participacién del Fondo
Social Europeo.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden para la realizacién de
Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Unidades de Pro-
mocién y Desarrollo y Talleres de
Especializacion Profesional, estan cofi-
nanciadas per el Fondo Social Euro-
peo.

De acuerdo cen lo dispuesto por el
Reglamento {CE} n°® 1083/2006, en
particular en su articulo 69, las entida-
des promotoras tienen la cbligacién de

informar y difundir las operaciones y
los programas objeto de cofinanciacién
europea en beneficio de los ciudada-
nos de la Unién Europea y de los
beneficiarios con el fin de destacar ef
papel que desempeha la Comunidad y
en garantia de méxima transparencia
de toda ayuda procedente de los Fon-
dos de Cohesion.

En cumplimiento de lo establecido en
el Reglamento (CE} n° 1159/2000, de
30 de mayo, de la Comisién Europea,
sobre las actividades que deben llevar
a cabo los Estados miembros en rela-
cién con las intervenciones de los Fon-
dos Estructurales (DOCE. serie L n®
130 de 31/05/2000), y en tanto no sea
objeto de derogacion por la entrada en
vigor del Reglamento que lo susfituya,
las entidades beneficiarias haran cons-
tar en la publicidad que realicen de los
proyectos ejecutados y a los partici-
pantes de los mismos conforme a esta
Resolucién del hecho de su cofinancia-
cion por el Fondo Social Europeo y la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

A los efectos anteriores sera de consi-
deracion y obligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de industria y
Trabajo, por la que se regula la publici-
dad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cidn ylo empleo.

Debera por el beneficiario de 1a ayuda
justificarse documentatmente, en un
plazo de quince dias desde el inicic de
actividades de la actuacion subvencio-
nada, y ante el Sepecam, la cbligacion
de haber informado a los participantes
en el programa del hecho de su partici-
pacion en una accion cofinanciada por
el Fondo Sccial Europeo.

De conformidad con lo dispuesto en e}
articulo 80 del Reglamento (CE) n°
1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 20086, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todes los documentos
justificativos relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
un programa operativo se deberan
mantener a disposicion de la Comision
y del Tribunal de Cuentas hasta el 31
de agosto de 2020, tres afios a partir
del cierre del programa operativo, tal y
como se define en el articulo 89, apar-
tado 3 del mismo texto legal.

Base 4.- Entidades promotoras.

1. Los proyectos de Escuelas Taller,
Casas de Oficios y Talleres de Empleo



D.0.C.M. Num. 263. Fasc. |

20 de diciembre de 2006

27857

podran ser promovidos por las siguien-
tes entidades sin animo de lucro que
deberan ser competentes para la eje-
cucion de las correspondientes obras o
servicios y disponer de la capacidad
técnica y de gestion suficientes:

a) Organos, organismos auténomos y
otros entes publicos de la Administra-
cion General det Estado y de la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha.

b) Entidades iocales de Castilla-La
Mancha, sus organismos autdnomos y
entidades con competencias en mate-
ria de promocion de empleo, depen-
dientes o asimiladas a ias mismas,
cuya titularidad corresponda integra-
mente a dichas entidades locales.

c) Consorcios con ambito territorial en
Castilla-La Mancha.

d} Asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin &nimo de lucro, con
ambito territorial en Castilla-La Man-
cha.

2. Los Talleres de Especializacién Pro-
fesional podran ser promovidos por las
entidades siguientes que deberan ser
competentes para la ejecucion de las
carrespondientes obras o servicios y
disponer de la capacidad técnica y de
gestion suficientes:

a) Ayuntamientos de municipios de
Castilla-La Mancha con poblacién infe-
rior a 5.000 habitantes, sus organis-
mos autdnomos y entidades con com-
petencias en materia de promocién de
empleo, dependientes o asimiladas a
los mismos, cuya titularidad correspon-
da integramente a dichos Ayuntamien-
tos.

b) Asociaciones, fundaciones y otras
entidades sin dnimo de lucro, con
ambito territorial en Castilla-La Man-
cha, para el desarrollo de proyectos en
municipios de Castilla-La Mancha con
menos de 5.000 habitantes.

¢) Cuando los proyectos correspondan
a sectores profesionales o econdmicos
en crisis y con especiales dificultades
para la generacién o mantenimiento
del empleo, podran aprobarse Talleres
de Especializacion Profesional a las
entidades anteriores en municipios de
Castilla-La Mancha de hasta 15.000
habitantes. Esta dltima circunstancia
de crisis o dificultad habra de motivar-
se suficientemente en la solicitud y el
proyecto de formacion debe ser un ins-
trumento de recualificaciéon y reinser-
cion laboral de los participantes.

Base 5.- Escuelas Taller.

1. Las Escuelas Taller son proyectos
de caracter temporal en los que el
aprendizaje y la cualificacién se alter-
nan con un trabajo productivo en acti-
vidades relacionadas con la recupera-
cién o promocion del patrimonio artisti-
co, histérico, cultural o natural; con la
rehabilitacién de entornes urbanos o
del medio ambiente; la recuperacién o
creacion de infraestructuras publicas,
asi como con cualquier otra actividad
de utilidad publica o social que permita
la insercién a través de la profesionali-
zacién y adquisicidon de experiencia de
los participantes.

2. Los proyectos de Escuelas Taller
constaran de una primera etapa de
caracter formativo de iniciacién y otra
etapa de formacion en alternancia con
el trabajo y la practica profesional. La
duracién de ambas etapas no serd
inferior a un afio ni superior a dos, divi-
dida en fases de seis meses.

3. Una vez transcurrido el plazo de
duracion previsto en la correspondien-
te resclucion aprobatoria se entendera
finalizado el proyecto de Escuela
Taller. En el caso de que la resolucidn
inicial fuera por un periodo inferior a
dos afios se podra profrogar la Escue-
la Taller, por periodos minimos de seis
meses, hasta agotar la duracion maxi-
ma de dos afios, mediante nueva reso-
lucién dictada segun el procedimiento
establecido en la Base 21 de esta
Orden.

Base 6.- Casas de Oficios.

1. Las Casas de Oficios son proyectos
de cardcter temporal en los que el
aprendizaje y la cualificacion se aiter-
nan cen un trabajo productivo en acti-
vidades relacicnadas con el manteni-
mientc y cuidado de entornos urbanos,
rurales o del medio ambiente, con la
mejora de las condiciones de vida de
pueblos y ciudades a través de la pres-
tacién de servicios sociales y comuni-
tarios, asi como con cualquier otra
actividad de utilidad publica o social
que permita la insercion a través de la
profesionalizacion y adquisicion de
experiencia de los participantes.

2. Los proyectos de Casas de Oficios
constaran de una primera etapa forma-
tiva de iniciacion y otra segunda de for-
macion en alternancia con el trabajo v
la practica profesional. Cada una de
las etapas o fases tendra una duracién
de seis meses. La duracién de las
Casas de Oficios sera, por tanto, de un
afo y una vez transcurrido dicho plazo

se entenderan finalizados los proyec-
tos de Casas de Oficios.

Base 7.- Contenido de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios.

A) Primera etapa. Etapa formativa.

1. Durante la primera etapa, los alum-
nos de Escuelas Taller o Casas de Ofi-
cios recibirdn formacién profesional
ocupacional adecuada a la ocupacién
a desempefiar, segin el plan formativo
incluido en la Memoria exigida en la
Base 18 de la presente disposicién.
Dicha formacién se adecuara, en la
medida de lc posible y en funcion del
oficio o puesto de trabajo a desem-
peiar, a los contenidos minimos esta-
blecidos en los Reales Decretos que
regulen los certificades de profesionali-
dad de las correspondientes ocupacio-
nes, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1506/2003, de 28 de
noviembre, por el que se establecen
las directrices de los certificados de
profesionalidad.

2. Durante esta etapa, los aiumnos
tendran derecho a percibir una beca,
en los términos recogidos en la Base
24 de la presente disposicidén. La per-
cepcion de la beca sera incempatible
con la de prestacicnes o subsidios por
desempleo, y con la realizacién de tra-
bajos por cuenta propia o ajena. Los
alumnos perceptores de prestaciones
o subsidios por desempleo man-
tendran la percepcién de los mismos y
una vez agotada podran recibir, a par-
tir de dicha fecha, la beca correspon-
diente. Asimismo, los alumnos que
cesen en su trabajo, por cuenta propia
o ajena, padran recibir a partir de dicha
fecha la beca correspondiente, siem-
pre que no tengan derechc a obtener
prestaciones o subsidios por desem-
plec, en cuyo caso sera de aplicacién
lo sefialade anteriormente.

3. Los alumnos tendran la obligacién
de asistir y seguir con aprovechamien-
to las ensefianzas tecrico-practicas
que se impartan, siendo causa de
exclusién de los proyectos de Escue-
las Taller o Casas de Oficios y de pér-
dida, en su caso, del derecho a la per-
cepcion de beca, el incurrir en tres fal-
tas no justificadas de asistencia en un
mes o hueve faltas de asistencia no
justificadas en toda la fase, o no seguir
con aprovechamiento las mencicnadas
ensefianzas a juicio de! responsable
de la Escuela Taller o0 Casa de Oficios.

4. En el supuesto de producirse las
causas de exclusion previstas en el
parrafo anterior, el responsable de la
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Escuela Taller o Casa de Oficios
pondra de manifiestc por escrito al
alumno los hechos que fundamenten
la propuesta de exclusién, disponiendo
el alumno de un plazo de tres dias
para presentar las alegaciones que
estime oportunas. Transcurrido este
plazo, y vistas las alegaciones del
alumno, en su caso, el responsable de
la Escuela Taller o Casa de Oficios
resolverd lo que estime procedente,
debiendo comunicar la decisién adop-
tada al Sepecam.

A partir de |la comunicacién al alumno
del inicio del procedimiento de exclu-
sién, se producira la suspension caute-
lar del mismo, y no debera asistir a la
Escuela Taller o Casa de Oficios ni
tendra derecho a percibir la beca, en
su caso, hasta que se resuelva sobre
su exclusion. Si la resoclucion es favo-
rable a la exclusion, ésta se producira
con efectos desde la fecha de comuni-
cacidén de inicio del procedimiento. Si
no procediera la exclusién, el alumno
se reincorporara a la Escuela Taller o
Casa de Oficios, teniendo derecho a
percibir las becas correspondientes al
periodo de suspension cautelar,

B) Segunda Etapa: Etapa de formacion
en alternancia con la practica profesio-
nal.

Durante la segunda etapa del proyecto
los alumnos trabajadores complemen-
taran su formacién en alternancia con
el trabajo y la practica profesional y
seran contratados por {as entidades
promotoras, utilizandose al efecto
como modalidad contractual mas ade-
cuada la del contrato para la forma-
cion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por lo
que deberan reunir los requisitos esta-
blecidos en dicha disposicién y normas
de desarrollo.

La duracién de los contratos de trabajo
suscritos con los alumnos trabajadores
no podra exceder a la fecha de finali-
zacién del proyecto de Escuela Taller
o Casa de Oficios.

Durante esta etapa los alumnos traba-
jadores percibiran las retribuciones
salariales que les correspondan de
conformidad con lo previsto en la nor-
mativa aplicable y en la presente
Orden.

Base 8.- Talleres de Empleo.

1. Los Talleres de Empleo son proyec-
tos de caracter temporal en los que el

aprendizaje y la cualificacién se alter-
nan con e} trabajo productivo en activi-
dades de interés publico o social que
permitan la insercién a través de la
prefesionalizacion y adquisicion de
axperiencia de los participantes.

2. Los Talieres de Empleo tendran una
duracién minima de seis meses y
maxima de un afic. Una vez transcurri-
do el plaze de duracién previsto en la
correspondiente resolucién aprobatoria
se entendera finalizado el proyecto de
Taller de Empleo. En el caso de que la
resolucidn inicial fuera por un periodo
inferior a un afio, se podra prorrogar el
Taller de Empleo, hasta agotar la dura-
cidn maxima de un afo, mediante
nueva resolucion dictada segin el pro-
cedimiento establecido en la Base 21
de esta Orden.

Base 9.- Contenide de los Talleres de
Empleo.

1. Desde el inicio del Taller de Emplec
los alumnos trabajadores seran contra-
tados per las entidades promotoras,
utilizéndose al efecto como modalidad
contractual mas adecuada la del con-
trato para la formacién, de acuerdo
con lo establacido en el articulo 11.2
del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobade por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por lo que deberan reunir
los requisites establecidos en dicha
disposicion y normas de desarrollo.

La duracién de los contratos de trabajo
suscritos con los alumnos trabajadores
no podra exceder a la fecha de finali-
zacion de! proyecto de Taller de
Empleo.

Los alumnos trabajadores percibiran
las retribuciones salariales que les
correspondan, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable y en
la presente Orden.

2. Durante el desarrcllo del Taller de
Empleo los alumnos trabajadores reci-
biran formacién profesional ccupacio-
nal adecuada a la ocupacion a desem-
pefar, segln el plan formativo incluido
en la Memoria exigida en la Base 18
de la presente disposicidn. Dicha for-
macion se adecuara, en ta medida de
lo posible y en funcion del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar, a los
contenidos minimos establecidos en
los Reales Decretos que regulen los
certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-

bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

Base 10.- Talleres de Especializacién
Profesional.

1. Los Talleres de Especializacion Pro-
fesional son proyectos de caracter
temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacidon se aiternan con un trabajo
productivo en actividades relacionadas
con la recuperacion o promocién del
patrimonio artistico, histérico, cultural o
natural; con la rehabilitacién de entor-
nos urbancs o del medio ambiente; la
recuperacion o creacion de infraestruc-
turas pablicas, asi como con cualquier
otra actividad de utilidad publica o
social que permita la insercién a través
de la profesionalizacion y adquisicion
de experiencia de los participantes.

2. Los Talleres de Especializacién Pro-
fesional tendran una duracién minima
de seis meses y maxima de dos afos.
Una vez transcurrido el plazo de dura-
cién previsto en la correspondiente
resoluciéon aprobatoria se entendera
finalizado el proyecto. En el caso de
que la resolucién inicial fuera por un
periodo inferior a dos afios, se podra
prarrogar el Taller de Especializacion
Profesional, hasta agotar la duracion
maxima, mediante nueva resolucidon
dictada segun el procedimiento esta-
blecido en la Base 21 de esta Orden.

Base 11.- Contenido de los Talleres de
Especializacién Profesional.

1. Desde el inicio del Taller de Espe-
cializacion Profesional las entidades
promotoras formalizaran con los alum-
nos trabajaderes un contrato laboral a
tiempo parcial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el texto refundide de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por lo que
deberan reunir los requisitos estableci-
dos en dicha disposicién y normas de
desarrollo.

La jornada laboral de estos contratos
sera de 25 horas semanales.

L.a duracién de los contratos de trabajo
suscritos con los alumnos trabajadores
no podré exceder a la fecha de finali-
zacién det proyecto de Taller de Espe-
cializacién Profesional.

Los alumnos trabajadores percibiran
las retribuciones salariales que les
correspendan, de conformidad con lo
previsto en la normativa aplicable y en
la presente Orden.
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2. Durante el desarrolle del Taller de
Especializacion Profesional, en horas
fuera de la jornada laboral antes referi-
da, los alumnos trabajadores recibiran
formacién profesional ocupacional
adecuada a la ocupacién a desem-
pefiar, segin el plan formativo incluido
en la Memcria exigida en la Base 18
de la presente disposicion. Dicha for-
macion se adecuara, en la medida de
lo posibie y en funcion del oficio o
puesto de trabajo a desempeiiar, a los
contenidos minimos establecidos en
los Reales Decretos que regulen los
certificados de profesionalidad de las
correspondientes ocupaciones, de
acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.

La duracién de esta forrnacion sera de
al menos 10 horas semanales.

Base 12.- Unidades de Promocién y
Desarrollo.

Las Unidades de Promocién y Desa-
rmollo se configuran como médulos que
celaboran en la preparacion, acom-
pafiamiento y evaluacién de los pro-
yectos de Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Talleres
de Especializaciéon Profesional, descu-
briendo las potencialidades de desa-
rrollo y empleo de su territorio, elabo-
rando planes integrales de interven-
cién y proyectos de desarrollo, fomen-
tando, bien directamente o en colabo-
racién con el Sepecam y las entidades
promotoras, la insercién laboral de los
participantes en dichos proyectos.

Base 13.- Contenido de las Unidades
de Promocién y Desarrollo.

1. La duracion de los proyectos no
sera superior a dos afos, dividida en
fases de seis meses. Una vez transcu-
rrido el plazo de duracién previsto en
la correspondiente resclucion aproba-
toria, se entendera finalizado el pro-
yecto. En el caso de que la resolucion
inicial fuera por un periodo inferior a
dos afos, se podra prorrogar la Unidad
de Promocién y Desarrollo, por perio-
dos de seis meses, hasta agotar la
duracién maxima de dos afios,
mediante nueva resolucion dictada
segun el procedimiento establecidc en
la Base 21 de esta Orden.

2. Estos proyectos podran ser promo-
vidos por las entidades relacionadas
en la Base 4 de la presente disposi-
cién. No obstante, dado que las Unida-
des de Promocion y Desarrollo actdan

en un ambito geografico determinado,
generalmente de caracter comarcal o
provincial, las entidades que las pro-
muevan deberan tener, como minime,
el mismo ambito de actuacién dentro
de la Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

3. Para la ejecucién de estos proyec-
tos las entidades promotoras deberan
contratar a técnicos, especialistas en
las materias objeto de estudioc, asi
como el personal de apoyo preciso,
utilizando para ello la modalidad con-
tractual mas adecuada en cada caso a
las funciones y tareas a desarrollar. La
seleccién del personal se efectuars en
los términos establecidos en la Base
22 de esta Orden para la seteccién del
personal directivo, docente y de apoyo
de las Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacién Profesional.

Base 14.- Formacién Complementaria.
1. Alfabetizacion Informatica.

Con el fin de permitir el acceso de los
alumnos trabajadores participantes en
Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacion Profesional a las nue-
vas tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, en todos los proyec-
tos se impartird un modulo de alfabeti-
zaci6n informatica que tendra una
duracion de al menos treinta horas.

2. Mddulo de sensibilizacién ambiental.
En todos los proyectos formativos
recogidos en esta Orden se impartira
un modulo de sensibilizacion ambien-
tal.

3. Prevencién de riesgos laborales.

En todos los proyectos formativos
recogidos en esta Orden se impartird
un médulo de prevencidn de riesgos
laborales de 30 horas de duracién.
Este médulo serd eguivalente al titulo
de “Técnico en prevencidn de riesgos
laborales: nivel basico®, a los efectos
de lo dispuesto en la normativa vigente
en la materia. El contenido de este
moédulo sera eminentemente practico y
comprendera simulaciones en el pro-
pio puesto de trabajo, centrandose en
riesgos especificos.

4. lgualdad de Oportunidades.

En todos los proyectos formativos
recogidos en esta Orden se impartira
un médulo de iguaidad de oportunida-
des.

El contenido de estos mddulos de for-
macién complementaria se incluira

dentro del plan formativo exigido en la
Base 18 de la presente Orden, de
acuerdo con los contenidos y tiempos
de imparticién que, en su caso, deter-
mine el Sepecam,

Base 15.- Formacion basica.

Para los alumnos trabajadores partici-
pantes en todos los proyectos que no
hayan alcanzado los objetivos de la
educacién secundaria obligatoria o
deseen acceder a la Formacién Profe-
sional inicial, se organizaran progra-
mas especificos con el fin de propor-
cionarles una formacién basica y pro-
fesicnal que les permita incorporarse a
la vida activa o proseguir sus estudios
en las distintas ensefianzas reguladas
en la normativa estatal ordenadora del
sistema educativo.

Lo establecido en el parrafo anterior se
entiende como cumplimiento de la exi-
gencia establecida en el caso de los
contratos para la formacién de los
alumnos participantes en Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Talleres de
Empleo, de acuerdo con lo que dispo-
ne el articulo 11.2.e) del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior
serd de aplicacidon a todos aquellos
que no posean el titulo de Graduado
Escolar, al tener este titulo los mismos
efectos profesionales que el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria.

Base 16.- Certificaciones de la forma-
cion y cualificacion.

Al término de su participacion en el
proyecto los alumnos trabajadores
recibiran un certificado expedido por la
entidad promotora, que en el caso de
los alumnos con contratos para la for-
macion se expedira en los términos
recogidos en el articulo 11.2.g} del
texto refundido de la Ley de! Estatuto
de los Trabajadores. En dicho certifica-
do constara la duracion en horas de su
participacion en el programa, asi como
el nivel de formacion tedrico-practica
adquirida y tos médutos formativos cur-
sados.

Este certificado podra servir total o
parcialmente, y previos los requisitos
que se determinen, para ser convalida-
do en su momento por el certificado de
profesionalidad previsto en el Real
Decreto 1506/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se establecen las direc-
trices de los certificados de profesiona-
lidad.
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El Sepecam podra emitir diplomas a
los alumnos trabajadores participantes
con aprovechamiento en los proyectos,
en los que se indicaran los méduios
impartidos y su duracién.

Ademas, dicho aprovechamiento tam-
bién otorga el derecho a la obtencion
del Titulo-Aval, que es un titulo nomi-
nativo emitide por el Sepecam, en el
que se recoge un incentivo a la contra-
tacidn indefinida o al establecimiento
como trabajadorfa por cuenta propia,
siendo la vigencia de este documento
de 6 meses desde el dia siguiente a la
finalizacién de la accién para poder
tener derecho a las ayudas que com-
porta. También podra expedirse el titu-
lo antes de la finalizacién de la accién,
cuando el Director del proyecto certifi-
que que el alumno ha completade con
aprovechamiente al menos e 50% de
la misma y exista un compromiso
expreso de su contratacién laboral
indefinida.

Base 17.- Orientacion, informacion
profesional, formacién empresarial y
asistencia técnica.

1. Los alumnos trabajadores de los
proyectos recibiran durante todo el
proceso formativo orientacion, aseso-
ramiento, informacién profesional y for-
macién empresarial, para lo cual las
entidades promotoras deberan contar
con el personal y métedos adecuados.

2. Una vez finalizadas las acciones, las
entidades promotoras prestaran asis-
tencia técnica a los trabajadores parti-
cipantes, tanto para la bisqueda de
empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia, de
forma individual o en proyectos de
economia social. Para ello actuaran a
través de sus propias unidades u orga-
nismos de orientacién y asesoramien-
to, en colaboracién con el Sepecam.
En el casc de existir iniciativas
emprendedoras de autoempleo se
podra promaover su inclusidn en viveros
de empresas, centros de iniciativa
empresarial o actuaciones similares. A
estos fines, las entidades promotoras
podran solicitar al Sepecam y a otras
administraciones publicas las ayudas
establecidas para los distintos progra-
mas de apoyo a la creacién de
empleo.

Capitulo 2

Procedimiento para la concesién de
subvenciones

Base 18.-Solicitud y documentacion a
presentar por las entidades promoto-

ras de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Talleres de Empleo, Talleres de
Especializacién Profesional y Unida-
des de Promocién y Desarrollo.

1. Las entidades sefialadas en la Base
4 {y en la Base 13.2 para las Unidades
de Promoci6én y Desarrollo} de esta
Orden deberan presentar [a correspon-
diente solicitud por duplicado, suscrita
por su representante legal, en los Ser-
vicios Provinciales del Sepecam, o en
cuaiquiera de las formas previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. La solicitud se reali-
zara mediante modelo normalizado
establecido en el Anexo | de esta
Orden, e ird dirigida al titular de la
Direccién General de Formacién del
Sepecam. El modele de solicitud y los
demas Anexos estaran a disposicion
de los interesados en ia pagina web
del Sepecamn: www.sepecam.jcom.es.

2. Junto con la solicitud se debera pre-
sentar, también por duplicado, la
siguiente documentacion, en original o
copia que tenga el caracter de auténti-
ca:

a) Proyecto, cuyo contenido minimo
consistird en una Memoria con los
datos recogidos en el Anexo 1l

b) Documentacién identificativa de la
personalidad de los solicitantes y acre-
ditativa de poder suficiente y subsis-
tente para actuar en nombre y repre-
sentacién de las entidades promoto-
ras.

¢} La presentacion de la solicitud de
subvencién conllevara la autorizacién
del solicitante para que el Sepecam
obtenga de forma directa la acredita-
cidn del cumplimiento de obligaciones
tributarias y de Sequridad Social a
traves de certificados telematicos. No
obstante, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces la certifica-
cién correspondiente. Las Administra-
ciones plblicas asi como los organis-
mos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico dependientes de
aquellas podran sustituir las certifica-
ciones anteriores por la presentacién
de una declaracién responsable.

d) Certificacion acreditativa de la finan-
ciacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Sepe-
cam, segun el Anexo lll.

e) En el caso de asociaciones, funda-
ciones y otras entidades sin animo de
lucro, escritura publica de constitucion
y estatutos debidamente inscritos en el
registro correspondiente que acrediten
su condicion de entidades sin animo
de lucro.

f) Documentacion acreditativa de 1a
titularidad juridica del objeto de actua-
cién y de su disponibilidad para la eje-
cucion de la obra o servicio previstos.
En el caso de titularidad privada, escri-
tura publica de cesidn para uso publico
per un plaze no inferior a veinticinco
afos. No sera necesaria la aportacion
de escritura de cesion cuando el titular
de los bienes sea una de las entidades
sefialadas en la Base 4 de esta Orden
o asf lo estime el Sepecam por el
caracter social de la obra o servicio a
realizar. En estos casos, sera suficien-
te con una autorizacién de los titulares
para la actuacion de la Escuela Taller,
Casa de Oficios, Taller de Empleo o
Taller de Especializacién Profesional.
La documentacion sefialada en este
apartado no se exigira a los promoto-
res de Unidades de Promocién y
Desarrolio.

g) Declaracioén responsable sobre, en
su caso, la obtencidn de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos ¢ recursos
para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales,
de ta Unidn Eurcpea o de organismos
internacicnaies, segin el Anexo V.

h} Anexo XVII con expresién de la pro-
gramacion anual de acciones de for-
macién y empleo de la entidad promo-
tora, que incluira datos tanto de accio-
nes iniciadas o desarrolladas en 2006
(Anexo XVIl.a), como de las que tiene
solicitadas para el 2007 {(Anexo
XVILb).

i} Autorizacion de retencidn del Fondo
Regional de Cooperacion Local, segdn
el Anexo XVIN. La falta de presenta-
cién de este documento determinara la
desestimacion de la solicitud.

Base 19.- Plazo de solicitud ¢ inicio de
los proyectos.

El plaze de presentacién de solicitudes
de cualquiera de los proyectos regula-
dos en esta Orden estara abierto
durante un mes a contar desde el dia
siguiente al de su entrada en vigor.

Los proyectos aprobados deberan ini-
ciarse en el plazo de dos meses desde
la notificacién de la resolucidn aproba-
toria de los mismos y, en todo caso,
dentro del afio 2007.

Base 20.- Criterios objetivos de ctorga-
miento de las subvenciones.

A los efectos del otorgamiento de ias
subvenciones se tendran en cuenta los
siguientes criterios objetivos:

a) Niimerc de desempleados menores
de veinticinco afios, para Escuelas
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Taller y Casas de Oficios, o de veinti-
cinco o mas afos, para Talleres de
Empleo, existente en el 4mbito territo-
rial del proyecto.

b} Perspectivas de empleo del colecti-
vo participante, a desarrollar.

¢) Adaptabilidad del proyecto para la
participacién de los colectivos sefala-
dos como preferentes en los Ptanes de
Accién para el empleo, de acuerdo con
las Directrices de Empleo Europeas,
en el marco de la Estrategia Europea
de Empleo, y con el Acuerdo por el
Empleo de Castilla-La Mancha
2004/2007, a saber:

- Tendran preferencia absoluta las
mujeres victimas de violencia de géne-
ro y las personas victimas del terroris-
mo, de acuerdo con la definicion que
de estos colectivos hace la normativa
estatal.

- Mujeres.

- Personas con discapacidad o con
enfermedad mental.

- Jovenes desempleados antes de que
tengan 6 meses de antigliedad como
demandantes de empleo.

- Desempleados de targa duracion.

- Jovenes que abandcnan prematura-
mente el sistema escolar.

- Trabajaderes poco cualificados.

- Inmigrantes.

- Miembros de minorias étnicas.

- Otros con dificultades de insercion.

d) Caracter innovador del proyecto,
teniendo en cuenta su incidencia en
nuevos yacimientos de empleo
como:

d.1) Servicios de utilidad colectiva
(rehabilitacién del patrimonio artistico,
histdrico, cultural o natural, revaloriza-
cion de espacios puablicos y urbanos,
gestién de residuos, gestion de aguas,
proteccioén y mantenimiento de zonas
naturales y aqueilos que incidan direc-
ta o indirectamente en el control de la
energia).

d.2) Servicios de ocio y culturales {pro-
mocién de turismo, desarrollo cultural y
local).

d.3) Servicios personalizados de
caracter cotidiano {cuidado de nifios,
prestacion de servicios a domicilio a
personas discapacitadas o mayores,
ayuda a jévenes en dificultades y con
desarraigo social).

e) Calidad del proyecto, desde el punto
de vista de las actuaciones a realizar y
su adecuacion para la cualificacion y
adquisicion de experiencia profesional
de los alumnos trabajadores y de los
beneficios sociales que se prevea
generar.

f) Calidad del plan formativo y adecua-
cion entre las especialidades propues-
tas y ocupaciones mas ofertadas en el
mercado laboral. Se tendra especial-
mente en cuenta, la adecuacién a los

Certificados de Profesionalidad o uni-
dades de competencia.

g) Aportaciones de la entidad promoto-
ra u ofras entidades colaboradoras,
especialmente cuando dichas aporta-
ciones minoren las subvenciones a
conceder por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. A tal efecto se tendra
en cuenta el esfuerzo inversor en cada
caso.

h) Resultados cualitativos y cuantitati-
vos de proyectos anteriores de la
misma entidad premotora y en con-
creto:

h.1) Insercidn de los participantes en el
mercado laboral.

h.2) Formacién y experiencia profesio-
nal adquirida.

h.3) Resultado socicecondmico deriva-
do de la realizacion de proyectos de
utilidad puablica y social acogidos a la
presente Orden.

i} Distribucién racional y equilibrada de
los proyectos por territorios y por sec-
tores profesionales.

j} Integracion del proyecto como parte
de una estrategia de desarrollo territo-
rial.

Base 21.- Procedimientc de concesién
de las subvenciones.

El procedimiento ordinario de conce-
sién de subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva.
En este sentido, se evaluardn los pro-
yectos solicitados aprcbando los que
hayan obtenido la valoracion mas alta,
de acuerdo con el procedimiento de la
presente Base. Las solicitudes presen-
tadas en un afo no podran aprobarse
en los sucesivos debiendo ser presen-
tadas de nuevo.

Los Servicios Provinciales del Sepe-
cam actuardn como 6rgang instructor
del procedimiento de concesién de
estas subvenciones. Una vez comple-
tas las solicitudes, las evaluara de
acuerdo con los criterios establecidos
en la Base anterior pudiendo dirigirse a
los interesados para cualquier compro-
bacién de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta
de resolucién.

Completada la evaluacién, los Servi-
cios Provinciales emitirdan un informe
previo de valoracidn de cada proyecto
y requerirén al Consejo Provincial de
Coordinacién respectivo para que
igualmente informe scbre los proyec-
tos presentados. El plazo para la emi-
sidn del informe del Consejo sera de
10 dias.

El citado drgano instructor remitira a la
Direccion General de Formacion del

Sepecam los informes anteriores. La
Direccién General, a su vez, requerira
informe a un érgano técnico con parti-
cipacion del Sepecam y los agentes
sociales mas representativos, el cual
hard una valoracion global de las pro-
puestas provinciales en el plazo de 10
dias. Hecho esto, a la vista de los pre-
citados informes, el instructor formu-
lard la propuesta de resolucion provi-
sional.

La propuesta de resolucion provisional
se notificari por los Servicios Provin-
ciales a los interesados para que en el
plazo de 10 dias presenten alegacio-
nes.

Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegacicnes y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas
en su caso por los interesados, la
Direccion General de Formacion for-
mulara la propuesta de resolucion defi-
nitiva que se notificara a los interesa-
dos que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccién,
para que en el plazo de 10 dias comu-
niquen su aceptacion. En el caso de
no remitir dicha aceptacion se enten-
dera la misma.

Las propuestas de resolucion provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracién, mientras no
se le haya notificado la resolucién de
concesidn.

El expediente de concesion de sub-
venciones contendra el informe del
drgano instructor en el que conste que
de la informacién que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

Una vez aprobada la propuesta de
resolucion definitiva, el titular de la
Direccién General de Formacidn del
Sepecam, resolvera el procedimiento
motivandolo de acuerdo con lo que
dispengan las bases reguladoras esta-
blecidas en esta Orden.

El plazo maximo para resolver y notifi-
car la resolucién del procedimiente no
podra exceder de seis meses, a contar
desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rga-
no instructor.
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Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucién expresa,
la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrati-
vo la solicitud presentada.

Las propuestas de resolucion y ia
resolucién contendran, como minimo,
los siguientes extremos:

a) Objetivos basicos del proyecto,
especialidades que se impartiran,
ndmero y, en su caso, caracteristicas
de los beneficiarios del mismo. En las
Unidades de Promocion y Desarrollo
5@ expresaran sus objetivos basicos, el
nimero y caracteristicas de sus com-
ponentes.

b) Subvenciones otorgadas para la
financiacién de los costes sefalados
en la Base 23 de esta Orden (en las
Unidades de Promocién y Desarrollo
se especifican en la Base 25).

c) Duracion del proyecto y de cada una
de las fases y fechas previstas de ini-
cio y fin de las mismas.

d) Cualesquiera otras especificaciones
que se estimen oportunas en cada
caso concreto.

Sin perjuicio de lo establecido en la
Base 29 de la presente Orden, toda
alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesibn de la sub-
vencioén, y en todo caso la obtencién
cancurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de con-
cesion.

Cualquier modificacidn sustancial que
implique cambio de titularidad de la
entidad promotora, de los objetivos y
actuaciones basicos del proyecto o de
especialidades del proyecto formativo
debera ser solicitada y aprobada
segun el procedimiento indicado ante-
riormente. Las solicitudes de modifica-
ciones seran resueltas por el mismo
4Grgano competente para resolver las
solicitudes.

Base 22.- Selecclén de los alumnos
trabajadores, directer, docentes y per-
sanal de apoyo.

1. La seleccion de los alumnos trabaja-
dores de las Escuelas Taller, Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Talleres
de Especializacion Profesional, asi
como ia del director, docentes y perso-
nal de apoyo de los mismos, sera efec-
tuada por un grupo de trabajo mixto

que se conslituira para tal fin entre la
entidad promotora y los Servicios Pro-
vinciales del Sepecam presidido por la
persona que designe el Coordinador
de éstos. Este grupo podra establecer
o0 completar sus propias normas de
funcionamiento, de acuerde con lo dis-
puesto en el articulo 22.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La
Direccion General de Formacién del
Sepecam establecera los criterios para
la realizacién de la seleccion, de
acuerdo con lo establecido en esta
Orden y normas que la desarrollen,
procurande la mayor adaptabilidad de
los seleccionados a las especialidades
y a las particulares circunstancias de
dificultad de las mismas.

El Sepecam se reserva la facultad de
destinar hasta un 20% del total de las
plazas de alumnos para aquellos can-
didatos que procedan de procesos de
orientacion o cualificaciéon profesional,
pertenezcan a colectivos especificos o
por cualquier otra circunstancia gue
justifique su incorporacién al proyecto.

2. E|l procedimiento de seleccion
dependera del caracter publico o priva-
do de la Entidad promotora.

a) Cuando la entidad promotora tenga
caracter publico, el procedimiento de
seleccién sera el siguiente:

Los alumnos trabajadores, durante el
periodo de trabajo o de practica profe-
sional, y el Director tendran la conside-
racion de personal laboral temporal,
por lo que su seleccidn debera ajustar-
se al procedimiento establecido en la
legislacién administrativa correspon-
diente, estableciéndose en la convoca-
toria pdblica la documentacién justifi-
cativa a aportar, los criterios de exclu-
sién, de prelacién y el baremo de pun-
tuacién que se otorgara a los mismos.

De acuerdo con lo anterior, la convo-
catoria se publicara de conformidad
con lo dispuesto en la normativa apli-
cable a ia correspondiente entidad
publica y, ademas, se formalizara una
oferta genérica de emplec, con el
ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente oficina de
empleo del Sepecam. Iniciado el pro-
cedimiento de seleccién, el grupo de
trabajo, ante |a falta de candidatos, de
su idoneidad u otras circunstancias
andlogas, podrd, previo acuerdo del
drgano competente, efectuar una
nueva oferta genérica, ampliando el
ambito territorial de la misma.

La seleccién del personal docente y de
apoyo podra efectuarse bien para la

formalizacion con ellos de un contrato
laboral, utilizandose el mismo procedi-
miento descrito antes para el Director y
los alumnos, o bien para formalizar un
contrato administrativo o mercantil con
profesionales, siguiendo en este caso
la normativa de contratacion adminis-
trativa.

b} Cuando la entidad promotora tenga
naturaleza privada el procedimiento de
seleccion sera el siguiente:

La Entidad promotora deberd, en todo
caso, proceder a la formulacién de una
oferta genérica de empleo a la corres-
pondiente oficina de empleo del Sepe-
cam, en la que se detallaran los requi-
sitos minimos a exigir a los candidatos,
asi como el correspondiente ambito
territorial de la misma. Se podra com-
plementar dicha cferta genérica con
anuncics en los medios de comunica-
cién social que estime oportunos.

La contratacion del personal docente y
de apoyo podra realizarse con profe-
sionales mediante contrato mercantil,
sin perjuicio de la obligaciéon de formu-
lar ta correspondiente oferta genérica
de empleo.

3. Los candidatos a seleccionar como
alumnos trabajadores deberan cumplir
los siguientes requisitos minimos:

a) Ser menor de veinticinco afos en
las Escuelas Taller y Casas de Oficios,
y tener veinticinco o mas afios en los
Talleres de Empleo. En los Talleres de
Especializacion Profesional no existen
limites por razén de la edad.

b) Ser desempleados, entendiéndose
como tales a los demandantes de
empleo no ocupados, registrados en
las Cficinas de Empleo del Sepecam y
que estén disponibles para el empleo.

¢) Cumplir los requisitos establecidos
en la normativa de aplicacion para for-
malizar un contrato para la formacion
en las Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios y Talleres de Empleo, asi como el
contrato laboral que se formalice en
los Talleres de Especializacion Profe-
sional.

Ademas, y teniendo en cuenta la adap-
tabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, de acuerdo con las
Directrices de Empleo Europeas, en el
marco de la Estrategia Europea de
Empleo, y con el Acuerdo por el
Empleo de Castilla-La Mancha para el
periodo 2004-2007, el Sepecam consi-
dera como colectivos prioritarios para
ser alumnos trabajadores de estos pro-
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gramas mixtos los indicados en la
Base 20.c.

Se requeriran, en su caso, los oportu-
nos certificados o informes de las
Administraciones Puablicas competen-
tes, para comprobar la pertenencia de
los candidatos a colectivos prioritarios
de acuerdo con la citada Base.

Los alumnos seleccionados para algu-
no de los programas deberdn mante-
ner los requisitos de seleccién a la
fecha de su incorporacién.

4. Los candidatos para formar parte
del personal directivo, docente o de
apoyo deberan cumplir los requisitos
de titulacion, formacién y experiencia
establecidos por la Direccion General
de Formacion del Sepecam.

Como personal de apoyo podra recu-
rrirse a los servicios de psicologos, tra-
bajadores sociales, logopedas, dinami-
zadores en accesibilidad y otros profe-
sionales necesarios para la atencién
de alumnos con discapacidad u otro
tipo de dificultad que requiera asisten-
cia especializada.

5. Cualguiera que sea el sistema de
seleccion utilizado, y la naturaleza de
la entidad promotora, finalizada la
seleccion, elfla Secretario/a del grupo
de trabajo, o quien realice sus veces,
levantara Acta por duplicado de la reu-
nién en la que se haran constar los
miembros asistentes, asi como las per-
sonas que han sido propuestos/as
para la seleccién (con nombres y ape-
lidos) de cada proyecto aprobado, con
expresion de la documentacién aporta-
da y la calificacion otorgada a los mis-
mos, en funcion del correspondiente
baremo, asi como los candidatos que
renuncian, los no presentados y los
excluidos, con expresidn de la causa
de exclusion. Se dara traslado de un
ejemplar de dicho acta a la entidad
promotora, para su cumplimiento y otro
a los Servicios Provinciales del Sepe-
cam, para su constancia.

La propuesta de seleccién sera eleva-
da por el grupo de trabajo al érgano
competente de la entidad promotora,
que en caso de tener naturaleza pabii-
ca, la aprobara mediante resolucién.

Las incidencias y reclamaciones que
se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccién, seran objeto de
tos correspondientes recursos adminis-
trativos.

6. Todos los documentos publicos o
privados que amparan la seleccién

expuesta (convocatoria pdblica, oferta
genérica, actas de valoracion de las
solicitudes v listados de seleccionados
finales), constituiran un Unico expe-
diente, que debera ser remitido a los
Servicios Provinciales del Sepecam,
con anterioridad al primer pago de la
subvencion, de conformidad con la
Base 26 de esta Orden.

Base 23.- Financiacion de los Proyec-
tos de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacién Profesional.

Se consideran gastos subvencicnables
aquelles que de manera indubitada
respendan a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada, y se realicen den-
tro de los plazos establecidos en la
Base 26. En ningdn caso el coste de
adquisicién de los gastos subvenciona-
bles podréa ser superior al valor de
mercado. En todo caso deberan respe-
tarse las normas sobre gastos subven-
cionables establecidas en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se considerara gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del perio-
do de justificacion sefalado en la
Base 26.

1. La aportacién econdmica para cada
proyecto se determinara en la resolu-
cion aprobatoria de las subvenciones
correspondientes, destinandose exclu-
sivamente a sufragar los siguientes
costes:

a) Los de formacion profesional ccupa-
cional y educacidn complementaria
durante todas las etapas del proyecto.
Las subvenciones compensaran los
costes de personal directivo, docente y
de apoyo, medios didacticos, material
escolar y de consume y otros gastos
de funcionamiento que el Sepecam
considere justificados.

Ademas, durante la primera etapa for-
mativa en las Escuelas Taller y Casas
de Oficios, asi como en las horas dedi-
cadas a la formacién profesional ocu-
pacional en los Talleres de Especiali-
zacion Profesional, se compensara del
coste del seguro de accidentes de los
alumnos.

El caiculo de la subvencidn se efec-
tuard por horafalumno de formacién y
por mddulos y fases:

Modulo A: Aqui se compensaran los
costes salariales del personal directivo,
docente y de apoyo que hayan sido
seleccionados y contratados, incluidos

los originados por las cuotas a cargo
del empleador a la Seguridad Social
por todos los conceptos, desempleo,
Fogasa y formacién profesional. No se
subvencionaran, en ningln caso, las
indemnizaciones por fallecimiento y las
correspondientes a traslados, suspen-
siones, despidos, ceses o finalizacio-
nes de contrato.

Module B:; Se compensaran los
siguientes gastos de formacion y fun-
cionamiento:

- Medios y material didactico y de con-
suma para la formacién.

- Viajes formativos de los alumnos (en
los Talleres de Especializacion Profe-
sional se podran compensar gastos de
desplazamiento de los alumnos para
asistir a los mismos).

- Material de Oficina.

- Alquiler de equipos y maquinaria
(excluido leasing).

- Amortizacién de instalaciones y equi-
pos. Para el calculo de la misma se uti-
lizaran las tablas de coeficientes anua-
les de amortizacién establecidas por el
Ministerio de Hacienda. Su coste ha de
referirse exclusivamente al periodo
subvencionable.

- Seguro de accidentes y responsabili-
dad civil de los alumnos trabajadores
durante la fase u horas de formacién.

- Otros gastos de funcionamiento
necesarios para el desarrollo del pro-
yecto formativo.

En ningun caso seran susceptibles de
financiarse con cargo a la subvencion:
- Gastos de inversion, como adquisi-
cién de inmuebles, instalaciones,
maquinaria o equipos.

- Alquileres de edificios, locales,
naves, aulas y acondicionamiento de
los mismos, cuando éste no sea resul-
tado de la practica profesional de los
trabajadores participantes.

- Gastos financieros.

- Los intereses deudores de las cuen-
tas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judicia-
les.

Dado que los alumnos reciben forma-
cidn, bien sea tedrica o tedrica-practi-
ca, durante toda la jornada, se consi-
deraran horas formativas las corres-
pondientes a la totalidad de la misma.
En los Talleres de Especializacion
Profesional, el cdlcule de la subven-
cidn de los Médules A y B se hara
teniendo en cuenta las horas de la jor-
nada completa.

Para el arfio 2007 se establecen los
siguientes importes:
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Escuelas Taller y Casas de Cficios:

Primera fase o etapa de formacion ini-
ciak

Mddulo A; 2,90 euros/hora/aiumno.
Mdédulo B: 1,62 euros/hora/alumno.

Segunda etapa de formacion en alter-
nancia:

Mdédulo A: 2,90 euros/hora/alumno.
Médulo B: 0,80 euros/hora/alumno.

Talleres de Empleo y Talleres de
Especializacién Profesional:

Mddulo A: 2,90 euros/hora/alumno.
Médule B: 0,80 euros/hora/alumno.

Para el calcule del importe del médulo
A en todos los programas se tiene en
cuenta una relacién de un docente a
jornada completa para cada ocho
alumnos trabajadores.

Los incrementos anuales para afios
sucesivos de estos modulos seran del
3 por 100, mientras no se dicte dispo-
sicion en contra.

b) Los costes salariales derivados de
los contratos que se suscriban con los
alumnos trabajadores.

En los contratos para la formacién rea-
lizados en Escuelas Taller y Casas de
Oficios el Sepecam subvencionara el
75 por 100 del salario minimo interpro-
fesional anualmente establecido.

En los contratos para la formacion de
los Talleres de Empleo y en los contra-
tos laborales de los Talleres de Espe-
cializacion Profesional, el Sepecam
subvencionara 1,5 veces el salario
minimo interprofesional anualmente
astablecido, incluida la parte proporcio-
nal de dos pagas extraordinarias.
Asimismo, se subvencionaran en cual-
quiera de los programas la totalidad de
las cuotas a cargo del empleador
correspondientes a la Seguridad
Social, FOGASA y Formacion Profe-
sional establecidas para dichos contra-
tos en su normativa especifica.

La subvencién de los costes salariales
en los Talleres de Especializacion Pro-
fesional sera proporcional a la jornada
laboral especificada en la Base 11,

2. Las Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios y Talleres de Empleo se ejecutan
en el marco de las competencias
transferidas de gestion y controt de las
mismas, desde la Administracion
General del Estado a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
En la transferencia se incluyen los fon-
dos de ambitc nacional necesarios
para subvencionar las acciones, que

ademéas son cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

3. Los Talleres de Especializacion Pro-
fesional se ejecutan en el marco de las
competencias propias de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
estan cofinanciados con fondos pro-
pios de esta Administraciéon y del
Fondo Social Europeo.

4. Cuando todos estos proyectos, en el
desarrollo de su actividad, produzcan
bienes susceptibles de comercializa-
cién, podran enajenarse, siempre que
no se incurra en competencia desleal y
se disponga de las autorizaciones
necesarias. Los ingresos procedentes
de tales enajenaciones o de la presta-
cién de servicios deberan aplicarse a
las actividades del programa, debiendo
quedar constancia documental y con-
table tanto de los ingresos obtenidos
como del destino dadoe a los mismos.

5. El importe de las subvenciones pre-
vistas en los apartados anteriores en
ningun casc podra ser de tal cuantia
que, aisladamente ¢ en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de aotros
entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste del
proyecto.

Base 24.- Becas en Escuelas Taller y
Casas de Oficios.

1. Los alumnos de Escuelas Taller y
Casas de Oficios podran solicitar la
concesion de la beca prevista en la
Base 7.A)2 de esta Orden. Segtin se
recoge en dicha Base, tendran dere-
cho a percibir la beca los alumnos par-
ticipantes de Escuelas Taller y Casas
de Oficios durante la primera fase for-
mativa, exceptuandose Gnicamente los
alumnos trabajadores que incurran en
alguna causa de incompatibilidad con
la percepcion de la beca y por el perio-
do que se mantenga dicha incompati-
hilidad.

2. El importe de la beca se establece
en 6,01 euros por dia lectivo. Los
alumnos no percibirdn las becas
correspondientes a los dias lectivos
que, sin causa justificada, no hayan
asistido a la Escuela Taller o Casa de
Oficios.

3. El titular de la Direccion General de
Formacién resolvera en el ambito de
5uU competencia la concesién o dene-
gacién de la beca. El Sepecam esta-
blecera el procedimiento de abeno de
las becas a los alumnos, pudiendo
hacerse mediante Convenic con una

entidad colaboradora de las reguladas
en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

4, A la concesion de las becas les sera
de aplicacién lo establecido en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el que se regula la concesién
directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y de la for-
macion profesional ocupacional.

Base 25.- Financiacion de las Unida-
des de Promocion y Desarrollo.

1. La aportacién econémica para cada
Unidad de Promocién y Desarrollo se
determinara en la resolucién aprobato-
ria de las subvenciones correspondien-
tes, destindndose exclusivamente a
sufragar los siguientes costes:

a) Los costes salariales derivados de
los contratos que se suscriban con
director, técnicos y perscnal de apoyo
previstos en la Base 13 de |a presente
Orden. La cuantia de la subvencion
para el personal técnico se estima
para el afio 2007 en 32.049,29 euros
por jornada completa y por aiio por
cada componente, reduciéndose pro-
porcionalmente, en su caso, en funcidn
de la jornada y duracién de cada con-
trato. Esta subvencion se incrementara
en un 20 por 100 para el director de la
Unidad de Promocion y Desarrollo.

El imperte de la subvencién para cos-
tes salariales del perscnal de apoyo
sera, para ei afio 2007, de 17.418,09
euros por jornada completa y por afio
per cada componente, reduciéndose
proporcionalmente, en su caso, en fun-
cidn de la jornada y duracidon de cada
contrato.

Las cantidades indicadas se estiman
como subvenciones medias por costes
salariales del personal de las Unidades
de Promocién y Desarrollo, sin que ello
condicione necesariamente los sala-
rios efectivamente establecidos por la
entidad promotora.

b) Los gastos derivados del funciona-
miento de las Unidades de Promecion
y Desarrollo, que para el afio 2007 se
establecen en 3.205,39 euros por com-
penente y afo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, en funcién de
la jornada y duracion de cada contrate.

Las subvenciones para ayudas salaria-
les y para gastos de funcionamiento se
incrementaran un 3 por 100 para afios
sucesivos, salvo norma estatal que
disponga algo distinto.




D.0.C.M. Num, 263, Fasc. |

20 de diciembre de 2006

27865

2. Las acciones referidas en esta Base
se ejecutan en el marco de las compe-
tencias transferidas de gestion y con-
trol de las mismas, desde la Adminis-
tracién General del Estado a la Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha. En la transferencia se incluyen los
fondos de ambito nacional necesarios
para subvencionar las acciones, que
ademas son cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo.

3. El importe de las subvenciones pre-
vistas en los apartados anteriores en
ningin caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros
entes puablicos o privades, nacicnales
o internacionales, supere el coste totat
de la Unidad de Promocién y Desarro-
llo.

Base 26.- Transferencia y justificacion
de fondos.

1. Una vez dictada la resolucién pre-
vista en la Base 21 de esta Orden, el
Secretario General del Sepecam, en
funcién de sus competencias, transfe-
rird a 1os entes promotores de las
acciones, previa solicitud de éstos de
acuerdo con el Anexo VI, por periodos
no superiores a la duracién de cada
fase y dentro del primer mes de la
misma, una cantidad equivalente al
coste subvencionado correspondiente
a cada una.

En los Talleres de Especializacién Pro-
fesiona! la suma de los anticipos ante-
riores no podréa superar el 90% de la
subvencion, descontidndose el 10%
restante en el ultimo anticipe.

Previamente al primer pago de la sub-
vencion la entidad promotora debera
acreditar documentalmente el cumpli-
miento del proceso selectivo estableci-
do en la Base 22, aportar, cuando pro-
ceda, copia de los seguros de los
alumnos trabajadores y copia de los
contratos formalizados con director,
personal docente y de apoyo, asi
como acreditar el inicio del proyecto,
remitiendo a los Servicios Provinciales
del Sepecam la correspondiente certifi-
cacion, segin el Anexo VII.

2. Una vez recibidos los fondos por la
entidad promotora, ésta remitira a los
Servicios Provinciales del Sepecam,
en el ambito territorial de sus compe-
tencias, certificaciéon contable de su
recepcion.

En el mes siguiente a los periodos de
gasto sefalados en los apartados

anteriores se remitira justificacién de la
subvencién acompafando una cuenta
justificativa del gasto realizado y los
justificantes de los pagos efectuados
con especificacion expresa del importe
correspondiente a cada una de las par-
tidas subvencicnadas. La cuenta justi-
ficativa se confeccionara en los témmi-
nos establecidos en el articulo 30 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Los pagos
se acreditardn mediante la presenta-
cién de facturas pagadas y demas
documentos de valor probatorio equi-
valente con validez en el trafico juridi-
co mercantil o con eficacia administra-
tiva. En el caso de los Talleres de
Especializacién Profesional, una vez
finalizados y, de acuerde con las justifi-
caciones anteriores, se procedera a
liquidar el 10% no anticipado.

3. Cuando las entidades promotoras
sean Organismos Pablices, se consi-
deraran documentos justificativos de
los pagos efectuados las certificacio-
nes expedidas al efecto por los drga-
nos competentes, en las que consten
desglosados los pagos correspondien-
tes a cada una de las partidas subven-
cionadas, segun Anexc IX. Igualmente
se debera aportar relacion de justifi-
cantes de gastos y pagos realizados
con cargo af moédulo B, seglin Anexo
X. Ambos documentos deberan ser
expedidos por funcicnario piblico
legalmente facultado para dar fe en lo
que se refiere al ejercicio de sus fun-
ciones; de no ser asi, los respectivos
Organismos Publicos deberan justificar
los pagos del mismo modo que las
entidades de naturaleza privada.

En cualquier caso, los documentos jus-
tificativos individualizados deberan
quedar disponibles para las actuacio-
nes de comprobacion y control esta-
blecidas en la Base 28 de esta Orden.

Las asociaciones, fundaciones y enti-
dades sin fines de lucro recogidas en
la Base 4 de esta Orden presentaran
documentos justificativos individualiza-
dos de los pagos efectuados.

4. La subvencién maxima que se
podra admitir como justificada en cada
fase, por gastos de formacion y funcio-
namiento, para cada unc de los médu-
los A y B no podra exceder de la canti-
dad que resulte de multiplicar el nime-
rc de horas realizadas por el valor de
cada moddulo. A estos efectos, se con-
sideraran también como horas efecti-
vas las correspondientes a los alum-
nos que abandonen el proyecto y por
el periodo de tiempo comprendido
entre fa fecha de su baja y el final de la

fase o, en su caso, la fecha de alta del
alumno trabajador que sustituya dicha
baja, y las correspondientes a los dias
lectivos no asistidos. A los mismos
efectos, se asimilaran igualmente a
horas de formacion efectivamente
impartidas las correspondientes a los
periodos de vacaciones anuales retri-
buidas disfrutadas por los alumnos,
establecidas legal o convencionalmen-
te,

5. Las cantidades libradas por el Sepe-
cam y no aplicadas al fin previsto den-
tro de cada fase podran acumularse a
la fase o fases posteriores, en concep-
to de anticipo a cuenta, descontandose
de la préxima transferencia a efectuar.
En todo caso, las cantidades no gasta-
das al finalizar el proyecto seran
devueltas en el mes siguiente a dicho
témino.

6. En el caso de no justificacién, segin
lo anteriormente establecido, no se
realizaran nuevas provisiones de fon-
dos. La falta de justificacién dara lugar
al reintegro total o parcial de las sub-
venciones recibidas, segun lo estable-
cido en la Base 29 de la presente dis-
posicion.

Base 27.- Garantias.

En el supuesto de que las entidades
promotoras tengan la condiciéon juridi-
ca de entes de Derecho privado,
deberan aportar con caracter previo a
ta percepcidn de los anticipos de pago
sobre las subvenciones concedidas y
por el importe de dichos anticipos el
correspondiente certificado de depdsi-
to del aval bancario en los Servicios
Provinciales de la Consejeria de Eco-
nemia y Hacienda.

Base 28.- Obligaciones de las entida-
des promotoras, contral y publicidad.

Las entidades promotoras quedaran
obligadas, como beneficiarias de las
subvenciones previstas en la presente
Orden a:

a) Realizar la actividad para la que se
conceda la subvencion.

b) Formar a los alumnos trabajadores
participantes en los aspectos tedricos
y practicos de las actividades profesio-
nales u oficios objeto del programa, asi
como contratarles durante la etapa de
formacién en alternancia.

c) Acreditar ante el organismo que
conceda la subvencidn la realizacion
de la actividad, asi como el cumpli-
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miento de los requisitos exigidos para
su concesidn.

d} Someterse a las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el Sepe-
cam, por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, asi como a las de
control financiero que correspondan a
la Intervenciéon General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y
las de fiscalizacién externa por parte
de la Sindicatura de Cuentas de Casti-
lla-La Mancha, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Interven-
cién General del Estado y al Tribunal
de Cuentas.

Igualmente deberan someterse a las
actuaciones de comprobacién y control
que puedan efectuar la Comision y el
Tribunal de Cuentas de las Comunida-
des Europeas.

e} Comunicar a la Direccion General
de Formacién cualquier denuncia,
queja, incidente u ofra alteracidn signi-
ficativa del buen orden del proyecto,
en el plazo de los dos dias siguientes
a su produccién. Igualmente, la enti-
dad promotora esta cbligada a facilitar
cualquier documentacién o informacion
que sobre el proyecto le requiera el
Sepecam.

f) Comunicar al organismo concedente
la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos gue finan-
cien las actividades subvencionadas.

g) Las entidades beneficiarias estaran
sujetas a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccion de
dates de caracter personal, en relacidn
a todos aquellos decumentos que con-
tengan datos perscnales ¢ que afecten
a las libertades publicas y los derechos
fundamentales.

h) Cumplir la normativa vigente en
materia de seguridad y salud laboral,
segun lo dispuesto en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

1) Cumplir con las normas de accesibili-
dad que establece la Ley regicnal
1/1994, de 26 de mayo, de Accesibili-
dad y Eliminacion de Barreras, y la
normativa que la desarrolle.

}) Las demas obligaciones establecidas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

Base 29.- Incumplimiento de obligacio-
nes y reintegro de subvenciones.

El incumplimiento por parte de la Enti-
dad promotora de lo establecido en la

presente Orden y demas disposiciones
aplicables originara la pérdida del
derecho o el reintegro total o parcial de
las cantidades que se hubieran recibi-
do y la exigencia del interés de demcra
desde el momento del pago de la sub-
vencion, sin perjuicio de la posible cali-
ficacion del incumplimiento como
infraccién administrativa, todo ello de
acuerde con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producira como censecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

- Obtencion de la subvencion falsean-
do las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

- Incumplimiento total de la actividad o
del proyecto que fundamenta la conce-
sién de la subvencion, asi como de la
obligacién de justificacién.

- Resistencia, excusa, chstruccién o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracién.

Los demas incumplimientos de obliga-
ciones recogidas en esta Orden y en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencicnes, pueden
dar lugar a reintegros parciales, res-
petando el principio de propercionali-
dad, de acuerdo con los criterios
siguientes:

- La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en la formacién y cualificacién pro-
fesional de los alumnos trabajadores.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Base 30.- Seguimiento y evaluacion.

1. El Sepecam, en colaboracién con
los agentes sociales con los que se
concierten estas tareas, realizara
cuantas acciones sean necesarias
para el seguimiento y evaluacién de
los programas establecidos en esta
Orden, tantc en su aspecto cualitativo
como cuantitativo. Las entidades pro-
motoras facilitaran cuantos datos,
documentacién e informacidon sean
necesarias para evaluar las actuacio-
nes realizadas.

En este sentido, las entidades promo-
toras deberan cumplimentar el cuestio-
nario de insercion laboral (Anexo XVI),
en los plazos que en el mismo se indi-
can, remitiéndolo a los Servicios Pro-
vinciales del Sepecam.

2. El Consejo de Formacion Profesic-
nal de Castilla-La Mancha, creado por
la Ley regional 1/2001, de 5 de abril de
2001, sera informado periddicamente
de los resultados de los distintos pro-
gramas recogidos en esta Orden, asi
como de cualquier extremo relaciona-
do con el desarrollc de los mismos.

Base 31.- Autorizacién de retencién
del Fondo Regional de Cooperacion
Local.

Las entidades locales sclicitantes de
estos programas deberan adoptar
acuerdo autorizando la retencion del
Fondo Regional de Cooperacion Local
para el supuesto de que existan canti-
dades que deban ser devueltas o se
produjera incumplimiento de alguna de
las obligaciones que se derivan de la
presente Orden {Anexo XVIII).

En el caso de que la entidad solicitante
sea una Mancomunidad, dicho acuer-
do deberé ser adoptado por cada uno
de los Municipios que la componen o,
en su defecto, de los Municipios que
vayan a participar en el proyecto.

Disposicion transitoria primera.

Los proyectos iniciados con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presen-
te Orden, continuaran rigiéndose por la
narmativa a cuye amparo se concedie-
ron.

Disposicion transitoria segunda:

A las ayudas concedidas y acciones
cofinanciadas desde el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa
Operativo Integrado de Castilla-La
Mancha 2000/2006 les seguird siendo
de aplicacién lo preceptuado en los
Reglamentos (CE) 1260/1999 y
1784/1999 y demas legislacion de apli-
cacion, hasta su completo cierre, de
conformidad con lo dispuesto en los
articulos 105 del Reglamento (CE) n®
1083/2006 det Consejo del 11 de Julio
de 2006 y articulo 12 del Reglamento
(CE) n® 1081/2006 del Parlamento
Europec y del Consejo de 5 de julio de
2006.

A las ayudas y acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo en el
ambito del futuro Programa Operativo
de Castilla-La Mancha 2007/2013, les
seran objeto de aplicacion lo dispuesto
para los mismos en el Reglamento
(CE} n° 1083/2006 del Consejo de 11
de julio de 2006, el Reglamento (CE)
n® 1081/2006 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 5 de julio de 2006,
asi como cualquier otra normativa
comunitaria, nacional o regional de
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desarrollo o que resulte de aplicacién
por razon de la materia.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas la Orden de 22 de
diciembre de 2004, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, por la que se
aprueba la Convocatoria de los progra-
mas de Escuelas Taller, Casas de Ofi-
cios, Unidades de Promocién y Desa-
rrollo y Talleres de Empleo, y se esta-
blecen las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas y
se aprueba la Convocatoria de los
Talleres de Especializacién Profesio-
nal, asi como la Orden de 22 de
diciembre de 2005, de la Consejeria
de Trabajo y Empleo, que modifica la
anterior.

Disposicién final primera. Facultad de
desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Director General de For-
macién del Sepecam para dictar cuan-
tas disposicionas sean necesarias
para la aplicacién de esta Orden y
actualizar las futuras convocatorias.

Disposicién final segunda. Normativa
supletoria.

A o no regulado en esta Orden, ie
serd de aplicacion lo contenido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y normativa
que lo desarrolle, asi como en la
Orden 816/2005, de 21 de marzo, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-

les, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre de 2003, General
de Subvenciones, las normas regula-
doras de subvenciones que se conce-
dan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacion profesional ccupacional.

Disposicion final tercera. Entrada en
vigor.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en
el “Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha”.

Toledo, 7 de diciembre de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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*‘ * **
* *
* *
sepecam *aw
rEr : FONDO SOCIAL
EUROPEC
ANEXO! - SOLICITUD DE APROBACION DEL PROYECTO Y DE LA SUBVENCION CORRESPONDIENTE
SOLICITANTE/PROMOTOR:

ENTIDAD SOLICITANTE: ] NIF/CIF:

DOMICILIO SOCIAL (Calle, Plaza . }:

CODIGO POSTAL: JLOCALIDAD: [ PROVINCIA.

DOMICILIO FISCAL:

TFNO.: ] FAX: | CORREOQ ELECTRONICO:

PERSONA DE CONTACTO:

Medio o medios preferentes a efecto de notificaciones: Domicitio social O Correo Electronico 0

PROYECTO:
TIPO DE PROYECTO: QEscuela Taller  Casa de Oficios U Taller de Empleo U de Prom. y Desarrclio  WFaller de Espec. Prof.
DENOMINACION: CUANTIA DE LA AYUDA: EUROS
OBJETO DE ACTUACION:
Especialidad Cédigo Duracion {meses) N° alumnos
ol () S SR
TOTAL:

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD por duplicado (marcar con una X):

Q - Memoria con los datos del Anexo I,

U - Certificacion que acredite la financiacicn de aquella parte del coste del proyecto que no subvencione el SEPECAM {Anexo If).

U - Certificado de aprobacitn del proyecto y solicitud de subvencidn por la entidad promotora (Anexo V).

U - Declaracién responsable sobre otras ayudas para el mismo proyecto (Anexe V).

Q) - Documentacién acreditativa def domicitio fiscal,

Q - Documentacidn identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder suficients y subsistente para actuar en nombre y
representacion de la entidad prometora,

Q . certificaciones acreditativas de que la entidad promotora se halfa al corriente en sus obligaciones tributarias y con fa Seguridad Social.

Q - Documentacion acreditativa de la titutaridad juridica del objeto de actuacion y de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio.
Q - En ¢l caso de objeto de titularidad privada, escritura pliblica de cesidn para uso publico por plazo no inferior a 25 aflos. No serd necesaria
esta aportacion cuando el titular de los bienes sea una de las enlidades sefaladas en la Base 4 6 asl ip estime ef SEPECAM por el carécter
social de la obra o servicio. En estos casos se presentard una autorizacion de los titulares para la actuacicn en que consista el proyecto.

Q - Originat y copia del proyecto técnico bésico firmado por técnico competenle, en ol caso de gjecutarse obras.
O - En el caso de asociacionss, fundaciones y olras entidades sin énimo de Jucro, escritura publica de constitucién y estatutos debidamente
inscritos en el registro comespondiente que acrediten su condicidn de entidades sin &nimo de lucro.

1 8 U - 11> SR de la entidad promotora SOLICITA; la
aprobacian del proyecto y de la subvencion econémica correspondiente, arriba indicados, de acuerdo con el detalle de la Memoria adjunta.

(El plazo méximo para resolver los proyecios serdi de 6 meses desde /a entrada de la soficitud en los Servicios Provinciales del SEPECAM. La
faita de resolucion expresa en el citado plazo determinaré la desestimacion de la salicitud).
ST UURUSRUN ¢ |- SRR PTRURRORTR de 2004

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION DEL SEPECAM - TOLEDO

» Las UPP incivirén s6lo los datos de los Anexos que les afecten de acuerdo con las Bases 12, 13 ¥ 18 de la Orden reguladora.

* Los dalos de cardcter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un ficher ctyc responsable es la
Direccion General de Formacién del SEPECAM, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Por elio pueden ejercitar los
derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion ants dicho responsable, con direccin en la Avda. Rio Estenilla s/n. de Toledo
(45071). Para cualquier cuestidn relacionada con esta materia pueden dirigirse a las oficinas de informacién, llamar al teléfono 012 o

mediante fa direccién de correo electronico protecciondatos(@jcem.es.
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ANEXO |l
MEMORIA
1.- IDENTIFICACION DEL ENTORNO
1.1.- Localidad
En el supuesto de que el proyecto tenga caracter comarcal:
Oftras localidades afectadas Apoyo Municipal
Sl NO Se acomparia escrito

(Acompafar plano de la comarca afectada)

1.2.- ¢ Esta la comarca sometida a un plan de ordenacién o desarrollo?

sIQ No Q ;cual?

1.3.- {Hay o hubo alguna E.T./C.O./T.E/T.E.P./U.P.D. en la localidad o en alguna de las

afectadas?
SIQ NO L Nombre del proyecto

Localidad/es

2.- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

DENOMINACION

C/. Localidad
Provincia C.Postal Tfno.: FAX:
CCC. alaSs. C.ILF.

Representante:; D./D2.

Cargo

Persona responsable a efectos de contacto: D./D®.

Tfno.: FAX:

3.- PROYECTO

3.1.- IDENTIFICACION:

Escuela Taller L) Casa de Oficios L1 Taller de Empleo &1 Taller de Espec. Prof. Q vprp O

DENOMINACION

C/. Localida

d

Provincia C.Postal Tfno.; FAX:
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4.- OBJETIVOS PREVISTOS DE INSERCION LABORAL

4.1.- Autoempleo. Al término de la E.-T./C.O/T.E/T.E.P. se puede prever la creacion
de puestos de trabajo.

Tipo de Actividad (1) Actividad (2) N° puestos de trabajo (3) Qcupacién (4)
4.2.- Al término de la E.T./C.O./T.E./T.E.P., la E.P. prevé contratar a trabajadores
Tipo de contrato Actividad (2) N° puestos de trabajo (3) Ocupacion (4)

4.3.- Para cuando termine la E.T./C.Q./T.E/T.E.P. se han concertado las colocaciones siguientes:
Empresa concertada (5) Actividad (2) N° puestos de trabajo (3) QOcupacion (4)

4.4.- Al término de la E.T./C.O/T.E/T.E.P. aunque de forma indeterminada, se prevé que
se coloquen trabajadores

4.5.- Porcentaje de insercion previsible sobre el total de trabajadores, que participan en la
ET/C.O/MMETEP.: %

4 .6.- Total de colocaciones previstas:

4.7 .- Acciones de Orientacidn laboral y acompafiamiento:

4.8.- Otras previsiones de insercion laboral:

(En este informe pueden acompafiarse cuantas hojas anexas sean precisas)
NOTAS:

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de bienes etc., asi como el
establecimiento por cuenta propia como autbnomos.

(2) Actividad principal a la que podra dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrata.
(3) Numero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

(4) Ocupacién que, eventualmente, desempefiaria el trabajador que crea !a entidad, o el que se coloca por cuenta
ajena.

(5) Empleador con el que la Entidad Promotora concierta la colocacidén de alumnos trabajadores, al término de su
participacion en la E.T./C.O/T.E/T.EP, una vez realizada |la formacién tebrico practica, teniendo en cuenta las
demandas del empleador.
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5. RESULTADO DE LOS PROYECTOS REALIZADOS EN LOS DOS ANOS ANTERIORES.

A) Porcentaje de insercion:

N° Expediente

Denominacion

Porcentaje de insercidn

B) Resultado socio-econémice de los proyectos anteriores:

6. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL.

A) El proyecto va dirigido a colectivos de dificil insercion:

s

NO U

B) En su caso, describa los colectivos participantes como alumnos-trabajadores y su porcentaje

con respecto al total:
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7.- OBRAS O SERVICIOS A REALIZAR.

7.1 Breve descripcién:

7.2 Destino previsto de la obra o servicio:

7.3 Proyecto técnico aprobado: No necesario d Se acompana O

7.4 Acreditacién de la titularidad, disponibilidad o cesién, en su caso:

No necesario L1 Se acompana Ul

7.5 Bien catalogado: Sild No (1

7.6 En caso afirmativo se acompania autorizacién de la Entidad competente:

Sild NoQ

7.7 Hacer una memeoria descriptiva y detallada de todas las actuaciones que van a realizar
los alumnos trabajadores en la etapa de alternancia formacién/practicas.

{Ampliar esta informacion en cuantas hojas sean necesarias, teniendo en cuanta que el
trabajo real es un aspectc esencial para la formacion y 1a adquisicidon de experiencia, y
per tanto, requisito imprescindible para la aprobacién de los proyectos)
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8.- PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacion contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que
se pretendan transmitir al alumno trabajador: cualificacion profesional, seguridad e higiene
en el trabajo, informacion y orientacion profesional, formacion empresarial, formacion
compensatoria en su caso, asi como cualquier otra actividad de indole similar.

En la confeccidn del Plan de Formacion Ocupacional deberdn seguirse las indicaciones
siguientes:

a)

b)

c)

Los apartados 8.1 y 8.2 que aparecen a continuacién, se cumplimentaran con el
desglose de las especialidades que se vayan a impartir, su duracién, fechas
previsibles de iniciacién y de final, nimero de alumnos previsto para cada
especialidad, asi como la formacion complementaria que se prevé impartir.

En el apartado 8.3, para cada especialidad, debera sefialarse el itinerario de
modulos que [a integran, adecuando su secuencia a las necesidades de la obra
0 servicio que deba realizarse.

En el apartado 8.4 se detallara, para cada uno de los modulos formativos citados
antes, ademas de su denominacién, la duracién en horas que se pretende
dedicar a los objetivos que lo integran y la realizacién de cada uno de ellos con
la unidad de obra o servicio o el producto gue, en paralelo, se vaya a ejecutar.

e Para la confeccion del Plan de Formacién Ocupacional se aconseja consultar los
programas formativos contenidos en los Reales Decretos que desarrollan los
Certificados de Profesionalidad de cada especialidad.
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8.1.- DESCRIBA EL PLAN DE FORMACION

a)Formacién Ocupacional:

ESPECIALIDADES CODIGO N° DE ALUMNOS

TOTAL:

b) Formacion complementaria;

ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACION PREVISIBLE (horas)

FORMACION BASICA COMPENSATORIA

ALFABETIZACION INFORMATICA

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

ORIENTACION PROFESIONAL
FORMACION EMPRESARIAL Y AUTOEMPLEO

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

OTRAS

TOTAL: HORAS
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8.2. RELACION DE ESPECIALIDADES

E! Plan de Formacién Qcupacional se compone de las especialidades que se relacionan
mas abajo, para cada fase, semestrai;

Formacion Ocupacional:

FECHAS N° DE DURACION EN
CODIGO ESPECIALIDAD PREVISTAS ALUMNOS HORAS
INICIAL | FINAL TEORICAS | PRACTICAS
TOT. 12 FASE
TOT. 2° FASE
TOT. 3* FASE
TOT. 4* FASE
TOT. GRAL.
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8.3 ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES

ESPECIALIDAD

MODULOS:

ESPECIALIDAD

MODULOS:

ESPECIALIDAD

MODULOS:




D.O.C.M. Nim. 263. Fasc. | 20 de diciembre de 2006

27877

8.4 MODULOS FORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD:
MODULO: CODIGO:
HORAS:
OBJETIVO:

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS/
SERVICIOS/PRODUCTOS

FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD:
MODULO: CODIGO:
HORAS:

OBJETIVO:

CONOCIMIENTOS TEORICO-PRACTICOS:

UNIDADES DE OBRAS/RESULTADOS/
SERVICIOS/PRODUCTOS
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIACION
8.1 Presupuesto de gaslos.

CONCEPTO TOTAL
Fase1 | Fase2 | Fase3 | Fase4 | FASES
Sueldos Director
Personal Docente
Salarios
a) Contratacion TOTAL
de Personal Director
Directivo y Cuota
Docente Patronal | Personal Docente
ss
TOTAL
TOTALES a)

Personal Administrativo

Sueldos | 5ypalterncs

y
Salarios | Otros

b) Contratacion TOTAL
g: Personal Personal Administrativo
Apoyo Cuota ! sypalternos

Patronal ot
iy ros
TOTAL
TOTALES b)
Sueldos
; y

)] g::ntrataclf)n Satarios
trabajadores | Cuota
participantes | Patronal

S.S
TOTALES c)

- Medios didacticos y de consumo

- Material de oficina

- Viajes formativos

d) Gastos de - Desplazamientos alumnos (s6lo en T.EP.)
funcionamien | Alquileres
to y gestitn q

- Amortizaciones (1)

- Primas seguros alumnes

- Otros

TOTALES d)
TOTALES GENERALES

(1) Para efectuar el célculo de las amortizaciones se debera cumplimentar la hoja siguiente.
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9.2 Relacién valorada de bienes amortizables que aporta la Entidad Promotora.
CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE | FECHA DE 12 | VALOR DE ADQUISICION
AMORTIZACION | APLICADO (1) | ADQUISICION {(2)

(1

(1)  Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacién de la Agencia Tributaria: elementos

comunes,

(2) Justificar con factura de compra.

- Silo necesita continte en hojas adicionales.
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9.3 Presupuesto de ingresos
FUENTE DE FASES TOTAL
FINANCIACION 12 22 3 42 FASES

Entidad Promotora

Subvencion SEPECAM

Ofras fuentes de
financiacion

TOTALES

9.4 Cuantia de la subvencién de la Direccién General de Formacién del SEPECAM.

a} Para financiar gastos de formacién y funcionamiento
- Jomada Laboral (1):  horas.

FASES

FECHAS
PREVISTAS

N° DE
ALUMNOS

MODULO A
(2)

MODULO B
(2)

HORAS
3)

TOTAL
EUROS

18

2!

38

43
TOTALES

(1) Indicar el nimero de horas de la jornada laboral diaria 0 semanal.
(2) El valor de los mddulos A y B es Unico para toda la fase aln cuando ésta se desarrolle en
dos ejercicios anuales distintos y sera el que corresponda al mes de inicio de la fase.

(3) Se considerara el total de horas previstas en funcién de la jornada completa segun
convenio,

b) Para financiar costes salariales de alumnos trabajadores.

CONTRATO PARA LA N"ODE COSTES POR FASES
NTRA
FORMACION (4) $OS e 8 3 28 TOTALES
- Salarios
- Cotizacién patronal a la
Seguridad Social

TOTALES

(4) En los Talleres de Especializacion Profesional se formalizara otro tipo de contrato 1aboral, que es el
de
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9.5 Otras financiaciones

ENTIDAD

FINALIDAD

IMPORTE

TOTAL
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ANEXO ill
CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS QUE HAN

DE SER FINANCIADAS POR LA ENTIDAD PROMOTORA

D. como (1) dela

Entidad

CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacién para las partidas presupuestarias que no son
financiadas por el SEPECAM en el proyecto denominado:

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Patida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de
200

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Otros




D.0.C.M. Ndm. 263. Fasc. | 20 de diciembre de 2006 27883

ANEXO IV

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE ET/CO/ET/TEP/UPD
Y DE SOLICITUD DE SUBVENCION

D. como
de la Entidad Promotora

CERTIFICA:
Que segun consta en ¢l Acta de la Sesién (1) celebrada por el (2)
de esta Entidad el dia __de de s¢ adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto denominado
y cuyo objeto de actuaci6n es

B) Aprobar se solicite del Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha (SEPECAM) una subvencién
de €uros.

C) Facultara para el ejercicio de cuantas acciones sean
necesarias para llevar a cabo la ejecucién del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de
de dos mil

Fdo.:

(1) Ordinaria/Extraordinaria/Otras
(2) Pleno/Comisién de Gobierno/Otras
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ANEXOV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE OTRAS AYUDAS

D./DA .
como (1) en nombre y representacion de la
entidad

DECLARA de forma responsable:

* Que no percibe otras ayudas o subvenciones para la realizacién del proyecto de
E.T/C.O/TE/TE.P./UP.D.
denominado

e Que para la realizacion del proyecto de E.T/C.O/T.E/T.EP./UP.D.
denominado , ha solicitado u obtenido otra
u otras ayudas procedentes de Administraciones o Entes Pidblicos o Privados,
nacionales o internacicnales. En este caso debe cumplimentar los siguientes datos:

- Importe de la ayuda solicitada:
- Disposicion legal reguladora de dicha ayuda:
- Importe de la ayuda concedida, fecha y condiciones a cumplir, en su caso:

Y para que conste, extiendo la presente declaracién en ,
a de de 200 .

Firmado:

(1) Representante, Presidente, Alcalde, Secretario/Interventor, etc...
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ANEXO VI

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA

De acuerdo con io que establece la Orden de

realice ta transferencia del anticipo de subvencién gue corresponde, con areglo a lo siguiente:

A.- DATOS DE IDENTIFICACION

ruego a Vd. que dé las drdenes cportunas, para que se

N° EXPEDIENTE:
PROYECTO: ET.Q c.c
DENOMINACION:

ENTIDAD PROMOTORA:

N.F.:

CCC.ala88s.:

DOMICILIO C/P:

LOCALIDAD:

a

T.E.

Q

FASE:

C.P.

TEP. QO

N°:

upPD. U

B.- DATOS BANCARIOS

TITULAR DE LA CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:

ENTIDAD BANCARIA Y
SUCURSAL O AGENCIA:

DOMICILIO:
LOCALIDAD:

PROVINCIA:

C.P.:

Anexo V1 — Pag. 1
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C.- SALDOS DE FASES ANTERIORES

DURACION DE LA FASE ANTERIOR:l Desde: Hasta:
N° DE ALUMNOS TRABAJADORES (PERSONAL EN LAS UPD) QUE HAN PARTICIPADO:
HORAS JUSTIFICADAS:

GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO (sélo funcionamiento en las UPD):

Subvencién por Resolucion:

Subvencién Justificada (1)

Saldo:
Saldo otras fases:
SALDO TOTAL:

GASTOS POR SALARIOS DE ALUMNOS-TRABAJADORES (personal en las UPD).

Subvencion por Resolucion:

Subvencion Justificada (1):

Saldo:

Saldo otras fases:

SALDO TOTAL:
(1) Segdn apartado 5 del Anexo Vi1, pag 2.

D.- SUBVENCION QUE SE SOLICITA PARA LA FASE:
DURACION DE LA FASE: Desde: Hasta:

N° DE ALUMNOS TRABAJADORES (PERSONAL EN LAS UPD) QUE PARTICIPAN:
SUBVENCION PARA GASTOS DE FORMACION Y FUNCIONAMIENTO (sélo funcionamiento en UPD):

Subvencion prevista:

Saldo Fases Anteriores:

Total (a-b)

SUBVENCION PARA SALARIOS DE ALUMNOS-TRABAJADORES (personal en las UPD):

Subvencién prevista:
Saldo Fases Anteriores:

TOTAL (c-d)
TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR:

D.. .con D.NI . . en su
calidad de . de Ia Entidad Promotora referenmada CERT!FiCA
que los datos antenores son mertos y estan respaldados por 10s ... s
correspondientes justificantes. Porello: ... SOLICITA e sea
abonada la cantidad de .....................cl €

e ey e e d@ 200,
CONFORME POR EL SEPECAM FIRMA Y SELLO
Fdo.: Fdo.: o

Anexo VI —Pag. 2
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ANEXO Vi

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO

D. , en calidad de
de la entidad promotora

CERTIFICO:

Que el proyecto de E.T/C.O/T.E/T.E.P/U.P.D., denominado
. HA INICIADO SU ACTIVIDAD el dia

de de 200___ .

Lo gue se acredita al objeto de que por parte del SEPECAM se proceda a tramitar el
abono del anticipo de la subvencion correspondiente a la primera fase del proyecto
citado, de conformidad con el ANEXO VI que se adjunta.

En ,a de de 200 .

Fdo.:

Visto bueno, el (Alcalde, Presidente, etc.)

Fdo.:
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ANEXO VIII

JUSTIFICACION DE GASTOS

1.- Identificacién del proyecto:

N° Expediente:

Nombre:

Direccion:

Localidad: Tino.:
Provincia:

Fase que se justifica: Desde:

ET Q CO Q TE Q TEP Q UPD Q

CP.:

Hasta:

2.- identificacion de la Entidad Promotora:

Nombre:
Direccién:
Localidad:
Provincia:
Representante:
N.ILF.:

C.LF.;
Codigo Postal:
Tfno.:

3.- Desglose de gastos (1)

3.1 Médulo A (gasto salarial en UPD):

Personal docente, directivo, técnico y de apoyo: |-

Salarios:

S.S. a cargo de la empresa:

TOTAL: *

3.2 Médulo B (gastos de funcionamiento en UPD):

Gastos de funcionamiento y gestion: 3

TOTAL:

3.3 Salario de Alumnos/as Trabajadores/as (no se aplica en UPD):

Salarios:

$.S. a cargo de la empresa:

TOTAL GASTOS:

Anexo VIIl - Pag. 1
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4.- Subvencion justificable

4.1.- Horas consideradas:

4.2 - Subvencién a justificar:

Moédulo A (médulo X horas) o costes salariales en UPD
Médulo B (médulo X horas) o costes de funcionamiento en UPD

Salarios alumnos (no se aplica en las UPD)

5.- Liquidacién -

TOTAL

...............

Modulo A Médulo B

(salarios en UPD) | (funcionamientc en UPD) | Alumnos

Salarios

Subvencidn recibida (2)

Subvencidn justificada (3)

Saldos

A deducir de fase:
A reintegrar
A percibir
En , a de de 200____
Firma y Sello
Fdo.:
INSTRUCCIONES

(1) Se acompafaran los justificantes de pago.

(2} Subvencion recibida es el importe del que dispone el proyecto (subvencion abonada mas saldo
acumulado, en su caso, de fases anteriores).

(3) Se consignard, para cada partida, la cantidad que se haya indicado en el apartado 4, salvo que la
reflejada en el apartado 3 sea menor, en cuyo caso se consignara ésta.

Anexo VIl — Pag. 2
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ANEXO I1X
D./D?. , COMo
(fedatario publico} de la entidad
con NIF , promotora del
proyecto denominado con ndmero de
expediente
CERTIFICA:
1°) Que la subvencién concedida para la fase n° del expediente de referencia, correspondiente al
periodo comprendido entre el / / y el F , se ha destinado a los fines para los que

se concedit y de acuerdo con la normativa aplicable a las mismas, y que los gastos y pagos efectuados a tal
fin con cargo a dicha subvencién son los que se detallan a continuacion y cuyos justificantes
individualizados se encuentran disponibles en las dependencias de esta entidad para las actuaciones de
comprobacion y control legalmente establecidas.

2°) La presente relacién de gastos objeto de certificacién cumple con lo dispuesto en materia de
subvencionabilidad de gastos al Fondo Social Europeo regulado en el Reglamento (CE) n° 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n° 1784/1999 (DOUE L 210/2 DE 31/07/2006), en concordancia con el
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 (DOUE L 210/35 de 31/07/2006) y
demas legislacion de aplicacion en materia de elegibilidad de gastos.

1) MODULO A (o gastos salariales en las U.P.D.)
1.a) Subvencién anticipada por el SEPECAM | euros
1.b) Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora |

Personal directivo, docente, técnico y de apoyo

- Salarios
- 8.S. a cargo del empleador euros
TOTAL euros
SALDO euros

2) MODULO B (o gastos de funcionamiento en las U.P.D.)
2.a) Subvencidn anticipada por el SEPECAM
2.b) Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora |

- Medios didacticos, material escolar y de consumo para euros

la formacién

- Material de Oficina euros

- Viajes para la formacion euros

- Desplazamiento de alumnos (sdlo en Talleres de E. P.) euros

- Alquiler de equipos (excluido leasing) euros

- Amortizacion de instalaciones y equipos euros

- Seguro de accidentes de los alumnos euros

- Otros gastos de funcionamiento necesarios para el euros
desarrollo dei proyecto

TOTAL euros

SALDO euros

Anexo IX — Pag. 1
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3) GASTOS SALARIALES DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES (no se aplica en UPD):

3.a) Subvencién anticipada por el SEPECAM euros
3.b) Gastos y pagos efectuados por la entidad promotora |~ .
- Salarios

- S.8. a cargo del empleador euros
TOTAL euros
SALDO euros
TOTAL GASTOS Y PAGOS FASE (1+2+3) euros
TOTAL SALDO FASE (1+2+3) euros

En , a de de 200__ .

FIRMA Y SELLO

Fdo.:

Anexo IX - Pag. 2
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ANEXO X

RELACION DE JUSTIFICACIONES DE PAGOS (MODULO B)

PROVEEDOR/ IMPORTE
FECHA NUMEROC PERCEPTOR CIF/NIF CONCEPTO (€)
SUMA ...............
w808 ... e 200....
FIRMAY SELLO

FAo.: e




D.0.C.M. Nium. 263. Fasc. | 20 de diciembre de 2006 27893
ANEXO XI
FICHA DE ALUMNOS-TRABAJADORES E.T./C.OJ/T.E.T.E.P.

Proyecto (ET/CO/TET.E.P.): Fecha de comienzo:
N°¢ de expediente: Denominacién:
Fase: Fecha comienzo fase:

NOMBRE Y APELLIDOS ESPECIALIDAD N.IF. FECHA FECHA CAUSA

ALTA BAJA BAJA (1)

{1): “CO”: Colocacion; “FI”: Finalizacion; “IN™: Inadaptacién; “OT”: Otras.
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ANEXO Xi

FICHA DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, TECNICO Y DE APOYQ DE LA

E.T./C.O.T.E.fT.E.P./U.P.D.

Proyecto (ET/ICO/TE/TEP/UPD): Fecha de comienzo:
N°¢ de expediante: Denominacion:
Fase: Fecha comienzo fase:
NOMBRE Y APELLIDOS OCUPACION (1) N.LF. FECHA ALTA | FECHA BAJA
En i, - T de..... de 200

(1) Director: “D"; Personal Docente: “PD", Personal Técnico: “PT"; Personal de Apoyo: “PA”.
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ANEXO XIII

ACTA DE LIQUIDACION

Expediente namero:............ Lo ET.Q c.o0.0 TEQ TEPQ uprD.QO
DEenOMINAGION. ... ...t e e e

en representacion de 1a Entidad Promotora ...
CON dOMUCIIO B ..o e e e e e e e
Teléfono ... FAX o,

MANIFIESTA:

Que la subvencidnde ... e e . € (1) OtOrgada
a la Entidad Promotora ... e e e e e e e POT
resolucion de la Direccion General de Formacién del SEPECAM de fecha..........ooo i,
se ha aplicado a los fines previstos en la misma.

Y para que conste se firma de conformidad en:
Conforme por el Sepecam Por la Entidad Promotora

FAO. e Fdo.....................

DILIGENCIA DE DISCONFORMIDAD: Hoy dia...................., no habiéndose alcanzado la conformidad
con la liquidacion presentada, estos Servicios Provinciates del Sepecam dan traslado del presente anexo,
habiendo iniciado el correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas.

El saldo econdmicofuede.....................cecivnennn. .. EUFOS,
Las causas de disConformidad SOM. ... ... e e e e e e e ——————

{Fecha y firma del Coordinador Provincial)

NOTA: (1) Esta cantidad sera el resultado de sumar la subvencion justificada que figura en el Anexo Vil de
todas las fases.
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ANEXO X1V
CUADRO RESUMEN DE JUSTIFICACIONES DE GASTOS
Expediente n°: ETQ co0.0 TE Q TEP O u.rPD O
Denominacion:
Entidad Promotora:
Fecha de Inicio: Fecha Final:

1.- Costes de Personal

Médulo A Ingresos Justificado Saldo Observaciones
Fase 1°
Fase 2°
Fase 3°
Fase 4*

Totales

2.- Costes de funcionamiento y formacioén

Médulo B Ingresos Justificado Saldo Observaciones
Fase 1*
Fase 2¢
Fase 3°
Fase 4°
Totales
3.- Salario de Alumnos {no se aplica en las U.P.D.)
Salario de
Alumnos Ingresos Justificado Saldo Observaciones
Fase 1"
Fase 2°
Fase 3°
Fase 4°
Totales
SALDO TOTAL (1+2+3)
DEVOLUCIONES
SALDO FINAL (SALDO TOTAL ~DEVOLUCIONES)
En el supuesto de saldo positivo a favor del SEPECAM, con fecha ........................ se ha ingresado en la
cuenta .............co.ccoeiiviiensiennn ... de |2 entidad financiera ............................., Segun justificante que
se acompana.
En........ , @, ....de..................de 200...

Por la Entidad Promotora
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ANEXO XV - FICHA DE DATOS BASICOS

ET.Q C.0.0Q TE. O T.EP.Q uUpP.D.Q
Fase:_____  Fecha de inicio de fase: Fecha final:
N° expediente: / Fecha de Resolucién:
Denominacién:

Direccién Postal;

Teléfono: Fax: E-mail

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Director/a D/D2.;

ENTIDAD PROMOTORA:

Direccién Postal:

Teléfono: Fax: E-mail

Responsable del Proyecto: D/D*

En ,a de de 200___.

EL/LA DIRECTOR/A DEL PROYECTO
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ANEXO XVI -~ CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL (Pag. 1)

..........................................................................

1. EL PROYECTOFINALIZOEN: DIA........ MES........................ ANO

2. ESTE CUESTIONARIO SE CORRESPONDE CON LA APLICACION: 6 MESES...... 12 MESES
3. NUMERO DE TRABAJADORES PARTICIPANTES APROBADOS EN RESOLUCION:............
HOMBRES........ MUJERES........ TOTAL...........

5. NUMERO DE TRABAJADORES PARTICIPANTES QUE HAN CAUSADO BAJA DURANTE EL
DESARROLLO DEL PROYECTO POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

HOMBRES MUJERES TOTAL

a) Inadaptacion al Programa
b) Colocacién

¢) Otras causas

d) NS/NC

e) TOTAL

6. INDIQUE EL NUMERO DE COLOCACIONES TOTALES QUE SE HAN PRODUCIDO EN EL
PROYECTO FINALIZADO:

HOMBRES........ MUJERES......... TOTAL........

6.1. NUMERO DE COLOCACIONES HABIDAS EN LOS SEIS PRIMEROS MESES
SIGUIENTES A LA FINALIZACION DEL PROYECTO:

HOMBRES........ MUJERES......... TOTAL........

6.2. NUMERO DE COLOCACIONES HABIDAS DESPUES DE TRANSCURRIDOS LOS
SEIS PRIMEROS MESES DE LA FINALIZACION DEL PROYECTO:

HOMBRES........ MUJERES......... TOTAL........
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ANEXO XVI (Pag. 2)

7. RELACION NOMINAL DEL TOTAL DE LAS CONTRATACIONES POR CUENTA
AJENA DE LOS PARTICIPANTES:

APELLIDOS Y NOMBRE

DAL

ESPECIALIDAD
U OCUPACION

APRENDIDA EN
EL PROGRAMA

ESPECIALIDAD
U OCUPACION
EN QUE SE
COLOCA

TIPODE
CONTRA
TO

EMPRESA

FECHA
COLOCACION
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ANEXO XVIi

PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO

CERTIFICACION AUTORIZANDO LA RETENCION DEL FONDO REGIONAL DE
COOPERACION LOCAL EN EL SUPUESTO DE QUE EXISTAN DEUDAS A FAVOR DE LA
ADMINISTACION REGIONAL COMO CONSECUENCIA DE ESTE PROYECTO

D. , SECRETARIO/INTERVENTOR DE
LA ENTIDAD LOCAL PROVINCIA DE

CERTIFICA:

Que el Pleno/Junta de Gobiermno Local de la Entidad Local en su reunion celebrada el
, 0 en su caso, mediante Resolucidon de esta Alcaldia de fecha

, autoriza a la Administracién Regional para que se retengan de las cuantlfas
que les puedan corresponder con cargo al Fondo Regional de Cooperacion Local, las deudas
que como consecuencia del incumplimiento de las condiciones establecidas en la Orden de
convocatoria puedan derivarse.

En ,a de de

V*. B°, EL ALCALDE/PRESIDENTE

Fdo.: Fdo.:

Direcciéon General de Formacion Avda. Irlanda, 14, 45071 - TOLEDO




