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1993\2094) y 17 de octubre de 1997
(RJ 1997\7053), “el establecimiento de
las subvenciones se inscribe dentro de
la potestad discrecional de la Adminis-
tracién, pero una vez que la subven-
cion ha sido regulada normativamente,
termina la discrecionalidad y comienza
la regla, y el reparto concreto escapa
del puro voluntarismo de la Administra-
cién. Mas concretamente, el otorga-
miento de la subvencién ha de estar
determinado por el cumplimiento de
todas las condiciones exigidas por la
normativa correspondiente, pues de lo
contrario resultaria arbitraria y total-
mente atentatoria a la seguridad juridi-
ca la discrecionalidad del actuar de la
Administracion”.

En consecuencia el reconocimiento de
ias subvenciones solicitadas, al ser un
acto reglade y no una facultad discre-
cionat del drgano competente, la activi-
dad de la Administracion debe limitar-
se al examen de si concurren todas y
cada una de las circunstancias esta-
blecidas en las normas reguladoras de
las mismas. En este caso la escritura
de compraventa fue otorgada el 30 de
marzc de 2004, por lo que en esta
fecha la legislacion en vigor es el Real
Decreto 1/2002, de 11 de enero, sobre
medidas de financiacién de actuacio-
nes protegidas en materia de vivienda
y suelo del Plan 2002-2005, y ¢l
Decreto 113/2002, de 27 de agosto,
modificado por la Orden de 21 de
enero de 2004) y por lo tanto la que
debemos aplicar, no siendo posible
entrar en valoraciones distintas.

En su virtud, y de conformidad con lo
antecedente

Acuerdo

Desestimar €l recurso de alzada inter-
puesto por D. José Enrique Mancebo
Tarraga, contra la resolucion de la
Delegacién Provincial de la Consejeria
de Vivienda y Urbanismo en Albacete,
de fecha 12 de abril de 2005, recaida
en el expediente 02-8Y-0-315/04, por
la que se denegaba el visado del con-
trato y el reconocimientc de ayudas
publicas para la adquisicion de vivien-
da existente.

Contra la presente resolucion podra
interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguien-
te a su notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, sin perjuicio de que puede
ejercitar cualquier otro que estime
oportuno, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 8, 14

y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julic,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa. ”

Toledo, 7 de noviembre de 2006
La Secretaria General Técnica
SONIA LOZANQ SABRCSO
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Consejeria de
Trabajo y Empleo

Orden de 09-11-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen las bases
reguladoras del Cheque-Empleo
Mujer y las subvenciones a la
contratacion de mujeres titula-
res del cheque-empleo y se
aprueba la convocatoria para el
ejercicio 2007.

E! Acuerdo por el Empleo de Castilla-
La Mancha 2004-2007, suscrito el 8 de
septiembre de 2004 entre el Gobierno
Regional y los agentes sociales, con-
templa como uno de sus principales
objetivos el dar una respuesta adecua-
da a las demandas de las mujeres en
cuanto su acceso al empleo. Se trata
de eliminar los obstaculos que el mer-
cado ofrece a la insercion laboeral de Ia
mujer. Con tal fin se publicd el pasado
18 de marzo de 2005, la Orden por la
que se regula el programa Cheque-
Empleo Mujer.

Transcurrido algo mas de un afo
desde la puesta en marcha de este
programa especifico del Servicio Pabli-
co de Empleo de Castilla-La Mancha
(Sepecam) y habiéndose producido
unos excelentes resultados, con cerca
de 1.300 documentos emitidos, nos
encontramos en el momento logico de
la experiencia adquirida en este tismpo
para abrir una nueva convocatoria
para el ejercicio 2007.

En esta nueva Orden, y conscientes
de las dificultades que las mujeres
mayores de 45 afios tienen para inser-
tarse en el mercado laboral, hemos
infroducido come novedad principal la
incorporacién de este colectivo como
beneficiarias de situacidén especial, que
las exime de todos los requisitos.

Asl mismo, hemos incorporado mejo-
ras especificas como derecho de las
titulares, referenciadas en ia amplia-
cién de la vigencia del cheque empleo
de seis meses a un afio, sin la necesi-

dad de mediar solicitud de prorroga. Y
hemos simplificado la documentacion
acreditativa para el pago en los contra-
tos indefinidos.

La presente Orden regula el funcicna-
miento del Cheque-Empleo Mujer y ¢l
proceso de instruccion de la concesion
de las ayudas previstas.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden seran cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en tanto se
apruebe, y entre en vigor el eventual
Programa Ogperativo para Castilia-La
Mancha 2007/2013 con motivo de las
perspectivas financieras europeas
aprobadas para el mencionado perio-
do. Sélo seran objeto de cofinancia-
cién por la Union Eurcpea con cargo al
nuevo, y eventual Programa Operativo,
en tanto el compromiso de gasto de
las ayudas se verifique en el ejercicio
2007, periodo objeto de la presente
convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n® 1081/2006 del
Parlamento Europeo y del Consejo de
5 de julio de 2006 relativo al Fondo
Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE} n® 1784/1999, en
particular en su articulo 2, es funcion
del Fondo Social Europeo contribuir en
la ejecucion de las prioridades de la
Comunidad Europea en lo que respec-
ta al refuerzo de la cohesion econémi-
ca y social mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo
un alto nivel de empleo y la creacién
de mas y mejores puestos de trabajo.
En aste sentido, el Fondo Social Euro-
peo apoya las politicas de los Estados
miembros destinadas a alcanzar el
pleno empleo, la calidad, y fa producti-
vidad en el trabajo, premoviendo la
inclusion social, en particular, el acce-
so de las personas desfavorecidas al
empleo, y a reducir las disparidades
nacicnales, regionales y locales en
materia de empleo. De igual modo, el
Fondo Social contribuye en el cumpli-
miento de las prioridades y objetivos
de la Comunidad en materia de Educa-
cion y Formacion, al incremento de la
participacion de las personas economi-
camente inactivas en el mercado de
frabajo, a la lucha contra la exclusién
social, en particular de grupos desfa-
vorecidos, tales como las persconas
con discapacidades, al fomento de la
igualdad entre mujeres y hombres y la
no discriminacion.

En definitiva, el Cheque-Emplea Mujer
es una medida dirigida a la activacion
de la Estrategia Europea per el
Empleo, para facilitar y fomentar la
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insercion de las mujeres en el mercado
laboral, especialmente de aquellas que
més dificultades tienen y de aquellas
que se encuentran en desemplec con
una antigliledad superior a doce
meses. En este sentido, con esta
orden se persigue la estabilidad en el
empleo mediante la potenciacion de
una relacién laboral estable.

La presente Orden esta sujeta a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, asi como al Real
Decreto B87/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el reglamento de la
Ley 38/2003, a lo establecido en el
Texto Refundido de la Ley de Hacien-
da, aprobado mediante Decreto-Legis-
lativo 1/2002, de 12 de noviembre,
principalmente sus articules 69 y
siguientes; por el Decreto 91/2003, de
3 de junio, de desarrollo del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-lLa Mancha, en materia de
subvenciones y ayudas publicas y por
el Decreto 89/2003, de 27 de mayo, de
presentacion de solicitudes de subven-
ciones, ayudas publicas o prestaciones
de servicios sujetos a convocatoria
publica.

En virtud de lo anterior, de conformi-
dad con la competencia atribuida por
el articule 6.2.c} de la Ley 2/2003, de
30 de enero, habiendo sido consulta-
das las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas
representativas y previo informe del
Servicio Juridico del Sepecam, dispon-
go aprobar las siguientes Bases regu-
ladoras:

Base primera: Objeto de la Orden.

La presente Orden regula, de una
parte, la emision del Titulo Cheque-
Empleo Mujer, destinado a mujeres
con capacitacion profesional suficiente
para acceder a un empleo, perc que
sin embargo sufren una situacion de
paro de larga duracién y, de otra, la
concesién de subvenciones a las enti-
dades que suscriban un contrato de
trabajo con las titulares de dicho Che-
que-Empleo.

Capitulo 1.- Del Cheque-Empleo
Mujer.

Base segunda: Definicion del Titulo
Cheque-Empieo Mujer.

El Cheque-Empleo Mujer es un titulo
nominativo emitido por el Sepecam
que certifica que las titulares rednen
determinados requisitos de profesiona-
lidad y antigliedad en la inscripcién en
la demanda de empleo, y que recege

un incentivo a la contratacion temporal
o indefinida a jornada completa o a
tiempo parcial de las titulares del cita-
do Cheque-Empleo.

La vigencia del Titulo Cheque-Empleo
Mujer es de un afio contado desde el
dia siguiente al de su publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha, debiendo constar expresamente
en el documento la vigencia del
mismo. Transcurrido este plazo no se
podran solicitar las subvenciones en
él recogidas.

El Titulo solamente supone un presu-
puesto para la concesion de la subven-
cion regulada en el Capitulo 2 de esta
Orden, pero de su mera concurrencia
no se deriva derecho a la percepcion
de la misma, ya que una vez cumplido
estos, es necesaria una actividad de
valoracion por la Administracion, gue
dentro de los créditos disponibles adju-
dique las mismas a las solicitudes mas
valoradas.

Base tercera: Personas beneficiarias
del Titulo Cheque-Empleo Muijer.

1. Podran acceder a la posesién del
titulo Cheque-Empleo, las mujeres que
reunan los siguientes requisitos:

A) Estar inscrita como desempleada
en cualquiera de las Oficinas de
Emplec del Sepecam, con una inscrip-
cién ininterrumpida, en el momento de
formular la solicitud, de al menos doce
meses.

Se considera interrumpida la demanda
de empleo, cuando la mujer interesada
en el titulo ha trabajado en los 365
dias antericres a la fecha de la solici-
tud, un periodo acumulado igual o
superior a 95 dias.

B) Poseer una cualificacion profesional
minima gue facilite las posibilidades de
insercién en un puesto de trabajo. A tal
efecto se considerard como cualifica-
cién minima exigible alguna de las
siguientes titulaciones o certificacicnes:

a) Graduado Escolar o Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria,
Técnico o equivalente, expedidas
todas ellas por Centros Oficiales reco-
nocidos. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o
cualguier otro érganc de la Administra-
cién competente para ello.

b) Certificado de profesionalidad o
especialidad formativa de FPO, de al
menos 300 horas de duracién.

¢} Haber completado, con aprovecha-
miento acreditado, todas las fases for-
mativas de una escuela talter, casa de
oficios, unidad de promocién y desa-
rrollo, taller de emplec, talleres de
especializacién profesional ¢ modulo
de formacion y empleo.

d) En defecto de las antericres titula-
ciones, acreditar una experiencia pro-
fesional acumulada de al menos 18
meses, considerando todo el periodo
de su vida laboral.

C) En el supuesto de tratarse de muje-
res extranjeras, tener en vigor el per-
miso de trabajo.

2. Sin reunir ios requisitos anteriores,
salve lo previsto en el apartado C,
podrén acceder a la posesién del Titu-
lo Cheque-Empieo aquellas mujeres
que presenten al menos alguna de las
situaciones especiales siguientes:

a) Mujeres victimas de viclencia de
género.

Las mujeres que hayan sido victimas
de viclencia de género, valorada por
los servicios y recursos sociales com-
petentes, previo registro como desem-
pleada en cualquiera de las Oficinas
de Empleo del Sepecam.

b) Padecer alguna discapacidad.

Las mujeres que acrediten la condicién
de persona con discapacidad en grado
igual o superior al 33 por ciento o ten-
gan reconocida por el drgano compe-
tente una incapacidad gue suponga
una disminucion de su capacidad labo-
ral del porcentaje anteriormente citado,
previo registro como desempleada en
cualquiera de las Oficinas de Emplec
del Sepecam.

c¢) Ser mujer emigrante retornada

Las mujeres que acrediten la condicién
de persona emigrante que habiendo
retornado del extranjero en los seis
meses anteriores a la solicitud, previo
registro como desempleada en cual-
quiera de las Oficinas de Empleo del
Sepecam.

d) Tener una edad igual o superior a
tos 45 arios.

Las mujeres que a fecha de solicitud
acrediten tener una edad igual o supe-
rior a 45 afos, siempre y cuando se
inscriban como desempleada en cual-
quiera de las Oficinas de Empleo del
Sepecam.

Base cuarta: Orientacion para el
emplec.

Ademas de reunir los anteriores requi-
sitos, las solicitantes deberan partici-
par en una accion de orientacién para
el empleo desarrollada desde la Red
Regional de Orientacion del Sepecam.
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Como minimo debe recibir una accién
de valoracion y clasificacién realizada
por un Técnico al servicio del Sepe-
cam que actualizard los datos profesio-
nales que scbre la candidata disponga
el Servicio Pablico de Empleo y valo-
rara:

a) El cumplimiento de los requisitos de
la candidata para participar en el pro-
grama Cheque-Empleoc.

b} La disponibilidad para el empleo,
incluso en lugar distinto al de su resi-
dencia habitua!, y la disposicién de la
candidata a participar de forma inme-
diata en un itinerario activo de inser-
cion.

¢) Los intereses, motivaciones y
expectativas profesionales de la candi-
data.

Base quinta: Solicitud dei Titulo Che-
que-Emplec Mujer

Las mujeres interesadas en la obten-
¢ion del Titulo Cheque-Empleo Mujer
presentaran solicitud, conforme el
modelo normalizado del Anexo | de la
presente Orden, dirigida al Director
Genera! de Empleo, en los Registros
de los Servicios Provinciales del Sepe-
cam, o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Prccedimiento
Administrativo Comun, acompafiada
de la siguiente documentacion original
o fotocopia compulsada:

a) DNI.

b) Titulaciones académicas o certifica-
ciones profesionales.

c) Certificado de vida laboral.

d) En el supuesto de mujer extranjera,
permisc de trabajo en vigor.

e} En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado a), Informe valora-
tivo de los servicios y recursos socia-
les competentes.

f) En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado b), Certificado
otorgado por Organo competente,
acreditative de la condicién y el grado
de la discapacidad.

g) En el supuesto previsto en la Base
tercera, 2, apartado c}, Certificado
acreditativo del Organo competente
que acredite la condicién de mujer
amigrante retornada

Base sexta: Subsanacion de deficien-
cias,

Presentada la solicitud, si ésta no
reline los requisitos que se sefalan en
esta convocatoria, el Sepecam, podra
requerir a las interesadas la subsana-

cibn de la misma para que en un plazo
de 10 dias, a partir del siguiente a la
recepcion del requerimiento, aporten 1a
informacién ¢ los documentos precep-
tivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendré por desistida de
su peticién, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el articulo 42 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Base séptima: tramitacién de las solici-
tudes.

Una vez que se ha admitido la solicitud
correspondiente, el Sepecam proce-
dera de oficio a incorporar al expedien-
te el Informe de Qrientacion para el
empleo que se haya realizado a la soli-
citante, de conformidad con |a Base
cuarta.

En el expediente y previamente a la
Resolucién, deberd constar Informe
del Organo Instructor en el que conste
que de la informacién que obra en su
poder se desprende que las solicitan-
tes cumpien todos los requisitos nece-
sarios para acceder al titulo Cheque-
Empleo.

Una vez instruido todo el expediente,
se pondra de manifiesto a las interesa-
das, para que en un plazo no infericr a
diez dias ni superior a quince, puedan
alegar y presentar los documentos y
justificaciones que estimen pertinentes.

Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
en la resolucién otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aduci-
das por la interesada.

Base octava: Emision del titulo Che-
que-Empleo.

Corresponde a la Direccién General de
Empleo del Sepecam, resolver en el
plazo maximo de tres meses desde la
recepcion de 'a solicitud en el Sepe-
cam, la emision de los Titulos Cheque-
Emplec Mujer. Sin petjuicio de su noti-
ficacion individualizada, la Resolucién
de concesion de los Titules Cheque
Empleo Mujer se publicara con carac-
ter previo en el Diario Oficial de Casti-
lia-La Mancha y/o se expondra en los
tablones de anuncios de las Oficinas
de Empleo, de los Servicios Provincia-
les y Centrales del Sepecam, asi como
en la pagina web {(www.sepecam.
jecm.es). Transcurrido el plazo esta-
blecido sin haberse publicado la reso-
lucidon expresa, la mujer solicitante

podra entender desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presenta-
da de acuerdo con lo establecido en el
articulo 44 de la Ley 30/1992, del
Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento
Administrative Comuan. La Resolucidn
de la Direccidn General de Empleo
vendra motivada con base en dicho
informe

Solamente se puede ser titular del
Titulo Cheque-Emplec Mujer una sola
vez a lo largo de su vida.

Base novena: Obligaciones de las por-
tadoras del Tituio Cheque-Empleo
Mujer.

Las mujeres portadoras del Titulo Che-
que-Empleo Mujer asumen las siguien-
tes obligacicnes:

a) Buscar activamente empleo.

b) Participar en las acciones de forma-
cién o apoyo a la busqueda de empleo
que se determinen por el Sepecam.

c) Aceptar la colocacién adecuada que
les sea ofrecida, considerandose como
tal la definida en el articulo 231.3 del
Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social aprobado median-
te Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio.

Base décima: Apoyo en la biusqueda
de empleo.

El Sepecam, ademas de la asistencia
que con caracter general presta a
todas las personas que buscan activa-
mente empleo, proporcionara una
atencién y una cobertura especial a las
portadoras del Titulo Cheque-Empleo,
asignando a cada una de ellas un
Qrientador laboral que llevara a cabo
un seguimiento personalizado del itine-
rario de insercién laboral.

En la medida de las disponibilidades
en cada momento y lugar, el Sepecam
proporcionarad informacién sobre posi-
bles entidades contratantes, prestaré
asistencia y formacion en técnicas de
bisqueda de empleo y ademas, a
igualdad de condiciones y perfil profe-
sional, considerara a las portadoras
del Titulo Cheque-Empleo Mujer priori-
tarias a la hora de seleccionar candi-
datas para cubrir las ofertas de empleo
que se tramiten en la red de Oficinas y
centros colaboradores del Sepecam.

Base undécima: incumplimiento de las
obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones
expuestas en la Base novena, previa
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audiencia a la interesada, y mediante
Resolucion motivada dictada por el
Director General de Empleo, dejara sin
efecto el Titulo Cheque-Empleo.

Capitulo 2. De las subvenciones a la
contratacién de las portadores del Titu-
lo Cheque- Empleo Mujer.

Base duodécima: Subvenciones a la
contratacion de portadoras del Titulo
Cheque-Empleo Mujer.

Las personas fisicas o juridicas, o
agrupaciones de personas fisicas o
juridicas que puedan tener la condicién
de entidades beneficiarias de acuerdo
con la Base decimosexta tendran dere-
cho a una subvencién en los términos
establecidos en el Capitulo 2 de esta
Orden cuando formalicen con una
mujer portadora del Titulo Cheque-
Empleo Mujer, un centrato faboral,
dentro de la legislacioén vigente, siem-
pre que se acredite lo establecido en el
punto primero parrafo segunde de la
Base decimosexta respecto al incre-
mento neto del emplec, vy se retnan
los siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre en el
plazo comprendido desde el dia
siguiente a la solicitud del titulo Che-
que-Empleo por parte de la mujer
beneficiaria y durante la vigencia del
Titulo. En el supuesto de que la con-
tratacion se produzca antes de la emi-
sion del titulo y a partir del dia siguien-
te a la solicitud det cheque, la entidad
asume el riesgo de que el mismo no
sea emitido.

- En el supuesto de contratacion tem-
poral, que se mantenga la relacion
laberal de forma ininterrumpida, al
menos por un periodo de doce meses.
- En el supuesto de contratacion con
caracter indefinido, que se mantenga
la relacién taboral de forma ininterrum-
pida, al mencs por un periodo de trein-
ta y seis meses.

- Que la titular del Cheque-Empleo
asté inscrita como desempleada no
ocupada en alguna Oficina de Empleo
del Sepecam en el momento de la con-
tratacién.

Cuando se suscriban contrataciones a
tiempo parcial las subvenciones con-
cedidas se modularan proporcienal-
mente a la duracion de la jornada acor-
dada en el contrato. La duracion de la
jornada a tiempo parcial no podra ser
inferior at 50% de la jornada completa
ordinaria.

Base decimotercera: contratos de tra-
bajo excluidos.

Quedan excluidos los contratos que se
formalicen con el conyuge, ascendien-
tes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, o en su
caso por adopeién, hasta el sequndo
grado inclusive del empresario/a o de
quienes ostenten cargos de direccion o
representacion de las entidades solici-
tantes, o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las empresas
que revistan forma juridica de socieda-
des mercantiles o titulares de participa-
ciones y/o acciones en mas de un 50%
en la sociedad contratante.

No operaran las citadas exclusiones
cuando se acredite que la persona a
contratar desarrolla vida independiente
del empleador, mediante certificacién
de empadronamiento y copia de la
declaracion del Impuesto scbre la
Renta de las Personas Fisicas {IRPF).

Las subvenciones objeto de la presen-
te Orden no seran compatibles con la
concesion de otras con la misma finali-
dad que se encuentren asimismo cofi-
nanciadas por el Fondo Social Euro-
peo, salve en lo previste en las ayudas
estatales de bonificaciones en las cuo-
tas de la Seguridad Social.

Base decimocuarta: Participacién del
Fondo Social Europeo.

Las ayudas concedidas al amparc de
esta Orden, estaran cofinanciadas por
el Fendo Social Europeo.

De acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento (CE} n® 1083/2006, en
particular en su articulo 69, se instituye
la obligacidn de informar y difundir las
operaciones y los programas objeto de
cofinanciacién europea en beneficio de
los ciudadanos de la Unidn Europea
con el fin de destacar el papel que
desempefia la Comunidad y en
garantia de maxima transparencia de
toda ayuda procedente de los Fondos
de Cohesién.

En cumplimiento de lo establecido en
el Reglamente {CE) n® 1159/2000, de
30 de mayo, de la Comisién Europea,
sobre las actividades que deben llevar
a cabo los Estados miembros en rela-
ciéon con las intervenciones de los
Fondos Estructurales (DOCE. serie L
n°® 130 de 31/05/2000), y en tanto no
sea objeto de derogacién por la entra-
da en vigor del Reglamento que lo
sustituya, las entidades beneficiarias
haran constar en la publicidad que
realicen de los proyectos ejecutados y
a los participantes de los mismos con-
forme a esta Orden del hecho de su
cofinanciacion por el Fondo Social

Europeo y la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

La persona coniratada debe conocer
de su participacién en una accién cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo.
En toda resolucién administrativa de
concesién se incluird la presente obli-
gacién junto con la mencion que a con-
tinuacion se recege:

El Fondo Social Europec cofinancia la
presente accidon de fomento duradero
de empleo, contribuyendo en la ejecu-
cién de las prioridades de la comuni-
dad por lo que respecta al refuerzo de
la cohesién econdmica y social mejo-
rando el emplec y las oportunidades
de trabajo favoreciendo un alte nivel
de empleo y la creacion de mas y
mejores puestos de trabajo.

A los efectos anteriores sera de consi-
deracién y obligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo
de 2004 de la Consejeria de Industria
y Trabajo, per la que se regula la publi-
cidad que deben realizar las entidades
beneficiarias en programas de forma-
cion y/o empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Reglamento (CE) n®
108372006 del Consejo de 11 de julic
de 2006, y sin perjuicio de las normas
aplicables a las ayudas estatales con
arreglo al articulo 87 del Tratado de la
Unién Europea, todos los documentos
justificatives relacionados con gastos y
con las auditorias correspondientes a
las acciones que fueran objetc de cofi-
nanciacién con cargo al eventual Pro-
grama QOperativo para Castilia-La Man-
cha 2007/2013 se deberan mantener a
disposicion de la Comisién y del Tribu-
nal de Cuentas hasta el 31 de agosto
de 2020, tres afios a partir del cierre
del programa operativo, ial y como se
define en el articulo 89, apartado 3 del
mismo texto legal.

Las ayudas concedidas en el marco de
esta convocatoria tienen caracter de
ayudas de “minimis” y estan sujetas a
lo dispuesto en el Reglamento (CE)
69/2001 de la Comisién de 12 de
enero, relativo a ta aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratade CE a las
ayudas “minimis” (DOCE serie L n°® 10
de 13/01/01).

Segln dicho Reglamente las ayudas
totales de “minimis” obtenidas por una
empresa duranie un periodo de tres
afios no deberan exceder de 100.000
euros. En caso de superarse esta can-
tidad, la empresa beneficiaria proce-
dera al reintegro del exceso obtenido
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sobre el citado limite, asi como del
correspondiente interés de demora, de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, Ley General de Sub-
venciones.

Estas limitaciones no son de aplicacién
a las empresas de los sectores del
transporte y a las que desarrollen acti-
vidades relacionadas con la produc-
cion, transformacion o comercializa-
cion en los sectores de la agricultura,
la pesca y la acuicuitura, asi como
aquellas actividades relacionadas con
la exportacion.

Base decimoquinta: Aplicaciones pre-
supuestarias.

Las ayudas concedidas al amparo de
esta Orden se imputaran a las siguien-
tes partidas presupuestarias de gastos
de! Sepecam:

- 5702/G/322D/4761U: Para entidades
Beneficiarias que tengan la condicién
de empresas.

- y 5702/G/322D/4861S: Para entida-
des beneficiarias que tengan ia condi-
cion de Entidades privadas sin animo
de lucro.

La cuantia total maxima a conceder en
el ejercicio 2007 sera de 1.000.000 de
euros, que se distribuiran en 600.000
euros para empresas y 400.000 euros
para entidades sin animo de lucro.

La cantidad indicada antericrmente
tiene caracter estimado y la concesién
de las subvenciones queda condicio-
nada a la existencia de crédito adecua-
do y suficiente en el momento de la
resolucion de concesion.

La existencia de seis plazos distintos
de solicitud determina la distribucion
del crédito disponible a lo largo de!
ejercicio 2007, de modo que en cada
resolucién se distribuird una sexta
parte del presupuesto total. El crédito
de una adjudicacion que, en su caso,
quede sin comprometer se acumulara
a la siguiente o siguientes adjudicacio-
nes dentro del mismo ejercicio presu-
puestario.

Base decimosexta: Entidades benefi-
ciarias.

1. Podran beneficiarse de las ayudas a
la contratacion reguladas en la presen-
te Orden de convocatoria, las empre-
sas o entidades sin dnimo de lucro de
caracter privado, las comunidades de
bienes o cualquier otra unidad econé-
mica o patrimonio separado, en los tér-
minos establecidos en el articulo 11.3

de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, que
tengan domicilio social y fiscal en Cas-
tilla-La Mancha y formalicen un contra-
to de trabajo con una titular de Che-
que-Empleo, en los términos expues-
tos en la Base duodécima.

Las Entidades beneficiarias deberan
acreditar de manera fehaciente que la
contratacion de la portadora del Titulo
Cheque-Empleo Mujer supone un
incremento neto del empleo de la
empresa, con relacién al promedio de
la plantilla de los tres meses anteriores
a la contratacion.

2. No podran ser Entidades beneficia-
rias aquellas empresas y entidades
que durante el afio anterior a la contra-
tacion hayan extinguido contratos inde-
finidos en virtud de expedientes de
regulacion de empleo, por causas obje-
tivas o por despidos, declarados impro-
cedentes por resolucion judicial o admi-
nistrativa. A los efectos del presente
apartado toda baja no voluntaria se
considerara como improcedente salvo
acreditacidén documental en contra.

3. No podran tener la condicién de
entidades beneficiarias aquellas en las
que concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, General de subven-
ciones.

Quedaran excluidas como Entidades
beneficiarias aguellas empresas o enti-
dades gue hayan sido sancionadas en
firme con motivo de las infracciones
contenidas en las Secciones 1 y 3 del
Capitulo Il, y en los capitulos I, IV y V
del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legisiativo 5/2000, durante los
tres afios anteriores a la presentacion
de la solicitud.

Asimismo, quedaran excluidas como
Entidades beneficlarias aquellas
empresas o entidades que hayan sido
sancionadas en firme con motivo de
las infracciones graves y muy graves
contenidas en la Seccion 2 del capitulo
Il del Texto Refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, durante los dos y tres afios,
respectivamente, anteriores a la pre-
sentacion de la solicitud.

Por dltime, quedaran excluidas como
Entidades beneficiarias aquellas
empresas ¢ entidades que hayan sido
condenadas mediante sentencia firme

por los delitos contra los derechos de
los trabajadores contenidos en el Titu-
lo XV de! Libro Segundo del Codigo
Penal, durante los 5 afios anteriores a
la solicitud.

4. Igualmente estan excluidas las
empresas de trabajo temporal.

5. Estaran excluidos de estas ayudas,
las relaciones de empleo de caracter
especial previstas en el articulo 2.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de ios Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marze o en otras disposiciones
legates.

6. Por ditimo, las empresas no podran
solicitar esta subvencion cuando en las
beneficiarias del titulo Cheque-Empleo
concurran las circunstancias siguientes:

a) Haber participado en los Ultimos 12
meses en programas de formacién yfo
empleo, incluido el programa becas,
que impliqguen un compromiso de con-
tratacion por parte de la entidad bene-
ficiaria, en lo relativo a dicho compro-
miso.

b} Haber pertenecido en el afo inme-
diatamente anterior a fa contratacién a
la plantilla de la empresa o entidad que
lleve a cabo la contratacién.

Base decimoséptima: Cuantia de las
subvenciones.

En el supuesto de contratacién tempo-
ral, (minimo un afio) la cuantia maxima
de la subvencién sera de 3.000 euros,
no pudiendo superar en ningin caso la
mitad del total de los costes salariales.
Esta cuantia maxima se incrementara
hasta la cifra de 6.000 euros cuando {a
mujer contratada presente alguna de
las situaciones especiales contempla-
das en la Base tercera, apartado 2 de
la presente Orden.

En el supuesto de contrataciéon con
caracter indefinido, las subvenciones
se incrementaran hasta 7.000 euros, y
hasta 9.000 euros cuando la mujer
contratada indefinidamente presente
alguna de las situaciones especiales
contempladas en la Base tercera punto
segundo de la presente Orden.

En ambos casos si el contrato suscrito
fuera a tiempo parcial, la ayuda se
modulara proporcionalmente a la dura-
cién de la jornada, siempre que esta
no sea inferior al 50% de la jornada
completa ordinaria.

La concesién de las ayudas quedara
supeditada a la existencia de crédito
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adecuado y suficiente en los Presu-
puestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Base Decimoctava: Solicitud de las
subvenciones.

Se abre un plazo de presentacion de
solicitudes desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente Orden en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha
hasta el 31 de octubre de 2007.

Una vez formalizada la contratacion de
la titular del Titulo Cheque-Empleo
Mujer y comunicada a la Oficina de
Empleo, la entidad beneficiaria debera
presentar, en el plazo maximo de dos
meses, a contar desde la fecha del
contrato, solicitud de subvencidn
mediante modelo normalizado estable-
cido en el Anexo 2, dirigida al Director
General de Empleo, y podra presentar-
se en los Registros de los Servicios
Provinciales del Sepecam, ¢ en cual-
quiera de los Registros establecidos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo
Comin, acompaiada de la siguiente
documentacién original o fotocopia
compulsada:

a) DNI, en casc de empresario indivi-
dual, e inscripcién en el Registro Mer-
cantit del nombre comercial bajo el que
opere, cuande no lo haga estrictamen-
te con su nombre y los apellidos.

b} Escritura de constitucién de la enti-
dad y de la tarjeta de identificacion fis-
cal (CIF) de la misma.

¢) Escritura donde consten los poderes
de la persona que realiza la solicitud y
NIF de la misma. En el caso de Asocia-
ciones, el Poder se acreditara mediante
Certificado del funcionario encargado
del Registro de Asociaciones de la pro-
vincia correspondiente en la que se
encuentre inscrita ta Asociacién.

d) Contrato firmado y debidamente
comunicado a las Oficinas de Empleo
del Sepecam.

e) Titulo Cheque-Empleo Muijer. En el
supuesto de gue el mismo adn no
haya sido publicado se remitird copia
de la solicitud del Cheque Empleo
Mujer.

f} Certificado de hallarse al corriente
de obligaciones tributarias con 1a
Administracion Estatal, Autonédmica y
Local, y con la Seguridad Social. No
obstante lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 del
Decreto 91/2003, de 3 de junio, que
desarrolla el Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones y ayudas

piblicas, ias entidades podrén autori-
zar en sus solicitudes al Sepecam, a
obtener los datos relativos a las obliga-
ciones tributarias frente a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
directamente a través de medios
informéticos o telematicos y aportarlos
al expediente. Dicha autorizacion
estara condicionada por la disponibili-
dad de los medios técnices adecuados
en cada momento. Asi mismo de
acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley
General de Subvenciones la solicitud
de subvenciones conllevara la autori-
zacibn a la Direccién General de
Empleo del Sepecam para recabar los
certificados a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria
y por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social siempre y cuando estén
disponibles los medios técnicos ade-
cuados en cada momento.

g) Certificado de la vida laboral de
cada una de las cuentas de cotizacion
de la empresa o entidad que acredite
del incremento neto del emplec de la
empresa, con relacion al promedio de
la plantilla de los tres meses anteriores
a la contratacion.

h) Declaracién suficiente del emplea-
dor de que la perscna a contratar no
se halla incursa en alguna de las cau-
sas de incompatibilidad contempladas
en la Base decimotercera de ia pre-
sente Orden, segin modelo estableci-
do en el Anexo Il

i) Declaracion responsable def emplea-
dor de que la empresa o entidad nc ha
incurrido en ninguna de las prohibicio-
nes establecidas en la Base Decimo-
sexta, apartado 2 y 3 de la presente
Orden segun modelo establecido en el
Anexo IV.

j) Ficha de terceros, segin modelo
establecido en el Anexo V.

k) Documento acreditativo del domicilio
fiscal de la Entidad correspondiente.

I} En caso de empresarios individuales,
en su caso, certificado de alta como
autéonomo en la Seguridad Social.

m) Certificado de la Vida Laboral de la
titular del Cheque-Empleo, emitido con
posterioridad a la contratacién por la
entidad.

n) En el supuestc de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas se debera
también aportar lo siguiente:

1°.- Que se exprese en la solicitud y
posteriormente en la resolucién de
concesion, los compromisos de ejecu-
cion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de
subvencién a aplicar por cada uno de
ellos, que tendran igualmente la consi-
deracidn de beneficiarios.

2°~ En cualquier casc, debera nom-
brarse un representante c apoderado
Unico de la agrupacion, con poderes

bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiario, correspon-
den a la agrupacién.

3°.- Debe aportar un documento de
compromiso firme en el que se com-
prometa a no disolver la agrupacion
hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003,
que es de cuatro afics.

Base decimonovena: Subsanacion de
deficiencias.

Presentada la solicitud de subvencion,
si ésta no reline los requisitos que se
sefialan en esta convocatoria, el Sepe-
cam, podra requerir a los interesados
la subsanacion de la misma para que
en un plazo impromrogable de 10 dias,
a partir del siguiente a la recepcion del
requerimiento, aporten la informacion o
los documentos preceptivos, con indi-
cacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistide de su peticion,
previa resolucién que debera ser dicta-
da en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992 de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Base Vigésima: Instruccién de la Sub-
vencion.

El Servicio de Empleo del Sepecam se
encargara de la instruccién e impulse
de los expedientes y podran dirigirse a
los interesados para cualquier compro-
bacién, conocimiento y determinacion
de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de reso-
lucién provisional.

Las entidades accederan a las subven-
ciones en régimen de concurrencia
competitiva, resolviéndose con los cré-
ditos disponibles, distribuidos de forma
proporcional al periodo de resolucion.

Criterios de seleccion.

Los Expedientes se seleccionaran
atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida y la existencia de crédito ade-
cuado, en relacion con los siguientes
criterios

Los contratos suscritos con los colecti-
vos previstos en la Base 32 punto 2.
(victimas de violencia de género, per-
sonas con discapacidad igual o supe-
rior al 33%, mujer emigrante retornada
o mayor de 45 afios), se ctorgaran 10
puntos.

Contrataciones indefinidas a tiempo
completc se ctorgara 5 puntos. Si el
contrato se suscribe a tiempo parcial
los puntos se modularan en funcidn de
la jornada.
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Si el contrato es de acceso a un pues-
to cualificado {grupo 1 vy 2 de cotiza-
cion), se otorgaran 2 puntos.

Si el puesto de trabajo se desempeha
en municipios menores a 5.000 habi-
tantes, se otorgara un maximo de 5
puntos.

Existiran 6 adjudicaciones, con caracter
bimensual, correspondiendo la primera
a las solicitudes presentadas y comple-
tadas hasta el 31 de diciembre de 2006,
y asi consecutivamente cada dos
meses hasta el 30 de octubre de 2007.

El crédito que se destina a este pro-
grama se distribuira proporcionalmente
al periodo de Resolucion (por sextas
partes). El importe no ejecutado en un
periodo se acumulara al posterior y asi
sucesivamente.

No obstante lo anterior, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 55
del Real Decreto 887/2006 se podra
exceptuar del requisito de fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reanan los requisitos
establecidos para el caso de que el
crédite consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero
de solicitudes una vez finalizado el
plazo de preseniacion de cada proce-
dimiento y previo informe de la Direc-
cion General de Empleo acreditativo
de dicha circunstancia que debera
figurar en el expediente de subven-
cion, y en la Resolucién de dicho pro-
cedimiento.

El Servicio de Empleo, a la vista del
expediente y del informe de la Mesa
técnica de Emplec formulara la pro-
puesta de resolucién provisional debi-
damente motivada, que sera sometida
al tramite de audiencia de la entidad
solicitante para que, en el plazo maxi-
mo de 10 dias habiles, presente las
alegaciones que estime oportunas,

Se podra prescindir del tramite de
audiencia cuando no figuren en el pro-
cedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucidn formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas
en su caso por los interesados, el Ser-
vicio de Empleo formulara la propuesta
de resolucion definitiva que debera
expresar la relacién de solicitantes
para los que se propone la concesidn
de la subvencion, y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla.

Las propuestas de resolucién provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no
se le haya notificado la resolucion de
concesion.

El expediente de concesién de sub-
venciones contendra el informe del
argano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder
se desprende que los beneficiarios
cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas y en
particular que se encuentran al corrien-
te de sus obligaciones tributarias frente
a las distintas Administraciones Publi-
cas y frente a la Seguridad Social.

Base Vigésimo primera: Resolucién de
la Solicitud de las Ayudas.

Una vez aprobada la propuesta de
resciucién definitiva, el Director Gene-
ral de Empleo del Sepecam, resolvera
el procedimiento motivandolo de
acuerdo con lo que dispongan las
bases reguladoras establecidas en
esta Crden.

La resolucion de la concesién o dene-
gacion de las ayudas debera resolver-
se en el plazo maximo de dos meses.

Transcurrido el plazo establecido sin
haberse notificado resolucién expresa,
la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrati-
vo la solicitud presentada, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 44 de
la Ley 30/1992, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman

Base Vigésimo segunda: Interrupcién
o extincién de |a relacién laboral.

Si por causas no imputables a la enti-
dad beneficiaria, y antes de finalizar
el periodo subvencionado, se inte-
rrumpiera o se extinguiera la relacion
laboral con la titular del Cheque-
Empleo, la entidad beneficiaria
deberd, en el plazo maximo de tres
meses desde que se produce el
hecho causante y previa comunica-
cion al Sepecam, contratar a otra
mujer titular del cheque-emplec y
mantener las ayudas concedidas por
la Direccién General de Empleo. De
no existir beneficiarias del Cheque
Empleo disponibles, no poseer estas
el perfil profesional demandado, o el
tiempo que reste para finalizar la con-
tratacidon sea inferior a 6 meses, se
podra dar por finalizada la ayuda, pro-
rrateéndose su importe por el tiempo
realmente trabajado.

La nc existencia de candidatas dispo-
nibles se debera acreditar documental-
mente mediante la presentacion de
Oferta de Empleo en una COficina de
Empleo del Sepecam.

En el supuesto de despido improce-
dente, se procedera a la revocacion de
la totalidad de la ayuda. A los efectos
del presente apartade toda baja no
voluntaria se considerara como impro-
cedente salvo acreditacion documental
en contra.

Base vigésimo tercera: justificacién y
pago de la Subvencién.

1%) En el supuesto de confrato tempo-
ral, se abonara de forma completa,
después que la entidad beneficiaria
acredite el mantenimiento de la rela-
cién laboral de forma ininterrumpida
durante al menos doce meses desde
ia facha de inicio del contrato, a la ter-
minacién de dicho periodo, y no exista
descenso neto de empleo desde la
fecha de contratacion.

La justificacion del mantenimiento de
la relacién laboral se acreditara con ia
presentacion de:

Certificado de vida laboral de cada una
de las cuentas de cotizacién de la
empresa o entidad donde se demues-
tre que no se ha producido descenso
neto del empleo indefinido de la
emprasa.

Néminas y transferencias bancarias
del abono de dichas ndminas, de los
doce meses de contratacién.

Certificado de hallarse al corriente de
obligaciones tributarias con a Adminis-
tracion Estatat, Autonomica y Local, y
con ila Seguridad Social. No obstante
lo anterior de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6 del Decreto
91/2003, de 3 de junio, que desarrolla
el Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones y ayudas
piblicas, las entidades podran autori-
zar en sus solicitudes al Sepecam, a
obtener los datos relativos a las cbliga-
ciones tributarias frente a la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
directamente a través de medios
informaticos o telematicos y aportarios
al expediente. Dicha autorizacién
estara condicionada por la disponibili-
dad de los medics técnicos adecuados
en cada momento. Asi mismo de
acuerdo con el articulo 23.3 de la Ley
General de Subvenciones la solicitud
de subvenciones conllevara la autori-
zacion a la Direccidon General de
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Empleo del Sepecam para recabar los
certificados a emitir por la Agencia
Estatal de fa Administracion Tributaria
y por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social siempre y cuando estén
disponibles los medios técnicos ade-
cuados en cada momento.

2°) En el supuesto de contratacion
indefinida se abonara el 100 % de la
cantidad de la subvencién, con la acre-
ditacién de la formalizacion del corres-
pondiente contrato indefinido y la
comunicacion del mismo a la Oficina
de Emplec.

Durante los tres afios de duracion dei
contrato y durante el mes de enerc de
cada aiio, debera presentar un Informe
de Vida Laboral de la Empresa del afio
anterior, para acreditar que no se ha
producidc descenso neto del empieo
indefinido y que se mantiene la rela-
cion laboral.

Base vigésimo cuarta: Obligaciones de
las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayu-
das estan obligadas ademas de cum-
plir las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
las siguientes:

1°.- Cumplir con todas las obligaciones
establecidas en la presente Orden.

2°.- Mantener el nivel de empleoc indefi-
nido aicanzado con la contratacion
objeto de subvencién durante, al
menos, un periocdo de 12 meses en el
supuesto de contratacion temporal y
de, al menos, 36 meses si la contrata-
cién es indefinida.

3°.- Mantener la relacion laboral, en el
supuesto de contratacién temporal,
durante el periodo minimo de 12
meses de vigencia obligateria del con-
trato y hasta los 36 meses de relacion
laboral en caso de contratacién indefi-
nida, salvo el supuesto establecido en
la Base vigésimo segunda.

4°.- A comunicar al Sepecam cualquier
incidencia o eventualidad en la situa-
cién de la vida laboral y relacién con-
tractual con la titular del Cheque-
Empleo Mujer.

5°- A admitir las visitas y trabajos de
inspeccion, evaluacién y seguimiento
del programa que el Sepecam o las
entidades colaboradoras del mismo
realicen sobre el desarrollo del progra-
ma.

6°.- A facilitar los datos que le fueran
requeridos con motivo de la aplicacion
de las normas dispuestas en materia
de seguimiento contenidas en el Pro-
grama Operativo Regional para Casti-
lla-La Mancha.

Base vigésimo quinta: Seguimiento y
control.

El Sepecam, asi como las entidades
colaboradoras en el seguimiento del
Acuerdo por el Empleo de Castilla-La
Mancha, podran controlar y comprobar
el desarrollo de la accién subvenciona-
da en cualquier momento, estando la
entidad beneficiaria obligada & entre-
gar aquella documentacién que se soli-
cite dirigida a aclarar la gestién y con-
trol financiero de la subvencion, de
acuerdo con el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvencicnes.

Tanto las acciones subvencionadas
como la documentacion justificativa del
gasto inherente a las mismas estan
sujetas a la fiscalizacién de 1a Interven-
cion General y de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha y de
los Organismos Competentes con
motivo de su cofinanciacidén por el
Fondo Sccial Europeo.

Base vigésimo sexta: Incumplimiento
de cbligaciones y reintegro de subven-
ciones.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la
concesién de las ayudas reguladas en
la presente Orden, asi como de las
establecidas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones dar lugar a la pérdi-
da total o parcial de los beneficios con-
cedidos, sin perjuicic de otras respon-
sabilidades en que pudiera incurrirse,
procediéndose en su caso y previo tra-
mite de audiencia a dejar sin efecto la
subvencidn concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

Obtencién de la subvencidn falseando
las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesién de la
subvencién, asi como de la obligacién
de justificacion.

Resistencia, excusa, obstruccion o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracién.

Para la graduacién de los demés
incumplimientos y la determinacién de
la cantidad que finalmente haya de

percibir el beneficiario 0, en su caso,
el importe a reintegrar, teniendo siem-
pre en cuenta el principio de propor-
cionalidad, se valoraran los criterios
siguientes:

La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrolio de la contra-
tacion.

La intencionalidad.
La reiteracion.
La reincidencia.

Base vigésimo séptima: Publicidad de
las ayudas.

Se publicaran en el Diaric Oficial de
Castilla-La Mancha las ayudas conce-
didas conforme a la presente Orden,
en el plazo de 6 meses desde su con-
cesion, con arreglo a lo establecido en
el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes que establece que en la gestién de
las subvenciones publicas se regiran,
entre otros, por el principio de transpa-
rencia y el articulo 73 del Texto Refun-
dido de ia Ley de Hacienda, aprobado
mediante Decreto-Legislativo 1/2002,
de 19 de noviembre.

Base vigésimo octava: Proteccion de
datos.

La informacién contenida en las solici-
tudes de subvencién presentadas al
amparo de la presente convocatoria
quedara sometida a la normativa vigen-
te en materia de proteccion de datos.

Los datos personales que los partici-
pantes cumplimenten al solicitar las
ayudas, se integraran en ficheros auto-
matizados a efectos de contacto,
pudiendo los interesados ejercer los
derechos reconocidos con caracter
general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Disposicién Transitoria Primera: Regla-
mentacion Europea

A las ayudas concedidas y acciones
cofinanciadas desde el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa
Operativo Integrado de Castilla-La Man-
cha 2000/2006 les seguird siendo de
aplicacion lo preceptuado en los Regla-
mentos (CE) 1260/1899 y 1784/1999 y
demas legislacion de aplicacién, hasta
su completo cierre, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 105 del
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Reglamento (CE) n° 1083/2006 del
Consejo del 11 de Julio de 2006 y
articulo 12 del Reglamento (CE} n°®
1081/2006 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de julio de 2006.

A las ayudas y acciones cofinanciadas
por el Fondo Social Eurcpeo en el
ambito del futuro Programa Operativo
para Castilla-La Mancha 2007/2013,
les seran abjeto de aplicacion lo dis-
puesto para los mismos en el Regla-
mento (CE) n® 1083/2006 del Consejo
de 11 de julioc de 2006, el Reglamento
{CE) n® 1081/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5 de julic de
20086, asi como cualquier otra normati-
va comunitaria, nacional o regional de
desarrollo o que resulte de aplicacién
por razén de la materia.

Disposicion Transitoria Segunda:

Los titulos Cheque Emplec emitidos y
los expedientes de contratacién iniciados

conforme a la Orden de 8-03-2005,
(DOCM 18-03-2005), de la Consejeria
de Trabajo y Emplec, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras del che-
que-empleo mujer y las subvenciones a
la contratacién de mujeres titulares del
cheque-empleo, se regirdn por esa
Orden hasta su terminacidn, salvo lo pre-
visto para la justificacion de los expe-
dientes de contratacion indefinida que se
regulara conforme a la presente Orden.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogada la Orden de 8-03-
2005, {(DCCM 18-03-2005), de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por la
que se establecen las bases regulado-
ras del cheque-empleo mujer y las
subvenciones a la contratacidn de
mujeres titulares del cheque-empleo.

Disposiciones Finales.

Primera: Se faculta al titular de la
Direccion General de Empieo para dic-

tar cuantas Instrucciones sean preci-
sas para la interpretacion y ejecucion
de la presente Orden.

Segunda: Contra la presente Orden
cabe recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la
misma, ante la Consejera de Trabajo y
Empleo, sin perjuicic de poder presen-
tar recurso contencicso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha en el plazo de
2 meses desde el mismo dia antes
citado.

Tercera: La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el Diaric Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 9 de noviembre de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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SOLICITUD CHEQUE-EMPLEO—MUJER * }
ANEXO I FONDO SOCIAL
Sepecam EUROPEO
DATOS DEL SOLITANTE
NOMBRE: DN.L:
EEEENEEEEEEREEEEENEEREEEER HEEEREEE N
APELLIDO 1% APELLIDO 2°:
(T T P LTIl HENEREEEEEREE
DIRECCION:
AR EEEEEE
LOCALIDAD: TELEFONOQ: FECHA NACIMIENTO:
(I Tyt e e i Cr i [ ]
PROVINCIA: DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%... [ ]
(TT T T I T IrIrrririg
COD-POST: FECHA INSCRIPCION SEPECAM O
m plA MES  ARO 1 EMIGRANTE RETORNADA: DJ
EEEEENEE ﬁauounumﬂos: I:l]
TITULACION ACADEMICA:
EEEEERERENEEEEEEEEEEEENEENENE

AMBITO GEOGRAFICO EN EL QUE REALIZO LA ORIENTACION PARA EL EMPLEOQ:

» Indique la PROVINCIA en la que realizd 1a orientacién para el empleo:
ALBACETE | | CIUDADREAL | | CUENCA [ | GUADALAIARA { | TOLEDO | |

DOCUMENTACION S!UE ACOMPANA AESTA SOLICITUD (marear con una X):

LC - Copia compulsada del DNIL

(.- Copia compulsada del Titulo Académico.

{1 - Copia compulsada de fa tarjeta de demanda de empleo,

Li - Certificado de vida laboral expedido por ta Tesoreria de la Seguridad Social
1~ Copia compulsada Certificado de minusvalia (Si procede)

T* - Copia compulsada Certificade Servicios Sociales (Si procede)

13 - Centificado de condicion de mujer emigrante retornada.

{1 - Permiso de trabajo en vigor (Si procede).

* (Ei plazo méximo para resolver seré de 2 meses desde ia recepcion de la solicitud en el SEPECAM. L a falta de resolucién expresa en i citado plaze
determinard la desestimacion de la solicitud). No obstante la misma se entenderd estimada si reunidos todos los requisitos para acceder al titulo el
Informe del Técnico de orientacion fuese favorable.

* (Los datos de cardcter personal que se facilitan mediante este formulario quedarén registrados en un fichero cuyo responsable es la Direccion
General de Empleo de SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilia-La Mancha, con la finalidad de gastionsr ia subvencién. Por elio pueden
ajercitar Ios derachos de acceso, reclificacion, cancelacitn y aposicion ente dicho responsable, en Toledo, Avds.irlands, i° 14. Para cualquier cuestion
relacionada con esta materia puede dirigirse & las oficinas de informacién, lamar &l leféfono 012 o mediante e-maif "protecciondatos@jcem.es”)

D./Dfia. solicita beneficiarse del titulo de
Cheque-Empleo-Mujer por ¢l Servicio Pablico de Empleo de Castilla-La Mancha, y declara que todos los datos recogidos en esta instancia son
ciertos.

En a de de20_
Firma:

ILMO, SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEQ
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*****
SOLICITUD SUBVENCION CONTRATACION 2* . o~
CHEQUE-EMPLEO-MUJER
- FONDO S0CIAL
sepecam ANEXO II EUROFEQ
DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DN.I:
(T T T T I T I Iy by i CTTT T T IT]
AVDAJCALLE/PLAZA: N° PISO/PTA/ETC:
t HEEEEEEEEEEREEEREN HEEEREEE N
LOCALIDAD; TELEFONO: _
VT T T Tt el LI TT il
PROVINCIA: COD-POST: FAX:
(TI T I T T I ITTTIIT iy Bl CITTTTTI ]
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.IL:
CII T I T I I T i e it EEEEEENER
DATOS DE LA MUJER CONTRATADA CON CHEQUE EMPLEO
NOMBRE: D.N.L:
[T ity LT T TTITT L
APELLIDO 1% APELLIDO 2°;

[T T T T T PP P e P P LT TP T T ig ]

DiA MES ARNC

FECHA DEL TiTULO CHEQUE-EMPLEO-MUIER (EXPEDICION) CTTTHETLL L
DiA MES ARO

FECHA DEL CONTRATO DE TRABAJO CTT I T 1
DiA MES ARO

FECHA DE INSCRIPCION DEL CONTRATO EN LA OFICINA DE EMPLEO CTTTI L L &

LOCALIDAD DONDE SE DESEMPENA EL PUESTO DE TRABAIO

EREEEEEEENEEEEEEEEEEEREEENEENEENEEEN

MODALIDAD CONTRATACION: INDEFINIDO SIL_|  No[] GRUPO DE COTIZACION
JORNADA COMPLETA SI__]  NOL EN SUCASO PORCENTAJE DE JORNADA LABORAL || ]

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA

T - DNI, en caso de empresario individual, ¢ inscripcidn en el Registro Mercantil del nombre comercial bajo ¢l que epere, cuando no lo haga
estri te con su bre y los apellidos,
T> - Escritura de constitucin de la Entidad y de la Tarjeta de identificacion fiscal (CIF),
0 - Escritura del Poder del Representante vnico y NIF. En el caso de asociaciones el poder se acreditard medi certificado del funcionario
encargado del registro de asociaciones dinde la entidad esté inscrita
[_ - Contrato firmado y debidamente comunicado a las Oficinas de Empleo del Sepecam.
L. - Titulo de Cheque-Empleo-Mujer.
I3 - Documento que acredite el domicilio fiscal en Castifla-La Mancha,
i1« Declaracion de responsabilidad de hallarse al corriente de obligaciones tributarias con la Administracién.

0 - Autorizo al Servicio Piblico de Empleo de Castilla-La Mancha a obtener los datos relativos a las obligaciones tributarias frente a la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y de 1a Agencia Estatal de 1a Administracion Tributaria (AEAT), y de la Tescreria General de la
Seguridad Social, directamente a través de medios informéaticos al expedi a efectos de lo disp en artfculo 6 del Decreto 91/2003, de 3 de
junio, que se desamrolla el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones y ayudas péblicas. (Marcar cl
recuadro con una “X™ en el caso de autorizacion,)
1) - Certificade de la vida laboral de cada una de las cuentas de cotizacidn de la empresa o entidad que acredite del incremento neto del empleo de la
empresa, con relacién al promedio de la plantilla de los tres meses anteriores a la contratacion,
71 - Declaraci6n suficiente dei empleador de que la persona a contratar no se halla incursa en alguna de las causas de incompatibilidad contempladas
en {a Disposicién 11 de {a presente Orden.
1 - Declaracion jurada det empleador de que en el aflo anterior a la presentacion de 1a solicitud, la empresa o entidad no ha sido condenada por
despidos improcedentes, segiin sentencia forme por resolucién judicial ¢ administrativa, por acoso sexual, mobbing, discriminacién salarial o
infraccién de la Ley de Prevencién de Riesgos Leborales, o delitos contra la seguridad o derechos de los trabajadores.
1 = Ficha de terceros.
1] « Documento acreditativo det domicilio social o fiscal de la Entidad correspondiente,
{1 - En caso de empresarios individuales, en su caso, certificado de alta como auténomo en la Seguridad Social.
- Certificado de 12 Vida Laboral de 1a titular del Cheque-Empleo.
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sepecam

m:nna
Casiifie-La Manche.

* %
SOLICITUD DE INCENTIVOS A LA e
- * ¥
CONTRATACION DE BENEFICIARIOS *x ok
FONDO SOCIAL
CHEQUE-EMPLEO-MUJER EUROPEO

ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE:

D. como representante/ apoderado de la
Entidad/ Empresa/ Comunidad de bienes DECLARO
RESPONSABLEMENTE:

Que Diia. con D.N.I. N° y

domicilio en

, poseedora del Titulo

Cheque-Empleo-Mujer, no tiene relacién de consanguinidad o afinidad, o en su caso por adopcidén

hasta el 2° grado inclusive, con ningin socio de la empresa, o con quienes ostenten cargos de

direccién o representacion en esta Entidad/ Empresa/ Comunidad de bienes.

En a de de 200

Fdo:
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*
SOLICITUD DE INCENTIVOS A LA T
x %
CONTRATACION DE BENEFICIARIOS * ok x
sepeca FONDO SOCIAL
p_,ﬁ:_r'?, CHEQUE-EMPLEO-MUJER EUROPEQ
ANEXO 1V

DECLARACION RESPONSABLE:
D. como representante/ apoderado de la
Entidad/ Empresa/ Comunidad de¢ bienes DECLARO

RESPONSABLEMENTE:

Que ni la Entidad/ Empresa/ Comunidad de bienes que represento, ni ningiin miembro de la misma
han sido sancionadas en firme con motivo de las infracciones contenidas en las Secciones 1 y 3 del
Capitulo 11, y en los capitulos III, IV y V del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, durante los tres
afios anteriores a la presentaci6n de esta solicitud.

Que tampoco ha sido sancionadas en firme con motivo de las infracciones graves y muy graves
contenidas en la Seccién 2 del capitulo II del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones del Orden Social, aprobada mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
durante los dos y tres afios, respectivamente, anteriores a la presentacion de esta solicitud,

Que tampoco han sido condenadas mediante sentencia firme por los delitos contra los derechos de
los trabajadores contenidos en el Titulo XV del Libro Segundo del Codigo durante los cinco afios
anteriores a esta solicitud,

Que la entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los articulos
13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Y por dltimo, que no ha extinguido contratos por despidos improcedentes, declarados firmes por
resolucion judicial o administrativa en el afio anterior a la contratacién.

En a de de 200

Fdo:
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SOLO EN CASO DE AGRUPACION DE EMPRESAS
N° DE EMPRESAS QUE COMPONEN LA AGRUPACION:

NOMBRE DE LAS EMPRESAS Y PORCENTAIJE DE PARTICIPACION EN LA AGRUPACION: % PARTICIPACION

! |

—

| [ []
L[] L]
LT L]

En el supuesto de agrupaciones de personas fisicas o juridicas se deberd también aportar lo siguiente:
[ - Poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion del
representante o apoderado tinico de 1a agrupacion.
{1- Documento d¢ compromiso firme en el que se comprometa a no disolver la agrupacidn hasta que haya transcurrido
¢l plazo de prescripeién previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, que se de cuatro afios.

- El plazo mdximo para resolver serd de 2 meses desde la entrada de la solicitud en el SEPECAM. La falta de resolucion expresa en
el citado plazo determinard la desestimacion de la solicitud

- Los datos de cardeter personal que se faciliten mediante este formulario quedardn registrados en un fichero cuyo responsable es la
Direccitn Gral. de Empleo del SEPECAM de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con la finalidad de participar en la
gestion de la Subvencion Contratacién Cheque-Empleo-Mujer. Por elio pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién ante dicho responsable, en Toledo, Avda. Irlanda, n® 14. Para cualquier cuestion relacionada con esta
materia puede dirigirse a las oficinas de informacion de la JCCM, llamar af tfno. 012 o mediante e-mail profecciondatos@jccm.es.

El/La solicitante requiere le sea concedida la subvencion anteriormente mencionada.
En a de de 20

Firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE EMPLEQ
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SOLICITUD DE APERTURA/ )
MODIFICACION DE FICHA DE TERCERO e
sepecam CHEQUE-EMPLEO-MUJER "CEUROPEO
=T
ANEXOV
FECHA DE RECEPCION
CONFORME:
{E! Departamento)
Concepto de biisqueda répida:
TIPO DE MOVIMIENTO
[ Alta de tercero  [] Modificacion datos del tercero/
Alta de nuevas cuentas bancarias. Cédigo n*: l |
DATOS PERSONALES
Nombre y dos Apellidos: | |
Razon Social: | |
Domicilio: | |Codigo Postal: |____——__]
Poblacién: I J Provincia: | J
Teléfono 1:[ I Teléfono 2: r I
NIF/CLE: | |
DATOS BANCARIOS
Titular de cuenta: [ |
Banco: r | Sucursal :I J
Banco: Sucursal D.C. Nimero de cuenta
(T I (3 IIrfrrlintnd

Conforme: EL TERCERO

Fecha:||£||[J‘l

NOTA: Los espacios sombreados deberan ser rellenados unicamente por la Administracion.



