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l.- DISPOSICIONES
GENERALES

Consejeria de
Administraciones Pablicas

Decreto 109/2006, de 03-10-2006,
por el que se modifica el Decreto
37/2006, de 4 de abril, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo
Pdblico para el afio 2006.

Por el Decreto 37/2006, de 4 de abril,
se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para el afic 2006. Tal y como figura en
su exposicion de motivos, son objeto
de oferta las plazas destinadas a aten-
der sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideran priori-
tarios o que afectan al funcionamiento
de los servicios pablicos esenciales,
dentro de los limites marcados en el
articulo 20 de la Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2006, en el
articulo 33.1 de la Ley 13/2005, de 29
de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha para 2006, y en el
articulo 2 de la Ley 7/2001, de 28 de
junio, de Seleccién de Personal y Pro-
vision de Puestos de Trabajo.

Con este objeto, el articulo 33.2 de la
Ley de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castitla-La
Mancha para 2006 facuita al Consejo
de Gobierno para que, a propuesta de
la Consejeria de Administraciones
Pdblicas, y con el informe favorable de
la Consejeria de Economia y Hacienda
sobre la existencia de dotacion presu-
puestaria, autorice la convocatoria de
las plazas para ingreso de nuevo per-
sonal.

Mediante el presente Decreto se modi-
fica el Decreto 37/2006 en tres aspec-
tos:

En primer lugar, se incorporan a la
Oferta de Empleo Puablico todas las
plazas para el ingreso en la Escala
Superior de Letrados cuya cobertura
resulta prioritaria, que no figuraban en
el Anexo | del Decreto 37/2006 por
entenderse preferible, en el momento
de su aprobacidn, posponer la valora-
cion de las necesidades esenciales de
personal del Gabinete Juridico a la
finalizacion de los procesos selectivos
derivados de la anterior oferta, que
habian sido convocados por primera
vez desde la creacién de la Escala por
la Ley 4/2003, de 27 de febrero, de

Ordenacién de los Servicios Juridicos
de |la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
incluyendo el presente Decreto, entre
las plazas ofertadas, las no cubiertas
en los citados procesos seleclivos.

Estas plazas deberan convocarse por
los sistemas de acceso libre y de pro-
maocién interna, mediante los procedi-
mientos selectivos previstos con carac-
ter general. No obstante, para el acce-
S0 por promocion interna, se prevé la
posibilidad de exceptuar en la convo-
catoria la exigencia de conocimientos
ya acreditados en el acceso a los
Cuerpos o Escalas de origen de los
aspirantes, con el fin de potenciar ta
celeridad e idoneidad en la seleccién
de los candidatos.

En segundo lugar, se enmienda el
error material cometido en el Anexo |
del Decreto en lo que se refiere al pro-
cedimiento de acceso de las plazas
reservadas al Cuerpo de Agentes
Medioambientales, gue deberan con-
vocarse por el sistema de acceso libre
y no por el de promocién interna, de
conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Primera de la
citada Ley 7/2001, de 28 de junio.

Por ultimo, se modifica la redaccion del
articulo 4 del Decreto, para simplificar
el procedimiento de adopcién de las
medidas de adaptacion de tiempo ¥
medios para !a realizacion de las prue-
bas que precisen los aspirantes con
discapacidad.

En su virtud, a propuesta de la Conse-
jera de Administraciones Publicas, pre-
vio informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda y del Conse-
jo de Funcién Publica de Castilla-La
Mancha, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno,

Dispongo:

Articulo dnico: Modificaciones del
Decreto 37/2006, de 4 de abril, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 20086.

Se maodifica el Decreto 37/2006, de 4
de abril, en los términos senalados a
continuacion:

Primero.- El apartado 1 del articulo 2
del Decreto 37/2006, de 4 de abril,
quedard redactado como sigue:

*1.- La Oferta de Empleo Pablico con-
tiene las 4.349 plazas vacantes con
asignacion presupuestaria que se
detallan en los Anexos |, Il, y 1l de
este Decreto, sin perjuicio de lo previs-

to en el articulo 8 y Anexo IV del
mismo.”

Segundo.- Se afiade un apartado 5 al
articulo 3 del Decreto 37/2006, de 4 de
abril, con ta siguiente redaccion:

“5.- En los procesos selectivos para el
acceso por promocion interna a las
plazas reservadas a la Escala Superior
de Letrados que figuran en el Anexc |
del presente Decreto, para los aspiran-
tes que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas integrados en el grupo A de
titulacidn, la convocatoria podra esta-
blecer la exencidn de los temas, mate-
rias 0 grupos de materias cuyc conoci-
miento ya !es fuera exigido en los pro-
cesos selectivos superados para el
ingreso en dichos Cuerpos o Escalas.”

Tercero.- El articulo 4 del Decreto
37/2006, de 4 de abril, quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“Articulo 4.- Igualdad en el acceso a la
funcién pablica del personai con disca-
pacidad y medidas de adaptacién de
tiempo y medios para la realizaciéon de
las pruebas.

Las convocatorias de los procesos
selectivos derivados de esta Oferta de
Empleo Pdblico no estableceran exclu-
siones en razon de limitaciones fisicas
o sensoriales de los aspirantes, sin
perjuicio de sus posibles incompatibili-
dades con el desempefio de las tareas
de los puestos de trabajo correspon-
dientes, admitiendo a las personas con
discapacidad en igualdad de condicio-
nas que los demas aspirantes. Para
ello se tomarén las medidas de adap-
tacion de tiempe y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas,
destinadas a aquellos aspirantes con
discapacidad que asi lo pidan en su
solicitud de participacion en el procesc
selectivo, conforme al procedimiento
que se establezca en las bases de las
convocatorias.”

Cuarto.- El Anexo | del Decreto
3772006, de 4 de abril, se sustituye por
el que figura como anejo del presente
Decreto.

Disposicion final. El presente Decreto
entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 3 de octubre de
2006

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de
Administraciones Piblicas
Me LLANOS CASTELLANOS GARIJO
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ANEXO |

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DE ADMINISTRACION GENERAL

PERSONAL FUNCIONARIO
CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD | ACCESO | PROMOCION PLAZAS
LIBRE INTERNA QOFERTADAS
Superior 25 12 37
Escala Superior de  Archivos, 4 2 6
Bibliotecas y Museos
Escala Superior de Letrados 6 5 11
Escala Superior Sanitarios Locales 60 60
Escala  Superior  Sistemas vy 1 1 2
Tecnologias de la Informacién
Escala Superior Sociosanitaria 3 1 4
Técnico 55 55
Escala Técnica Sociosanitaria 23 23
Escala Técnica Educativa 4 1 5
Escala Técnica de Sistemas e 4 2 6
Informdtica
Escala Técnica de  Archivos, 17 16 33
Bibliotecas y Museos
Escala Administrativa Informaética 26 4 30
Escala Administrativa de Archivos y 25 24 49
Bibliotecas
Agentes Medioambientales 45 45
Auxiliar 126 g 135
Escala Auxiliar de Archivos Yy 26 26
Bibliotecas
Total funcionarios 450 77 527
PERSONAL LABORAL
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914 plazas



