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1. La actividad de los Centros de Pro-
fesores se iniciara el 1 de septiembre y
concluird 30 de junio de cada curso
escolar. Ei director o directora garanti-
zard, en todo caso, la apertura del
Centro desde el 1 de septiembre al 15
de julio.

2. Los Centros de Profesores perma-
neceran abiertos de lunes a viernes de
9 a 14 horas durante todo el curso
escolar y de 16 a 20 horas en el perio-
do comprendido entre el 1 de octubre y
el 31 de mayo. En la mafana de los
viernes se localizaran las actividades
de coordinacion, programacion y eva-
luacién del Equipo Pedagégico.

3. La jornada de trabajo de los compo-
nentes del Equipo Pedagégico y del
personal de administracidén y servicio
sera la correspondiente a su categoria
profesional.

4, Ef horario de trabajo se organizara
en sesiones de mafiana y tarde y se
distribuira de forma flexible para ase-
gurar una respuesta ajustada a las
actuaciones programadas.

5. El horario de trabajo sera remitido a
la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia para su aprobacién antes del
15 de septiembre. Las Delegaciones
Provinciales de Educacién y Ciencia
podran autorizar modificaciones hora-
rias en funcidn de las especiales
caracteristicas de una zona educativa
o de las particulares exigencias de un
plan concreto de trabajo.

6. En lo referente a faltas, permisos y
su justificacién se seguira lo dispuesto
con caracter general por la normativa.
En cada centro el Director o la Directo-
ra elaborara un parte mensual de inci-
dencias donde se recojan las modifica-
ciones del horario previsto.

Novena. El Consejo pedagdgico y
social.

En tanto se desarrolle el citado Decre-
to 78/2005, en cuanto a las funciones,
tos consejos se regiran por lo estable-
cido en el articulo 11 del Real Decreto
1693/1995.

Décima. Memoria anual.

Los Centros de Profesores evaluaran
el logro de los objetivos programados y
las actuacicnes desarrolladas y reco-
geran las cenclusiones y las propues-
tas de mejora para el préximo curso
escalar en una memoria anual, que
debera remitirse a la Direccion General
de Igualdad y Calidad en la Educacién

y a la Delegacién Provincial correspon-
diente antes del 15 de julio.

Decimoprimera. Otros documentos

Junto a los documentos anteriores
contaran con un libro de actas de las
reuniones, el libro-registro de inventa-
rio, los libros de contabilidad, los expe-
dientes de las actividades y de los par-
ticipantes y un expediente por cada
uno de los centros docentes donde se
recoja informacion relevante sobre el
mismo: datos generales de plantilla y
alumnado, antecedentes de programas
de orientacidn, formacidn e innavacién.

Decimosegunda. Formacion

En el marco de lo previsto en el Plan
Regiconal de Formacién Permanente
del Profesorado de Castilla-La Man-
cha, los componentes de los equipos
pedagégicos de los Centros de Profe-
sores, ademas de participar, de forma
obligateria, en las actividades de For-
macion Regional de caracter institucio-
nal, tomaran parte en las actividades
provinciales gue se crganicen

La Direccién General de Igualdad vy
Calidad en la Educacién establecera
procedimientes y tiempos especificos
para que los componentes de los CEP
y CRAER puedan participar de forma
coordinada en los procesos de planifi-
cacion del citado Plan Regional de For-
macién Permanente del Profesorado.

Decimotercera. Seguimiento y evalua-
cién.

1. La Delegacion Provincial de Educa-
cién y Ciencia organizara sesiones
periédicas de trabajo para la planifica-
cién, seguimiento y desarrollo de los
planes de actuacion.

2. La Consejeria de Educacion y Cien-
cia pondra en marcha un programa
especifico de evaluacion del desarrollo
de los contenidos prioritarios y de la
organizacién y funcionamiento de los
Centros de Profesores.

Toledo, 24 de julic de 2006
La Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacién
MARIA DEL MAR TORRECILLA
SANCHEZ
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Resolucién de 24-07-2006, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en {a Educacién, por la

que se definen prioridades y se
dictan instrucciones para la ela-
boracién de la Programacion
General Anual y la organizacidn
de las actuaciones para los cur-
sos 2006-2007 y 2007-2008 de
los Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural de
la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio
{DOCM de 8 de julio), por el que se
regula la formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 10, la finalidad de los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural y en su articulo 12,
la responsabilidad de garantizar una
respuesta de calidad adaptada a la
singularidad de [a zona rural.

El Decreto 43 /2005, de 26 de abril,
por el que se regula la Orientacién
educativa y profesional en la Comuni-
dad Auténema de Castilla-La Mancha
(DOCM. 29 de abril de 2005), en su
articulo 8 determina que la finalidad de
las estructuras especificas de orienta-
cion es facilitar un asesoramiento
especializado a la comunidad educati-
va para contribuir a la personalizacion
de la educacicn mediante el apoyo a la
funcién tutorial, el desarrollo de los
objetivos establecidos para cada etapa
educativa a través de la intervencién
en procesos de ensefianza aprendiza-
je y la orientacién académica y profe-
sional; y en su articulo 10.4 establece
que en las zonas rurales la orientacién
se articulard a través de los Centros de
Recurscs y Asesoramiento a la Escue-
la Rural

Corresponde, por tanto, de acuerdo
con los citados Decretos a los Centros
de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural participar en los proce-
sos de orientacién de los centros y en
colaboracién de las estructuras de
asesoramiento especificc de orienta-
cién, la elaboracion del Plan de Orien-
tacién de Zona.

La Orden de 8 de marzo de 2006, de
la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros estable-
ce la estructura y funcionamiento del
equipo pedagoégico y las funciones de
la direccién y los asesores de orienta-
cion y de programas estratégicos de
acuerdo con sus perfiles.

Procede ahora, establecer los conteni-
dos prioritarios de los Centros de
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Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural y recursos en el desarrollo de
las funciones de asesoramiento, for-
macidn y coordinacion, asi come dictar
las instrucciones necesarias para defi-
nir las actuaciones y responsables en
la Programacion General Anual para
los cursos 2006-2007 y 2007-2008.

Por todo ello, la Direccion General de
Igualdad y Calidad en la Educacion, en
virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 10° del Decreto 88/2004,
de 11 de mayo de 2004 (DOCM de 14
de mayo), modificado por el Decreto
67/2008, de 23-05-06 (DOCM de 26 de
mayo), resuelvo.

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cion.

El objetc de esta resolucion es definir
las prioridades y dictar las instruccio-
nes para la elaboracién de la Progra-
macion General Anual de los cursos
2006-2007 y 2007-2008 de los Centros
de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rural.

Segunda. La Programacién General
Anual.

1. La Programacién General Anual es
el documento de planificacién que defi-
ne las actuaciones y garantiza el desa-
rrelle cocordinado y ia evaluacion de las
funciones de asesoramiento, forma-
cién y coordinacién en cada curso
escolar de los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural y se
ajustard en su contenido a lo estableci-
do en el articulo décimo de la Orden
de 8 de marzo de 2006, de la Conse-
jeria de Educacidon y Ciencia, por la
que se regula la organizacién y funcio-
namiento de los Centros de Recursos
y Asesoramiento a la Escuela Rural en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2. En la Programacion General Anual
se incluird como Anexo el Plan de
Orientacién y Atencidn a la Diversidad
de los centros en los que se interviene;
el Plan de Orientacion de la Zona vy el
Plan de Formacion permanentie del
profesorado, cuyas modificaciones
incorporaran en cursos sucesivos.

Tercera. El Plan de Orientacion y Aten-
cion a la Diversidad.

El Plan de Orientacion y Atencién a la
Diversidad de cada uno de los centros
se ajustara a lo establecido en las Ins-
trucciones 23, 24 y 25 de la Orden de
25 de mayo de 2006 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia por la que se

dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los
colegios de Educacion Infantilt y Prima-
ria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y de la Orden de
25 de mayo de 2006 de la Consejeria
de Educacion y Ciencia, por la que se
dictan instrucciones que regulan la
organizacién y funcionamiento de los
institutos de Educacion Secundaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla-L.a
Mancha.

Cuarta. E! Plan de Orientacion de
Zona.

£l Plan de Crientacién de Zona incor-
porard los siguientes contenidos.

A. Ambito de actuacién y centros
docentes participantes

B. Objetivos generales.

C. Actuaciones programadas para su
desarrollo dirigidas a la coordinacién
de:

C.1. El proceso de escolarizacidn del
alumnado: transicién y acogida en
cada una de las etapas.

C.2. Los planes de orientacion y aten-
cion a la diversidad de los centros.

C.3. La formacién permanente y, en su
caso, los proyectos de innovacion a
desarrollar de forma conjunta.

C.4. Los procesos de colaboracion y
coordinacidn entre los distintos recur-
sos socioeducativos de la zona.

D. La metodologia seguida para la ela-
boracion y posterior desarrolio del
Plan.

E. El plan de evaluacién interna con
las dimensiones, indicadores y proce-
dimientos.

Quinta. El Plan de Formacion Perma-
nente del Profesorado.

El Plan de Formacién Permanente del
Profesorado, en el marco del plan
regional, incluira los siguientes conte-
nidos:

A. Justificacion de la propuesta en el
contexto de la provincia.

B. Objetivos generales

C. Actividades programadas para el
desarrollo de los objetivos, relaciona-
das con:

C.1. Contenidos pricritarios

C.2. Los proyectos de innovacian edu-
cativa.

C.3. Los programas de cooperacion
territorial con el MEC: PROA y PALE
C.4. Otros contenidos.

D. La metodclogia seguida en elabora-
cién del plan.

E. El programa de evaluacion del plan
con las dimensiones, indicadores y
procedimientos.

Sexta. Elaboracion y aprobacion de !a
Programacion General Anual.

La Pregramacion General Anual es
elaborada por todos los componentes
del Equipo Pedagdgico bajo la coordi-
nacion de la direccién y sera remitida
para su analisis y aprobacién a la
Direccién General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacion y a la Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia
antes del 15 de octubre.

Séptima: Contenidos prioritarios.

Los objetivos y las actuacicnes recogi-
das en la Programacién General Anual
ya estén asociadas a las funciones de
asesoramiento o de formacién tendran
como prioridad los siguientes conteni-
dos:

|. Desarrollo de los procesos personali-
zadores de la educacion: modelos
inclusivos de respuesta a la diversidad;
orientacion educativa y profesional,
educacion intercultural y educacién en
valores.

Il. Actuaiizacion cientifico-didactica y
de competencias claves: plan de lectu-
ra, educacién en idiomas y plurilinglie,
desarrollo de programas europeos, la
formacion en TIC.

lll. Desarrollo de la competencia per-
sonal y profesional de los docentes.

IV. Mejora de |a calidad y la eficacia de
los centros docentes: la evaluacién de
centro, la apertura de los centros.

V. La identificacién de las necesidades
educativas del alumnado a través de la
evaluacion psicopedagdgica y el dicta-
men de escolarizacién; la coordinacion
de los Equipos de Orientacion y
Apoyo; v la dinamizacién social y cultu-
ral para desarrollar actividades extra-
curriculares y planes de apertura en
los centros docentes en los que inter-
venga

VI, Coordinacion y desarrolle del Plan
de QOrientacién de Zona.

Octava. Criterios para la distribucion
de tareas.

1. Las tareas de orientacion educativa
con una presencia semanal en los cen-
tros docentes de uno de los asesores
o asesoras de orientacion para la pla-
nificacion, desarrollo y evaluacién de
Plan de Orientacién y Atencion a la
Diversidad.

2. Los programas de formacion en
centros, los proyectos de innovacién y
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las tareas de asesoramiento y forma-
cién relacionadas con los contenidos
pricritarios seran distribuidos por el
director o directora entre los miembros
del Equipo Pedagégico de acuerdo
con el perfil de la asesoria que le
corresponda.

3. Las actividades relacionadas con los
contenidos no prioritarios y el resto de
las tareas se distribuirdn teniendo en
cuenta las actuaciones anteriores,
tanto para evitar la duplicidad de inter-
locutores, como para garantizar un
reparto equilibrado entre todos los
miembros del Equipo Pedagdgico.

4. La coordinacion de los planes de
orientacidon de zona sera desarrollada
por el asesor de crientacién que desig-
ne la direccién

5. Para asegurar la posibilidad de
todas las actuaciones, consolidar un
modelo cooperativo de trabajo y ase-
gurar la coherencia de todas las actua-
ciones;

A. El uso de formulas que aseguren
una relacidn estable con todas las per-
sonas, o centros, participantes en pro-
gramas o proyectos, mediante 1a orga-
nizacion de seminarios y grupos de
trabajo a los que asistan los distintos
responsables.

B. La distribucion del Equipo Pedago-
gico en comisiones de trabajo de, al
menos, dos asesores o asesoras, dis-
tribuidos por afinidad del perfil o por
otros criterios que se consideren rele-
vantes.

Novena: Calendario y horario.

1. La actividad de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural se iniciara el 1 de septiembre
y concluird 30 de junio de cada curso
escolar. Ei director o directora garanti-
zara, en todo caso, la apertura del
Centro desde el 1 de septiembre al 15
de julio.

2. Los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural permane-
ceran abiertos de lunes a viernes de 9
a 14 horas durante todo el curso esco-
lar y de 16 a 20 horas en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el
31 de mayo. En ta mafiana de fos vier-
nes se localizaran las actividades de
coordinacion, programacién y evalua-
cidn del Equipo Pedagdgico.

3. La jornada de trabajo de los compo-
nentes del Equipo Pedagdgico y del
personal de administracion y servicio
sera la correspondiente a su categoria
profesional.

4. El horario de trabajc se organizara
en sesiones de mafana y tarde y se
distribuira de forma flexible para ase-
gurar una respuesta mas ajustada a
las actuaciones programadas.

5. Ei horaric de trabajo sera remitido a
la Delegacion Provincial de Educacion
y Ciencia para su aprobacion antes del
15 de septiembre. Las Delegacicnes
Provinciales de Educacion y Ciencia
podran autorizar modificaciones hora-
rias en funcién de las especiales
caracteristicas de una zona educativa
o de las particulares exigencias de un
plan concreto de trabajo.

6. En lo referente a faltas, permisos y
su justificacion se seguira lo dispuesto
con caracter general por la normativa.
En cada centro el Director o la Directo-
ra elaborard un parte mensual de inci-
dencias donde se recejan las modifica-
cicnes del horario previsto.

Décima. El Consejo pedagoégico v
social.

En tanto se desarrolle el citado Decre-
to 78/2005, en cuanto a las funciones,
los consejos se regiran por lo estable-
cido en el articulo 11 del Real Decreto
1693/1995.

Decimoprimera. Memoria anual.

Los Centrcs de Recursos y Asescra-
miento a la Escusla Rural evaluaran el
logro de los objetivos programados y
las actuaciones desarrolladas y reco-
geran las conclusiones y las propues-
tas de mejora para el proximo curso
escolar en una memoria anual, que
debera remitirse a la Direccién General
de lgualdad y Calidad en la Educacién
y a la Delegacion Provincial correspen-
diente antes del 15 de julio.

Decimosegunda. Otros documentos

Junto a les documentos anteriores
contaran con un libro de actas de las
reuniones, el libro—registro de inventa-
rio, los libros de contabilidad, los expe-
dientes de las actividades y del alum-
nado y un expediente por cada uno de
los centros docentes donde se recoja
informacion relevante sobre el mismo:
datos generales de plantilia y alumna-
do, antecedentes de programas de
orientacion, formacion e innovacioén.

Decimotercera. Formacion

En el marco de o previsto en el Plan
Regional de Formacién Permanente
del Profesorado de Castilla-La Man-
cha, los componentes de los equipos

pedagdgicos de los Centros de Recur-
sos y Asesoramiento a la Escuela
Rural, ademas de participar en las acti-
vidades de Formacion Regional de
caracter institucional, tomaran parte en
las actividades provinciales que se
organicen.

La Direcciéon General de Igualdad y
Calidad en la Educaci6én establecera
procedimientos y tiempos especificos
para que los componentes de compo-
nentes de los CEP y CRAER puedan
participar de forma coordinada en los
procesos de planificacion del citado
Plan Regional de Formacién Perma-
nente del Profesorado.

Decimocuarta. Seguimiento y evalua-
cion.

1. La Delegacion Provincial de Educa-
cidén y Ciencia organizara sesiones
periddicas de trabajo para la planifica-
cién, seguimiento y desarrollo de los
planes de actuacion.

2. La Consejeria de Educacién y Cien-
cia pondra en marcha un programa
especifico de evaluacién del desarrolto
de los contenidos prioritarios y de la
organizacion y funcionamiento de los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural..

Toledo, 24 de julio de 2006
La Directora General de Igualdad y
Calidad en {a Educacion
MARIA DEL MAR TORRECILLA
SANCHEZ

[E R R EE X

Consejeria de Agricultura

Resolucién de 11-08-2006, de la
Direccion General de Produc-
cién Agropecuaria, por la que se
reconoce oficialmente a la Agru-
pacién de Defensa Sanitaria
Ganadera Asociaciéon Provincial
de apicultores de Cuenca, de
Cuenca.

D. Isidro Marin Cejalvo presentd, en
fecha 27-02-2006, una solicitud de
reconocimiento oficial de la Agrupacion
de Defensa Sanitaria Ganadera “Aso-
ciacién Provincial de apicultores de
Cuenca”, con domicilio en Cuenca.

Tras realizar las comprobaciones
necesarias, la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Agricultura en
Cuenca ha formulado la oportuna pro-
puesta de resolucion.




