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OTRAS ADMINISTRACIONES

Universidad de Castilla-La Mancha

Resolucién de 14-03-2006,de la
Universidad de Castilla-La Man-
cha, por la que se acuerda publi-
car la Oferta Plblica de Empleo
del Personal de Administracién
y Servicios en la UCLM para el
periodo 2005-2006.

En el marco de 1a programacidn de los
recursos humanos definida en el docu-
mento de “Desarrolle de la estructura
Organizativa aprobada por la Junta de
Gobiernc de la Universidad en diciem-
bre de 1997", aprobado por la Junta de
Gobierno, con fecha 20 de julio de
1998, y publicada por Resolucion de 1
de septiembre de 1999, cuyo Anexo Il
“Plan de Consoclidacion y Mejora de la
Plantilla del Pas”, determina las direc-
trices para posibilitar la promocién pro-
fesional y el acceso a las Escalas de
funcionarios de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, atendiende a ‘os crite-
rios de estabilizacion de la plantilla, su
distribucion al grado de cualificacion
requeridos y a las exigencias, tanto
funcionales como geograficas, que la
organizacion en estos momentos
demanda.

A todo ello, se afiaden las medidas
para el fomento de la premocidn inter-
na del Personal de Administracién y
Servicios, previstas en el Titulo IV del
Acuerdo en materias de Perscnal de
Administraciéon y Servicios de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha para el
periodo 2006-2008, suscrito el 23 de
diciembre de 2005, con las organiza-
ciones sindicales CSI-CSIF y FETE-
UGT, al amparo del Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de la Universidad, de
fecha 26 de octubre de 2005, sobre
mejoras en materias de Personal de
Administracién y Servicios.

En su virtud, previa negociacién y
acuerdo con las Organizaciones Sindi-
cales con representacion en el ambito
de la Universidad de Castilla-La Man-
cha, se propone la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2005-2006 de Per-
sonal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Castilla-La Mancha,
procediendo la publicacién una vez
aprobada por el Consejc de Gobiemo
de la Universidad, conforme a la
siguiente disposicion,

Articulo 1.- Oferta de Empleo Pdblice.

En cumplimiento de 1o dispuesto en el
articulo 18 de la Ley 30/1984 de 2 de

agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica y en el articulo
20 de la Ley 30/2005, de 29 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2006, se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para
2005-2006 en los términos que se
establecen en esta disposicion.

Articulo 2.- Cuantificacion de la Oferta.

En la Oferta de Empleo Publico se inclu-
yen las necesidades de recursos huma-
nos con asignacion presupuestaria que
no pueden ser cubiertas con los efecti-
vos de personal existentes, de acuerdo
con los criterios y segun la estructura-
cion que se detalla en el articulado y
Anexo de la presente disposicidn.

Articulo 3.- Planificacion de Recursos
Humangos.

1°. La planificacién de los recursos
humanos en la Universidad de Castilla-
La Mancha se orienta a la adecuacion
del volumen y a la mejora en la distri-
bucién funcional y geografica de la
plantilla, a mejorar la capacitacién del
personal aprovechando la especializa-
cién adquirida en el desempefio de los
puestos de trabajo para dar una res-
puesta eficaz a las exigencias de la
comunidad universitaria y a la reduc-
cion de la tasa de temporalidad en
puestos estructurales.

2°. De acuerdo con el apartado ante-
rior, la presente oferta incluye las pla-
zas que se encuentran vacantes pro-
cedentes del concurse de méritos con-
vocado en el afio 2005, ademas de las
plazas vacantes procedentes de la
Oferta de Empleo Puablico del 2004
para turno libre, las plazas para pro-
mocién directa en el puesto de trabajo
segin el Acuerdo de 23 de diciembre
de 2005 y plazas vacantes que permi-
tan aproximarnos a la tasa de tempo-
ralidad del 8%.

Articulo 4.- Promocidn Interna

Con el objetivo de fomentar la promo-
cién interna para el Personal de Admi-
nistracion y Servicios se convocaran
hasta 56 plazas en las Escalas que se
detallan en el Anexo.

La promocién interna comprende las
dos modalidades previstas en el Titulo
iV del Acuerdo en materias de Perso-
nal de Administracion y Servicios, sus-
crito el 23 de diciembre de 2005, tumo
ordinario y tumo de promocién directa
en el puesto.

Articulo 5.- Acceso Libre

Se convocan 32 plazas por el sistema
de accesoc libre para avanzar en la
accion de incrementar la estabilidad en
el empleo, a través de la convocatoria
de las plazas cuyos puestos de trabajo
se encuentran ocupados por funciona-
rios interinos, con el detalle que se
especifica en el Anexo.

Articulo 6.- Personas don Discapacidad.

Segqun lo dispuesto en el articulo 2 del
Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, la presente oferta
de empleo incluye la reserva de un
cince por ciento de las plazas vacantes
para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo gradc de minusva-
lia sea igual o superior al 33 por cien-
1o, para el acceso a tas Escalas que se
detallan en el Anexo.

La opcién a estas plazas reservadas
habra de formularse en la solicitud de
participacién en las convocatorias, con
declaracion expresa de los interesados
de que rednen el grado de discapaci-
dad requerido, acreditado mediante
certificado expedido al efecto por los
arganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Autonoma.

Los drganos de seleccion acordaran las
adaptaciones necesarias, materiales o
temporales, para asegurar que las per-
sonas con minusvalia realicen las prue-
bas selectivas en condiciones de igual-
dad con el resto de los candidatos.

Disposicién Adicional.- Pagina
<<Web>> con Informacion sobre pro-
cesos selectives.

Cen objetc de ampliar la difusion de
las distintas convocatorias de pruebas
selectivas derivadas de la presente
Oferta de Empleo Puablico, asi como,
los actos que se deriven de ellas,
cuando ello sea posible y para mayor
comodidad de los candidatos, se
incluiran en la pagina web de la UCLM,
apartado convocatorias.

Disposicién final.- Entrada en Vigor.

La presente disposicidn entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autdnoma, debiendo iniciarse la publi-
cacidén de las convocatorias de plazas
a partir del 1 de septiembre de 2006.

Ciudad Real, 14 de marzo de 2006
E! Rector
ERNESTO MARTINEZ ATAZ
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ANEXO1I

1.- Proceso de Promocién Interna por el turno ordinario.

Escalas de Administracién General

GRUPO ESCALA N°de LOCALIDAD
plazas
B |Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecas y 1 I CR
Museos
C |Escala Administrativa 6 5 CR-1TAL
D |Escala Auxiliar Administrativa 7 lAB-23%I({)-ICU-
D |Escala de Gestor Servicios: Esp. Oficial de 8 1AB-3CR-3CU-
Servicios 1TO
TOTAL 22
Escalas de Administracion Especial
GRUPO ESCALA N°® de plazas
C Conductores 1
TOTAL 1

2.- Proceso de promocién interna por el turno de promocién directa en el puesto de

trabajo.
Escalas de Administracion General
GRUPO ESCALA N° de plazas
B Escala de Gestién de Sistemas e Informitica 1
B Escala de Gestién: Especialidad Econémica y Financiera 2
B Escala de Gestlén: Especialidad Administracién General 2
C Escala Administrativa 9
D Escala de Gestor de Servicios: Esp. Oficial de Servicios 11
TOTAL 25
Escalas de Administracién Especial
GRUPO ESCALA N de plazas
C Plaza de cometido especial: Técnico de Mantenimiento 1
C Plaza de cometido especial: Técnico de Reprografia 1
TOTAL 2

3.- Turno de integracién de las plazas de Oficial de Informacién, Comunicaciéon y
Registro, Escala Gestor de Servicios Grupo D en la Escala Auxiliar Administrativa Grupo

D.
Escalas de Administracion General
GRUPO ESCALA N* de plazas
D Escala Auxiliar Administrativa 6
TOTAL 6
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4.- Proceso de acceso por turno libre.

Escalas de Administracién Especial y Administracion General

GRUFPO ESCALA N° de plazas LOCALIDAD
B Ayudantes de Archivos y Bibliotecas 4 2CR-1CU-1 TO
B Gestidn (idiomas) | AB
C Técnica Auxiliar de Informitica 3 1CR-1CU-1TO
C Gestor Técnico de Bibliotecas T* 2AB-4CR-1TO
C Administrativa con idiomas 1 1AB
D Técnico de laboratorio: Esp. Mecsinica aplicada 1 1CR
D Oficial de Laboratorio Almadén: Esp. Mecénica 1 1 ALMADEN

Aplicada
D Auxiliar Administrativa 6 1AB-2CR-1ALM-
IPLLANQ-1CU
E Subaiterna g* TCR-1TO
TOTAL 32

*Reserva de un cinco por ciento del total de plazas vacantes para personas con discapacidad en
las Escalas que se detallan con asterisco en la tabla anterior:
1 plaza en la Escala de Gestor Técnico de Biblioteca.
1 plaza en la Escala Subalterna.

Total plazas promocion interna ............ccooeeevenrererserererrcreenennes 56
Total plazas turno libre ............occcoevvvveerevercrrereeerecens s 32
TOTAL OEP 2005-2006.......... sosassansssonsasesssasesssansnsusestsnnses 88 PLAZAS




