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- La elaboracién de un dossier normati-
vo, definido por materias y ordenado
geogréfica y cronclégicamente.

- La construccién de una base de
datos con los materiales y documentos
existente de facil acceso, comun a
todos los centros territoriales.

E. En relacion con el objetivo de cola-
borar con los Centros de Profesores y
con los Centros de Recursos y Aseso-
ramiento a la Escuela Rural, en el
desarrollo de acciones asociadas a
sus respectivos ambitos de actuacion.

- El establecimiento de canales de
comunicacion estables con los Centros
de Profesores y los Centros de Recur-
505 ¥ Asesoramiento a la Escuela
Rural para colaborar en el disefio de
las actividades de farmacion y facilitar
materiales para el asesoramiento.

- El establecimiento de canales de
comunicacién estables de colabora-
cién con los Equipos de Orientacion y
Apoyo de los Centros de Educaciéon
Especial para facilitar su labor como
centros de apoyo y recursos de cada
zZona.

F. En relacion con el objetivo de dar
respuesta a las demandas de asesora-
miento de los distintos componentes
de la comunidad educativa en el conte-
nido de las areas de actuacion.

~ LLa puesta en marcha un portal de
comunicacion para facilitar la difusion y
acceso a los recursos del centro y a
otras fuentes de informacién.

- El asesoramiente a los distintos
miembros de la comunidad educativa
sobre respuestas concretas a deman-
das especificas.

G. En relacitn con el objetivo de cola-
borar y coordinar sus actuaciones con
organismos, instituciones y asociacio-
nes que presten servicios al alumnado
con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- La colaboracion programada con la
ONCE, con las Asociaciones especifi-
cas de atencion a la discapacidad, con
ONG e instituciones de atencién a
inmigrantes, étnias, etc.

H. Asesorar a la Administracién educa-
tiva, especialmente en lo relativo a la
distribucién y escolarizacién del alum-
nado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

- La colaboracidn con las comisiones
de escolarizacién y las comisiones de
absentismo en el intercambio de infor-
macion.

- La elaboracién de informes, a
demanda de la Administracion, sobre
ia relevancia de determinadas pro-
blematicas, alternativas de respuesta y
necesidades de recursos.

Sexta: Actuacicnes coordinadas.

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacion, la Atenci6n a la
Diversidad y la Interculturalidad confi-
guran una red regional de recursos y
sus actuaciones han de estar guiadas
por ei criterio de complementariedad.

La Administracién educativa facilitara
esta coordinacion, asi como el desa-
rrollo de procesos formativos especifi-
cOos.

Séptima. Memoria anual

Los centros evaluaran el logro de los
objetivos programados y recogeran las
conclusiones y las propuestas de
mejora para el proximo curso escolar
en una memoria anual, que debera
remitirse a la Direccion General de
lgualdad y Calidad en la Educacién y a
la Delegacion Provincial correspon-
diente antes del 30 de julio.

QOctava. Seguimiento y evaluacion.

La Consejeria de Educacion y Ciencia
pondra en marcha un programa
especifico de evaluacién de la Progra-
macién General Anual.

Toledo, 2¢ de julio de 2005
La Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacién
M2 DEL MAR TORRECILLA SANCHEZ
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Resolucion de 29-07-2005, de la
Direccién General de Igualdad y
Calidad en la Educacién, por la
que se dictan instrucciones para
la elaboraciéon de los planes de
orientacién de centro y de zona
en los centros sostenidos con
fondos publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

El Decreto 43/2005, de 26 de abril, por
el que se regula la Orientacién educati-
va y profesional en la Comunidad
Autdénoma de Castilla-La Mancha,
establece en su capitulo lll, Desarrollo
y coordinacidon de la Orientacion,
articulo 14, que el modelo de orienta-

cion educativa y profesional se concre-
ta a través de la elaboracién de los
planes de orientacién de centro, zona
y regién, en cuyo disefio, desarrollo y
evaluacion participaran los orientado-
res de los Equipos de Orientacién y
Apoyo de los centros de educacion
infantil y primaria y de los Departamen-
tos de Orientacién de los Institutos de
Educaciéon Secundaria, coordinados
por las Delegaciones provinciales de la
Consejeria de Educacion y Ciencia.

La Orden de 15 de junio de 2005, por
la que se regula el régimen de funcio-
namiento de las Unidades de Orienta-
cion en los centros publicos que impar-
ten educacion infantil y primaria de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, establece, en su apartado
cuarto, que los componentes de las
Unidades de Orientacién se integran,
junto al profesorado de apoyo, en el
Equipo de Orientacién y Apoyo de
todos los centros docentes en los que
intervienen.

Procede, por tanto, dictar las instruc-
ciones pertinentes para hacer efectivos
dichos planes, con la finalidad de esta-
blecer el marco de coordinacion nece-
saric entre los distintos niveles de la
orientacién en los centros y con el
resto de estructuras especificas, para
garantizar que la orientacién educativa
y profesional sea un proceso de apoyo
continuc al alumnado a lo largo de
toda su escolarizacion.

En virtud de todo ello, y en funcién de
las competencias que el articulo 10 del
Decreto 88/2004, de 11 de mayo de
2004, por el que se establece la
estructura organica y la distribucién de
competencias de la Consejeria de
Educacién y Ciencia le confiere a la
Direccién General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacion, Resuslvo:

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cidn,

El objeto de estas instrucciones es
establecer los componentes basicos
del plan de orientacién, el procedi-
miento de elaboracion y los responsa-
bles del mismo, en los centros sosteni-
dos con fondos publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Castilia-La Mancha.

Segunda. El Plan de Orientacién de
los centros docentes.

El Plan de Orientacion forma parte del
proyecto educativo y se define como
un instrumento de planificacién, desa-
rrollo y evaluacién de la accién tutorial,
la intervencién psicopedagoégica, el
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asesoramiento a los distintos miem-
bros de la comunidad educativa y la
coordinacion con otres centros e insti-
tuciones.

El Equipo directivo incorporara a la
programacion general anual, los objeti-
vos y las actuaciones que concretan,
para cada curso escolar, el desarrollo
de este Plan y, en su caso, las modifi-
caciones que puedan producirse en
relacion al contenido del mismo. Asi-
mismo, en ia memoria final, las conclu-
siones que se deriven de la evalua-
cion.

Tercera. Componentes del Plan de
Orientacitn de los centros docentes.

El Plan, que se elabora por primera
vez en los centros, incluir:

a. Justificacion del Plan en el marco
del Proyecto Educativo del centre.

b. Objetivos generales del Plan.

c. Contenidos.

c.1 La tutoria: programas a desarrollar
con el alumnado, las familias y la coor-
dinacion del equipo docents y la junta
de profesores. La tutoria con el alum-
nado incluira los programas de apren-
der a aprender y a pensar, aprender a
elegir y tomar decisiones, aprender a
convivir y ser persona, aprender a
emprender y aprender a construir la
igualdad entre hombres y mujeres.

c.2. El programa de apoyo al plan de
atencion a la diversidad: la prevision
de evaluaciones psicopedagdgicas y
de dictamenes de escolarizacion; la
correcta definicidon del alumnadoe con
necesidades especificas de apoyo
educativo en el programa Delphos; el
apoyo especifico a las medidas de
atencion a la diversidad; la elaboracion
y seguimiento de las adaptaciones
curriculares con el alumnado, profeso-
rado y familias.

c.3. El programa de asesoramiento a
la orientacién educativa y profesional.
c.4. El programa de asesoramiento al
profesorado y al equipo directivo en el
desarrollo de los procesos de
ensefanza y aprendizaje, la conviven-
cia, la organizacion, la participacién,
las relaciones con el entorne y 1a eva-
luacién.

c.5. El programa de colaboracion, en
su caso, al centro en el desarrollo de
proyectos de innovacitn, investigacién
y formacion.

¢.6. Los programas de coordinacion
con el resto de estructuras de orienta-
cidn, los centros docentes y otros ser-
vicios e instituciones, de acuerdo con
lo establecido en el Plan de Orienta-
cién de Zona.

d. Metodologia. Los procedimientos y

estrategias seguidos en la elaboracién
y a utilizar en el desarrollo del Plan.

e. Evaluacién: la incorporacién de indi-
cadores especificos para la evaluacion
del Plan, de acuerdo con lo estableci-
do en la Orden de 6 de marzo de 2003
de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, por la gue se regula la evaluacién
de los centros docentes sostenidos
con fondos piblicos que imparten las
ensefianzas de régimen general en ia
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Cuarta. Responsables del Plan de
Orientacion de los centros docentes.

El Plan de Orientacioén del Centro sera
elaborado por el Equipo de Orientacién
y Apoyo o por el Departamento de
Orientacion, con la colaboracién de los
tutores y tutoras y bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios, siguiende
los criterios del Claustro de Profesores
y las directrices de la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica.

Quinta. El Plan de Orientacion de
Zona.

El Plan de Orientacion de Zona es el
instrumento de planificacién, desarrollo
y evaluacion de la orientacién educati-
va y profesional en el Ambito geografi-
co de los Centros de Profesores y de
los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural.

El Plan incluird, de forma especifica, la
coordinacion de las estructuras especi-
ficas de orientacion de los centros que
estan situados en ese ambito geografi-
co.

Sexta. Componentes del Plan de
Orientacién de Zona.

El Plan tendra los siguientes compo-
nentes:

A. Ambito geografico y centros docen-
tes participantes.

B. Objetivos generales del Plan.

C. Contenidos.

C.1. La coordinacion de los procesos
de escolarizacion del alumnado, inclu-
yendo el intercambio de informacién.
C.2. La coordinacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, de la
accioén tutorial, de la orientacion educa-
tiva y profesicnal v los programas, en
su caso, a desarroliar de forma conjun-
ta.

C.3. El plan de formacidn permanente
¥, en su caso, de innovacion, incluyen-
do las jornadas de intercambio de
experiencias.

C.4. La actuaciones dirigidas a esta-

blecer procesos de colaboracién y
coordinacién entre los distintos recur-
s0s sociceducativos de la zona.

D. Metodologia. Los procedimientos vy
estrategias seguidos en la elaboracién
y a utilizar en el desarrollo del Plan.

E. Evaluacién: las dimensiones, indica-
dores y procedimientos a desarrollar
para la evaluacion interna del mismo.

Séptima. Responsables en la elabora-
cién del Plan de Orientacion de Zona.

1. El Plan de Orientacion de Zona sera
elaborado durante el mes septiembre
por los orientadores de los centros de
infantil y primaria, de los Institutos de
Educacién Secundaria y, en su caso,
de las Escuelas de Arte y de los Cen-
tros de Educacion de Personas Adul-
tas, coordinados por el Asesor de for-
macién de orientacién, atencién a la
diversidad e interculturalidad, y desa-
rrollado a lo largo del curso, a través
de sesiones de trabajo programadas
en los Centros de Profesores y en los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escueia Rural.

2. En los Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escueia Rural, el
director designara de entre estos, al
responsable de llevar a cabo la coordi-
nacién del plan de zona

3. El contenido del Plan de Orientacién
de Zona se incorporard a Programa-
cion General de los Centras de Profe-
sores, de Centros de Recursos y Ase-
soramiento a la Escuela Rural y de los
centros docentes.

Octava. El plan regional de orientacién

La Directora General de lgualdad y
Calidad en la Educacién, mediante
resolucién, establecera anualmente las
pricridades de la administracion edu-
cativa a desarrollar en coherencia con
los planes estratégicos establecidos
por la Consejeria de Educacion y Cien-
cia.

La responsabilidad directa de la coor-
dinacién del citado Plan corresponde a
las Delegaciones Provinciales de Edu-
cacion y Ciencia.

Novena. Seguimiento y evaluacion de
los Planes de centro y de Zona.

La evaluacion de los planes de orienta-
cion de centro se integrara dentro de
las actuaciones habituales de supervi-
sién y de las especificas de evaluacion
que desarrolla ia Inspeccion de Educa-
cion.
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La Consejeria de Educacion y Ciencia
pondrd en marcha un programa
especifico de evaluacion del Plan de
Orientacién de Zona.

Toledo, 29 de julio de 2005
La Directora General de
Igualdad y Calidad en la Educacion
M?® DEL MAR TORRECILLA SANCHEZ
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Resolucion de 29-07-2005, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en la Educacién, por la
que se definen prioridades para
la elaboracién de la Programa-
cion General Anual y se dictan
instrucciones de funcionamiento
para el curso 2005-2006 de los
Centros de Profesores y de los
Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural de la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio
{DOCM de 8 de julio), por el que se
regula la formacién permanente del
profesorado en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha crea los
Centros de Profesores y de los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a la
Escuela Rura! y determina las funcio-
nes a desarrollar en los mismos.

El Decreto 43/2005, de 26 de abril
(DOCM de 29 de abril), por el que se
regula la Orientacién educativa y pro-
fesional en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha ademas de
crear las Unidades de Orientacién,
garantizando el asesoramiento en el
propio centro, establece los planes de
orientacion de zona en cuya coordina-
cién y desarrollo intervienen los cen-
tros que conforman la red institucional
de formacién.

Estos cambios exigen avanzar en la
construccién de un modelo diferente
de retacién con los centros sin renun-
ciar a la practica del asesoramiento
cooperativo. Este modelo considera
que la evaluacion, la formacién, la
innovacion y el asesoramiento forman
parte de un Unico proceso de creci-
miento y mejora profesional e institu-
cional.

Por otra parte, es necesario definir de
forma clara y priorizar las actuaciones
que estan relacionadas con aquellos
contenidos que forman parte de los

planes estratégicos del gobierno de
Castilla-La Mancha. Estos son: la lec-
tura, las competencias basicas, la
orientacién, la atencién socloeducati-
va, ta alfabetizacion informatica y la
integracién curricular de las TIC, la
cooperacion territorial, la ensefanza
plurilingle y los programas europeos.

Procede, por tanto, definir las priorida-
des y concretar las actuaciones en el
curso 2005-2006, asi como establecer
las instrucciones de funcionamiento.

Por todo ello, la Direccion General de
Igualdad y Calidad en la Educacion, en
virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 10° del Decreto 88/2004,
de 11 de mayo de 2004 (DOCM de 14
de mayo}, ha resuelto:

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cion.

El objeto de esta resolucién es definir
las prioridades para la elaboracion de
La Programacion General Anual del
curso 2005-2006 y dictar las instruccio-
nes de funcionamiento de los Centros
de Profesores y de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural de la Comunidad Autdénoma
de Castilla-La Mancha.

Segunda. La Programacion General
Anual

La Programacién General Anual es el
documento de planificacion, desarrollo
coordinado y coherente y evaluacién
de las actuaciones realizadas, en cada
curso escolar por los Centros de Profe-
sores y los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural.

Tercera. Componentes de la Progra-
macion General Anual.

La Programacion General Anual,
incluira:

a. Una descripcion de las caracteristi-
cas mas relevantes de su ambito de
actuacion y las consecuencias que
para su actuacion se derivan del
mismo.

b. La identificacién de sus componen-
tes y el perfil de la asescria que desa-
rrollan

c. Los objetivos relativos al conjunto y
a cada uno de los ambitos de actua-
cion.

d. La planificacidén de las actuaciones
de formacién, asesoramiento y, en su
caso orientacion, en el conjunto de la
zona de actuacion y en cada de uno
de los centros, para el desarrollo de
los objetivos y de las pricridades esta-

blecidas, la asignacién de los respon-
sables de su realizacion y evaluacion,
la previsién de los recursos econdmi-
cos y materiales y para establecer los
procedimientos para su seguimiento y
evaluacién.

e. Las estrategias y procedimientos de
asesoramiento y coordinacién con los
centros docentes, con las estructuras
especializadas (Centros Territoriales
de Asesoramiento a la Orientacién, la
Atencion a la Diversidad y 1a Intercultu-
ralidag), con los Centros de Recursos
y Asesoramiento a la Escuela Rural o
con los Centros de Profesores, segin
corresponda y otras instituciones con
las que se establecen relaciones de
cooperacion.

f. La organizacion interna del centro
incluyendo el horario general y el
especifico de cada profesional, tenien-
do en cuenta lo establecido en la ins-
truccion séptima.

g. El presupuesto.

h. Los indicadores, criterios, procedi-
mientos, temporalizacion y responsa-
bles de la evaluacién interna.

Cuarta. Elaboracién y aprobacién de la
Programacion General Anual.

La Programacion General Anual es
elaborada por todes los componentes
del Equipo pedagégico bajo la coordi-
nacion de la direccién y sera remitida
para su analisis y aprobacién a la
Direccién General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacién y a la Delegacion
Provincial de Educaciéon y Ciencia
antes del 15 de octubre.

Quinta: Actuaciones prioritarias para el
curso 2005-20086.

La Programacion General Anual
incluira las siguientes actuaciones prio-
ritarias.

A. En relacién con el Plan Regional de
Formacién Permanente del Profesora-
do

Junto a las actividades de formacion
recogidas en el Plan Regional de For-
macién Permanente del profesorado
para el desarrollo de los distintos ejes
de contenido, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Circular de la Direccion
General de Igualdad y Calidad en la
Educacién para fa planificacién y ela-
boracién de Plan Regional de Forma-
cion Permanente del Profesorado de
Castilla-La Mancha en el curso 2005-
2006, tendra caracter prioritario,

- El desarrollo de los procesos formati-
vos relacionados con el Plan de Lectu-
ra a través de la constitucion de un




