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c. Iniciar y asesorar la practica docente
y orientadora del alumnado.

d. Evaluar, a la conclusion del proceso,
el desarrollo de las practicas siguiendo
para ello los criterios y pautas del plan
de practicas establecido y realizar el
informe en colaboracién con el respon-
sable de la coordinacién.

Séptimo. El seguimiento del programa.

Et seguimiento del programa lo reali-
zaran una Comisién provincial de prac-
ticas y una Comisién regional de
seguimiento.

1. La Comisién provincial de practicas
estara constituida por:

a. El Delgado Provincial de Educacién
y Ciencia o persona en quien delegue,
que la presidira; el Inspector Jefe pro-
vincial y el Asesor Técnico, responsa-
ble de Formacion.

b. Tres representantes nombrados por
la Universidad.

2. La Comisién regional de seguimien-
to estara constituida por los compo-
nentes que formen parte de las comi-
siones del programa [l, nombrados
para el curso 2005/2006 en el Consejo
de Direccion de cada uno de los Con-
venios de Colaboracion

Octavo. Funciones de las Comisiones.

1. Son funciones de la Comisién pro-
vincial de practicas:

a. Supervisar la distribucion del alum-
nado en los centros y establecer los
periodos de estancia en los centros
docentes, segun la planificacion de la
Universidad

b. Asesorar y resolver cuantas cuestio-
nes pudieran suscitarse en relacion
con el desarrollo de las mismas.

c. Realizar el seguimiento, apoyo y
evaluacién del desarrollo de las practi-
cas en los centres docentes

d. Elaborar, al término de cada curso
escolar, un informe donde se describa
el desarrollo de las mismas y se reali-
ce una valoracion con propuestas de
mejora: participantes (alumnado y cen-
tros), la incidencia en el desarrollo de
la mismas y la coordinacién con la uni-
versidad.

2. La Comision regional tiene la res-
ponsabilidad de realizar el seguimiento
del programa y hacer propuestas para
su mejora.

Noveno. Reconocimiento de la coordi-
nacion y la tutoria de practicas.

1. El gjercicio de funciones de tutoria
de practicas tendra la consideracion de
actividad de formacién permanente y
tendra una valoracion equivalente de 5
créditos para los coordinadores y tuto-
res, de acuerdo con lo establecido en
el apartado decimoséptimo de la
Orden de 21 de enero de 2003 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por
la que se regula la convocatoria, el
reconocimiento, la homologacion, la
certificacion y el registro de las activi-
dades de formacién permanente del
profesorado no universitario.

2. El nGmero maximo de crédites
anuales a registrar por la participacién
como tutor o come coordinador de
practicas sera de 5 créditos por actua-
cion realizada de acuerdo con la con-
vocatoria, sea cual sea el nimero de
alumnos que tutorice, de acuerdo con
lo establecido en el apartado octavo de
la Resoluciéon de 30 de mayo de 2003
de la Direccién General de Coordina-
cién y Politica Educativa por la que se
desarrollan determinados aspectos de
la citada Orden de 21 de enero de
2003.

3. Los centros docentes contemplaran
dentro del horario personal del profe-
sor tutor de practicas una hora sema-
nal complementaria para el desarrollo
de estas funciones.

Décimo. Acciones de las Universida-
des.

Para facilitar el desarrollo de estas
practicas, las Universidades, seran
responsables de:

1. Cubrir la cobertura de riesgos del
alumnado en practicas con el seguro
escolar y en el caso de los alumnos
mayores de 28 afos, con una podliza
de seguros cuyos gastos han de sufra-
gar.

2. Desarrollar acciones de asesora-
miento y coordinacién con los coordi-
nadores y tutores de practicas y expe-
dir las certificaciones que, a este efec-
to, tenga establecidas.

3. Colaborar con los centros en el
desarrolio de las actividades comple-
mentarias, programas de formacién en
centros y proyectos de innovacion.

4, Facilitar a los profesores coordina-
dores y tutores de las practicas el
acceso a los servicios de la Universi-
dad (aulas de informatica, bibliotecas,
instalaciones deportivas, etc.), a las
publicaciones y a la colaboracién del
profesorado.

5. Fomentar la colaboracion entre los
Departamentos de la Universidad y los
centros para el desarrollo de los pro-
yectos de investigacion previstos en
los citados Convenios.

6. Incluir, el gjercicio de funciones de
coordinacién y tutoria de practicas,
como mérito en los concursos para la
seleccién de profesorado contratado
en base al programa V de los Conve-
nics de cooperacion suscritos entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia y la
Universidad de Castilla-La Mancha y la
Universidad de Alcald respectivamen-
te, a los que se hace referencia en el
parrafo tercero del preambulo de la
presente Orden.

Disposicion final.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 13 de mayo de 2005
Consejero de Educacién y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

ERE R RN

Orden de 16-05-2005, de la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula y ordena el
funcionamiento de los Centros
Territoriales de Recursos para la
Crientacidn, la Atencidén a la
Diversidad y la Interculturalidad
en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Decreto 138/2002, de 8 de octubre,
por el que se ordena la respuesta edu-
cativa a la diversidad del alumnado en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, establece en su articulo 17
que los centros de educacion especial
se iran configurando progresivamente
como centros de recursos educativos
abiertos a los preofesionales de su
zona, con €l fin de proporcionarles ser-
vicios gque por su especificidad no
estén disponibles en los centros ordi-
narios correspondientes.

£l Decreto 43/2005, de 26 de abril, por
el que se regula la Orientacién educati-
va y profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha crea,
entre otras estructuras destinadas a
desarrollar el modelo de orientacién,
los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencién a la
Diversidad y la intercuituralidad.
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La finalidad de los citados centros es
garantizar la coordinacién y dinamiza-
cion de la orientacién educativa y pro-
fesional, servir de instrumento de
apoyo especializade y complemento a
la accién desarrollada por las estructu-
ras especificas de orientacion y como
centros de recursos para la atencién al
alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo.

Por otra parte, el propio Decreto esta-
blece que la provision de puestos en
los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencién a la
Diversidad y la Interculturalidac se
efectuara de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

La presente Orden tiene por objeto
completar la regulacién de los citados
centros para que, en el desarrollo de
sus funciones, sean un referente de
apoyo a los centros docentes vy a la
comunidad educativa

Por tedo ello, en virtud de las compe-
tencias que el Decreto 88/2004, de 11
de mayo, establece para la Consejeria
de Educacion y Ciencia, dispongo

Primero. Objeto y ambito de aplica-
cion.

La presente Orden tiene como objeto
ordenar y regular el funcionamiento de
los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencion a la
Diversidad vy la Interculturalidad crea-
dos en el Decreto 43/2005, de 26 de
abril, por el que se regula la Orienta-
cién educativa y profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Segundo. Objetivos.

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Qrientacion, la Atencién a la
Diversidad y la Intercutturalidad desa-
rrollaran las funciones establecidas en
el Decreto 43/ 2005, de 26 de abril, y
su actuacion responderd a los siguien-
tes objetivos:

a. Colaborar con los Equipos de Orien-
tacién y Apoyo y con los Departamen-
tos de Orientacién, asi como con otras
entidades e instituciones, en la detec-
cion temprana y el asesoramiento
sobre la escolarizacién de alumnos
con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b. Elaborar y adaptar materiales curri-
culares, e instrumentos de evaluacion
e intervencion, asi como facilitar su
préstamo y difusion.

¢. Colabaorar en la coordinacion y dina-
mizacidn de la orientacidon educativa y
profesional.

d. Difundir la normativa especifica en
materia de orientacién educativa y pro-
fesional, atencidn a la diversidad y
educacién intercultural.

e. Colaborar con los Centros de Profe-
sores, y con los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural en
el desarrolle de acciones asociadas a
sus respectivos ambitos de actuacién.
f. Dar respuesta a las demandas de
asesoramiento de los distintos compo-
nentes de ia comunidad educativa en
el contenido de las 4reas de actuacion.
g. Colaborar y coordinar sus actuacio-
nes con organismos, instituciones y
asociaciones que presten servicios al
alumnado con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo.

h. Asesorar a la Administraciéon educa-
tiva, especialmente en lo relativo a la
distribucion y escolarizacion del alum-
nado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

i. Cuantas otras se les atribuya regla-
mentariamente.

Tercero. Estructura.

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacion, la Atencién a la
Diversidad y la Interculturalidad
tendran una composicion interdiscipli-
nar y se organizaran para el logro de
los objetivos en tres areas de actua-
cién:

a. El drea de orientacién educativa y
profesional, como responsable del
asesoramiento en los distintos niveles
de orientacién y con especial atencion
a los planes de orientacion de centro y
de zona.

b. El drea de necesidades educativas
especiales, como responsable de
alcanzar los objetivos referidos a la
atencion a las diferencias del alumna-
do en funcién de su capacidad intelec-
tual, sensorial o fisica, y a la problema-
tica de conducta y alteraciones del
desarrollo de la perscnalidad, con
especial referencia a los planes de
atencion a la diversidad de los centros
educativos.

¢. Area de interculturalidad y conviven-
cia, que sera la responsable del desa-
rrollo de los objetivos referidos a la
acogida e inmersion lingiiistica del
alumnado inmigrante, al desarrollo de
la educacién intercultural y la cohesion
social y, en general, de los temas refe-
ridos a la mejora de la convivencia en
los centros. Este area prestara espe-
cial atencion a las actuaciones para
promover la igualdad de hombres y
mujeres, y para la prevencion de la
violencia de género.

Cuarto. Acceso.

1. El acceso a los puestos y perfiles
que se establezcan se realizara
mediante concurso de méritos de
acuerdo con los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Para acceder a los citados puestos
sera necesario ser funcionario de
carrera y pertenecer a los cuerpos
docentes en las especialidades que se
determinen en la correspondiente con-
vocatoria.

Quinto. Coordinacion.

Los componentes del Centro Territorial
de Recursos para la Orientacion, fa
Atencién a la Diversidad y la Intercultu-
ralidad se constituiran como equipo de
trabajo, a cuyo frente estara un res-
ponsable de la coordinacion nombrado
por la Administracion educativa de
entre sus componentes, de acuerdo
con criterios objetivos explicitos.

La persona responsable de la coordi-
nacion ejercera la jefatura del perso-
nal, y se responsabilizara de la elabo-
racion de !a programacion y la memo-
ria anual, el seguimiento de ias actua-
ciones y la representacion de! Centro
Territorial en cualquiera de sus actua-
ciones.

Sexto. Programacion y Memeria.

1. Los Centros Territoriales de Recur-
sos para la Orientacion, la Atencién la
Diversidad y la Interculturalidad elabo-
raran una Programacion General
Anual, que remitiran para su andlisis y
aprobacién a la Direccién General de
la que dependan organicamente y a la
Delegacion Provincial de Educacion y
Clencia en cuyo territorio esté ubicada
la sede, antes del 1 de octubre de
cada curso escelar, en la que incluiran:

a. Una descripcion de su ambito de
actuacion.

b. La identificacién de sus componen-
tes.

c¢. Los objetivos a desarrollar.

d. Las actuaciones en cada una de las
Areas para el desarrollo de los objeti-
VOS.

e. Las estrategias y los procedimientos
de asesoramiento y coordinacidon con
los centros docentes y las demas
estructuras especializadas.

f. Un programa de evaluacién de la
programacién.

2. Al finalizar el curso escolar elabo-
raran una memoria anual en la que se
describiran las actuaciones y se valo-




D.0.C.M. Nim.105

26 de mayo de 2005

10309

raran los aspectos positivos y mejora-
bles, incluyendo propuestas para el
curso siguiente.

Séptimo. Dependencia.

Los Centros dependeran organicamen-
te de la Direccién General competente
en materia de atencién a la diversidad
y orientacion, y funcionalmente de la
Delegacién Provincial de Educacion y
Ciencia correspondiente al territorio
donde esté ubicada la sede.

Octavo. Calendario y horario de aper-
tura.

1. Los Centros Territoriales de Recur-
sos para la Orientacién, la Atencién la
Diversidad y la Interculturalidad perma-
neceran en funcionamiento desde el 1
de septiembre al 31 de julio.

2. El horario de apertura de los Cen-
tros sera de 9 a 19 horas, de lunes a
jueves, y de 9 a 14 horas los viernes,
con la excepcion de la jornada que se
establezca para el horario de verano.

Noveno. Seguimiento y evaluacion.

La evaluacion de ia pregramacion
general anual se integrara dentro de
las actuaciones habituales de supervi-
sion y de fas especificas de evaluacién
que desarrolia la Inspeccion de Educa-
cion.

Disposiciones adicionales.

Primera. Creacién de Centros Territo-
riales de Recursos para la Orientacion,
la Atencién a la Diversidad y la Inter-
culturalidad

Se crean los Centros Territoriales de
Recursos para la Orientacion, la Aten-
cién a la Diversidad v la Interculturali-
dad cuya ubicacion y ambito de actua-
cidn se recogen en el Anexo |

Segunda. Autonomia de gestién

Los Centros Territoriales de Recursos
para la Orientacién, la Atencion a la
Diversidad y la Interculturalidad
tendran la condicién de centros docen-

tes plblicos a los efectos de lo esta-
blecido en el Decreto 77/2002, de 21
de mayo, de régimen juridico de auto-
nomia de gestion econdmica de los
centros docentes.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les de Coordinacién y Politica Educati-
va, de Igualdad y Calidad en la Educa-
cién y de Personal Docente, cada una
en su ambito competencial especifico,
a adoptar cuantos acuerdos sean
necesarios para €l desarrollo y gjecu-
cién de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilia-La Mancha.

Toledo, 16 de mayo de 2005
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANC
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Anexo |. Centros Territoriales de Recursos para la Orientacion, la
Atencion a la Diversidad y la Interculturalidad.

Ambitc de asesoramiento: centros docentes del sector
correspondiente a los Centros de Profesores y Recursos.

Albacete. Centros de Profesores y Recursos de Albacete, Alcaraz,
Almansa y Casas- Ibafez.

Ciudad Real Centros de Profesores y Recursos de Alcoba de los Montes,
Almadén, Ciudad Real, Puertollano, Valdepeiias y Villanueva
de los Infantes.

Cuenca Provincia de Cuenca.

Guadalajara Provincia de Guadalajara.

Hellin Centros de Profesores y Recursos de Elche de la Sierra y
Hellin.

Talavera de la|Centros de Profesores y Recursos de Belvis de la Jara y

Reina Talavera de la Reina.

Toledo Centros de Profesores y Recursos de lllescas, Ocafa, Toledo
y Torrijos.

Tomelloso Centros de Profesores y Recursos de Alcazar de San Juan,

Tomelloso, Villacafias y Villarrobledo.




