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te férmula: N2 de aciertos - (N2 de erro-
res/3). Con anterioridad a la identifica-
cidn de los aspirantes aprobados, las
Comisiones de Seleccién determinaran
el namero necesario de respuestas
correctas netas para alcanzar la pun-
tuacién minima de 25 puntos.

7.2.2. Prueba practica: se calificard de
0 a 50 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una calificacion
minima de 25 puntos. Cuando esta
prueba consista en la realizacién de
méas de un supuesto o prueba practica,
cada uno de ellos se calificard de 0 a
50 puntos, resultandc la calificacion
definitiva de la prueba de su media
aritmética.

7.2.3. La calificacidn final de la fase de
oposicion vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones oblenidas
en las pruebas de aptitud de que cons-
ta, siendo necesario para superarla
obtener una puntuacién total minima
de 50 puntos y haber obtenido en cada
una de ellas una calificacién minima
de 25 puntos.

7.3. Valoracién de meéritos en la fase
de concurso.

La antigliedad de los aspirantes con-
forme a lo dispuesto en la base 6.3.1
se valorara hasta un maximo de 33
puntos, de la siguiente forma:

a} 0,687 puntos por cada mes comple-
to de servicios reconocidos como per-
sonal laboral o funcionario ptblico en
Categorias Profesionales/Especialida-
des, o en Cuerpos/Escalas con funcio-
nes similares a las de la Categoria
Profesional/Especialidad a la que pre-
tenden acceder. Las fracciones inferio-
res al mes no se tendran en cuenta.

b) 0,343 puntos por cada mes comple-
to de servicios reconocidos como per-
sonal laboral o funcionaric pablico en
Categorias Profesionales/Especialida-
des, o en Cuerpos/Escalas con funcio-
nes diferentes a las de la Categoria
Profesional/Especialidad a la que pre-
tenden acceder. Las fracciones inferio-
res al mes no se tendran en cuenta.

7.4. La calificacidn final del proceso
selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicidn y de concur-
so. En caso de empate, el orden se
estableceri atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de opo-
sicion; de persistir el empate, a la
mayor puntuacién obienida en la prue-
ba practica; y de persistir ain, al orden
alfabético de su primer apellido,

comenzando por la letra “X”, resultante
del sorteo publico realizado a estos
efectos por la Direccién General de la
Funcidn Publica, y cuyo resultado se
publicé en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha n® 28, de 28 de febrero de
2003.

8. Calendario y desarrollo del procesc
selectivo.

8.1.- Las pruebas selectivas se cele-
braran con caréacter general en la ciu-
dad de Toledo. No obstante, cuando el
numero masivo de aspirantes presen-
tados a una Categoria Profesional o
Especialidad asi lo requiriera, podran
descentralizarse en otras ciudades de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha; en este caso, el lugar de
examen serd el que expresamente se
atribuya a los aspirantes con ocasién
de la publicacién en el DOCM de la
relacién definitiva de aspirantes admiti-
dos y excluidos en el proceso selecti-
vo.

8.2. La prueba tedrica de la fase de
oposicién se realizard en fecha poste-
rior at dia 1 de noviembre de 2003, y
se celebrarad simultdneamente para
todas las Categorias Profesionales y
Especialidades. La fecha, hora y luga-
res para su realizacién se publicaran
en el Diario Oficial de Caslilla-La Man-
cha, con ocasién de la publicacion de
la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso
selectivo.

8.3. L.a fecha, hora y lugar para la rea-
lizacion de la prueba practica se publi-
cara por las respectivas Comisiones
de Seleccién en el tablén de anuncios
de los lugares previstos como sede
para cada una de ellas en la base 5.2,
con ocasion de la publicacién de las
relaciones de aspirantes aprobados en
la prueba tedrica, y siempre con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién
a la fecha sefialada para su inicio; asi
mismo, las Comisiones, si lo juzgan
conveniente para facilitar su maxima
divulgacion, podran publicarlo en el
tablén de anuncios de la Consejeria de
Administraciones Publicas y en los de
las Delegaciones de la Junta de
Comunidades.

8.4. La duracién maxima del proceso
de celebracién de las pruebas no
excedera de seis meses, contados
desde la fecha de realizacion de la pri-
mera. Desde la total conclusion de una
prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y méxi-
mo de cuarenta y cinco dias naturales.

A los efectos del computo de plazos
para el desarrollo del proceso selectivo
se declara inhabil el mes de agosto.

8.5. Los aspirantes seran convocados
para cada prueba en llamamiento
Unico, quedando decaidos en su dere-
cho quienes no comparezcan a reali-
zarla, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y asi
apreciados por la Comision de Selec-
cibn, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

8.6. El orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas de aptitud se
determinard, cuando fuera necesario,
por el orden alfabético de su primer
apellido comenzande por la letra “X”,
resultante del sorteo piblico realizado
a estos efectos por la Direccidén Gene-
ral de la Funcidn Publica, y cuyo resul-
tado se publicéd en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha n? 28, de 28 de
febrero de 2003.

8.7. Si en el transcurso del proceso
selectivo llegara a conocimiento de la
Comisién de Seleccién que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del inte-
resado, el Presidente de la Comision lo
comunicard a la Consejera de Admi-
nistraciones Pudblicas para su posible
exclusion del proceso selectivo.

8.8. Las Comisiones de Seleccidn
adoptaran las medidas necesarias
para garantizar que las pruebas de la
fase de oposicidn cuyas caracteristicas
técnicas asi lo permitan, sean corregi-
das sin que se conozca la identidad de
los aspirantes. Aquellos opositores en
cuyas pruebas figuren nombres, ras-
gos, marcas o cualquier otro signo que
permita conocer su identidad podran
ser excluidos del proceso selectivo.

8.9. Los programas sobre los que ver-
saran las pruebas de aptitud seran los
que se determinan en el Anexo IV para
cada Categoria Profesional.

8.10. La relacién conteniendo la valo-
racion de los méritos de los aspirantes
en la fase de concurso se publicara
por la Comisién de Seleccién corres-
pondiente una vez concluidas las prue-
bas de la fase de oposicidn y compren-
derd exclusivamente a los aspirantes
que la hubieran superado. Se publi-
card en los lugares en que se hubiera
publicado la relacién de aspirantes
aprobados en la prueba practica.

Contra la relacién que contenga la
valoracién de méritos, los aspirantes



