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competencias atribuidas en el articulo
11.3.1) de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de Ordenacién de la Fun-
cién Publica de Castilla-La Mancha, ha
resuelto convocar el proceso selectivo
para la cobertura, con caracter fijo y
por el sistema general de acceso de
discapacitados, de puestos vacantes
correspondientes a la plantilla de per-
sonal laboral de la Administracion de la
Junta de Comunidades, con sujecion a
las siguientes bases de la convocato-
ria:

1. Normas Generales.

1.1.- Conforme a la aulorizacién reco-
gida en el Decreto 98/2001, de 20 de
marzo de 2001, por el que se aprueba
la Oterta de Empleo Publico para
2001, se acumulan en esta convocato-
ria los puestos incluidos en las Ofertas
de Emplec Publico aprobadas en el
mismo y en el Decreto 25/1999, de 12
de marzo de 1999, de aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico para 1999.

1.2.- Se convoca el proceso selectivo
para la cobertura, con caracter fijo y
por el sistema general de acceso de
discapacitados, de 34 puestos vacan-
tes de personal laboral que figuran en
el Anexo |, agrupados por Categorias
Profesionales y Especialidades, en su
caso. Los puestos convocados y no
cubiertos por este sistema se acumu-
laran a los convocados por el sistema
general de acceso libre en desarrollo
de estas mismas Ofertas de Empleo.

1.3.- Los aspirantes que participen en
este proceso selectivo no podran parti-
cipar en el convocado para la cobertu-
ra de estos mismos puestos por el sis-
tema general de acceso libre, en desa-
rrolloc de estas mismas Ofertas de
Emplec.

1.4.- El procedimiento de seleccién
sera el de concurso-oposicion.

1.5.- Los aspirantes podran presentar-
se a los puestos de trabajo de las
Categorias Profesionales y Especiali-
dades convocadas, siempre que rel-
nan los requisitos exigidos para ello y
no estén desempefiando puestos de la
misma Categoria Profesional o Espe-
cialidad como personal laboral fijo de
la Administracién de la Junta de
Comunidades. A estos efectos, en su
solicitud optaran genéricamente a
todos los puestos convocados de la
Categoria Profesional o Especialidad
de que se trate.

1.6. La adjudicacion de puestos de tra-
bajo a los aspirantes propuestos para

su contratacion se efectuara de acuer-
do con la puntuacién total obtenida en
el proceso selectivo y el orden de pre-
ferencia manifestado por ellos en la
forma prevista en la base 10.5.

1.7.- Al proceso selectivo le seran apli-
cables la Ley 3/1988, de 13 de diciem-
bre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de Castilla-lLa Mancha; la Ley
7/2001, de 28 de junio, de Seleccidn
de Personal y Provisién de Puestos de
Trabajo; la Ley 12/2001, de 29 de
noviembre, de Acceso de las Personas
con Discapacidad a la Funcién Publica
de la Administracidn de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracién
General del Estado: el IV Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al
servicio de la Junta de Comunidades;
los Decretos 25/1999, de 9 de marzo,
y 98/2001, de 20 de marzo, por los que
se aprueban las Ofertas de Empleo
Publico para 1999 y 2001, respectiva-
mente; y las bases de esta convocato-
ria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso
selectivo los aspirantes deberdn reunir,
ademas de los especificamente sefia-
lados, en su caso, para las diferentes
Categorias Profesionales y Especiali-
dades en el Anexo |, los siguientes
requisitos:

a) Ser esparfiol o nacional de un Esta-
do miembro de la Unién Europea.
También podran participar el cényuge
de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente, se exten-
dera a las perscnas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

Asi mismo podran participar los ciuda-
danos extranjeros de cualquier otro
Estado, siempre que cumplan los
requisitos establecidos para ello en la
Ley Crganica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y de
su integracién social.

b) Tener cumplidos dieciccho afios de
edad.

¢) Poseer la titulacién académica que,
en su caso, se especifique en el Anexo
| para la correspondiente Calegoria
Profesional y Especialidad, o estar en
condiciones de obtenerta en la fecha
en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes. Cuando no se
determine titulacion especifica alguna,
se deberd tener la titulacidn académica
que a continuacion se sefiala para
cada uno de los Grupos a los que
corresponda la Categoria Profesional o
Especialidad, ¢ estar en condiciones
de obienerla en la fecha en la que ter-
mine el plazo de presentacién de soli-
citudes:

Grupo {lI: Titulo de Bachiller, Técnico
Superior 0 equivalentes, o tener apro-
badas las pruebas de acceso a la Uni-
versidad para mayores de veinticinco
afos.

Grupo IV: Titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria, Técnico o equiva-
lentes.

Grupo V: Cettificado de Escolaridad o
equivalente.

Las titulaciones académicas deberan
estar expedidas por centros oficiales
debidamente reconocidos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberd acreditarse su homologa-
cién por el Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte o cualquier otro
drganc de la Administracion competen-
te para ello.

d) Tener reconocido por el 6rgano
competente de las Administraciones
Publicas un grado de minusvalia igual
o superior al 33 por 100, siempre que
sea compatible con el desempeno de
las tareas o funciones del puestc de
trabajo.

€) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni haliarse inhabilitade para
el desempefo de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafiola deberan, igualmente,
no estar sometidos a sancién discipli-
naria o condena penal que impida el
acceso a la funcién pablica en su Esta-
do.

2.2. Los requisitos establecidos en la
base anterior deberan poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo para la
presentacién de solicitudes y mante-
nerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.



