a su disposicién en la Seccion de Disciplina Urbanistica del
Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61 de la mencionada Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre; pudiendo interponer contra la citada
resol ucién, recurso de reposicidn, que podrapresentar con caracter
potestativo en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente ala
insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo; o recurso contencioso-administrativo, que
habra de interponerse ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo, dentro del plazo de dos meses contados
apartir del diasiguientea delainsercion del presente anuncio en
el «Boletin Oficia» de la provincia de Toledo.
Talavera de la Reina 3 de marzo de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Rivas Cid.
N.°1.- 2799

Con fecha 18 de enero de 2010, se ha dictado Decreto de la
Alcaldia mediante € que se resuelve € expediente sancionador
dereferencia, con laimposicion de sancién de multa alaentidad
mercantil GOFER, S.L ., por lagjecucidn de actos de construccion
careciendo de licencia, y cuya parte dispositiva dice:

«Primero: Desestimar las alegaciones formuladas por la
entidad GOFER, S.L., con fecha 13 de enero de 2010, a la
propuesta de resolucién de la instructora del expediente
sancionador de referencia, dictada el 15 de diciembre de 2009,;
de conformidad con los hechos y fundamentos expuestos.

Segundo: Declarar cometida la infraccién administrativa
urbanistica segun se dispone en el articulo 183.3 del
T.R.L.O.T.A.U.C.M., por laredizacién de obras careciendo de
la preceptiva licencia municipal segiin dispone el articulo 165.1
del T.R.L.O.T.A.U.C.M., consistentes en cerramiento cubierto
adosado a un quiosco de fébrica, con una superficie de 80 metros
cuadrados, ubicado en la terraza denominada «La Terrasita», en
la avenida de la Constitucion, niamero 23, local 61 (Centro
Comercia «Nuevo Centro»).

Tercero: Declarar responsable por la comision de la citada
infraccion a la entidad mercantil GOFER, S.L., con DIF B-
85431286, de conformidad con el articulo 185 del citado
T.RL.OTA.U.CM.

Cuarto: Cdlificar la infraccion como LEVE, por aplicacion
del articulo 183.3 del T.R.L.O.T.A.U.C.M.

Quinto: Imponer el responsable delainfraccion lasancion de
multa consistente en tres mil euros (3.000,00 euros) de
conformidad con el articulo 184.2.8) del citado, cuyo documento
de ingreso se acompafia a la presente resolucion.

Sexto: Aprobar el cargo correspondiente y los actos
liquidatorios de determinacion de la deuda referida.

Comoquiera que intentadala notificacion conforme d articulo 59
delaley 30 de 1992, de 26 de noviembre, no se hapodido practicar,
seprocedeasu publicaci on; poniendo en conocimiento delamercantil,
que € contenido integro de la mencionada resolucion de laAlcadia,
se encuentraa su disposicion en la Seccidn de Disciplina Urbanigtica
del Servicio deUrbanismo de este Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en d articulo 61 delamencionada Ley 30 de 1992 de 26
denoviembre; pudiendointerponer contralacitadaresol ucidn, recurso
de reposicidn, que podra presentar con caracter potestativo en e plazo
deunmes, apartir dd diasiguientealainsercion del presente anuncio
end «Boletin Oficid» delaprovinciade Toledo, o recurso contencioso-
administrativo, que habra de interponerse ante e Juzgado de lo
Contencioso-Adminigtrativo de Toledo, dentro del plazo dedos meses
contadosapartir dd diasguientea delainserciéndel presenteanuncio
en d «Boletin Oficid» delaprovincia de Toledo.

Talavera de la Reina 8 de marzo de 2010.-El Alcalde, José
Francisco Rivas Cid.

N.I.- 2798

VILLASECA DE LA SAGRA

Por resolucién de Alcaldia de fecha 29 de marzo de 2010, se
aprobd la adjudicacion provisional del contrato de obras de
gjecucion de una piscina cubierta con gimnasio y zona de
tratamiento termal en Villaseca de la Sagra, |0 que se publica a
los efectos del articulo 135.3 de la Ley 30 de 2007, de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico:
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1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo. Ayuntamiento de Villaseca de la Sagra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Numero de expediente. 3 de 2010 (obras).

Direccién de internet del perfil de contratante:
villasecadel asagra@vill asecadel asagra.es

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion. Ejecucion de una Piscina Cubierta con
Gimnasioy Zonade Tratamiento Termal en Villasecadela Sagra.

¢) Medio de publicacion del anuncio de licitacion. «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo nimero 34 y Perfil del
contratante.

d) Fechade publicacion del anuncio delicitacion. 12 defebrero
de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto, atendiendo a la
oferta econémicamente mas ventajosa, con varios criterios de
adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Un millén seiscientos
sesenta mil cincuenta euros (1.660.050,00 euros) y doscientos
sesenta'y cinco mil seiscientos ocho euros (265.608,00 euros) de
.VA.

5. Adjudicacion provisional:

a) Fecha: 29 de marzo de 2010.

b) Contratista: Copisa Constructora Pirenaica, S.A.

Importe de adjudicacion. Unmilldn quinientos ochentay nueve
mil seiscientos sesentay tres eurosy ochentay ocho céntimos de
euro (1.589.663,88 euros) y doscientos cincuenta y cuatro mil
trescientos cuarenta 'y seis euros y veintidos céntimos de euros
(254.346,22 euros).

Villaseca de la Sagra 29 de marzo de 2010.-El Alcalde, Jestlis
Hijosa Lucas.

N.°1l.- 3272

YUNCOS

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, PARA LA CONTRATACION POR EL
AYUNTAMIENTO DE YUNCOS, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL A JORNADA COMPLETA, DE PERSONAL PARA
LAREALIZACIONDEDIVERSASTAREAS CORRESPONDIENTES
A LAACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA-LA MANCHA EN 2010, DE LA JUNTA DE
COMUNIDADESDE CASTILLA-LAMANCHA'Y COFINANCIADO
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (REGULADO EN LA ORDEN
DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO, DE 2 DE
DICIEMBRE DE 2009 (D.O.C.M. 9 DE DICIEMBRE DE 2009)

De conformidad con lo establecido en la Orden de 2 de
diciembre de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
«Diario Oficial de Castilla-La Mancha» ndmero 239, de 9
de diciembre de 2009, por la que se establecen las bases
reguladorasy se convocalaAcciéon Local y Autondmicapara
el Empleo en Castilla-LaManchaen 2010 y en cumplimiento
del Decreto de Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2010, se
convoca proceso selectivo para la contratacién por el
Ayuntamiento de Yuncos de personas desempleadas paralos
distintos proyectos subvencionados en el marco delaAccion
Local y Autondmica para el empleo en Castilla-La Mancha
en el afo 2010, con arreglo a las bases que se describen.

La presente convocatoriatiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
delaConstitucion espafiolay conlaLey Organica3 de 2007,
de 22 de marzo, para laigualdad efectiva entre mujeres y
hombres, y se desarrollara con sujecion a las siguientes
bases:

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
temporal de desempleados, segln lo establecido en el anexo |
en cuanto al nimero de plazasy proyectos, por el procedimiento
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selectivo de concurso, encuadrados en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Yuncos, cuyas funciones a
desarrollar son las propias de su categoria, de conformidad
con |o establecido legal y convencionalmente, entre las que se
debe destacar:

Funciones de las plazas del Proyecto numero 1:
Acondicionamiento y mejora de infraestructuras, espacios
publicosy zonas verdes:

- Realizacion de obras de mantenimiento y limpieza, de
reformay/o adecuacion de infraestructuras municipales.

- Limpieza de viales.

- Limpieza de edificios municipales.

- Mantenimiento y limpieza de parquesy jardines.

- Utilizar y manegjar losinstrumentos, herrami entas, maquinaria
de trabajo y vehiculos municipales para el buen desempefio de
las funciones que comporta el puesto de trabajo.

- Preparacién de materia y utillgje para realizar los trabajos
diarios.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar
delas herramientas y material a su cargo.

- Observar las medidas de prevencion asu alcance paraevitar
accidentes de trabgjo.

- Aquellasfunciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

Funciones de las plazas del Proyecto nimero 2: Mejora de
infraestructuras locales:

- Realizacion de obras para reformar y/o adecuar las
infraestructuras municipales.

- Restauracion y mantenimiento de edificios municipales.

- Utilizar y manegjar losinstrumentos, herrami entas, maquinaria
de trabajo y vehiculos municipales para el buen desempefio de
las funciones que comporta el puesto de trabajo.

- Preparacién de materia y utillgje para realizar los trabajos
diarios.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar
delas herramientas y material a su cargo.

- Observar las medidas de prevencion asu al cance paraevitar
accidentes de trabgjo.

- Aquellasfunciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

Funciones de las plazas del Proyecto nimero 3: Plan Socio-
Cultural Loca:

- Promocionar laactividad cultural dentro del tejido asociativo.

- Utilizacién de los sistemas de telecomunicacion y medios
informéticos disponibles.

- Realizar operaciones de fotocopiado, ensobrar, encuadernar,
encarpetar, franquear y archivar.

- Confeccionar, tramitar, clasificar y entregar diferentes
documentos.

- Aquellasfunciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

Funcionesdelasplazasdel Proyecto nimero 4: PlandeAccion
Deportivo Loca:

- Promocionar el deporte base en todas sus facetas.

- Apertura, cierre, vigilancia 'y permanencia en edificios e
instalaciones deportivas.

- Controlar los accesos a las instalaciones y a las diferentes
unidades deportivas, asi como a las actividades que en ellas se
desarrollen.

- Vigilar y hacer cumplir las normas de utilizacion de las
instalaciones delaunidad deportiva, comprobando que el usuario
hace uso correcto de las mismas e indicando laforma de hacerlo
s no fuera asi.

- Informar y atender a publico usuario previo conocimiento
de dicha informacion, asi como atenderle con correccion en
palabras y modales cuando este lo requiere.

- Utilizacién de los sistemas de telecomunicacion y medios
informéticos disponibles.

- Informar puntualmentea responsable detodo o queimplique
riesgo de accidente, asi como de las anomalias e incidencias que
observe durante el desarrollo de su jornada laboral.
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- Encender, vigilar y apagar la iluminacion, calderas de
agua caliente, la calefaccion de pabellones, pistas, campos,
etcétera, asi como de cualquier otro elemento existente en
la instalacion.

- Utilizar y manegjar losinstrumentos, herrami entas, maquinaria
de trabajo y vehiculos municipales para el buen desempefio de
las funciones que comporta e puesto.

- Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las
necesidades del servicio lo requieran y de acuerdo con la
cualificacion de su categoria.

- Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales
(deportivos, herramientas, productos quimicos, de limpieza,
etc.).

- Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos,
asi como colocar y retirar los materiales, aparatos y demas
elementos necesarios para €l desarrollo de actividadesy eventos.

- Controlar y apoyar en actividades deportivas.

- Limpieza manual y con maguinas de fachada 'y borrado de
pintadas en edificios e instalaciones deportivas.

- Redlizar obras pequefias y recibir y transportar material
municipal .

- Limpiezay realizacion de el emental estareas de conservacion
y mantenimiento de los edificios e instal aciones deportivas.

- Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar
delas herramientas y material a su cargo.

- Observar las medidas de prevencion asu alcance paraevitar
accidentes de trabgjo.

- Redlizar lostrabajos que le sean encomendados por Alcaldia
o por el Concegja de Persona asi como por € Responsable del
Servicio Municipal de Deportes.

- Aquellasfunciones del mismo nivel que en el futuro puedan
encomendarse.

Asi mismo, todas las plazas deberan gjecutar todas aquellas
tareas que, dentro de lalinea de las definidas, sean precisas para
la buena marcha del servicio a que estén adscritos. Todo ello
bajo la direccion, control y dependencia de la Jefatura del
Departamento correspondiente.

1.2. Tipo de contrato.

El tipo de contrato a utilizar seré el de «Obra o Servicio
Determinado». Los contratados tendrén la consideracion de
personal laboral temporal, siendo el periodo de contratacion de 3
meses, sin posibilidad de prérrogay a jornada completa. Grupo
de cotizacion: 10, excepto el proyecto Plan Sociocultural Local
gue su grupo de cotizacion sera 07.

En e supuesto de que para suplir la baja de un trabajador
fuera necesario realizar nuevas contrataciones, €l tiempo de
duracién de este nuevo contrato sera por el tiempo que le reste
por cumplir a la persona sustituida y se realizara de forma
automética, contratando ala persona que conste como reserva en
laseleccion , segin el orden que sereflgjaraen € acta.

1.3. Jornada laboral.

La jornada laboral sera distribuida de la forma siguiente y
paralos distintos proyectos que se relacionan:

Proyecto nimero 1: Acondicionamiento y mejora de
infraestructuras, espacios publicos y zonas verdes. La jornada
laboral seradetreintay siete horasy treinta minutos semanales,
de lunes a sdbado, en turnos rotatorios, con los descansos que
establece la Ley, y con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo.

Proyecto nimero 2: Mejora de infraestructuras locales.
La jornada laboral sera de treinta y siete horas y treinta
minutos semanales, de lunes a sabado, en turnos rotatorios,
con los descansos que establece la Ley, y con la flexibilidad
que requiera el servicio para el mejor funcionamiento del
mismo.

Proyecto nimero 3. Plan Socio-Cultural Local: La jornada
laboral seradetreintay siete horasy treintaminutos semanales,
de lunes a sdbado, en turnos rotatorios, con los descansos que
establece la Ley, y con la flexibilidad que requiera el servicio
para el mejor funcionamiento del mismo.



Proyecto numero 4: Plan de Accion Deportivo Local. La
jornadalaboral seradetreintay siete horasy treinta minutos
semanales, de lunes a domingo, en turnos rotatorios, con
los descansos que establece la Ley, y con la flexibilidad
gue requiera el servicio para el mejor funcionamiento del
mismo.

En todo caso la jornada se adaptara a las condiciones de los
serviciosy no podravariarse sin autorizacion expresay por escrito
del sefior Alcalde.

1.4. Retribuciones.

Paratodas | as plazas | as retribuci ones serén de 765,00 euros/
mes, que incluye salario y parte proporcional de pagas
extraordinarias.

2. Normas de aplicacion.

A las presentes pruebas selectivas | es seran de aplicacion
la Ley 7 de 2007, de 12 abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, de
Medidas paralareformade la Funcién Publica, laLey 7 de
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones|egal es vigentes en materia de Régimen Local,
laLey 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Real Decreto 896 de 1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion local,
el Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 1
de 1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido delaLey del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 2271 de 2004, de 3 de diciembre, por el que se
regulael acceso al empleo publicoy laprovision de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, la Orden de 2
de diciembre de 2009, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca
laAccién Local y Autondémica para el Empleo en Castilla-
LaManchaen 2010y lo dispuesto en |las bases de |a presente
convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas, |os aspirantes deberan reunir |os siguientes requisitos
generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, de acuerdo con lo
establecido enlalLey 17 de 1993, de 23 de diciembre, sobre
el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacional es de los demés Estados miembros de la Union
Europea, tener la nacionalidad de cualquiera de aquellos
Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europeay ratificados por Espafia,
sea de aplicacion lalibre circulacién de trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a
familiares de nacional es de otros Estados cuando asi se preveaen
los Tratadosinternacional es cel ebrados por laComunidad Europea
y ratificados por Espafia.

Losextranjerosconresidencialegal en Espafiapodran acceder
a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.

a) Deberan estar inscritos en aguna Oficina de Empleo del
Sepecam, tanto en el momento delaseleccién como en laposterior
contratacion, sin perjuicio delas especialidades previstas en estas
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basesy en la Orden de 2 de diciembre de 2009, de la Consgjeria
deTrabajoy Empleo, por laque se establecen las basesreguladoras
y se convoca laAccién Loca y Autondmica para €l Empleo en
Castilla-La Mancha en 2010.

b) Tener veinticinco o més afios de edad y menos de sesentay
cinco, salvo en los casos en que tengan cargas familiares o exista
un informe favorable de los servicios sociales basicos.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que seaincompatible o impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expedientedisciplinario,
dedl servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena pena que impida, en su Estado, €l acceso ala Funcién
Publica.

3.2. Los requisitos especificos para las plazas a seleccionar
son los siguientes:

- Plaza de Operario de Servicios Mltiples (Proyecto nimero 1.
Acondicionamiento y mejora de infraestructuras, espacios publicos
y zonas verdes): no se requiere titulacion especifica.

- Plaza de Operario de Servicios Mltiples (Proyecto niimero 2.
Mejora de infraestructuras locales): no se requieres titulacion
especifica.

- Plazade Auxiliar de Servicios Generales (Proyecto nimero 3.
Plan Socio-Cultural Local): Latitulacion bésica para participar
sera la de Técnico Auxiliar (F.P. 1 dentro de la rama
Administrativa) o equivalente.

- Plaza de Operario de Servicios Mlltiples (Proyecto nimero
4. Plan de Accion Deportivo Local): No se requiere titulacion
especifica.

3.3. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse €l diaen
que finalice € plazo de presentacién de instancias. Asimismo,
deberan mantenerse todos ellos durante el procedimiento de
sel eccién hasta el momento en que se suscribael correspondiente
contrato de trabajo.

4. Criterios de Exclusion.

Estén excluidos de la participacion en la Accion Local y
Autondmica parael Empleo con las Entidades L ocales:

1. Los mayores de sesenta'y cinco afios y los menores de 25
afos, salvo quetengan cargasfamiliareso existainformefavorable
de los Servicios Sociales Bésicos.

2. Enningun caso podratrabajar paraun mismo proyecto mas
de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otros
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir 0 se
presentaraun informefavorable delos Servicios SocialesBésicos.
En este caso, se requiere la aprobacion de la Comision Local de
Seleccidn, debiendo quedar estacircunstanciareflejadaen el acta
de seleccion.

3. No podraparticipar ningun trabajador en mésde un proyecto
del Plan Anual aprobado, salvo con carécter excepciona y previo
acuerdo undnime de la Comision Local de Seleccion.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la
Comision de Seleccidn queda facultada para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para € buen
orden de la convocatoria.

5. Prioridad en la Seleccion de los trabajadores
participantes.

Tendran prioridad en la seleccion, en el orden que seindica,
las siguientes personas:

1. Las mujeres victimas de violencia de género tendran
prioridad absoluta en la seleccion, quedando excluidas del
requisito deinscripcién en el Sepecam en el momento de dicha
seleccion, aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas en el momento de lacontratacion. Lacondicion
de victima de violencia de género se acreditara
documental mente, seguin establece la base 12 de la Orden de
2 de diciembre de 2009, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, referente a la Accion Local y Autondémica para el
Empleo en Castilla-La Mancha en 2010.
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2. Las personas desempleadas que no perciban
prestaciones o subsidios por desempleo o la prestacion
regulada en el Real-Decreto Ley 10 de 2009, de 13 de agosto
(«B.O.E. 15 de agosto de 2009), por el que se regula el
programatemporal de proteccion por desempleo e insercion,
y/o tengan responsabilidades familiares, entendiéndose por
tales las definidas en el articulo 215.2 del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1 de 1994, de 20 de junio.

3. Tendrén preferencia las personas que sufran una
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

4. Las personas beneficiarias de la Credencial de Empleo,
gue no hubieran sido contratadas en base al Decreto 65 de
2009, de 26 de mayo de 2009 (D.O.C.M. 29 de mayo de
2009), por el que se regula el Plan de Choque frente al
desempleo en Castilla-La Mancha, siempre que no cobren
las prestacion extraordinariareguladaen el Real Decreto Ley
10 de 2009, de 13 de agosto.

5. Las personas que tengan informe de los Servicios Sociales
Bésicos.

6. Las personas con una edad superior alos cuarentay cinco
afios de edad.

7. En todos los casos, se atendera a nivel de proteccion por
desempleo de los posibles beneficiarios, asi como otras
circunstancias que la Comision de Seleccién pueda valorar
(situacion econémica, social, familiar...), teniendo en cuenta, al
menos, |as siguientes situaciones.

a) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo
ni de nivel contributivo ni de nivel asistencial (subsidio por
desempleo) y que tengan cargas familiares.

b) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo
ni de nivel contributivo ni de nivel asistencial (subsidio por
desempleo) y que no tengan cargas familiares.

¢) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo
de nivel de contributivo y que tengan cargas familiares.

d) Trabajadores que no perciban prestaciones por desempleo
de nivel contributivo y que no tengan cargas familiares.

€) Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de
nivel contributivo y que tengan cargas familiares.

f) Trabajadores que perciban prestaciones por desempleo de
nivel contributivo y que no tengan cargas familiares.

Se contratara, al menos, el 50 por 100 de mujeres para
el conjunto de proyectos aprobados. No obstante, cuando
en una localidad no existan suficientes mujeres
desempleadas para gjecutar el plan, podran realizarse las
contrataciones con otras personas en situacion de desempleo
y, en todo caso, la seleccidn se gjustara a los porcentajes de
desempleo existentes.

En caso de empatetendran preferencialamujer sobre e varon.
Asimismo la Comisién de Seleccion establecera el baremo de
puntuacion que consideren oportuno, teniendo en cuenta lo
previsto en el Plan por e Crecimiento, la Consolidacion y la
Calidad del Empleo en Castilla-La Mancha 2008-2013, que
destaca como beneficiarios, alostrabajadores de mayor edad, las
personas con bajos niveles de cualificacion y aagquellas algjadas
del mercado laboral.

La Entidad Local podré reservarse hasta un 15 por 100
del total de los puestos a cubrir por personal cuyo perfil se
adecue a las caracteristicas de las tareas a realizar, con
independencia de estos criterios y con el acuerdo unanime
de los miembros de la Comisién Local de Seleccion. En el
supuesto de que no se produjese acuerdo unanime, decidira
el Consejo Provincial de Coordinacién (en todo caso, deben
de reunir los requisitos establecidos anteriormente).

El Sepecam se reserva la seleccion y derivacion de un 5
por 100 de los trabajadores asignados a la Entidad Local,
cuando ello fuera posible y el nimero de trabajadores
concedidos por programa lo permita. Si antes de 15 dias del
comienzo del proyecto, la Direccion General de Empleo no
hubiese hecho uso de esta facultad de reserva, la Entidad
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Local podré disponer de la totalidad de trabajadores
concedidos a la misma.

6. Presentacién de solicitudes.

6.1 Participaran en el proceso de seleccion todos aquellos
desempleados que estén incluidos en los listados de la
Oficina de Empleo, tras la correspondiente oferta genérica
gue presente este Ayuntamiento en cumplimiento delaBase
20.1 delaOrden de 2 de diciembre de 2009, de la Consegjeria
de Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladorasy se convocalaAccion Local y Autonémica para
el Empleo en Castilla-La Mancha en 2010. En la oferta
genérica este Ayuntamiento solicitard al Sepecam los
siguientes datos:

Personas propuestas mediante informe de los Servicios
Sociaes Bésicos.

Fecha de inscripcion en €l Sepecam de los desempleados.

Si padecen alguna minusvalia.

Que tipo de prestacién por desempleo reciben.

Otros datos si se necesitaran.

En este supuesto, no se podra baremar las condiciones
personales de cada desempleado.

6.2. Asimismo, tendran iguales efectos todos los interesados
que presenten su solicitud segiin seindicaen los puntos siguientes:

6.2.1. Las solicitudes para tomar parte en este proceso
selectivo, se gjustardn al modelo que se inserta al final de
estas bases como anexo |11, y serén facilitadas gratuitamente
a quienes lo interesen en la Oficina de Informacién del
Ayuntamiento de Yuncos, delunesaviernes, de 9:00 a 14:00
horas.

6.3. Enlatramitacion de sus solicitudes, | os aspirantes deberan
tener en cuenta:

6.3.1. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, en las
gue los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada
unade las condiciones que se exigen en la presente convocatoria,
sedirigirana Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yuncos.-
Calle Real, nlmero 71.- 45.210 Yuncos.

6.3.2. Los aspirantes con discapacidad podran indicar en la
solicitud, en el apartado 5 «Minusvalia», €l porcentaje de
minusvalia que tengan acreditado.

6.3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados a partir del siguiente a de la publicacion
del anuncio deconvocatoriaen el «Boletin Oficial» delaprovincia
deToledo. Si € Ultimo diadel plazo fuerafestivo se prorrogaré a
primer dia hébil.

6.3.4. La presentacion de solicitudes podra realizarse en e
Registro General de este Ayuntamiento en horario de 9,00 214,00
horas, 0 en laforma establecida en el articulo 38.4 delaLey 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las solicitudes que se presenten a traves de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
€l plazo indicado através de | as representaciones diplométicas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirén
segui damente a este Ayuntamiento.

6.4. Las solicitudes presentadas en el registro general del
Ayuntamiento seran cotejadas con €l listado de la oferta genérica
gue previamente se habréa solicitado a Sepecam, con € fin de
evitar duplicidades.

7. Documentacion Justificativa.

Junto con la instancia, debera aportarse la documentacion
acreditativa de los siguientes extremos:

1. Tarjeta de demandante de empleo.

2. Fotocopiadel D.N.I. o N.I.E.

3. Fotocopiadel libro de familiadonde figuren el matrimonio
y los hijos.



4. Volante de empadronamiento del Ayuntamiento de Yuncos
de todala unidad familiar.

5. Certificado de situacion tributaria del Ayuntamiento de
Yuncos de toda la unidad familiar.

6. Informe de Vida Laboral dela Seguridad Social detodala
unidad familiar.

7. Certificados de retenciones de las empresas donde haya
prestado sus servicios, detodalaunidad familiar correspondiente
al afio 20009.

8. Informacion fiscal de todos los miembros de la unidad
familiar.

9. Certificado de prestaciones econdmicas del Sepecam del
presente afio 2010.

10. En el caso de que sea minusvélido, debera adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano Técnico de
Valoracion que dictaming laminusvalia, asi como certificado de
lapension que perciba. El Tribunal podra requerir un informe, y
en su caso, colaboracién de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria 0 de los érganos competentes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

11. Certificado de minusvaliadeloshijosacargo, s estuviesen
en esta situacion.

12. Acreditacion documental de menores acogidos y/o
personas dependientes del solicitante.

13. Cualquier otracircunstanciaque quierahacerse valer para
que seabaremada, deberd acreditarse documental mente mediante
Su entrega junto con lainstancia.

8. Admisién de aspirantes.

8.1 Terminado el plazo de presentacioén de instancia, en
el plazo maximo de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictard Resoluciéon aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, en la que se hara
constar el nombre y apellidos del aspirante, nUmero del
D.N.I. y causade no admision paraestos ultimos. Asimismo,
recogera la baremacion propuesta por la Comision de
Seleccion.

8.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente ala publicacion de laresolucion, afin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion
expresa, indicandose que si asi no se hiciere se le tendra por
desistido de su peticion.

8.3 Los aspirantes que comprueben que su valoracion es
incorrecta conforme alos criterios de baremacién que figuran en
estas bases, dispondran de un plazo de cinco diashébiles, contados
apartir del siguientealapublicacién delacitadaresolucion, afin
de subsanar su valoracion.

8.4 Lalistadefinitiva de admitidos y excluidos sera expuesta
en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento una vez finalizado
el plazo de subsanacién de errores. Esta lista recogera la
baremacion final de cadaaspirante, por orden de puntuacion final
obtenida, en nimero no superior a de plazas convocadas.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar
desde €l dia siguiente al de la publicacién de la lista en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial, segin el articulo
116, en relacion con el articulo 107.1 de la Ley 30 de 1992,
0 ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Los errores materiales, aritméticos o de hecho, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del/la
interesado/a, atenor delo que dispone € articulo 105.2 delaLey
30de 1992, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

9. Comisién Local de Seleccion.

9.1. Composicién: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y 11 del Real Decreto 364 de 1995,
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de 10 de marzo, por e que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal a Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisiéon de puestos de trabagjo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
Genera del Estado, lacomposiciondel Tribunal de seleccion sera
lasiguiente:

a) Presidente: Un funcionario de la Corporacién Local.

b) Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o
funcionario en quien delegue, que actuara con voz y voto.

¢) Vocales:

Tres funcionarios del Ayuntamiento de Yuncos (titulares y
suplentes).

En el tabldn de anuncios se expondra la Resolucion de
Alcaldia con la composicién nominal de la Comision de
Seleccién, previa a la baremacion provisional de los
candidatos.

De conformidad con la Base 20.5 de la Orden de 2 de
diciembre de 2009, de la Consgjeria de Trabajo y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca
laAccion Local y Autondémicaparael Empleo en Castilla-La
Manchaen 2010, este Ayuntamiento informara delos criterios
de selecciony de las personas nombradas por la Comisién de
Seleccion a los agentes sociales méas representativos de la
provincia.

Losvocal esdeberan poseer titulacion o especidizacioniguales
o superioresalasexigidas parael acceso alas plazas convocadas.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluirdel de
sus suplentes, a quienes les seran de aplicaciéon las mismas
prescripciones.

9.2. El Presidentedel Tribunal podréacordar laincorporacion
de asesores, cuya funcion se limitard a asesorar a Tribuna en
aquello paralo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir
directamente en la calificacion de las pruebas.

9.3. Abstencién y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia de la Corporacién, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 28 de laLey 30
de 1992, o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas sel ectivas de acceso a cuerpos o escalas
andlogos alos que correspondan ala plaza convocada, en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.
El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar alos miembros
del Tribunal cuando a su juicio concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de laLey 30
de 1992.

9.4. Constitucion y actuacion: Previa convocatoria del
Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia del
Presidente, Secretariay de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes. En dicha sesion se acordaran las decisiones
gue correspondan en orden a correcto desarrollo del proceso
selectivo.

A partir de su constitucion, €l Tribunal requerira para actuar
vélidamente, la presencia del Presidente y de la Secretaria, y de
la mayoria de sus miembros, titulares o sus correspondientes
suplentes.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate, €l voto de
calidad del Presidente del Tribunal de seleccion.

Constituido el Tribunal, este resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas bases, asi como laforma
de actuacion en los casos no previstos.

9.5. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la
categoria tercera de las recogidas en el anexo |V del Real
Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon de servicio.

9.6. A efectos de comunicaciones y deméas incidencias, €l



6 Abril 2010
NUmero 76

Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Yuncos, calle Real
numero 71, 45.210 Yuncos - Toledo (Teléfono: 925 53 79 90).

10. Procedimiento de seleccién y calificacion.

La seleccion de los trabajadores a que esta convocatoria se
refiere, serealizard por el procedimiento de concurso.

LaComision Local de Seleccion tras disponer del listado
de desempleados aportado por el Sepecam y tras terminar
el plazo de presentacion de solicitudes, procedera a val orar
inicialmente a las personas que formen parte de los
colectivos prioritarios establecidos en estas bases. Una vez
finalizada la baremacién de los colectivos prioritarios, si
fuera preciso, se baremara hasta el doble de aspirantes
necesarios para cubrir los proyectos aprobados, en funcion
de su situacion econdmica, a los efectos de mantener una
bolsa de trabajo y poder cubrir las posibles renuncias o
sustituciones.

La Comision formulara propuesta al sefior Alcalde de
contratacion de las personas seleccionadas por €l orden de sus
puntuaciones.

La adscripcion de los seleccionados se realizara por nimero
deproyecto descendiente, del proyecto 1 al proyecto 4. Asimismo,
€l resto de baremados entraran aformar parte delabolsadetrabajo
alos efectos de posibles sustituciones.

El Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion con la lista
provisional de admitidosy excluidos, que recogeralabaremacion
de cada aspirante. Dicha resolucion se hard publicaen e Tablén
de Edictos de la Casa Consistorial.

Trascurridos los cinco dias habiles disponibles para
reclamaciones, la Comision de Seleccién se reunira para
estudiar las reclamaciones presentadas y formulara una
propuesta al sefior Alcalde, al objeto de que emitaresolucién
con lalista definitiva de admitidos y excluidos que recogera
la baremacion final.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. En € plazo de cinco dias naturales a contar desde €l
siguiente a aquél en que se hicieran publicas las relaciones
definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las oficinas
de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopiadel D.N.I.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio delas correspondientesfunciones,
expedido por médico colegiado. Los aspirantes que tengan la
condicion de minusvélidos deberan presentar certificacion delos
organos competentes dela Comunidad Autonomacorrespondiente
queacreditental condiciony delacompatibilidad paradesempefiar
las funciones y tareas que correspondan al puesto que pretenden
acceder.

Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
superior a 33 por 100, deberan acreditar ademas en la referida
certificacion el grado de discapacidad que padecen y comunicar
si reciben alguna prestacion econémica.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
ningunaAdministracion Pablica, ni hallarse inhabilitado para
el gercicio defunciones publicas, segun el modelo quefigura
como anexo V.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso alafuncion publica, segin Anexo V a
esta convocatoria.

11.2. La no presentacion, dentro del plazo fijado, de la
documentacién exigida, excepto en |os casos de fuerza mayor,
o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda
el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en ladeclaracién, daralugar alanulidad
de los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su contratacion, sin perjuicio dela
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hechaafavor delos
aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenida.
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12. Formalizacién del contrato.

Una vez que el Presidente de la Corporacién apruebe
por Decreto la propuesta que forme la Comision Local de
Selecciény efectle la adjudicacion de la/s plaza/s of ertada/
s, el seleccionado deberd en el plazo establecido por la
Corporacion tomar posesion de su puesto a efectos de la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo. Si
el seleccionado, sin causa justificada, no tomara posesion
de su puesto dentro del plazo establecido, perdera todos
los derechos derivados de la seleccién, anuléandose todas
las actuaciones.

Si por cualquier circunstancia ajena a la Administracion
Municipal, algin aspirante seleccionado no formalizara contrato
como personal laboral temporal, sele considerara decaido en sus
derechos, pasandose al primer reserva.

Los proyectos relacionados en las presentes bases podrén
finalizar como maximo el 31 de marzo de 2011.

13. Norma final.

13.1. El Tribunal queda autorizado pararesolver por mayoria
de votos de sus miembros presentes las dudas que se presenten 'y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
en todo lo no previsto en estas bases.

13.2. La Jurisdiccién competente para resolver las
controversiasen relacion con losefectosy resolucion del contrato
laboral serala Jurisdiccion Socidl.

13.3. Contra la presente convocatoria, que es definitiva
en via administrativa, podré interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo, o recurso
potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes. Para lo no previsto en las
presentes bases se estara alo dispuesto en laLey 7 de 2007,
de 12 abril, laLey 30 de 1984, de 2 de agosto, laLey 7 de
1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781 de 1986,
de 18 de abril, Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo,
Real Decreto 896 de 1991, de 7 de junio, Ley 17 de 1993,
de 23 de diciembre, sobre acceso a determinados sectores
delaAdministracién Pablicade los demés estados miembros
de la Unioén Europea, modificado por Ley 55 de 1999, en su
articulo 37, desarrollada por Real Decreto 543 de 2001, de
18 de mayo, la Orden de 2 de diciembre de 2009, de la
Consejeria de Trabajo y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la Accion Local y
Autondmicaparael Empleo en Castilla-LaManchaen 2010
y demas disposiciones |egal es aplicables.

ANEXO |I. RELACION DE PROYECTOS

ACCION LOCAL Y AUTONOMICA
PARA EL EMPLEO ANO 2010

Duracién Tipo Contrato
0 Tiempo Complet
¥ | Denominacidn Proyecto Mujeres | Hombres | Total | Contrato 1Empo LOMpELD
Proyecto (TC)
IMESS) gl 1)
Acondicionamiento y mejora de
1 |infraestructuras, espacios plblicos,| 20 0 |40 3 I
20033 Verdes.
2 | Mejora de infragstructuras locales § 5§ 110 3 C
3 | Plan Socio-Cutural Local 5 5o 3 TC
4 | Plan de Accitn Deportivo Local 3 3|8 3 1C
TOTAL B K
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ANEXO II. BAREMACION

ACCION LOCAL Y AUTONOMICA
PARA EL EMPLEO - ANO 2010

BAREMO DE PUNTUACION PARA LA SELECCION
DE LOS TRABAJADORES

de Toledo

COLECTIVOS PRIORITARIOS

{86 podré baremarse Lno de o siuisnts colctives, esablecéndoss ¢l demayer puntuacitn)

Mujeres desempleadas victimas de a violencia de género, quedando excluidas del cumplimiento de

requisio de [a inscripcion en ¢l Sepecam en el momento de fa seleccién (Base 12 de la Orden 09-1209) Ppunos

Personas que no perciban presteciongs o subsidios por desempieo o la prestacion regulada en el Real

Decreto Ley 1012000y que tengan cargas famifres. S5 puts

Personas que no percban prastaciones o subsidios por desempleo o la prestacion regulada en f Real

Decreto Ley 1012009y que no fengan cargas famifires. Wputs

Trabajadores que sufran una discapacidad igual o superior al 33 . 30 puntos
Personas beneficiarias de la Credencial de Empleo que no hubieran sido confratadas. 20 puntos
Personas propusstas mediante informe de los servicios sociales hésicos. 20 puntos
Personas ¢on edad igual o superior a los 45 afias, 15 puntos

SITUACION ECONOMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR

Trabajadores que no perchan prestaciones por desempleo de nivel de contrbufivo y que fengan cargas

familiares, 6 puntos

Trabajadores que no percban prestaciones por desempleo de nivel contrbutivo y que no tengan cargas

familiares, 4 puntos

Trabajadores que perchan prestacions por desempleo de nivel contrbutivo y que fengan cargas famillres | 2 puntos

Trabajadores que perciban prestaciones por desemplea de ivel conirbuvo y que no tengan carges

familiares. 1 punto

ANTIGUEDAD EN EL SEPECAM

03 puntos, hasta
un médmo de 9
punos (30

meses)

Por cada mes completo inscrito como demandante de empleo.

CARGAS FAMILIARES!

Por cada hio (menor de 26 afios que no tenga renta superiores &l SM.I, mayores con discapacidad,

menores acogidos o personas dependientes), qus esté empadronado en ¢! Ayuntamignlo de Yuncos, fpnd

OTRAS CIRCUNSTANCIAS

0.2 puntos, hasta
un maximo de 2
puntos (10 afos|

Por cada afo completo de estar empadronado en el Ayurtamiento de Yuncos.

Por estar al corriente toda la unidad familiar en sus obligaciones trbutarias con el Ayuntamignto de Yuncos. |1 punto

Por circunstancias excepcianeles 2 propugsta de fa Comisidn Locel de Seleccion. Hasta 5 puntos

" Seqin la Base 114° de a Orden 09-12:2008, de la Consejera de Trabajo y Empleo:“Se entenderd por esponsabildades
familiares las definidas en el articulo 215.2 del Texto Refundido de Ia Ley General de Sequrdad Sacial, aprobado por Redl
Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junic’.

ANEXO 111

(Solicitud de admision a pruebas selectivas de personal en el
Ayuntamiento de Yuncos - se adjunta a estas bases.)

ANEXO IV
Don/Dofia..........c.cc.u..... , con domicilio en avenida/
cdle............ , delalocaidad................ , codigo postdl................ ,
provinCia........c.c...... , 'y D.N.I. nimero............. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral con la Categoria de Auxiliar de Servicios Generales/
Operario de Servicios Mlltiples (tachese |o que no proceda), que
no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Plblicas y que no se halla inhabilitado/a para
el gercicio de funciones publicas.
En Yuncos, a............. de........... de 20...........
EL DECLARANTE,
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ANEXOV

(Aspirantes que no posean la nacionalidad espariola)

Don/dofia................... , con domicilio en avenida/
cale......... ,delalocalidad................ ,codigoposta................ ,
provincia................. , Y D.N.I. nimero............. , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal
laboral con la categoria de Auxiliar de Servicios Generales/
Operario de Servicios Multiples (tachese o que no proceda),
gue no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Plblicasy que no se hallainhabilitado/a para
€l gjercicio de funciones publicas.

En Yuncos, a............. de..cee. de 20...........

EL DECLARANTE,

En Yuncos, a 24 de marzo de 2010.-El Alcade, Gregorio
Rodriguez Martin.

Diligencia de Secretaria.-Para hacer constar que la
Convocatoria y Bases que anteceden han sido aprobadas por
resolucién de Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2010.

En Yuncos, a 24 de marzo de 2010.-La Secretaria (firma
ilegible).

N.°1.- 3209

A los efectos previstos en €l articulo 59.5 de laLey 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, en su vigente redaccion dada por laL ey 4 de 1999, de
13 de enero, por resultar desconocidos los interesados
afectados, o sus domicilios, que a continuacion se citaran, se
procede a efectuar el correspondiente aviso a través de la
publicacién en este medio:

ANUNCIO

Recibidanotificacion del Juzgado Contencioso Administrativo
nimero 3 de Toledo de lainterposicion por dofia Teresa Aguado
Barrientos, de recurso contencioso-administrativo contra la
resolucién de la Alcaldia de 2 de julio de 2009, por la que se
aprobaba definitivamente el Proyecto de Reparcel acion del Sector
P-1-17 de este municipio, a sustanciar mediante procedimiento
ordinario 117 de 2010.

De conformidad con o establecido en €l articulo 49 delalLey
29 de 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, se comunica a los posibles
interesados alos que no hasido posible hacerlo por otros medios,
alavez que selesemplaza, tanto aelloscomo acuaquier persona
fisicaojuridicaacuyo favor hubieran derivado o pudieran derivar
derechos de las resoluciones impugnadas, y a quienes tuvieran
interés directo en € mantenimiento de las mismas, para que
comparezcan y se personen en e procedimiento citado ante el
Juzgado Contencioso Administrativo nimero 3 de Toledo, en €l
plazo de nuevedias contadosapartir del siguientealapublicacion
del presente anuncio, si a su derecho conviene.

Relacion de titulares desconocidos o con domicilio
desconocido:

TITULAR Finca Registral Afectadal DOMICILIO DE NOTIFICACION

rAngel Martin Hernandez 4489 allecido

ulia Menéndez Juzgado 1658 Pesconocido
Leonardo Navarro Navarro 1634 Desconocido
Urquijo Leasing, S.A. 1634 Desconocido
[Muebles Ramher, S.L. 2062 Desconocido
Sr. Comisario y Depositario de la
[Quiebra (autos 316/86 del
Juzgado 1% Instancia n° 1 lllescas) 2062 Desconocido

Yuncos 8 de marzo de 2010.—El Alcalde, Gregorio Rodriguez
Martin.
N.° [.-2640

IMPRENTA PROVINCIAL - TOLEDO





