MODALIDAD DE
CONTRATO

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR BAJAS POR INCAPACIDAD TEMPORAL DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

CARACTERISTICAS E

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades:

INCENTIVOS
- Los trabajadores contratados deben ser personas con discapacidad desempleadas que sustituyan a trabajadores con discapacidad que tengan suspendido su
contrato de trabajo por incapacidad temporal durante el periodo que persista dicha situacion.
Incentivos:
- Se tendré derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad Social incluidas las de accidente de trabajo y de
enfermedades profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta.

NORMATIVA

- Disposicion Adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (B.O.E. De 13 de diciembre)

MODALIDAD DE
CONTRATO

CONTRATO DE TRABAJO DE INTERINIDAD PARA SUSTITUIR A TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

CARACTERISTICAS E
INCENTIVOS

Rigen las normas generales expuestas en “Contratos de interinidad” con las siguientes peculiaridades:

- Las empresas que formalicen contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o
ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida o durante 6 meses en los supuestos de movilidad
geogréfica o cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la
suspension del contrato de trabajo.

NORMATIVA

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género (B.O.E. de 29 de diciembre)
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